STATUT

Zwigzku Zawodowego Pracownikow Samorzgdowych
Urzedu Miejskiego w Lomzy

ROZDZIALI
Postanowienia ogolne

§1

I Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miejskiego w
~omzy zwany dalej ,,Zwiazkiem™ jest dobrowolna, samorzadua i niezalezng
organizacja.

2. Zwiazek reprezentuje i broni praw, intereséw zawodowych i socjalnych
pracownikow

3. Zwiazek jest niezalezny w swojej dzialalnosci statutowej od innych
organizacji, zwiazkow i partii politycznych.

§2

I. Czlonkiem Zwigzku moze zosta¢ kazdy pracownik zatrudniony w Urzedzi»
Miejskim w Lomzy, bez wzgledu na podstawe stosunku pracy.

- Nie traci czlonkostwa Zwigzku byly pracownik ktéry przeszedt na emen tire
lub rentg albo czasowo pozostaje bez pracy w z\viqzku z jej posznkiwanicm.

§3

)wiqzek posiada osobowos¢ prawng (z dniem zarejestrowania)
- moze nabywac prawa i zaciaga¢ zobowigzania w granicach przesvidziany ch
przepisami prawa.

“wigzek dziala przez organy wskazane w niniejszym statucie.
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§4

Siedzibg Zwiazku jest Urzad Miejski w Lomzy.
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ROZDZIAL 1

Cele i zadania Zwigzku

§5

Celem Zwiazku jest:

) reprezentowanie pracownikéw i innych osob, o ktorych mowa w § 2, a takse
obrona ich godnosci, praw oraz interesow materialnych i moralnych, zarowno
zbiorowych jak i indywidualnych,

2) wspoluczestnictwo w tworzeniu korzystriych warunkow pracy, bytu i
wypoczynku,

3) kontrolowanie przestrzegania przepis6w dotyczacych interesdw pracownikonw,
emerytow, rencistow na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 23 maja
1991 r. 0 zwigzkach zawodowych oraz innych ustawach.

§6

Do zakresu dzialania Zwiazku nalezy w szczegolnoscei: .

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych
W zakresie unormowanym w przepisach prawa pracy,

2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczacych
zbiorowych interesow i praw pracownikow,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w Urzedzie przepisow prawa
pracy a w szczegolnodci przepisow oraz zasad bezpieczeiistwa i higieny pracy,

4) kierowanie dziatalnoscig spolecznej inspekcji pracy i wspoldziatanie z
paistwowa inspekcja pracy,

5) zajimowanie sie warunkami zycia emerytdw i rencistow,

0) zajmowanie stanowiska w sprawie ustalenia zasad wykorzystywania funduszu
socjalnego i mieszkaniowego, w tym podzial $rodkow z tych funduszy na
okreslone cele,

7) zajmowanie stanowiska w sprawach przyznawania pracownikom éwiadczen z
funduszu o ktérym mowa w pkt. 6,

8) zajmowanie stanowiska w sprawie ustalenia systemu wynagrodzenia )

i zwiazanych z nim regulaminow nagrod i premiowania, .

9) zajmowanie stanowiska w sprawie ustalenia regulaminu pracy, rozkladu c7acu
pracy i plandw urlopow (zgodnie z postanowieniem kodeksu pracy
i przepisow wydanych na jego podstawie).
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§7

Zwiazek bedzie wspdlpracowal z innymi organizacjami w celu przedstaw jenia
wspolnego stanowiska w sprawach dotyczacych zbiorowych praw i interesoyy.

§8

I. W zakresie praw i interesow zbiorowych Zwiazek reprezentuje wszystkicl
pracownikéw niezaleznie od ich przynaleznodci zwiazkowej.

2. W sprawach indywidualnych stosunkéw pracy Zwigzek reprezentuje prawa
i interesy swoich czlonkéw. Na wniosek pracownika niezrzeszonego Zwigzek
moze podjac si¢ obrony jego praw i intereséw wobec pracodawcy.

3. Spory mi¢dzy Zwiazkiem a pracodawca rozwiazywane sq na zasadach
okreslonych przepisami prawnymi.

ROZDZIAL Il
Czlonkowie Zwigzku, ich prawa i obowigzki

§9

1. Czlonkostwo Zwiazku nabywa si¢ z chwila zlozenia pisemnej deklaracii
czlonkostwa. 1

2. Dowodem przynaleznosci do Zwiazku jest Wazna legitymacja 7wigzkowa
wydana przez Zarzad Zwiazku.

§10

Czlonkostwo Zwiazku ustaje wskutek:

1/ dobrowolnego wystapienia,

2/ skreslenia z listy czlonkéw na skutek: zmiany miejsca pracy, lub wstapienia
do innej organizacji zwiazkowej, nieplacenia skladek przez okres trzech
miesiecy,

3/ wykluczenia ze Zwigzku,

4/ zgonu.

§11

Czlonek Zwiazku ma prawo:
17 uczestniczy¢ w ogélnych zebraniach Zwiazku,

#W,
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2/ wybierac¢ i odwolywaé czlonkdw organow Zwiazku oraz by¢ wybieranym do
tych organdw,

3/ korzystac z porad i pomocy prawnej Zwiazku w obronie swych praw i
interesow pracowniczych,

4/ korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku,

5/ oceniac i poddawac krytyce dzialalno$¢ kazdego czlonka Zwiazku i organdw
Zwiazku, wnioskowaé o zmiane organdw lub odwolanie czlonkdw tych
organdw z pelnionych funkcji,

6/ by¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dzialaniach
organdw Zwigzku,

7/ bra¢ udzial w zebraniach, podczas ktorych organy Zwiazku podejmuja
uchwaly dotyczace tej osoby,

8/ wystgpowaé z wnioskami i postulatami do organow Zwiazku,

9/ bra¢ udzial w forimach protestu organizowanych przez Zwiazek
a przewidzianvch przepisami prawa.

§ 12

Czlonek Zwiazku obowiazany jest:

1/ bra¢ czynny udzial w pracach Zwigzku,

2/ przestrzegaé postanowien statutu i uchwal organdw Zwiazku oraz regularnie
oplacaé skladki czionkowskie,

3/ przestrzega¢ zasady kolezeiiskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym
i na stanowisku pracy.

§13

Za aktywna dzialalno$¢ spoleczng i zawodowa czlonek Zwiazku moze by¢
wyrdzniony nagrodami zwigzkowymi.

§14

W przypadku naruszenia postanowien statutu lub zasad wspolzycia spolecznego
uwlaczajacego godnosci czlonka Zwiazku mozna po wysluchaniu
zainteresowanego udzieli¢ upomnienia lub nagany albo wykluczyé ze Zwiazku.

§ 15

I. Uchwalg o skresleniu, ukaraniu czlonka a takze zatarciu kary podejinuje
Zarzad ZwiazKu.

2. Od uchwaly w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary
czlonkowi przysluguje odwolanie do walnego Zebrania w terminie 14 dni od
dorgczenia odpisu uchwaly.
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ROZDZIAL IV
Organy Zwigzku

§16

. Orgahami Zwiazku sa:

a/ Walne Zebranie,
b/ iad Zwiazku,
¢/ Komisja Rewizyjna Zwiazku.

. Kadencja organdw Zwiazku tnwa cztery lata.

§17

. Uchwaly organow Zwiazku zapadaja zwykla wiekszosciq glosow przy

obecnosci co najmniej polowy ogdlu czlonkow z wyjatkiem przy padkow
szczegdlnych, okreslonych niniejszym Statusem.

. Wszystkie organy Zwiazku zobowiazane sq do skladania czlonkom Zwiazku

wyjasnien i sprawozdan ze swej dzialalnosci.

518

. Organy Zwiazku pochodza z wyboru. Wybory odbywaja sie na nastepujicyvch

zasadach: 5

1/ nie ogranicza sig liczby kandyvdatow,

2/ glosuje sie na poszczegdlnych kandydatdw,

3/ glosowanie jest tajne lub jawne (decyduja uczestnicy zebrania zw ykia
v’ " =zodcig glosow),

4/ fuuncji w organach Zwiazku nie moga pelnié osoby zatrudnione w Urzedzie
na podstawie wyboru i powolania.

§19

. Czlonkowie organdw Zwiazku moga by¢ odwolani z zajmowanych funkcji

przed uplywem kadencji w przypadku nicwypemiania obowiazkow,
naruszania postanowien statutu i cbowiazujacych uchwat Zwiazkun.

. Odwolanie nastepuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania.
. Decyzja o odwolaniu z zajmowanej funkcji czlonka organu Zwiazku winna

by¢ podjeta po wysluchaniu zainteresowanego.
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§ 20

- Mandal czlonka organow Zwiazku wygasa przed uphwem kadencji w

przypadkach:

I/ ustania czlonkostwa Zwiazku,

2/ rezygnacji z mandatu,

3/ odwolania w Irvbie okreglonym w § 19 statutu,

47 niemoznosci pelnienia funkcji przez okres dluzszy niz 12 kadencji.

. W razie zmniejszenia sie ilosci czlonkow organu zwiazkowego przeprowadza

si¢ wybory uzupelniajace.

A.WALNE ZEBRANIE

§21

- Najwazniejszym organem Zwiazku jest Walne Zebranie. :
- Walne Zebranie zwoluje Zarzad Zwiazku przynajmniej jeden raz w rokn
- W Walnym Zebraniu biora udzial z glosem decydujacym wszyscy czlonkowie

ZwiazKku,

§22

. Walne Zebranie

17 ustala program dzialania Zwiazku,

2/ rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3/ uchwala statut i zmiany w statucie Zwiazku,

4/ uslala strukture organizacyjna Zwigzku,

5/ ustala skiad liczbowy i wybiera oraz odwoluje w glosowaniu tajnym lub
jawnym Zarzad Zwiazku i Komisje Rewizyjna (zwykla wiekszodé glosaw
decyduje o jawnym lub tajnym glosowaniu),

6/ okresla ogdlne zasady gospodarki finansowe;j i majatkowej, wysokosé
skladki czlonkowskiej oraz zatwierdza budzet Zwiazku. v

7/ rozpatruje odwolania czlonkow Zwiazku od uchwal Zarzadu Zwiazku
dotyezacych tych czlonkéw,

8/ rozpatruje zgloszone wnioski,

9/na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odinawia udzielenia Zarzadowi
Zwiazku absolitorium.

- W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie moga bra¢ udzialu

czlonkowie Zarzadu Zwiazku.

. Walne Zebranie jest skuteczne jezeli bierze w nim udzial co najmniej S0 + |

czlonkow,



™1, Zarzad Zwiazku Kieruje biezaca dzialalnoécia Zwiazku, a w szezegoloscei:
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§23

Uchwale Zarzadu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3
ogolnej liczby czlonkdw Zwiazkuy, Zarzad Zwiazku obowiazany jest do 7wolania
nadzwiczajnego Walnego Zebrania nie pozniej niz w ciagu miesiaca od dnia
podjecia uchwaly lub dnia zeloszenia wniosku.

B. ZARZAD ZWIAZKU

| § 24

I/ realizuje uchwaly Walnego Zgromadzenia,

2/ reprezentuje Zwiazek wobec Prezydenta Miasta Lomzy w sprawach
dotyczacych warunkow pracy i bytu czlonkow Zwiazku,

3/ zwoluje Walne Zebranie. Termin Walnego Zebrania oraz porzadek obrad
podaje do wiadomosci czlonkow Zwiazku nie pozniej niz na tydzien przed
dala rozpoczecia obrad,

4/ zarzadza majatkiem Zwiazku,

5/ powoluje w zaleznodei od potrzeb sekcje, komisje i zespoly problemoswe,

6/ przyznaje zasilki oraz udziela pomocy finansowej czlonkom Zsiazku,

7/ ustala i kieruje zbiorowvmi dzialaniami Zwiazku,

8/ organizuje formy protestu przewidziane przepisami prawa.

2. Zarzad Zwiazku zbiera sig w zaleznosci od potrzeb\nie rzadziej niz jeden raz

w niesiqcu.

3. Posicdzenia Zarzadu Zwiazku zwoluje Przewodniczacy Zarzadu.

C,KOMISJA REWIZYJNA
§ 25

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy: .

1/ kontrolowanie dzialalnogci Zarzadu Zwiazku oraz realizacja uchwal organdw
zwiazkowvch a ponadto gospodarki finansowej i majatku Zwiazku,

2/ pizedkladanie Walnemu Zebraniu Zwiazku sprawozdan ze swojej
dzialalnosci,

3/ ocena projektow preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdail z realizacji
budzetu oraz przckazywanie Zarzadowi uwag i whioskow w tym zakresie,

4/ w razie stwierdzenia w 7arzadzaniu majatkiem Zwiazku niezgodnosci ze
Statutem lub przepisami prawa, jak rowniez niewlasciwego zabezpieczenia
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majatku, Komisja Rewizyjna niezwlocznie powiadamia o tym Zarzad
Zwiazku.

§26

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skladu przewodniczacego.
. Posiedzenia Komisji powinny odbywa¢ si¢ co najmniej raz na kwartal.
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§27

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach
organdw Zwiazku.
. Czlonkowie Komisji nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Zwiazku.
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ROZDZIAL V

Majqtek Zwigzku
§ 28

1. Majatek Zwiazku powstaje:
1/ ze skladek czlonkowskich,
2/ z dotacji, darowizn i zapisow,
3/ z dochodow z organizowanych przez Zwiazek imprez i prowadzonej przez
Zwiazek dzialalnoéci gospodarcze;j.
. Zarzad majatkiem Zwiazku nie moze naruszac¢ przepisow finansowych.
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§29
Majatek Zwiazku sluzy realizacji i finansowaniu dzialalnosci statutowe;.
§ 30

1. Wysokos$¢ skladki czlonkowskiej ustala Walne Zebranie.

2. Zwalnia sie od uiszczania skladki emeryt6w i rencistow, pracownikow
przebywajacych na urlopach wychowawczych, osoby pozostajace bez pracy
w zwiazku z jej poszukiwaniem.

\



A

§ 31

1. Dzialalno$¢ Zwiazku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na
okres roczny. 0

2. Sprawozdanie Zarzadu Zwiazku z wykonania budzetu zatwierdza Walne
Zebranie.

§ 32

1. Do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych sq uptawnieni:
przewodniczacy i inni czlonkowie Zarzadu Zwiazku.
. Do skladania o$wiadczei woli wymagane jest laczne dzialanie dwoch osab.
3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu, a zwlaszcza
nabywania, zbywania, przekazywania lub likwidacji trwalych srodkow
majatkowych wymagana jest uchwata Walnego Zebrania.

|59

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§33

Zmiany w statucie mogaq by¢ wprowadzane uchwalg Walnego Zebrania podjetej
wigkszoscig 2/3 waznie oddanych.glosow.
A}

§ 34

Rozwigzanie Zwigzku moze nastapi¢ uchwalq Walnego Zebrania podjety
wigkszoscia 2/3 waznie oddanych glosow.

§35

Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna
powolana przez Walne Zebranie.

§ 36
Statut zostat uchwalony przez czlonkdw - zalozycieli Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Samorzadowych Urzedu Miejskiego w Lomzy w dniu
21 pazdziemika 1998 roku.



