Prezydent Miasta tomza
na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w tomzy ul. Stary Rynek 14

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Specjalista ds. BHP w wymiarze: 1/4 etatu

Il. Kandydat przystepujacy do naboru musi spetniaé nastepujace wymagania:

1) Niezbedne (obligatoryjne — podlegajace ocenie w ramach wstepnej kwalifikacji kandydatéw):

wyksztatcenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 02.09.1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.1997.109.704 z pdin.zm.) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
02.11.2004r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy
(Dz.U.2004.246.2468 z pozn.zm.):

- wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy lub

- studia podyplomowe w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp;

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa i procedur z zakresu bhp i p.poz., znajomos¢ przepisow prawa
pracy, medycyny pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych;

umiejgtnosc sporzadzania wymaganej dokumentacji w zakresie bhpip.poz,;

umiejgtnosc prowadzenia szkoleri w zakresie bhp (instruktaz ogolny);

umiejgtnosc obstugi komputera i programéw informatycznych oraz urzadzen biurowych;

obywatelstwo polskie;

niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

wysoka kultura osobista, odpowiedzialno$¢, samodzielnoéé, dobra organizacja pracy, koniecznos¢ szybkiego
reagowania i podejmowania decyzji.

2) Dodatkowe (preferowane - podlegajace dodatkowej ocenie w ramach koricowego wyboru kandydatéw):

ukoriczone okresowe szkolenie w dziedzinie bhp przewidziane dla pracownikow stuzby bhp;
ukonczone szkolenie inspektoréw ochrony przeciwpozarowej.

lll. Wykaz zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bezpieczeristwa budynkéw Urzedu i ich obejscia oraz
sporzadzanie w tym zakresie stosowne;j dokumentacji,

wystgpowanie do Prezydenta Miasta z wnioskami dotyczacymi stwierdzonych zagrozen wypadkowych
i szkodliwosci zawodowych oraz uchybieri w zakresie bhp,

zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy do plandw
modernizacji i rozwoju,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy i w drodze do pracy oraz opracowywanie wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw, a takze zachorowan na choroby zawodowe,
prowadzenie rejestrow, prowadzenie, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow, postepowan powypadkowych i odszkodowawczych, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o te choroby,

wykonywanie zadan z zakresu specjalistycznego nadzoru nad bezpieczeristwem przeciwpozarowym,
wspofpraca z instytucjami sprawujgcymi nadzér w zakresie bhp i p.poz. oraz nadzor nad realizacjg
wydawanych przez nie zalecen i postanowien,

przeprowadzanie szkolen bhp i p.poz. dla nowozatrudnionych pracownikéw w zakresie 0gdlnym, zapoznanie
ich z Regulaminem Pracy oraz prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji,

kontrolowanie waznosci okresowych szkoler bhp u wszystkich pracownikéw oraz organizowanie tych
szkolen,

opracowywanie wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukgji ogdInych dotyczacych bezpieczeristwa
pracy oraz wprowadzanie ich w zycie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

kontrolowanie znakow ewakuacyjnych, planéw ewakuacji, gasnic i hydrantow p.poz.,

sporzadzanie sprawozdan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



IV. Warunki pracy na danym stanowisku

* Stanowisko samodzielne. Praca w gtéwnej siedzibie Urzedu i w terenie - kontrola warunkéw pracy we
wszystkich budynkach Urzedu. Praca przy monitorze komputerowym.

* Umowa o pracg w wymiarze 1/4 etatu. Pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres 6-ciu miesiecy z
wynagrodzeniem zgodnym z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy. Osoba
wytoniona w naborze moze zostac skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej koriczacej sie egzaminem.

® Normy czasu pracy: praca w podstawowym systemie czasu pracy, czas pracy nie moze przekraczac przecietnie
10 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy.

V. Warunkiem wzigcia udziatu w rekrutacji jest ztozenie przez Kandydata nastepujacych dokumentéw:

¢ Curriculum Vitae (CV);

e list motywacyjny;

* kserokopie dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie;

» kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje pozadane na danym stanowisku pracy
(np. $wiadectw, certyfikatow, zaswiadczen o ukorniczonych kursach, szkoleniach);

* kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy z podaniem okresu, formy
zatrudnienia i zakresu obowigzkow;

* oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

» oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

* os$wiadczenie o niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego;

* oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo karne skarbowe;

* oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zwigzku
z prowadzonym naborem.

W_przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni_wymogdw

formalnych zawartych w ogloszeniu i nie zostanie dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miejski w tomzy, Wydziat Organizacji, p. 123, 18-400 tomaza, ul. Stary Rynek 14.

Oferty musza znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:

,Oferta Pracy: Specjalista ds. BHP”.

Termin skfadania ofert: do dnia 31 lipca 2015 r. do godz. 15:30. - decyduje data wptywu oferty do Urzedu.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

VIl. Informacje dodatkowe:

O terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczng
wytacznie kandydaci spefniajacy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Kandydaci, ktdrzy nie
spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w tomzy (www.um.lemza.pl/bip) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego ul. Stary Rynek 14.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w tomzy zostang dofgczone do
jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych kandydatéow bedg przechowywane w kadrach
Urzedu przez okres 3 miesiecy liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru i po
uptywie tego terminu, w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatow, w przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o
wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informaciji udziela p. Zdzistawa Gtebocka — Gtéwny Specjalista d/s Kadr,
tel. (086) 215 67 12

tomaza, dnia 16 lipca 2015 r.
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Hlicja Matachows



