Prezydent Miasta tomza
na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w tomzy ul. Stary Rynek 14

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Podinspektor w Wydziale Komunikacji Medialnej i Promocji

Il. Kandydat przystepujacy do naboru musi spetniac nastgepujace wymagania:

1) Niezbedne (obligatoryjne — podlegajace ocenie w ramach wstepnej kwalifikacji kandydatow):

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: dziennikarstwo, socjologia, politologia, komunikacja spoteczna,
stosunki miedzynarodowe, europeistyka, Public Relations;

bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawa prasowego, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy
o ochronie danych osobowych, ustawy o pracownikach samorzgdowych;

umiejetnosc¢ korzystania z mediow spotecznosciowych;

znajomosc lokalnego i krajowego rynku mediow;

umiejetnosc¢ obstugi komputera: Word, Excel, PowerPoint, Internet, Lex i urzadzen biurowych;
obywatelstwo polskie;

niekaralnoé¢ za przestepstwa popetnione umyéinie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

nieposzlakowana opinia;

cechy osobowosciowe: dobra organizacja pracy wtasnej, bardzo dobre zdolnosci komunikacyjne,
kreatywnosc, odpornos¢ na stres, sumiennosé, dyspozycyjnosc, wysoka kultura osobista.

2) Dodatkowe (preferowane — podlegajace dodatkowej ocenie w ramach koricowego wyboru kandydatow):

doéwiadczenie zawodowe w obszarze komunikacji medialnej i/lub promocji;
znajomosc¢ jezyka obcego;
znajomosc programow graficznych.

I1l. Wykaz zakresu gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:
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wykonywanie zadan z zakresu obstugi prasowej Prezydenta i Urzedu Miejskiego,

przygotowywanie materiatéw, w tym graficznych i informacji do mediow, portali spotecznosciowych,
na strone internetowg Miasta, na konferencje prasowe,

przygotowywanie i redagowanie sprostowan, polemik oraz wyjasnien,

przygotowywanie wystapien i pism okolicznosciowych,

wspotpraca przy realizacji strategii promocji Miasta,

wspotpraca przy organizacji i wspotudziat w imprezach promujgcych Miasto,

wspotpraca przy opracowywaniu i przygotowywaniu wydawnictw, artykutéw promocyjnych, gadzetow,
multimedialnych materiatow promocyjnych oraz ich rozpowszechnianiu.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku

Praca w gtéwnej siedzibie Urzedu. Wymagany kontakt osobisty i telefoniczny z klientami i partnerami Urzedu.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Umowa o prace w wymiarze petnego etatu. Pierwsza umowa moze by¢ zawarta na okres 6-ciu miesigcy z
mozliwoscia przedtuzenia i z wynagrodzeniem zgodnym z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w tomzy. Osoba wytoniona w naborze moze zosta¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej konczgcej sig egzaminem.

Normy czasu pracy: Praca w podstawowym systemie czasu pracy. Co do zasady czas pracy nie moie
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy. Prace wykonuje sig
réwniez, w zaleznosci od potrzeb, poza normalnym czasem pracy.

V. Warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji jest ztozenie przez Kandydata nastepujacych dokumentow:

Curriculum Vitae (CV);

list motywacyjny;

kserokopie dyplomu potwierdzajgcego wyksztatcenie;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pozadane na danym stanowisku pracy (np.
$wiadectw, certyfikatéw, zaswiadczer o ukoniczonych kursach, szkoleniach);



e kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w obszarze komunikacji medialnej i/lub
promocji;

* oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

e oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

e oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo skarbowe;

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych Kandydata w zwigzku
z prowadzonym naborem.

W _przypadku niedostarczenia kompletu wyzej wymienionych dokumentéw kandydat nie spetni wymogdw
formalnych zawartych w ogtoszeniu i nie zostanie dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres:

Urzad Miejski w tomzy, Wydziat Organizacji i Kadr, p. 123, 18-400 tomza, ul. Stary Rynek 14.

Oferty muszg znajdowac sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem:

,Oferta Pracy: Podinspektor WKP”.

Termin skfadania ofert: do dnia 31 lipca 2015 r. do godz. 15:30. - decyduje data wptywu oferty do Urzedu.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe:

O terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg elektroniczna
wytacznie kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Kandydaci, ktorzy nie
spetniajg wymagan formalnych, nie beda informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
w tomzy (www.um.lomza.pl/bip) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego ul. Stary Rynek 14.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Miejskim w tomzy zostana dotaczone do
jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 4 kolejnych najlepszych kandydatow bedg przechowywane w kadrach
Urzedu przez okres 3 miesigcy liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru i po
uptywie tego terminu, w przypadku ich nieodebrania, zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych kandydatow, w przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesigca od daty upowszechnienia informacji o
wyniku naboru, zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowych informacji udziela p. Zdzistawa Gtebocka — Gtéwny Specjalista d/s Kadr, tel. (086) 215 67 12

tomza, dnia 17 lipca 2015 r.




