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Przewodniczgcy
Rady Miejskiej Lomzy

Whniosek

Przedktadam wniosek w sprawie utworzenia Centrum Integracji Spotecznej.
W zalgczeniu przedktadam projekt uchwaty Rady Miejskiej w sprawie utworzenia
CIS.

Uzasadnienie:

Centrum Integracji Spotecznej zostanie utworzone w ramach projektu unijnego
realizowanego przez:

- Miasto Lomza — Lider projektu,

- Migjski Oérodek Pomocy Spotecznej w Lomzy — Realizator projektu,

= Fundacja Forum Inicjatyw Rozwojowych - Partner projektu.

Projekt bedzie realizowany od lutego 2017 r., do 31 stycznia 2019 r. Celem
projektu bedzie zwigkszenie aktywnosci spotecznej 1 zawodowej 58 osob (30 kobiet
1 28 mgzczyzn) zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych
bez zatrudnienia poprzez ustugi reintegracji spoteczno — zawodowej $wiadczone)
przez CIS w Lomzy. Dla kazdego uczestnika projektu zostanie przeprowadzona
diagnoza sytuacji problemowej oraz potrzeb i opracowany zostanie oraz podpisany z
kazdym uczestnikiem indywidualny program zatrudnienia socjalnego (IPZS).
W oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ w odniesieniu do kazdego uczesinika projektu
zapewnione zostanie kompleksowe wsparcie poprzez Program Aktywizacji i Integracji
(PAI)z zastosowaniem nastgpujacych form zajec:

- psychologiczno — doradcze,

- terapeutyczne 1 socjoterapeutyczne w zakresie kompetencji spolecznych,

- szkolenia zawodowe zakonczone egzaminem i uzyskaniem certyfikatu

potwierdzajgcego zdobyte kwalifikacje,



- w zakresie posrednictwa pracy,
- prace spofecznie uzyteczne realizowane w ramach PAI blok

Aktywizacja.

Zadania realizowane w ramach projektu:

1.

i

utworzenie i organizacja CIS w tym [PZS.

CIS w Lomzy utworzony zostanie zgodnie z zapisami art. 3 ustawy
o zatrudnieniu socjalnym, a instytucjg powolujacg bedzie Miasto Lomza,

w tym celu opracowane bgda dokumenty formalne niezbgdne do ztozenia
wniosku do wojewody o przyznaniu statusu tj. koncepcja funkcjonowania CIS
w oparciu 0 prowadzenie dziatalnosci ustugowej w obszarze czterech branz:
budowlanej, gastronomicznej, krawieckiej 1 zagospodarowania terenow
zielonych.

w CIS pobyt uczestnika begdzie trwal 11 miesigcy przez 5 dni w tygodniu (6
godzin dziennie przy zapewnieniu jednego positku, zwrot kosztéw dojazdu,
ubezpieczenie, zasitek integracyjny, ewentualnie premia motywacyjna,

budynek zaadoptowany do realizacji CIS wymaga prac adaptacyjnych
(remontowo - wykonczeniowych), ktore zostang zrealizowane przez
uczestnikow CIS w ramach praktycznej nauki zawodu,

zakup wyposazenia CIS w postaci krzesel, szaf, stolikow, tablicy flipchart,
projektora i ekranu, pomocy do zajgé 1 testow psychologicznych itp.,
Aktywizacja spoteczna.

specjalistyczne grupowe poradnictwo psychologiczne,

realizacja warsztatow rozwoju osobistego,

realizacja treningu umiejetnosci spotecznych,

realizacja wsparcia uzupelniajgcego reintegracje spoleczng,

realizacja warsztatow aktywnego poszukiwania pracy.

Aktywizacja zawodowa w ramach CIS,

zajgcia z terapeutg uzaleznien i socjoterapeuta,

kurs przedsiebiorczosci z zakresu zakladania i prowadzenia dziatalnosci

socjalnej,



- kursy zawodowe z egzaminem zewnetrznym w zakresie potwierdzenia
kwalifikacji dla zadan zawodowych. W tym krawiec — 12 osob, technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie — 20 osob, kucharz — 16 osob, ogrodnik —
10 osob.

Ogoblna warto$¢ projektu wyniesie 1994 892, 55 zt w tym dofinansowanie w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewaddztwa  Podlaskiego
1 430 908,09 zt oraz Fundusz Pracy 563 984,46 zl.

Po zakonczeniu projektu Centrum Integracji Spotecznej bedzie finansowane w
oparciu o :

- $rodki z Unii Europejskiej,

- dochody uzyskane z dziatalnoéci CIS (ustugi osob bedgcych w CIS - ustugi
budowlane, porzadkowe, tereny zielone, gastronomia, krawiectwo),

- Fundusz Pracy w zakresie $wiadczen integracyjnych (100% wynagrodzenia
0s0b — uczestnikow CIS) ,

- dotacja pochodzgca z dochodéw wiasnych jednostek samorzadu terytorialnego
w tym przeznaczonych na realizacje programu profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych.

Majac powyzsze na uwadze wnoszg o podjecie stosownej Uchwatly
sankcjonujgcej utworzenie Centrum Integracji Spoleczne) w Lomzy jako

samorzadowy zaktad budzetowy.

Z powazaniem
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UCHWALANR ......... :
RADY MIEJSKIEJ LOMZY

]| ————
w sprawie utworzenia samorzadowego zakladu budzetowego pod nazwa ,Centrum Integracji
Spotecznej w Lomzy”.
Na podstawie: art. 9; art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U.z 2016 1. poz. 446; zm.: Dz. U. 2 2016 r. poz. 1579 i poz. 1948.), art. 11; art. 16 ust. 1 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1870; zm.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1948, poz.
1984 i poz. 2260.) oraz art. 3 ust. 2 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (L.
Dz. U. 2016. 1828) Rada Miejska Lomzy uchwala, co nastepuje:

§1.

Tworzy sie z dniem 1 czerwca 2017 r., roku samorzadowy zaklad budzetowy ,Centrum Integracji Spoleczne;
w tomzy" zwany dalej ,Centrum", z siedzibg w tomzy przy ul. Farna 1

§2.

1. Przedmiotem dziatania Centrum jest realizacja zadan Miasta Lomza z zakresu reintegracji zawodowej i
spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym.
2. W ramach reintegracji zawodowej Centrum moze prowadzié dziatalnos¢ wytworcza, handlowa, uslugowg
oraz dziatalnos¢ wytworcza w rolnictwie.

3. Zrodlem przychodéw wiasnych Centrum jest odptatne wykonywanie zadan zleconych przez instytucje
publiczne, organizacje pozarzadowe, podmioty gospodarcze oraz osoby prywatne.

§ 3.
Centrum przyznaje sie jednorazowq dotacje z budzetu Miasta tomza na pierwsze wyposaZenie w Srodki
obrotowe.

§ 4.

Centrum prowadzi gospodarke finansowa jako samorzadowy zaklad budzetowy zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.
§5.

1. Centrum dziata na podstawie Statutu, stanowigcego Zatacznik do niniejszej Uchwaty
2. Wewnetrzna strukture organizacyjng Centrum okresla regulamin organizacyjny, zatwierdzony przez
Prezydenta Miasta Lomzy.

§ 6.

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta t omzy.

§7.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2017 roku i podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodziwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej Lomzy

Wiestaw Tadeusz Grzymatla
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Zalgeznik do Uchwaly Nr......
Rady Miejskiej Lomzy

STATUT CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W LOMZY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.
Centrum Integracji Spolecznej, zwane w dalszej czesci niniejszego Statutu ,,CIS”, dziala na
podstawie obowiazujacych przepisow, w tym w szczegolnoscei:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz 446, 1579 Z
pozn. zm.);

2) ustawy z dnia 13 czerwea 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2016 poz. 1828 z p6zn.
zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (. z Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 Z
pozn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (t. j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 615);

5) niniejszego Statutu.

§2.
Centrum jest samorzadowym zakladem budzetowym Miasta Lomza.
§3
Centrum nie posiada osobowosci prawne;j.
§4

Podstawowym obszarem dziatania Centrum jest Miasto Lomza, jednak dla wiasciwej realizacji
zadan i celéw Centrum moze prowadzi¢ dziatalnosé rowniez poza jego granicami.

§5
1. Siedziba CIS znajduje siec w Lomzy przy ul. Farna 1.

2. Pomieszczenia warsztatowe i administracyjne CIS znajduja si¢ w Zespole Szkol Technicznych i
Ogodlnoksztalcacych Nr 4 ul. Zielona 21 w Lomzy.

§6.
CIS jest pracodaweg w rozumieniu prawa pracy.

Rozdzial 2.
Przedmiot i zakres dzialania.

§7.

|. Przedmiotem dzialania CIS jest organizowanie reintegracji zawodowej 1 spolecznej osob
J !
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, o ktorych mowa w art. 1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym
oraz realizacja zatrudnienia socjalnego.

2. CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworeza, ustugows i handlowg zgodnie z ustawg o zatrudnieniu
socjalnym.



3. Dzialalnosé wytworcza, handlowa i ustugowa é$wiadczona przez CIS nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

4. Dzialalnos¢ CIS obejmuje w szczegdlnosci ushugi, o ktérych mowa w art. 3 ust.] ustawy o
zatrudnieniu so¢jalnym, w tym ustugi:

1) aktywizacji spotecznej i zawodowej 0s6b niezatrudnionych/nieaktywnych zawodowo;
2) budowlane;

3) gastronomiczne;

4) krawieckie;

5) pielegnacji terendw zielonych;

6) sprzatania i utrzymania czystosci;

7) remontowe;

8) realizacji innych zadan zleconych.

5. Dla zapewnienia prawidtowej realizacji zadan statutowych Centrum wspotpracuje z
komorkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Lomza, organizacjami pozarzgdowymi,
podmiotami gospodarczymi oraz z innymi podmiotami realizujgcymi zadania z zakresu
aktywizacji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sdb dorostych, pomocy spolecznej
oraz zatrudnienia.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzgdzanie

§ 8.

1. Dzialalnoscia CIS kieruje Kierownik i reprezentuje go na zewngtrz.
2. Stosunek pracy z Kierownikiem CIS nawigzuje i rozwigzuje Prezydent Miasta Lomza.

3. Kierownik dzialajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz niniejszym Statutem podejmuje
decyzje samodzielnie w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta.

4. Do czynnosci przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagane jest pelnomocnictwo
szczegdlne lub rodzajowe udzielone przez Prezydenta Miasta,

5. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec pracownikow CIS.

6. Kierownik jest uprawniony do udzielania dalszych pelnomocnictw podleglym pracownikom,
w zakresie niewykraczajacym poza umocowania udzielone Kierownikowi przez Prezydenta Miasta.

7. Kierownik jest odpowiedzialny za calos¢ gospodarki finansowej, w tym wykonywanie
okreslonych ustawg obowigzkéw w zakresie kontroli finansowej.

8. Kierownik sprawuje nadzor nad majatkiem CIS.

9. Kontrole zarzadezg w Centrum sprawuje Kierownik oraz Glowny Ksiggowy.

§9.
I. Kierownik wykonuje zadania przy pomocy glownego ksiggowego.
2. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczona osoba w zakresie wynikajacym
z pisemnego umocowania przez Kierownika.

3. Gléwny ksiggowy dzialajac w ramach przydzielonych przez kierownika zadan ponosi przed nim
odpowiedzialnos¢ za ich realizacje i podejmowane decyzje.



§10

1. Kierownik kieruje caloksztattem pracy jednostki reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do podstawowych uprawnien i obowiazkéw Kierownika naleza w szczegdlnoscei:
1) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych merytorycznej dziatalnosci Centrum;
2) koordynowanie pracy wszystkich stanowisk pracy;
3) opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Centrum;
4) realizowanie zasad polityki kadrowe;j;
5) wydawanie zarzadzen;
6) wydawanie polecen stuzbowych;
7) opracowywanie rocznych planéw finansowych Centrum przy wspolpracy z Glownym

Ksiegowym;
8) zarzgdzanie $rodkami finansowymi Centrum;
9) ustalanic wilasciwe] wewnetrznej organizacji pracy Centrum, w szczegdlnosci
okreslanie zakresow obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosei pracownikow;

10) prawidlowe gospodarowanie mieniem.

3. Kierownik odpowiada za wladciwg realizacje zadan przypisanych Centrum oraz za
prawidlowe wykorzystanie powierzonych srodkow finansowo-rzeczowych.

4. Majatek Centrum stanowi wiasnos¢ Miasta L.omza.

5. Kierownik Centrum na zasadach okreslonych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym sklada
coroczne sprawozdania z dziatalnosci Centrum, przedstawia efekty reintegracji zawodowe;j
i spotecznej, rozliczenie dotacji za rok poprzedni oraz preliminarz wydatkow i przychodow
na kazdy rok zwigzanych z wykonywaniem ustug wymienionych w art. 3 ust.1 ustawy o
zatrudnieniu socjalnym.

§11.

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Centrum Integracji Spolecznej okresla Regulamin
Organizacyjny Centrum zatwierdzony przez Prezydenta.

Rozdzial 4.
Kontrola i nadzor

§ 12.
1. Organem sprawujgcym nadzor nad CIS jest Prezydent Miasta Lomza.
2. W ramach sprawowanego nadzoru Prezydent Miasta jest w szczegdlnosei uprawniony do:
1) okreslenia kierunkéow dziatania CIS,
2) dokonywania oceny pracy Kierownika i dziatalnosei CIS,
3) dokonywania oceny prawidlowosci wykorzystania srodkéw przeznaczonych na cele Statutowe CIS.
Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa
§ 13.

Centrum prowadzi gospodarke finansowa jako samorzadowy zaklad budzetowy zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o linansach publicznych.



§ 14.

|. Podstawa gospodarki finansowej CIS jest roczny plan finansowy, o ktérym mowa w ustawie o
finansach publicznych.

2. CIS posiada odrgbny rachunek bankowy.

3. Kontrole prawidtowosci rozliczen samorzadowego zakladu budzetowego z budzetem Miasta
sprawuje Prezydent Miasta.

4, Czynnosci Kierownika powodujace zobowigzania finansowe wymagajg kontrasygnaty giownego
ksiegowego lub osoby przez niego upowaznione;.

§ 15.

CIS sporzadza sprawozdania z realizacji zadan reintegracji spolecznej i zawodowej.

§ 16.

Okresem rozliczeniowym jest rok kalendarzowy.

§17.

Mienie Centrum Integracji Spotecznej stanowig srodki trwate, wyposazenie, wartosci niematerialne
potrzebne do realizacji zadan statutowych.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 18.

Zmiany w niniejszym Statucie mogg byé dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

§ 19.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujace w zakresie prowadzenia Centrum Integracji Spolecznej.



