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INFORMACJA
o realizacji zadan przez Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy W roku 2016

Centrum Pieczy Zastgpczej w tomzy realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca
2011 /Dz. U nr: 149 poz. 887/ oraz prowadzi wsparcie rodzin niewydolnych wychowawczo
przy pomocy asystentow rodziny oraz wsparcie rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym zgodnie
7 ustawg za ,zyciem ",

Zadania Centrum Pieczy Zastepczej tomiy.

|.Organizacja rodzinnej Pieczy Zastepczej.

1 Promowanie | prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;j .

- Propagowano rodzicielstwo zastgpcze poprzez organizowanie integracyjnych spotkan rodzin
zastepczych oraz medialna promocje w RTV radio, prasie , internecie.

-wydrukowano folder informacyjny © zadaniach CPZ
-powieszono baner promujacy rodzinng piecze zastgpcza

2. Diagnoza psychologiczna 0s6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie saéwiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinig
o spefnianiu warunkdéw | oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej zgodnie z
art. 42 Ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej;

Rodziny zastgpcze zawodowe bez zastrzezefi realizuja opieke zastgpcza dla dzieci do
lat 12. Rodzinna opieka zastepcza jest korzystniejsza ze wzgledow finansowych i
wychowawczych.

Kandydaci na opiekunow zastepczych przed rozpoczgciem szkolenia przechodzga w CPZ
badania psychologiczne majace na celu ocene osobowosci i postaw wychowawczych.
Biograficzne badanie osobowoséci i badania kwestionariuszowe :

Inwentarz Osobowosci NEO-FFI

SOR —Skale Oceny Rodziny

KKM-Kwestionariusz Komunikacji Matzenskie]

Kwestionariusz osobowosci Eysenca

skala Postaw Rodzicielskich(SPR)

Procedura przygotowania kandydatéw na rodzine zastgpcza trwa 4 -5miesiacy.

tacznie wykonano 22 diagnozy psychologiczne .



3.Szkolenie kandydatéw na rodziny zastgpcze.

W 2016 r. przeprowadzono jeden cykl szkoleniowy w marzec —czerwiec 2016, dla kandydatow
na rodziny zastepcze programem PRIDE .Szkolenie obejmuje 60 godzin w tym 10 praktyki,
rozmowy indywidualne, wywiad w miejscu zamieszkania.

tacznie szkolito sig 12 rodzin w tym 2 z powiatu tomiynskiego .

Tabela 1.Sesje szkoleniowe:

Lp. Przedmiot _:;:jzzl:;: ]
1. Wprowadzenie do PRIDE. 4
2 Praca zespotowa dla zapewnienia dziecku stabilizacji zyciowe]. 4
3. Wiez modut 1: Wieza rozwoéj dziecka. 4
4, Wiez modut 2: Opiekun nauczycielem wigzi. 4
5: Strata. 4
6. Poczucie wartoci i wigzi rodzinne. 4
7. Dobra rozmowa. 4
8. Dyscyplina z sercem. 4
9. Wzmacnianie trwatych wigzi. 4
10. | Przygotowanie do zmian modut 1: Swiat rodziny. 4
11. | Przygotowanie do zmian modut 2: Szczegdlne potrzeby dzieci. 4
12. Przygotowanie do decyzji. 4
B 13. Indywidualne spotkanie decyzyjne 1

4.Wydawanie Zaswiadczenia kwalifikacyjnego kandydatom na rodziny zastgpcze.

Dokumentem uprawniajagcym do przejecia opieki zastepczej nad dzieckiem jest
saéwiadczenie kwalifikacyjne wydawane przez organizatora pieczy zastepczej.
Procedura:

Pracownik CPZ przeprowadza wywiady spoteczne W miejscu zamieszkania kandydatow.
Zasiegana jest tez dyskretnie opinia $rodowiska i miejsca pracy . Kandydaci skfadajq
dokumenty okreslone w Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej tj:
;aéwiadczenie o stanie zdrowia od lekarza | kontaktu, lekarza psychiatry, Oérodka terapii
uzaleznief, odpis aktu matzeristwa ,za$wiadczenie 0 dochodach, oswiadczenie 0 niekaralnosci.

Przedtozenie w/w dokumentacji , wywiad w miejscu samieszkania oraz pozytywna opinia
psychologiczna i ukoficzenie szkolenia  jest podstawa do wydania zaswiadczenia
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kwalifikacyjnego uprawniajacego do powierzenia opieki nad dzieckiem .
5.0rganizowanie szkolen rodzin zastepczych majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
opiekuriczo-wychowawczych opiekundw zastgpczych.

Zgodnie z art.51 ustawy Z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, CPZ przeprowadza co roku szkolenia doksztatcajgce rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych .

Rodziny zastepcze uczestniczyly w szkoleniach doksztatcajacych. Dwa szkolenia odbyly sig
podczas wyjazdowych warsztatow terapeutyczno = szkoleniowych w Krynicy Morskiej w
terminie 12.08.-21.08.2016r.. Tematy szkolen wyjazdowych:

1. ,Role dzieci w rodzinie alkoholowej. Sylwetka psychologiczna dziecka z rodziny
alkoholowe).”

2. ,,Alkoholizm rodzicow biologicznych oraz jego skutki dla rozwoju dzieci — specyfika
funkcjonowania i trudnosci dziecka z FAS”.

Wyjazdowe warsztaty szkoleniowe rodzin zastepczych w dniach 14.10 - 16.10.2016r.
/Kudowa Zdr6j —Praga/. Wyjazd polaczony ze szkoleniem i odpoczynkiem. Temat szkolenia:
_Stres a wypalenie zawodowe”. /Og6tem bylo 16 rodzin zastgpezych/.

Dla rodzin zastgpczych zawodowych i niezawodowych odbyly sig 2 szkolenia:
-,Dobre praktyki wspierajace rozwéj i ksztalttowanie mowy u dziecka”.- 22.03.2016r. /14
rodzin zastepczych/ - szkolenie prowadzone przez Panig Joanng Piascik Borowik - logopeda
_Jak sobie radzi¢ w sytuacjach kryzysowych”- 91.06.2016r. /22 rodziny/ . Szkolenie
prowadzone przez Panig Jolante Boryszewska — dr nauk humanistycznych .

Rodziny zastepcze zawodowe, uczestniczg we wszystkich szkoleniach organizowanych przez
CPZ.

6.Zapewnianie pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wsparcia osobom sprawujacym
piecze zastgpczg, W szczegblnosci w ramach grup wsparcia .

Rodziny zastepcze korzystaja z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i prawnego w
CPZ. Szczegdlnie starsi wychowankowie sprawiaja problemy wychowawcze , wtedy pomocg
rodzinie stuzy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz psycholog CPZ.

Wsparcie psychologiczne dla rodzin  zastepczych ~ oraz dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych jest niezbgdne, najbardziej w pierwszym okresie po traumatycznym
przezyciu jakim jest sabranie dziecka z domu rodzinnego do opieki zastgpczej. Pomoc
psychologiczng miaty zapewnione rodziny zastgpcze z trudnoéciami wychowawczymi, ktore
zgtaszaty taka potrzebg, lub w ocenie koordynatora rodzinnej pieczy zastgpcze] wymagaty
poradnictwa pedagogicznego lub psychologicznego / facznie ok.130 porad/

W tomzy nie ma rodzin pomocowych , poniewaz nie ma chetnych i nie planowano w budzecie
Miasta <rodkéw finansowych na ten cel. Rodzinie pomocowe] nalezatoby wyptacac
wynagrodzenie za $wiadczong pomoc. W tomzy érodowisko rodzin zastepczych jest silnie
zintegrowane poprzez szkolenia , spotkania okazjonalne, organizowane przez CPZ i
Stowarzyszenie EMPATIA. Przyczynia to sig do budowania pozytywnych relacji miedzy
rodzinami zastepczymi i swiadczeniu wzajemnej pomocy rowniez w opiece nad dziecmi.

CPZ koordynuje umieszczanie dzieci w rodzinach zastepczych , posiada rozpoznanie sytuacji
zyciowych rodziny zastepczej i jej predyspozycji wychowawczych .Pomoc oséb trzecich byta
rodzinie zagwarantowana w tylko w wyjatkowych  sytuacjach. Takie rozwigzanie jest
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ekonomicznie korzystniejsze dla samorzadu niz finansowanie rodzin pomocowych.

Tabela 2. Rodzinna piecza zastepcza w liczbach. ™

L.P. 2012 2013 2014 |2015 2016

Rodziny ROK
1 |Liczba rodzin zastgpczych 36 38 37 38 37

stan na 31 grudnia
Jogbtem/
- spokrewnionych 15 18 19 22 22
- niezawodowych 17 15 13 11 10
- zawodowych 4 5 5 5 5

2 Liczba kandydatow na --- 15 14 15 24
rodzine zastepczg -
przeszkolonych
Rodziny zakwalifikowane 23 8 9 3 4

aktualizac
ja
3 |Liczba dzieci 68 72 41 70 62

przebywajacych w
rodzinach zastepczych
Jogotem/ stan na 31
grudnia
- w spokrewnionych 25 28 28 30 28
- w niezawodowych 30 26 24 22 19
- w zawodowych 13 18 11 18 15

4 Liczba dzieci 40 28 21 19 18
umieszezonych w ciagu
roku kalend.
- w spokrewnionych 3 ) 4 4 4
- w niezawodowych 15 5 3 7 3




- w zawodowych 22 16 14 8 11
5 Liczba dzieci, ktore 18 g 22 14 18

opuscily rodzing

zastgpeza:

- powrét do rodziny 8 3 7 3 8

naturalnej

- zostaly przysposobione 6 5 15 6 6

-umieszczone W innej 4 0 0 4 3

rodzinie

-usamodzielnily sig 0 1 0 1 5

Dane dotyczq rodzin zastgpczych w tomzy.

7.Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg¢ zastgpczy,
w szczegélnosci w zakresie prawa rodzinnego;

- pomoc prawna: poradnictwo prawne , pisanie wnioskéw do sadu , odpowiedzi na
zapytania sadu.

- wspdlne uczestnictwo rodziny zastepczej i pracownika CPZ w rozprawach sadowych,
daja rodzinom zastgpczym wieksze poczucie bezpieczefistwa. W rozprawach tych uczestnicza
rodzice dzieci , ktérzy czesto s3 agresywni. We wszystkich sprawach dotyczacych razgcych
saniedban ze strony rodzicow i ewentualnej opieki zastepczej dla dziecka , Sad Rodzinny w
tomzy wspétpracuje z Centrum Pieczy Zastepczej w tomiy.

8. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej zgodnie z art. 131 Ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,.

Ocena sytuacji zyciowej dziecka do 3 roku #ycia odbywa sie co 3 miesigce . Co 6 miesiecy
spotyka sie zespot analizujacy sytuacjg zyciowa wszystkich dzieci przebywajacych w rodzinnej
opiece zastgpczej na terenie miasta tomzy i powiatu tomzyriskiego tj. przebywajgcych w
rodzinach zastepczych zawodowych ,niezawodowych i spokrewnionych oraz 2 Powiatu
tomiyniskiego dzieci z rodzin zawodowych i niezawodowych / obeych/.

Po dokonaniu oceny sytuacji dzieci, CPZ przekazuje informacjg na temat kaidej rodziny
zastepczej i przebywajacych  w  nigj dzieci wiatciwemu sadowi rodzinnemu. Kopia
sprawozdania znajduje sig w teczce rodziny zastepczej ktora prowadzi koordynator rodzinnej
pieczy zastepcze].

Oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje
w konsultacji z:

1) odpowiednig rodzing zastepczg .



2) pedagogiem;

3) psychologiem;

4) wiasciwym asystentem rodziny;

5) przedstawicielem osrodka adopcyjnego;

6) koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej / miejsca pochodzenia/

Sprawozdania zespofu oceniajacego sytuacje dziecka w rodzinie zastepczej s3
przesytane do 53du rodzinnego/ zgodnie z ustawa/ do akt sadowych oraz wpinane do teczki
dziecka w CPZ. Jeieli dziecko pochodzi z innego powiatu, egzemplarz przesyla sig do
wiasciwego PCPR.

Centrum Pieczy Zastepczej na wniosek Sadéw Rodzinnych i Sadu Okregowego przeprowadza
wywiady oraz opinie o kandydatach na rodziny zastepcze spokrewnione. Rodziny zastgpcze
spokrewnione nie maja obowigzku szkolenia , ale moga uczestniczy¢ w szkoleniu
prowadzonym przez CPZ programem PRIDE dla rodzin zastepczych. Wigkszos¢ kandydatéw na
rodziny zastepcze spokrewnione/ dziadkowie i rodzeristwo/ przygotowuije sig do petnienia roli
rodziny zastepczej indywidualnie.

9.Regulowanie sytuacji prawnej

Dtugotrwaty brak kontaktu z rodzicami dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub brak
efektéw pracy z rodzing ,ktére nie zmienia swego patologicznego trybu Zycia , nie wykazuje
zadnej aktywnosci w odzyskaniu opieki nad dzieckiem jest podstawa do formutowania wniosku
o pozbawienie praw rodzicielskich.  CPZ informuje Sad Rodzinny o zasadnosci wszczecia z
urzedu postgpowania sadowego W przedmiocie pozbawienia wiadzy rodzicielskiej nad
dzieckiem pozostajgcym w pieczy zastepczej. Wszystkie ztozone wnioski do Sadéw rodzinnych
zgodnie z wiasciwoscig s rozpatrywane z udziatem w rozprawach sadowych pracownikow
CPZ.

Noworodkom pozostawionym na oddziale w szpitalu w tomzy CPZ wskazuje rodzing
zastepcza o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci pozostawionych po urodzeniu na oddziale
noworodkowym | w miare mozliwosci /jezeli miejsce pobytu matki jest znane / koordynuje
postepowanie o przyjecie oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przysposobienie zgodnie z art
119’ kro.

Dzieci z uregulowang sytuacjg prawng sg zglaszane do Oérodka Adopcyjnego w tomzy- ROPS
w Biatymstoku. W 2016 roku CPZ zgtosito 9 dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych w
tomzy i Powiecie tomzynskim.

Zgtoszenie nastgpuje  poprzez wypeinienie karty zgfoszenia dziecka zawierajacej
wyczerpujacg informacje o sytuaciji zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej dziecka oraz zafaczong
opinie psychologiczna dziecka sporzadzong na podstawie badan testowych przez psychologa
CPZ oraz dokumentacje zdrowotna dziecka.



Tabela 3. Regulowanie sytuacji prawnej **

ROK | 2012 2013 2014 2015 2016 |

liczba

Whioski:pozbawienie

wiadzy rodzic. 15 17 1 7 6
Nowaorodki

pozostawione PO | 4 8 7/1  okno |3
urodzeniu. zycia '
Dzieci zgtoszone do

adopcji 16 29* 22 9 9
Dzieci

przysposobione 6 20 19 6 9

*Zgtoszenia do adopcji w 2013 . dotyczyly wszystkich wychowankdw rodzin zastepczych z ktérych
rodzice zostali pozbawieni wiadzy rodzicielskiej. W tej grupie byly tez osoby nastoletnie, ktére nie
wyrazily zgody na adopcje , przebywajq w rodzinach zastepczych spokrewnionych.

**Dane dotyczq dzieci z rodzin zastepczych w tomiy i Powiatu tomzyniskiego.

10.0pieka psychologiczno-pedagogiczna

Wszystkie dzieci przebywajace w rodzinach zastepczych zawodowych i niezawodowych sg
objete opieka psychologa. Oceniany jest rozwdjistan zdrowia dziecka zaraz po umieszczeniu
w rodzinie zastepczej oraz po kilku miesigcach. Sporzadzana jest diagnoza psychologiczno-
pedagogiczna  dziecka, dzieki temu  mozna ocenié tempo  rozwoju
i ewentualnie stymulacje rozwoju w rodzinie zastepczej.

Badania dzieci prowadzone s3 z wykorzystaniem testow:
-ISR-Jak sobie Radzisz?

-Dziecigca skala rozwojowa.

_WISC-R-skala Inteligencji Wechslera dla dzieci.

-Test Matryc Ravena

-Kwestionariusz Temperamentu EAS-CA.H.Buss,R.Plomin
-Test Bender-Koppitz

-Skala Dojrzatosci Spotecznej Doll'a

_Skala Dojrzatosci Umystowe]j Columbia

-Krétka skala inteligencji.



Wiaéciwe narzedzia badan okresla psycholog po wczeéniejszym poznaniu dziecka.
W 2016 sporzadzono opinie psychologiczne 19 dzieciom z rodzin zastepczych.

Sporzadzono 15 opini psychologicznych rodzin zastepczych w zwigzku z art. 42 ust. 1 pkt
S5hi46 ust. 3 Ustawy z dnia 25.07.2014r o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw tj. uaktualnienia opinii psychologicznych rodzin
zastepczych co 2 lata oraz 7 diagnoz psychologicznych kandydatow na rodzing zastepczg .

11. Wsparcie rodzin zastgpczych

Wszystkie rodziny zastgpcze W tomiy sg objete wsparciem koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej . Koordynator odwiedza rodziny w miejscu zamieszkania. Psycholog
opiniuje rozwoj dzieci starszych w CPZ, mate dzieci sa badane w miejscu zamieszkania
rodziny zastepczej . Dzieciom umieszczanym W rodzinach zastepczych dokumentacje
gromadzi koordynator, kontaktuje sie ze szkota, z ZOZ, odwiedza dzieci w domu rodziny
zastepczej. Czestotliwosc odwiedzin wynika z potrzeb rodziny i sytuacji dziecka.

Koordynator wspélnie z rodzing zastgpczy opracowuje plan pomocy dziecku
umieszczonemu w rodzinnej pieczy zastepczej. Plan ten jest konsultowany z asystentem
rodziny.

Koordynator C PZ jest w statym kontakcie z koordynatorem PCPR w tomzy z uwagi na
podpisane porozumienie o wykonywanie niektérych zadar wynikajacych z uowr.
W trudnych sprawach sa konsultacje i wspdine wywiady.

Zadania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej okresla ustawa:
- udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym w realizacji zadar wynikajacych z pieczy zastepczej;

-przygotowanie, we wspotpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastgpcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

- pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

- zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

- zgtaszanie do oérodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

- udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej; nadzor
pedagogiczny nad wychowankami mieszkajacymi w mieszkaniu usamodzielnienia/ktore
nalezy wytaczyé z puli mieszkar ch ronionych/.

Usamodzielniona wychowanka z rodziny zastepczej zawodowej wyprowadzita sig
2 mieszkania usamodzielnienia przy ul. Polnej , otrzymata mieszkanie od Prezydenta
Miasta. CPZ nadal monitoruje funkcjonowanie usamodzielnionej wychowanki.

-przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

-koordynator monitoruje spotkania rodzicow naturalnych z dzieémi w rodzinach zastepczych
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Trudne konfliktowe rodziny naturalne spotykajg sig z swoimi dzieémi w Centrum Pieczy
zastepcze] w wyznaczonym terminie, czgsto okreslonym sgdownie.

12. Socjoterapia dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych.

Centrum Pieczy Zastgpczej wspdlnie ze Stowarzyszeniem Edukacyjno-Pomocowym
,Empatia” w tomzy organizuje od kilku lat zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci w
pieczy zastepczej. W 2016 uczestniczyto 60 dzieci. Zajecia z dzie¢mi odbywaty sig w
lokalu CPZ, na wyjazdowych warsztatach w Krynicy Morskiej oraz w placéwkach
kultury w tomzy. W ramach zaje¢ dzieci byly w Kinie ,Milenium” w tomzy, na zabawie
andrzejkowej, na spotkaniu karnawatowym , uczestniczyly ~w warsztatach
przygotowaty ,Jasetka” do Spotkania optatkowego rodzin zastepczych.

W pracy z dzieémi zostaly wykorzystane nastepujace metody: arteterapia:
psychodrama, muzykoterapia, rysunek, pantomima oraz metody aktywizujgce grupe.
Dzieci i mfodziez chetnie uczestniczylty w prowadzonych zajgciach, nawigzaty poprawne
relacje w grupie socjoterapeutycznej. Mtodziez nabyla nowe umiejetnosci zwigzane z
funkcjonowaniem spotecznym, budowaniem empatii, umiejetnego rozwigzywania
konfliktdw oraz konstruktywnego organizowania czasu wolnego. Doswiadczyly
pozytywnej akceptacji ze strony grupy, co wzmocnito ich poczucie wiasnej wartosci.

13.Integracja rodzin zastepczych.

- Spotkanie Optatkowe Rodzin Zastepczych. W spotkaniu uczestniczyfo 200 os6b rodziny
zastepcze z dzie¢mi oraz zaproszeni goscie. Uczestnicy tamali sig optatkiem skfadajac sobie
syczenia. Byto wspéine koledowanie przy wigilijnym stole. Rodziny zastepcze mogly sig
podzieli¢ radoscig z rodzicielstwa zastgpczego. Dzieci z rodzin zastepczych zaprezentowaty
swoje umiejgtnoéci teatralne w Przedstawieniu Jasetkowym. Kazde dziecko otrzymato od
Mikotaja paczke $wiateczng /100 dzieci/ .

-Piknik z okazji Dnia Dziecka i Dni Rodzicielstwa zastgpczego na polanie w Czerwonym Borze -
15 0 uczestnikéw rodzice i dzieci. Duzo zabawy, dobre jedzenie z grilla, nagrody . Wspélnie
spedzony czas na zabawie i biesiadowaniu.

_wakacyjne warsztaty w Krynicy Morskiej. W czasie pobytu dzieci mialy zorganizowane gry
i zabawy ruchowe, ponadto uczestniczyly w zajeciach socjoterapeutycznych, a miodziez
w pogadankach na temat: ,Nikotyna jako narkotyk” i ,Kolega z ADHD"”. Rodzicom zastgpczym
i dzieciom organizowano aktywne spgdzanie czasu wolnego. W trakcie pobytu rodziny
i dzieci zwiedzaly oraz uczestniczyty w dwoch wycieczkach krajoznawczych: Gdansk-Oliwa
i Westerplatte, oraz Malbork, zwiedzanie zamku i Dinoparku. Przejazdzka tramwajem wodnym
i wycieczka ,ciuchcig” z Krynicy na granicg polsko rosyjska. Rodziny zastgpcze
i dzieci wrécity wzmocnione wypoczete i petne wrazeri. Wyjazd i pobyt zorganizowane przez
Stowarzyszenie EMPATIA dzieki partycypacji Miasta ze érodkéw LPPIRPA. Jest to inwestycja w
dzieci ze érodowisk trudnych oraz w system rodzinnej pieczy zastepcze].

Niektdre integracyjne _spotkania upamietniono na fotografiach/ponizej/.




Wigilia Rodzin Zast¢pczych

Tradycyjne. bo juz pigtnaste Spotkanie Wigilijne Rodzin Zastgpczych odbylo si¢
w Karczmie Pod Topolami w Konopkach Mlodych. Wielka rodzina opiekunow zastgpezych
wraz z dzieémi oraz zaproszeni goscie przelamali si¢ oplatkiem i ztozyli sobie najpigknicjsze
bozonarodzeniowe zyczenia. Wprowadzeniem w wigilijny nastrdj byla bozonarodzeniowa
czes¢ artystyczna w wykonamu dzieci z rodzin zastepczych oraz goscinny Wwystep
dziewczynek z zespolu ,.Piesni i Tanca Lomza™ dzialajacym przy ROK w Lomzy. Pani Posel
Bernadeta Krynicka oraz Pani Prezydent Agnieszka Muzyk zyczyla rodzinom wszelkiej
pomyélnodci. W formie pisemnej zyczenia przekazal Pan Marek Michalak -Rzecznik Praw
Dziecka. Ks. Biskup Janusz Stepnowski poblogostawil optatki i wspélnie. glosno zaspiewano
L Wérdd nocnej ciszy”. Wigilijne spotkanie rodzin zastgpezych organizuje Centrum Pieczy
Zastgpcze} w Lomzy wraz ze Stowarzyszeniem Edukacyjno-Pomocowym -~Empatia™.
Kazdego roku organizatorzy troszczg sig, aby Sw. Mikolaj zaopatrzony w worki z paczkami
obdarowat liczng gromadke dzieci (w tym roku 90). Byly zabawy. koledy oraz piosenki dla
Sw. Mikolaja. Mily nastréj, smaczna kolacja, radosne zabawy dzieci trwaly przez kilka
godzin. Szczegodlna atmosfera i szezegodlne spotkanie.




Rodziny zastepcze w Gorach Stolowych i w Pradze

W pazdzierniku 2016 r. Stowarzyszenie Edukacyjno-Pomocowe ,Empatia™ w Lomzy
wraz z CPZ w Lomzy zorganizowato rodzinom zastepezym wyj jazdowe szkolenie do Krynicy
Zdroju. W Gorach Stolowych warty byl obejrzenia i przejscia tajemniczy labirynt skalny
Blednych Skal. Rodziny zwiedzily rowniez malownicza Prage. Taki wyjazd zintegrowal
opiekunéw zastgpczych oraz pozwolil im odpoczgé. Rodziny na wyjezdzie uczestniczyly
réwniez w szkoleniu nt. ,,Stres a wypalenie

Krynica Zdroj

TN 1EErE (] EEEE
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Rodziny zastepcze wypoczywaly i szkolily si¢ w Krynicy
Morskiej

Wyjazd zorganizowalo CPZ i Stowarzyszenie Edukacyjno-Pomocowe "Empatia” w
ELomzy, ktére partycypowato w kosztach pobytu. Oprécz plazowania byly wycieczki do ZOO
W Gdansku-Oliwie, na Westerplatte, do Malborka na zamek i do Dinoparku. Popoludniami
przyjemnc z pozytecznym czyli szkolenia dla rodzin zastgpczych i zajgcia socjoterapeutyczne
dla 36 dzieci. ktore przyjechaly ze swoimi zastepczymi rodzicami. Upalow nie bylo, ale
pogoda ducha i duzo pomystéw na aktywne spedzanie czasu, integracja wsrod dorostych i
mlodziezy utrwalily wspolprace pomiedzy rodzinami zastgpczymi. Te forme szkoleniowo-
wypoczynkowg dla rodzin zastepczych i dzieci Stowarzyszenie Edukacyjno-Pomocowe
"Empatia" w Lomzy dzialajace przy Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy zorganizowalo po
raz dziewiaty.

A
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Piknik z okazji Dnia Dziecka i

Dni Rodzicielstwa Zastepczego

Dzien Dziecka, Dziefi Matki i Dzien Rodzicielstwa Zastepczego bylo okazjg do
piknikowego spotkania dzieci i rodzin zastepczych. Stowarzyszenie Edukacyjno-Pomocowe
"Empatia" w Lomzy od 10 lat systematycznie organizuje piknik, ktéry integruje rodziny
zastepeze, a dzieciom daje mozliwosé wspolnej zabawy, zdobywania umiejgtnosei i nagrod.
W tym roku piknik zorganizowano w Pensjonacie "Biesiadny Bor" w Czerwonym Borze
(migjsce godne polecenia). Wspaniala atmosfera, dobra organizacja i smaczne jedzenie oraz
mnoéstwo réznorodnych atrakeji dato radosé wspolnego przebywania i satysfakcje z misji
pelnionej przez rodziny zastepcze. W spotkaniu uczestniczylo okoto 160 o0séb. Na piknik
przybyli zaproszeni goscie: Pani Agnieszka Muzyk - Wiceprezydent Lomzy, Ks. Andrzej
Godlewski, Pani Grazyna Kolodziejska - Skarbnik Powiatu Lomzynskiego, Dyrektorzy
zaprzyjazmonych PCPR z Lomzy., Zambrowa, Kolna i Wysokiego Mazowieckiego .Dobre
uczynki jednocza.

"_‘,,.mdl.u-"""‘ _—
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Il Praca z rodzing naturaing.

Miasto L.omza zatrudnia asystentéw rodziny od czerwca 2012 . zgodnie z ustawa
z dnia 09.06.2011r. o wspieraniu rodziny a systemie pieczy zastgpczej Dz. 147 poz. 887
(z p6z. zmianami). Ustawa weszta w zycie od 1 stycznia 2012 .

Realizacja tego zadania zostata przydzielona Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy. Wiodacym
zadaniem  asystenta rodziny jest wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo
.zaniedbujacych dzieci w roznych sferach, gdy istnieje zagrozenie izolowania dziecka od
rodziny naturalnej . Rodziny potrzebujgce wsparcia zglaszane sa pisemnym wnioskiem przez
MOPS, kuratoréw sadowych, Sad rodzinny lub placéwki o$wiatowe. Praca asystenta rodziny
jest oparta na dobrowolnosci, tzn. ze rodzina moze nie wyrazié zgody na wspélprace
Z asystentem.

Usytuowanie organizacyjne w Centrum Pieczy Zastgpczej pozwala na sprawna
koordynacj¢ dziatari koordynator6w rodzinnej pieczy zastgpczej i asystentéw rodziny.
Wsparcie $wiadczone przez asystentéw rodziny ma przeciwdzialaé odbieraniu dzieci ze
srodowiska naturalnego do pieczy zastepczej. Jezeli dobro dziecka bylo zagrozone i Sad
zdecydowat o umieszczeniu maloletniego w pieczy zastepczej, wspbipraca i wparcie asystenta
rodziny ma na celu poprawe funkcjonowania tej rodziny, zmotywowanie do starafi o
odzyskanie opieki nad swoim dzieckiem.

Centrum Pieczy Zastgpczej zatrudnia asystentow rodziny ze $rodkéw budzetu Miasta
oraz z dotacji MRPIPS przyznawanej w drodze konkursu ofert. Asystenture rodzin moze
prowadzi¢ jednostka samorzgdowa lub podmiot ktéremu gmina zleci zadanie zgodnie z art. 190
W/W ustawy. Asystent rodziny poza Osrodkiem Pomocy Spolecznej ,to nowatorskie
rozwigzanie .Asystent rodziny nie jest utozsamiany z pracownikiem socjalnym, nie powiela
metod pracy pracownika socjalnego. Stosuje odmienne metody pracy z rodzing i dzieckiem
oparte na zasadach dobrowolnosci. Wspolpracuje z pracownikiem socjalnym i innymi
jednostkami zaleznie od probleméw wspieranej rodziny . Asystenci Zatrudnienie asystentéw
rodziny w Lomzy .

Tabela 4. Liczba asystentow i liczba rodzin objetych wsparciem.

Dzieci Powrét dzieci
umieszczone Z pieczy
w pieczy zastepczej
Rok Liczba Liczba | Liczba dzieci | zastgpczejz | dzieki pracy
asystentow rodzin rodzin asystenta
objetych objetych rodziny
opieka opieka
asystenta asystenta*
2012 (11 4 44 76 2 3
poirocze)
2013 4,5 etatu 66 121 4 7
2014 5 67 135 4 4
2015 4 63 119 7
2016 5 69 148 7 10

*Dzicci w pieczy zast¢pczej s3 umieszezane postanowieniem sadu rodzinnego.

14



Nowe zadanie i nowe stanowiska pracy — asystent rodziny. Od 2015r. jest obligatoryjnym
zadaniem gminy. Asystent ma wzmacniaé rodzine szczegdlnie w petnieniu rél rodzicielskich .

Praca z rodzing jest prowadzona w szczeglnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji/ skierowanie do specjalistycznych placéwek/;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekuriczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegélnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majacych na celu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub »Erupami
samopomocowymi”.

1 4.Zadania asystenta rodziny :

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejgtnosci prawidfowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

7) wspieranie aktywnoéci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich | umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnoéci poprzez udziat w zajeciach psycho-
edukacyjnych;

12) podejmowanie dziatari interwencyjnych i zaradczych w sytuaci zagrozenia
bezpieczeristwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
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18) wspodtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi siew
dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspédtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
wart. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 . Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz.
842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Asystenci rodziny zatrudnieni w Centrum pracuja z rodzinami w kryzysie, rodzinami
dysfunkcyjnymi zgtoszonymi przez MOPS, Sad rodzinny lub kuratora sadowego .
Asystent kontynuuje prace z rodzing réwniez wdweczas kiedy dzieci zostaty umieszczone
w opiece zastepczej. Efektem tej pracy jest zrealizowanie planu naprawczego
w funkcjonowaniu rodziny i umotliwienie powrotu dzieci pod opieke rodzicow. O sytuacji
w rodzinie naturalnej CPZ informuje sad rodzinny.
Asystent rodziny jest w stalym kontakcie z pracownikiem socjalnym MOPS i Kuratorem
sgdowym.

Tabela 5, Zatrudnienie asystentéw rodziny w tomzy.

L.p. Wyszczegolnienie
4 La 2012 | 2013 2014 [2015 [2016
1. Liczba asystentow rodzin w gminie, z tego: 4 ? 2 4 R
a) zatrudnionych na podstawie umowy o i 5 5 4 5
prace w systemie zadaniowego czasu pracy
b) zatrudnionych na podstawie uméw o 0 0 0 0 0
$wiadczenie ustug
2. Liczba asystentéw rodziny zatrudnionych przez:
a) jednostke organizacyjna samorzadu i 5 5 4 5
terytorialnego, w tym:
- osrodek pomocy spotecznej 0 0 0 P 0
b) inny podmiot na zlecenie gminy 4 > 0 4 2
3 Liczba rodzin , ktdre korzystaty z ustug asystentow i 66 67 63 69
rodziny
4 Liczba dzieci w rodzinach ktére korzystaty z ustug 76 121 135 119 148
asystent rodziny

Efektywnos¢  pracy asystenta rodziny uwarunkowana jest przygotowaniem
zawodowym Jak réwniez predyspozycjami osobowosciowymi osoby zatrudnionej na
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stanowisku asystenta. Asystent - to pomocnik ,doradca .pracujacy dla rodziny i z rodzing ,
pozostajacy w codziennym kontakcie z rodzicami i dzieémi i ich spotecznym otoczeniem,
dlatego musi by¢ akceptowany przez rodzine , ktéra wspiera. Wspotpraca oparta na
dobrowolnosci rodziny jest mozliwa tylko przy pozytywnych wzajemnych relacjach asystent —
cztonkowie rodziny.

Tabela 6.Wyksztalcenie asystentdw zatrudnionych w CPZ w Lomzy.

ROK Liczba Forma wyksztalcenie
etatow zatrudnienia,
2012 4 Umowa o prace mgr psychologii x 2,
mgr pedagogiki
pracownik shuzb socjalnych- lic
2013 4,5 Umowa o prace mgr psychologii x2,
mgr pedagogiki
pracownik shuzb socjalnych.lic —
2014 5 Umowa o prace mgr psychologii x 2,
mgr pedagogiki
mgr resocjalizacji,

prac.stuzb socjalnych.lic

2015 4 Umowa o pracg megr psychologii x 2,
mgr resocjalizacii,

prac.shuzb socjalnych lic.

2016 5 Umowa o prace mgr psychologii
mgr pedagogiki x2
mgr resocjalizacji

shuzby spoleczne licencjat

Zatrudnienie os6b o wysokich kwalifikacjach i wiagciwych postawach osobowosciowych na
jest_istotne dla budowania wzajemnych relacji z klientem | pozytywnych efektéw
udzielanego wsparcia.

W 2016 w rodzinach z problemami wychowawczymi wspierano tez dzieci 148, im poswiecano
Czas na wspolna zabawe , aby rodzice wiedzieli ze zabawa jest waznym elementem
wychowania dziecka. Motywowano do nauki stosujac , pedagogiczny” system kar i nagrod.
Uczenie w codziennych dziataniach jak by¢ cierpliwym rodzicem. Swiadczenie pomocy
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posredniej w opiece i wychowaniu, pomoc w zafatwianiu licznych spraw dnia codziennego,
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow rodzinnych i zatatwianiu spraw formalnych pozwolito
wypracowac poprawne relacje w rodzinie | poprawng opieke nad dzieémi .Wzmocnienie
postaw wychowawczych i poczucia odpowiedzialnosci za swoje dziecko sprawito ,ze zadne
tylko 2 dzieci z rodzin objetych wsparciem / samotny ojciec/ nie umieszczono w pieczy
zastepczej.

15. Spotkania grupy samopomocowej rodzin biologicznych objetych wsparciem
asystenta rodziny.

- W dniu 23.01.2016 r. zostalo zorganizowane spotkanie karnawatowe dla dzieci
polaczone z jasetkami. Kazde dziecko otrzymato upominki. Przygotowano stodki poczestunek
dla rodzin. W spotkaniu wzieto udziat 41 dorostych i 86 dzieci.

- W dniu 03.02.2016 1. odbylo sie wyjécie na sale zabaw ,,Magiczny Swiat”. Rodzice
spgdzali czas przy stodkim poczgstunku w trakcie zabawy dzieci. W spotkaniu wziglo udziat
13 rodzicow i 27 dzieci.

- W dniu 07.03.2016 r. z okazji Dnia Kobiet zorganizowano spotkanie w salonie
fryzjersko — kosmetycznym. Panie skorzystaly z ustug fryzjerskich. Wzigto udziat 7 kobiet.

- W dniu 22.04.2016 1. obytlo sig spotkanie w lokalu ,,Tele Pizzy” polgczone z
projekcja filmu pt. ,,Wagary” i pogadanka prowadzong przez psychologa CPZ. Przy wspélnej
pizzy spotkalo si¢ 8 rodzicow oraz 8 dzieci. Dzieci mialy mozliwos¢ skorzystania z sali
zabaw.

- W dniu 20.05.2016 r. z okazji Dnia Matki panie zostaly zaproszone do lokalu CPZ na
zabiegi pielegnacji dioni i paznokei wykonywane przez kosmetyczke. W tym czasie dzieci
pod okiem asystentow rodziny przygotowywaty laurki dla swoich mam. Dla rodzin
przewidziano stodki poczestunek. W spotkaniu wziglo udziat 6 matek i 9 dzieci.

- W dniu 30.05.2016 r. odbyt si¢ piknik z okazji Dnia Dziecka na Bulwarach nad
Narwig. Przeprowadzono liczne konkursy z nagrodami dla dzieci. Bylo ognisko, kietbaski,
napoje, stodycze i lody. W spotkaniu wzieto udziat 13 rodzicéw oraz 23 dzieci.

- W dniach 02 - 03.07.2016 r. w pensjonacie ,,Biesiadny Bor” w Czerwonym Borze
zorganizowana zostala ,,Weekendowa szkola dla rodzicéw”. Wyjechalo 8 rodzicéw oraz 13
dzieci. Rodziny mialy zapewniony nocleg i wyzywienie. Rodziny uczestniczyly w zajgciach
prowadzonych przez logopede. Dzieci mialy warsztaty z logorytmiki, dla rodzicow
przeprowadzone byly warsztaty dotyczgce wspierania i rozwoju mowy. Prowadzono réwniez
zajecia dla rodzicodw rozwijajace kompetencje wychowawcze dotyczace roli kar i konsekwencji
w wychowywaniu oraz asertywnosci. Dzieci w formie zabawy poznaly sposoby na radzenie
sobie ze zloscig oraz utrwalaly kompetencje spoleczne. Zorganizowano takze liczne gry i
zabawy dla catych rodzin.

- Wdniu 31.08.2016 1. odbyl sie piknik z okazji zakonczenia wakacji na boisku ,,Orlik™
przy CPZ. Bylo wspdlne grillowania, a dla dzieci asystenci rodziny CPZ poprowadzili liczne
gry i zabawy. W spotkaniu wzielo udzial 16 rodzicow 1 24 dzieci.
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- W dniu 23.09.2016 r. obylo si¢ spotkanie w lokalu ,TelePizzy” polaczone
z projekejg filmu pt. ,,FAS” i wyktadem na temat ,,Alkohol a zdrowie dziecka” prowadzonym
przez psychologa CPZ. Przy wspélnej pizzy spotkato sie 14 rodzicéw oraz 8 dzieci. Dzieci
mialy mozliwos$¢ skorzystania z sali zabaw.

- W dniu 21.10.2016 r. zorganizowano spotkanie w sali zabaw ,,Magiczny Swiat”. Dla
rodzin przewidziano tez stodki poczestunek oraz kawe i herbate. W spotkaniu wzielo udziat 14
dorostych i 23 dzieci.

- W dniu 17.11.2016 r. zorganizowane zostalo spotkanie $wigteczne wspolnie
z wolontariuszami z Akademickiego Liceum Ogélnoksztatcacego w ELomzy. Rodziny
przygotowywaly ozdoby choinkowe. Przygotowano stodki poczestunek. W spotkaniu wzieto
udziat 10 rodzicow i 14 dzieci.

- W dniu 30.11.2016 r. odbyla si¢ zabawa andrzejkowa zorganizowana przy
wspolpracy z wolontariuszami z ALO. Dla dzieci przygotowano liczne wrézby. Pézniej obyla
si¢ dyskoteka. Na spotkanie zakupiono stodycze i napoje. Wzieto udziat 12 dorostych i 18
dzieci.

- W dniu 07.12.2016 r. zorganizowano zabawe mikolajkowa w lokalu , TelePizzy”.
Atrakcjg bylo wspélne granie w gry planszowe z asystentami rodziny oraz wolontariuszami
z ALO przy wspélnej pizzy. Kazde dziecko otrzymato stodki upominek od Sw. Mikotaja.
W spotkaniu wziglo udziat 17 dorostych i 27 dzieci.

Asystenci realizowali program grup samopomocowych przy wspélpracy ze Stowarzyszeniem
EMPATIA w Lomzy korzystali z dotacji LPPiRPA.

W spotkaniach rodziny uczestniczg niesystematycznie. Stosowana forma zachet i miejsc
zapewniajacych dzieciom przez edukacje zabawe przynosi efekty. Nie zdarzylo sie, aby
z powodu niskiej frekwencji nie zrealizowano zaplanowanych zajeé. Spotkania tematyczne,
wykladowe nie budzg zainteresowania. Dlatego praca metoda dostarczania wiedzy
i praktycznej nauki w miejscach innych niz sala wykladowa , z poczestunkiem i atrakcjami dla
dzieci przynosi efekty. Problemy opiekuficzo-wychowawcze w rodzinach czesto wynikajg z
ograniczen rozwoju intelektualnego rodzicow a czesto choréb psychicznych, dlatego
wykladowej szkoly ,, dla rodzicow” nie prowadzi sie dla wszystkich rodzin. Czgsto spotkania
sa w mniej licznych grupach , dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ich odbiorcow
-Spotkania integruja , zblizajg zaprzyjazniajg rodziny miedzy soba, ale tez generujg koszty.
CPZ bez pomocy Stowarzyszenia EMPATIA w Lomzy nie mogloby zapewnié atrakcyjnych
form spotkan . Majac na uwadze ,ze rodziny najczesciej maja problem wynikajgcy z
naduzywania alkoholu, Stowarzyszenie korzysta z dotacji LPPiRPA .Nalezy nadmienié ze
zajecia popotudniowe lub weekendowe prowadzone byly bez dodatkowego wynagrodzenia
pracownikow CPZ > Stowarzyszenie EMPATIA jest prowadzone od 2004 bez kosztoéw
osobowych. Wszystkie pozyskane $rodki przeznaczane sa na merytoryczng dziatalnoéé i drobne
przyjemnosci dzieciakom z rodzin niewydolnych np. zabawki na dziefi dziecka , stodycze na
spotkaniach, grillowania , bilety itp.

Niektore spotkania utrwalono na fotografiach:
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WAGARY — PRZYCZYNY I PROFILAKTYKA

W dniu 22.04.2016 r. obylo sie spotkanie w lokalu ,, TelePizzy™ polaczone z projekcja

filmu pt. ,,Wagary” i pogadankg prowadzong przez psychologa CPZ. Dzieci mialy mozliwoéé

skorzystania z sali zabaw.
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DZIEN MATKI

W dniu 20.05.2016 r. z okazji Dnia Matki panie zostaly zaproszone do lokalu CPZ na
Ily
zabiegi pielegnacji dloni i paznokci wykonywane przez kosmetyczke. W tym czasie dzieci
pod okiem asystentow rodziny przygotowywaly laurki dla swoich mam. Dla rodzin

przewidziano stodki poczestunek.
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PIKNIK Z OKAZJI DNIA DZIECKA

W dniu 30.05.2016 r. odbyl sie piknik z okazji Dnia Dziecka na Bulwarach nad

ﬁarwia. Przeprowadzono liczne konkursy z nagrodami dla dzieci. Bylo ognisko, kietbaski,

napoje. stodycze i lody.
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WEEKENDOWA SZKOLA DLA RODZICOW

i W dniach 02 — 03.07.2016 r. w pensjonacie ,.Biesiadny Bor” w Czerwonym Borze
Zorganizowana zostala ,Weekendowa szkola dla rodzicow”. Rodziny mialy zapewniony
nocleg i wyzywienie. Rodziny uczestniczyly w zajeciach prowadzonych przez logopede.
Dzieci miaty warsztaty z logorytmiki, dla rodzicow przeprowadzone byly warsztaty dotyczace
Wspierania i rozwoju mowy. Przeprowadzono rowniez zajecia dla rodzicow rozwijajgce
lébmpetencje wychowawcze dotyczace roli kar i konsekwencji w wychowywaniu oraz
asertywnosci. Dzieci w formie zabawy poznaly sposoby na radzenie sobie ze zloscig oraz
utrwalaly kompetencje spoleczne. Zorganizowano takze liczne gry i zabawy wspolne dla
rodzicow i dzieci. Wekendowa szkola jest organizowna przy wspoélpracy ze Stowarzyszenem

Edukacyjno-Pomocowym EMPATIA w Lomzy ze $rodkéw ..LPPIRPA oraz patologii

spotecznej.”
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WAKACYJINE ZAJECIA REKREACYJNE DLA DZIECI

W dniu 31.08.2016 r. odby! si¢ piknik z okazji zakonczenia wakacji na boisku ,,Orlik™
lirzy CPZ. Bylo wspdlne grillowania, a dla dzieci liczne gry i zabawy. Animatorami byli

asytenci rodziny.

TR

i
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»ALKOHOL A ZDROWIE DZIECKA”

W dniu 23.09.2016 1. obylo sig spotkanie w lokalu ,, TelePizzy™ polaczone z projekcjg

-filmu pt. ..FAS™ i wykladem na temat ,.Alkohol a zdrowie dziecka” prowadzonym przez

psychologa CPZ. W czasie zaje¢ z psychologiem dzieciaki bawilly si¢ w sali zabaw.
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ZABAWY DLA DZIECI W SALI ZABAW ,MAGICZNY SWIAT”

W dniu 21.10.2016 r. spotkanie w sali zabaw ,Magiczny Swiat”. Dla rodzin
przewidziano tez stodki poczestunek oraz kawe i herbatg. Bylo to kolejne spotkanie grupy

samopomocowej rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny. Przez zabawe budujemy

zaufanie. To bardzo ulatwia wspolprace.

A
e

— A
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ZABAWA ANDRZEJKOWA
W dniu 30.11.2016 r. na zabawe andrzejkowa rodziny ,zaopiekowane™ przez
asystentow rodziny oraz rodziny zastepcze z dzie¢mi zostaly zaproszone do ALO w Lomzy .
Uczniowie w ramach wolontariatu zajeli si¢ wrozbiarstwem. kazdemu przepowiedziano
szczgsliwa przyszlosé .co zachecilo do wspolnej tanecznej zabawy .Dyskoteka ze stodkim
poczestunkiem  zafundowanym przez Stowarzyszenie EMPATIA byla milym
podsumowaniem andrzejkowego wieczoru.

W]l?{{:u_m :
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ZABAWA MIKOLAJKOWA

W dniu 07.12.2016 r. odby!a siec zabawa Mikolajkowa w lokalu .. Tele Pizzy”. Atrakcja
l;‘yio wspolne gry planszowe z asystentami rodziny oraz wolontariuszami z ALO w Lomzy

przy wspolnej pizzy. Kazde dziecko otrzymalo stodki prezent od Sw. Mikotaja. Rodzice mogli

skorzysta¢ z konsultacji psychologicznej.
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[ DZIEN KOBIET

Z okazji Dnia Kobiet z inicjatywy asystentow rodziny zorganizowano spotkanie w
salonie fryzjersko — kosmetycznym. Panie skorzystaly z ustug fryzjerskich. Poprawa
samopoczucia i podniesienie wlasnej wartoéei matki to wazny aspekt w pracy asystentow.
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SPOTKANIE KARNAWALOWE

Spotkanie §wiateczne dla rodzin z jasetkami . koledami i stodkim poczgstunkiem. Kazde
dziecko otrzymalo paczki z niespodzianka. Takie wydarzenia integruja i zblizaja ludzi.
Nawigzujg sie przyjaznie miedzy dzie¢mi i dorostymi.

i, 5% [




lll. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym,

CPZ wspotpracuje ze wszystkimi jednostkami i organizacjami dziatajgcymi w érodowisku
pomocy spotecznej. W szczegdlnoéci z MOPS w tomiy oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w tomiy, z ktérym jest podpisane porozumienie na realizacje niektérych zadan
dotyczacych organizowania opieki zastepczej na terenie Powiatu tomiyriskiego.

Wspétpraca z MOPS w tomzy dotyczy rodzin niewydolnych wychowawczo . MOPS zglasza
rodzing do objgcia wsparciem asystenta rodziny. Pracownicy CPZ uczestniczg w grupach
roboczych i w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego.

Wspotpraca CPZ z osrodkami pomocy spotecznej polega na pozyskiwaniu informacji i
konsultacji dot. rodzicéw biologicznych dziecka ,ktére jest w opiece zastepczej, lub istnieje
prawdopodobieristwo zabrania dziecka do opieki zastepczej.

Jest to wspotpraca korzystna dla kazdej ze stron, zwtaszcza ,ze Eminy partycypujg w kosztach
utrzymania dziecka w pieczy zastgpczej. Na etapie sprawy opiekuriczej aktywniejsza opieka
spoteczna i praca asystenta rodziny jest czgsto skuteczna, e nie zachodzi koniecznosé
odbierania dziecka rodzinie.

CPZ wspdtpracuje  najaktywniej 2 Sadami rodzinnymi. Uczestniczy w rozprawach
opiekunczych. Udziela pisemnych informacji na temat sytuacji dzieci w rodzinach zastepczych
Opiniuje wsprawach o wiadzy rodzicielskiej , wskazuje kandydatow na opiekunéw prawnych
dzieci ,ktérych rodzice zostali wtadzy rodzicielskiej pozbawieni.

53d rodzinny powiadamia CPZ o terminie rozpraw lub wzywa pracownikéw CPZ w charakterze
swiadkéw .Ponadto asystenci rodzin sporzadzajg opinie do sgdu rodzinnego w sprawach
opiekuiczych i Sgdu okregowego w sprawach rozwodowych.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sporzgdzajg informacje o kontaktach rodzic-
dziecko w opiece zastepczej oraz o pobytach w domu rodzinnym w czasie urlopowania w dni
wolne od nauki,

Asystenci rodzin wspoltpracujg  systematycznie z kuratorami sagdowymi, uczestniczg w
rozprawach sadowych-opiekuriczych.

Z instytucjami oswiatowymi / szkoty i przedszkola poradnie psychologiczno-pedagogiczne/
oraz podmiotami leczniczymi wspotpracujg koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz
asystenci rodzin .

Z osrodkami opieki medycznej, koordynatorzy pozyskuja dokumentacje zdrowotna dzieci w
pieczy zastepcze], asystenci ustalajg wizyty dla rodzin wspieranych.

IV. Czynnosci uzupetniajgce realizacje zadan.

Centrum Pieczy Zastgpczej prowadzi Bank danych o matoletnich pochodzacych z Miasta tomzy
przebywajgcych w réznych formach opieki zastepczej.

MOPS przekazuje do wiadomoéci CPZ wydawane skierowania wychowankéw umieszczonych
w placéwee opiekuriczo-wychowawczej w tomzy.

Systematyczny kontakt z rodzinami zastgpczymi spokrewnionymii niezawodowymi umozliwia
monitorowanie sytuacji dzieci w tych rodzinach,

Centrum opiniuje wnioski kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe, przedktadane do
MOPS oraz wnioski sktadane przez rodziny zastepcze w sprawie éwiadczen wynikajacych z
ustawy /np. o jednorazowe Swiadczenie , o dofinansowanie zdarzer losowych o rodzine
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pomocowg/.

Centrum Pieczy zastepczej opiniuje wnioski rodzicéw biologicznych zfoione do sadu
rodzinnego o urlopowanie dzieci oraz wnioski o przywrdcenie im opieki nad dzieckiem.

Centrum Pieczy Zastgpczej pozostaje w statej wspétpracy z MOPS w tomzy i nadzoruje
aktualizacje dokumentéw rodziny zastgpczej stanowiacych postawe wyptacania éwiadczen
przystugujacych opiekunom zastgpczymi | usamodzielnionym wychowankom rodzin
zastgpczych oraz Swiadczen rodzinom wspieranym przez asystenta rodziny.

Centrum przygotowuje na prosbe Sadu Okregowego opinie o rodzinach wspieranych w
sprawach rozwodowych oraz o ubezwtasnowolnienia gdy zachodzi koniecznos¢ zapewnienia
opieki zastepczej matoletnim.

V_Zatrudnienie i budzet Centrum Pieczy Zastepczej w tomiy
Kadra CPZ

pracownicy merytoryczni: pracownicy obstugowo administracyijni:
dyrektor 1 obstuga administracyjna

3- koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej 0,4 ksiegowa

5-asystentow rodziny % kierowca konserwator/ umowa zlecenie
-psycholog % sprzataczka /umowa zlecenie/

budiet CPZ w 2016r:

Rozdzial. 85204- rodziny zastgpcze 561618 z! w tym $rodki budzetu Miasta 530 316zt +
31302 z! dotacja MRPiPS

Rozdzial.85206. Wspieranie rodziny — 72153 zi dotacja MRPiPS dofinansowanie do
wynagrodzen asystentéw rodziny.

Wynagrodzenia asystentéw rodziny lacznie - 154 025,27zt .

Wykonanie wydatkéw placowych w 2016r. wynosi: 483 032,27 zl.

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe —352967,60

§ 4110 — sktadki na ubezpieczenie spoleczne - 67 179,77

§ 4120 - skladki na F-sz Pracy — 648572

§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne - 28648,47

§ 4440 — odpis na ZFSS - 13328,23

§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe - 14 422,48 /sprzataczka, kierowca
-konserwator/

Wykonanie wydatkéw rzeczowych w 2016r . wynosilo 78 517,75zL /W kosztach
tych zawiera si¢ wyposazenie i utrzymanie 2 mieszkarn dla usamodzielniajacych sie
wychowankow/ .

opracowanie: Bozena Jabtoriska DYREKTOR

CL—HH([_MM‘ Fastepczej

Rozena .{'-'.'unr)fm"/"-'l“fm
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