Lomza, 24 stycznia 2018 r. 1.

FYREZYDENT
VEEASTA LOMZA

Pan Wiestaw Tadeusz Grzymala

Przewodniczacy Rady Miejskiej Lomzy

Prosz¢ o wprowadzenie do porzadku obrad najblizszej sesji Rady Miejskiej Lomzy
projektu uchwaty w sprawie zatozenia Branzowej Szkoly I stopnia i wigczeniu jej do Zespohu
szkol Weterynaryjnych i Ogdlnoksztalcacych nr 7 w Lomzy.

W uzasadnieniu zalgczam pismo ZSWiO zawierajace uzasadniony wniosek szkoly.
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Lomza:05.01.2018r.

Dyrektor Zespolu Szkét Weterynaryjnych
i Ogoinoksztategeych Nr 7 w Lomzy
Bogumita Olbrys

Prezydent Miasta Lomzy
Mariusz Chrzanowski

Prosze o utworzenie Szkoly Branzowej | stopnia przy Zespole 5zkét Weterynaryjnych
i Ogolnoksztalegeych Nr 7 w Lomzy, ktéra bedzie ksztalcié na nastgpujacych zawodach:
1. Wedliniarz nr zawodu 751201
2. Piekarz nr zawodu 751204
3. Ogrodnik nr zawodu 611303

Uzasadnienie:
Zespdl Szkol Weterynaryjnych i Ogélnoksztalegeych Nr 7 w Lomzy posiada w pelni

przygotowang bazg o raz wykwalifikowang kadre pedagogiczng do ksztalcenia w tych zawodach.
Zostaly tez zawarte stosowne porozumienia z zakiadami pracy, w ktérych odbywac si¢ bedg zajgcia
praktycznej nauki zawodu w ramach realizacji podstawy programowej. Szkota dokonala analizy
oferty edukacyjnej w powiecie lomzyriskim. W/w kierunki ksztalcenia nie wystepuja na tym obszarze.
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Uchwata Nr .......ccevevnnnnnnn.
Rady Miejskiej Lomzy

w sprawie zalozenia Branzowej Szkoly | stopnia i wigczeniu jej do Zespotu
Szkot Weterynaryjnych i Ogdlnoksztatcgecych Nr 7 w Lomzy

Na podstawie art. 88 ust. 1,7,8, art. 91 ust. 7 w zwiazku z art. 8 ust. 31 16 oraz
art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe / Dz U. z 2017r,
poz. 59 z pdzn. zm./ i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r
0 samorzadzie gminnym / Dz.U. z 2017r, poz.1875 z p6zn. zm./ w zwigzku z art. 92
ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym / Dz.U. z 2017,
poz. 1868 z péZn. zm./ uchwala sie, co nastepuije:

§1

1. Zakiada sie z dniem 1 wrzeénia 2018 roku Branzowg Szkote | stopnia, zgodnie
z aktem zatozycielskim stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2. Nadaje sie Branzowej Szkole | stopnia statut, stanowigcy zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

§2

Branzowg Szkote | stopnia, o ktorej mowa w § 1 wigcza sie z dniem 1 wrzesnia 2018
roku do Zespotu Szkét Weterynaryjnych i Ogolnoksztatcgeych Nr 7, ul. Stacha Konwy
11, 18-400 Lomza.

§3
Wvykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Lomzy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.




Zatacznik Nr 1

douchwaty Nr....................
Rady Miejskiej tomzy

zdnia ..o, 2018r.

Akt zatozycielski szkoly publicznej

Na podstawie art. 88 ust. 1,7,8, art. 91 ust. 7 w zwigzku z art. 8 ust. 31 16 oraz
art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo os$wiatowe / Dz.U. z 2017r,
poz. 59 z pozn. zm./ i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r o
samorzadzie gminnym / Dz.U, z 2017r, poz.1875 z pézn. zm./ w zwigzku z art. 92 ust.
2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym / Dz.U. z 2017r, poz.
1868 z pdzn. zm./ oraz § 1 ust. 1 uchwaty nr .......... Rady Miejskiej tomzy z dnia
....................... w sprawie zalozenia Branzowej Szkoty | stopnia i wigczeniu jej do
Zespotu Szkot Weterynaryjnych i Ogdlnoksztatcgeych Nr 7 w Lomzy,

z dniem 1 wrzes$nia 2018 roku zaklada sie
Branzowa Szkole | stopnia
z siedziba ul. Stacha Konwy 11, 18-400 Lomza
wchodzgcg w skiad

Zespotu Szkol Weterynaryjnych i Ogélnoksztalcacych Nr 7 w Lomzy

RADCA PRAWNY

mer Dariusz




Zatgcznik Nr 2
do uchwaty Nr ........
Rady Miejskiej tomzy

STATUT BRANZOWEJ SZKOLY
I STOPNIA
w Lomzy

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O SZKOLE

§ 1

1. Nazwa i siedziba szkoly: Branzowa Szkola I stopnia w Lomzy, .18-400 Lomza ul. Stacha
Konwy 11 Szkota prowadzi klasy dotychczasowej zasadniczej szkoly zawodowe;.

2. Ukonficzenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie S$wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowe] Szkole II stopnia lub, poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztalcgcym dla dorostych.

3. Szkola prowadzi oddzialy jedno i wielozawodowe dla uczniéw i miodocianych
pracownikéw w zawodach:

Wedliniarz
Piekarz
Ogrodnik

4. Szkola moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych prowadzi
ksztalcenie.

5. Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca sie w klasach Branzowej
Szkoly I stopnia w Lomzy,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzows Szkole I stopnia w LEomzy

§2
1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Lomza
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.



ROZDZIAL 1I
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia 1 pelnienia okre$lonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

2. Zadania szkoty:

1) przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspolczesnego $wiata,

2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztalcenia, umozliwiajagcy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych
kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje ksztalcenia w Branzowej
Szkole II stopnia, a nastepnie jej pozniejsze doskonalenie lub modyfikowanie,

3) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

4) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwosé, wiarygodnoéé, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawoéé poznawceza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze,
podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowej.

3. Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujgcy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly i kwalifikacji zawodowych,

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 osobowosci ucznidéw, organizujgc zajgeia
pozalekeyjne,

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku ucznidw,

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez
walke z natogami,

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie,
Wedliniarz
Piekarz
Ogrodnik



4. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

§4
1. Szkola wypelnia zadania opiekuficze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
1) sprawuje opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgc
obowigzkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych,
2) sprawuje opicke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania,
3) w szkole, w czasic kazdej przerwy, nauczyciele pelig dyzury zgodnie
z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty,
4) kazdy oddzial powierzony jest szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawes,
5) w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia cigglodci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie
oddziatu przez caly etap edukacyjny.
2. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu wskutek dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub
z przyczyn organizacyjnych szkoty,
2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie s dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich
zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie ... dni.

4. W szkole przyznawana jest pomoc dla ucznidow, ktérym z powodu trudnych warunkéw
rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki w postaci stalej badz
doraznej pomocy, w tym materialne;).

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.



§6
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspolpraca z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow oraz Samorzadem uczniowskim,
5) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespoléow przedmiotowych i wychowawczych oraz powolywanie ich
przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwiazanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkole,

10) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialnoé¢ za wlasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

12) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekuncze) szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogiczne], nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnosci szkoly,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly,

17) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe w ramach
$rodk6w przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly,

18) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
19) skreslenie ucznia z listy ucznidw,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegolnosci:



1) kierowanie, jako kierownik, zakladem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i
pracownikami niebedacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoly, ktérzy majg
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi sie w szkole,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

§7
1. Dyrektor szkoly wydaje zarzagdzenia we wszystkich sprawach zwiagzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

2. Zarzgdzenia Dyrektora szkoly podlegajg ogloszeniu w dniu jego podpisania i na Biuletynie
Informacji Publicznej szkoty.

§8
1. Rada ppedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych Rady ppedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly.

3. Rada ppedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:



1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoly, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,

6) podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkole,

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych
stanowisk.

4, Rada ppedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala Statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

3) typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora,

5. Uchwaty Rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszosciag gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokolowane w sposob ustalony w
wymienionym regulaminie.

§9
1. W szkole dziata Rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada rrodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoly,

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly oraz mozliwosé gromadzenia w tym celu
funduszy z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrédet,

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty.



4. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.

5. Rada rodzicéw opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
2) projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoty.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady rodzicéw okresla wymieniony regulamin.

§ 10
1. W szkole dziata Samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnodcei nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,
2) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalnodci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczeénie szkolnej
rady wolontariatu).

4, Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegélowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§11

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planow pracy szkoly.

2. Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o



biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posérednio poprzez Dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoly, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA SZKOLY

§ 12

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw odwiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku szkolnego.

§13
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja 2 typy oddziatéw:
1) uczniow niebgdgcych mlodocianymi pracownikami,

2) uczniéw milodocianych pracownikéw, dla ktérych szkota organizuje wylacznie
ksztalcenie ogdlne.

3. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac ...

4. Podzial na grupy jest obowiazkowy wedlug przepiséw ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

5. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbg stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z
organem prowadzacym.

§14

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych.

3. Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone sg na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci centrow ksztalcenia praktycznego
u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy uczniem — mlodocianym pracownikiem a
dang jednostka.

4. W oddzialach mlodocianych pracownikéw uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotéw ogodlnoksztalcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg u
pracodawcow odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.



§15

1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego,
okreslone w programach nauczania dla poszczegolnych zawodow.

2. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektérych zajed, ktdre sa prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub miedzyoddzialowych.

3. Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jeZeli trwa ona nie diuzej, niz
4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie,
dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin
przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze rozlozy¢ w czasie przebieg
praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie moga
odbywaé praktyki tylko w okre$lone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

§ 16
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne) w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.

5. Szkola wspdlpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Lomzy oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania miodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

6. Osoba wyznaczong do koordynowania wspdlpracy jest pedagog szkolny.

7. Zakres i sposdb wykonywania zadan opiekuniczych przez szkolg uzalezniony jest od wieku
uczniow i potrzeb §rodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:



1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujacych w szkole zajecia obowigzkowe,
nadobowiazkowe i pozalekcyjne,

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie z harmonogramem
pehienia dyzurow,
3) w czasie wyj$¢ (wyjazdow) poza teren szkolny:

a) w obrgbie tej samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe z
wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-
turystyczne przynajmniej jednego opiekuna dla grupy 30 ucznidw,

b) przy wyjsciu (wyjeZzdzie) poza miejscowosé, ktora jest siedziba szkoly, powinien by¢é
zapewniony jeden opiekun dla grupy maksymalnie 15 uczniow,

c) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke jednej dorostej osoby nad grupg do 10
Uczniow.

§17

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje ... pomieszczenia, z ktdrych jedno przeznaczone jest na gromadzenie i
przechowywanie ksiegozbioru, inne umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz
stanowi Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice, a
takze inne osoby na zasadach okreélonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez
Dyrektora szkoly, ktéry jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspélprace uczniéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy 1 powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnodci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobista,

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

7. Inne zadania biblioteki:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiordéw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej,

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw (uczniéw, nauczycieli 1 innych) potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,



5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodel
informacji,
6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw,

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole.

§18

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu
ustalonego przez rade powiatu oraz motywacyjnym:

§19

1. Szkola moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztaleacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za
jego zgoda — poszezegdlnymi nauczycielami a szkolg wyZszg. Opiekuna praktyki wyznacza
Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnoscei dydaktyczne;j,
wychowawezej 1 opiekuniczej szkoly.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoly dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoly,
3) sprzataczka

4) wozny

5) inne wynikajace z potrzeby uzgodnione z organem prowadzacym.



4. Zadaniami innych pracownikéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

5. Szczegolowy zakres czynnosci dla pracownikow wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.

§ 21
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor przede wszystkim zastepuje Dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci
oraz:

§ 22
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza uwzgledniajaca

potrzeby 1 zainteresowania uczniow, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy 1 powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,

2) przestrzeganie zapisow Statutu,

3) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego.,

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzegtu,

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,

6) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

7) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

8) troska o poprawnos¢ jezykows uczniow,

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyj¢tymi przez szkolg kryteriami,

10) sluzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt,

11) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania,

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddzialywan, w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych,

14) wspélpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem,
15) wybdr programéw nauczania,

16) udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

§23

1. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-
zadaniowe.



2. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespdl, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

3. Praca klasowego zespolu nauczycielskiego kieruje wychowaweca.
4. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalenie kierunkéw wspélnych oddzialywat wychowawczych,
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
udzielenia pomocy uczniowi,

5. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na
wniosek zespotu.

6. Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:
1) wspélne ustalenie programu nauczania oraz obowiazujgeych podrecznikow,
2) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

3) rozwiazywanie problemow dydaktycznych zwigzanych 2z realizacjg tresci
programowych,

4) wymiana doswiadczeni, ciekawych rozwiazan metodycznych,
5) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw i innowacji pedagogicznych,

7. Zespoly problemowo-zadaniowe powotywane sg doraznie celem rozwigzania okreslonych
spraw szkolnych.

§ 24
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia,
2) rozwijanie umiejetnoéci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatan wychowawczych,

3) wspolpracowaé¢ z rodzicami, wlgcza¢ ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

4) wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniow na zajgceia,

7) udzielaé porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8) ksztaltowaé wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,



9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu uczniéw,

10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, éwiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzystac w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradey zawodowego.

§ 25
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnodci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
problemoéw miodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzefi rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) koordynowanie wspdlpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, poradnig
zdrowia psychicznego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkole,

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,



§ 26
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece,
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury,
3) udzielania informacji o zbiorach,
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawykéw czytania i uczenia sig,
6) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznioéw,
7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa,

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:

1) gromadzenia zbiorow,
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow,
3) organizacji udostgpniania zbioréw,
4) organizacji warsztatu informacyjnego,
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspolprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej,

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta i regionu,

4. W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§27

1. W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniow organizowanych przez szkote moga brac
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
swiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslony
w porozumieniu z Dyrektorem szkoly.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 28
1. Uczen ma prawo:



1) otrzyma¢ informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania,

4) poszanowania swej godnosci,
5) rozwijania zainteresowari, zdolnosci i talentdw,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich,

7) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski,
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
1) obowigzkowo uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zajeé,
3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

4) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj) galowy (czarne lub granatowe
spodnie, spodnica, biala koszula, krawat z logo szkoly),

5) wystrzegac sie szkodliwych natogow,
6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

7) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez
rodzicow w formie pisemne] (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego),

8) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych,

9) nie korzystaé z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych
w salach lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek
formie, chyba ze wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie
polaczenia telefonicznego (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

§ 29
1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiggniecia,

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicOw ucznia.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwatla nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych,
2) pochwata wychowawcy klasy,
3) pochwata Dyrektora szkotly,



4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczef moze wnie$é pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
Dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie
14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé sie
opinig wybranych organéw szkoly.

§ 30

1. Za nieprzestrzeganie postanowiefi Statutu, a w szczegdlnoscei uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicow ucznia,

2. Ustala sig nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy,
2) nagana Dyrektora szkoly,
3) Skreélenie z listy uczniow

3. Od kazdej wymierzonej kary uczefi moze si¢ odwolaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoly
w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoly przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé sie opinig wybranych organéw szkoly.
O kazdej udzielonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

4. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skredlenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwolanie do Podlaskiego
Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory
wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu bagdz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dzialajgcymi srodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

3) za rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie
szkoly,

4) opuszczenie 50 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia,

5) razgce uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania,

6) gdy w sposob szczegolnie razacy narusza postanowienia ninigjszego Statutu, a uprzednio
zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,

6. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do zlozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastgpujacej procedury:



1) kieruje skargg do Dyrektora szkoly, ktory w zaleznodci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje bagdz konsultuje z organami szkoly,

2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

§ 31

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i Statutem oraz
wspoltworzenia tych dokumentow poprzez udzial swoich przedstawicieli w Radzie

rodzicow,

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepow w nauce 1 zachowania
swojego dziecka,

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniéw,

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w formach
wywiaduwek.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei 1 umiejetnoéei w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania
—w przypadku dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli,

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéizycia spolecznego i

norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia

okreslonych w niniejszym Statucie szkoly.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia



edukacyjne, a srddroczng 1 roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 33
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce 1 zachowaniu, oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§ 34

1. Szczegélowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formulujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespoléw przedmiotowych i skiadajg je u Dyrektora szkoly do 15
wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady
Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe
Zasady Oceniania dostepne sg w gabinecie wicedyrektora w godzinach jego pracy.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do ... wrzesnia danego roku informuja
uczniéw i rodzicow o:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnigé¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 ftrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore sg
odrgbnymi dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ucznidw informuje podczas zaje¢ z wychowawcg nie pozniej niz do 15 wrzesnia danego
roku.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i
rodzicom znajduje si¢ w dzienniku zajeé lekcyjnych.

5. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i
wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 35

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w
indywidualnych gospodarstwach rolnych — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
prakiycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych, a $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia sig¢ uczniom i ich rodzicom w
sposéb ustalony miedzy nauczycielem, rodzicem i uczniem. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicéw inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom — na terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.
Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca tego roku.

§ 36

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia w przypadkach okrelonych innymi przepisami.



2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepelnosprawnoéé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na weczeéniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 37

1. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w miesigcu
grudniu.

2. Klasyfikacje roczng (i koncowa) uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwecu (w
przypadku ostatnich klas — w miesigcu kwietniu).

3. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupehione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,-" (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Ocene $rédroczng oraz roczng uczen uzyskuje na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych z danego przedmiotu

6. Ocena §rédroczna lub roczna powinna wynikaé z co najmniej 5 ocen czastkowych lub, w
przypadku zaje¢ w wymiarze | godz. w tygodniu, 2 ocen czastkowych.

§ 38
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnogci:
1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm
etycznych,
3) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia,
4) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
5) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly,
6) dbalosé o pigkno mowy ojczystej,
7) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
8) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
9) okazywanie szacunku innym osobom.



Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z
zastrzezeniem ust. 41 5

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukoniczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzgdu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uczen ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoly.

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii o uczniu:

1) czlonkéw rady pedagogicznej,

2) innych pracownikéw szkoly,

3) wychowawcéw burs szkolnych,

4) zespotu klasowego oraz

5) ocenianego ucznia.

§ 60.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ przyznajgc odpowiednig liczbe punktow w

nastepujacych kategoriach :

1) stosunek do nauki, wykorzystywanie przez wucznia jego mozliwosci
intelektualnych, zdolnodci i sprawnodci fizyczne;j,

a. maksymalne 4
b. dodé¢ wysokie 3
c. przecietne 2
d. minimalne 1
¢. zadne 0

2) frekwencja,

Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Uczen ma nie wiecej niz 10 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
Uczen ma nie wigcej niz 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
Uczen ma nie wigeej niz 30 nieusprawiedliwionych nieobecnosei.
Uczen ma nie wigcej niz 40 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
. Uczen ma wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych.

ultura osobista

uczen zawsze jest taktowny, dba o pickno mowy ojczystej, jego postawa
nacechowana jest zyczliwoscia stosunku do innych 4 pkt.

zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat
nad emocjami, uzy! malo kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji
3-2 pkt.

c. uczen czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmoéw, jego kultura osobista
budzi wiele zastrzezen, uzywa na lekcji telefonu komérkowego 1 pkt.

d. uczen odznacza si¢ bardzo niska kultura osobists, zwykle jest nietaktowny,
uzywa wulgamego jezyka, ma niewlasciwy stosunek do nauczycieli kolezanek,
kolegow, pracownikéw szkoly, nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych
form O pkt.

4) dbalos¢ o wyglad zewngtrzny

a. uczen zawsze jest czysty i stosownie ubrany, zawsze ma zmicnione obuwie,

nie uzywa makijazu 4 pkt.
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b. zdarzylo si¢ (1-2 razy) , ze strdj ucznia lub jego wyglad budzil zastrzezenie,
uzyt makijazu, nie zmienit obuwia 3 pkt.

c. kilkakrotnie uczen byl niestosownie ubrany, jego wyglad budzil zastrzezenie,
uzyl makijazu czy nie mial zmienionego obuwia 2 pkt.

d. uczen czesto byl niestosownie ubrany, jego wyglad czesto budzil zastrzezenia,
czgsto nie zmieniat obuwia, uzywat makijazu 1pkt.

e. uczen zwykle byl niestosownie ubrany, uzywat wyzywajacego makijazu, nie
reaguje na zwrécone uwagi dotyczace jego wygladu Opkt.

postawa moralna i spoleczna

a) uczen szanuje godnos¢ osobistg i innych, dba o wspélne dobro, tad i porzadek

na terenie szkoly i otoczenia, chetnie udziela pomocy kolezenskiej reaguje na

przejawy zla, bierze czynny udzial oraz przejawia inicjatywy w organizacji zycia
klasy, szkoly i $rodowiska, dba o honor i tradycje szkoly, godnie reprezentuje
szkote 4 pkt.

b) uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, dba o wspélne dobro, ad i porzadek
na terenie szkoly i otoczenia, nie narusza dyscypliny lekcji 3 pkt.

¢) uczen nie chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, nie dba i {ad i porzadek
w szkole i otoczeniu, kilkakrotnie dyscypline lekeji 2 pkt.

d) uczen unika pracy na rzecz klasy i szkoly, czesto narusza dyscypling zajeé
lekcyjnych, nie troszczy si¢ o wspolne dobro 1 pkt.

e) uczen nie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly, nie szanuje godnosci wilasnej 1
innych, niszczy mienie spoleczne, nie szanuje wiasnosci wspdlnej 1 prywatnej
(kradnie) 0 pkt.

postawa wobec nalogéw i uzaleznien

a. nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdw i uzaleznien; on sam deklaruje, ze
jestod nich wolny, dba o zdrowie wlasne i innych. 4 pkt

b. zdarzylo si¢ (1-2 razy), Ze uczen palil papierosa w miejscu publicznym. 3-2
pkt

c. stwierdzono kilkakrotnie, ze uczen palil papierosy w miejscu publicznym lub
uczen byt pod wplywem alkoholu albo zazywa narkotykéw czy tez
rozprowadza je w srodowisku. 1-0 pkt

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

a. uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i1 prawidlowo reaguje na
wystepujgce zagrozenie 5 pkt.

b. zdarzylo sig¢ (1-2 razy), ze uczen zlekcewazy! zagrozenie bezpieczeristwa, ale
zareagowal na zwrdcong mu uwage 3-4 pkt.

c. kilkakrotnie zwracano uwage uczniowi, ze jego postepowanie moze
spowodowaé zagroZenie bezpieczenstwa jego lub innych ; uczen reagowat na
zwracane uwagi
2 pkt.

d. czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie i uczen nie reaguje na zwracane
mu uwagi 1 pkt.

e. konsekwencja zachowania ucznia bylo uszkodzenie ciata innej osoby lub straty
materialne 0 pkt.

Wychowawea otrzymuje do dyspozycji 5 punktow , ktére moze wykorzystaé, jezeli
uczen wykazuje systematyczng poprawe swojego zachowania lub jego niepozadane
zachowanie mialo charakter incydentalny, a uczen wyrazit skruche i cheé poprawy.
Punkty otrzymane w poszczegolnych kategoriach oraz punkty do dyspozycji
wychowawcy sumuje sig.

Oceng ustala si¢ z ponizszymi normami z zastrzezeniem ust. 5:



Suma punktow Ocena

28-30 wzorowa

23-27 bardzo dobra
16-22 dobra

10-15 poprawna

5-9 nieodpowiednia
0-4 naganna

5. Uezen, ktory w jednej z kategorii ust. 1 otrzymatl 0 punktéw nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz nieodpowiednia.

6. Uczen, ktory w kategorii 6 lub 7 ust.1 otrzymat 0 punktéw otrzymuje naganna oceng
zachowania.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
7) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych,
8) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 39
1. O osiggnigciach ucznia powiadamiamy rodzicéw w nastepujgcy sposéb: dyzury
nauczycieli, zebrania z rodzicami, zapis w e-dzienniku.

2. Nie pdZniej niz na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé wucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, rodzicow informuje sig w
nastgpujacym trybie:

1) Informacja o prrponowanej ocenie §rodrocznej lub koficowo rocznej w e- dzienniku.

2) 4 W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjna srédroczng
lub roczng wystawia nauczyciel zastgpujacy, wyznaczony przez Dyrektora

3. Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 30 dni przed terminem wystawienia ocen nauczyciele uczacy w danej szkole
przedstawiajg swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniow danej klasy,

2) ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu propozycji ucznidéw i
nauczycieli.



4, Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych po ustaleniu zasad z nauczycielem uczacy danego przedmiotu najpdzniej do
3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogiczne;j.

2) Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z
zachowania po ustalenin zasad z wychowawcg klasy najpézniej do 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady pedagogicznej.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele najpézniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;j.

§ 40

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢é edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajace) polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw ztozony do Dyrektora szkoly na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, Rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra
wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 41

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisj¢ w skladzie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zajec edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.



3. Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sig¢ w trybie i formie okre§lonej przez
ministra wiasciwego do spraw oéwiaty i wychowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajgé¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 42

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2., Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktéry uczgszczal na
dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do éredniej ocen, wlicza sie takze roczng
ocene uzyskang z tych zajeé.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajgé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra
wlasciwego do spraw odwiaty i wychowania komisja powolana przez Dyrektora szkoly.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg sig roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zajgé edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczna oceng uzyskana z tych zajec.



ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§43
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i pieczgeie szkoly branzowej wchodzacej w sklad zespolu szkét zawieraja nazwe
zespotu i nazwe szkoly branzowe;.

3. Szkotla moze posiadaé wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoly udostgpnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzedowania.

5. Szkota jest jednostka budzetowg. Zasady gospodarki finansowej szkoly okre§lajg odrebne
przepisy.

§ 44

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$é Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spolecznosci szkolne;j.

4, Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w BIP Szkoly oraz na stronie www.wetalomza.pl

5. Dyrektor sszkoly jest upowazniony, po 4 zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu.

6. Dyrektor sszkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;j.



