Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

L.p. | Kryteria merytoryczne Punktacja | Liczba
przyznanych
punktow

1. Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez organizacje, 0-40

w tym:

- Zasoby kadrowe i rzeczowe oferenta (0-10)

- Wktad finansowy oferenta i/lub udziat sSrodkéw finansowych
z innych zrédet (0-20)

- Wktad osobowy oferenta, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i spofeczna praca cztonkéw (0-10)

2, Proponowana jakos¢ wykonania zadania publicznego, 0-45
w tym:

- Zgodnos¢ rezultatow z celami zadania, realnos¢ ich
osiggniecia (0-20)

- Plan i harmonogram dziatan (jakos¢ i atrakcyjnosc dziatan,
spojnos¢ projektu) (0-10)

- Kwalifikacje osodb, przy udziale ktérych organizacja bedzie
wykonywata zadanie (0-5)

- Komplementarno$¢ zadania z innymi dziataniami
podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty (0-5)

- Okreslenie grupy docelowej i sposobu zaspokojenia jej
potrzeb poprzez zadanie (0-5)

3. Kalkulacja przewidywanych kosztéw zadania, w tym 0-10
racjonalnosc¢ i zasadnos¢ kosztow w stosunku do zatozonych
dziafan
4, Ocena dotychczasowej wspofpracy, w tym rzetelnosci| -5-0-5
i terminowosci rozliczania zadan zleconych w ubiegtych latach
RAZEM: max 100

UWAGI KOMISJI KONKURSOWEJ (w tym rekomendacje dotyczqce zmian w zakresie i kalkulacji
zadania)
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