ZARZADZENIE NR 109/2019
PREZYDENTA MIASTA LOMZA

Ok Ok, 204Gs.

zdnia WXL

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Lomzy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316) zarzadzam, co nastepuije:

§ 1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu

Miejskiego w tomzy, ktory stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzgdzenie Prezydenta Miasta tomza Nr 372/2015 z dnia 15 grudnia 2015
roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Miejskiego w tomzy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Lomzy

ROZDZIAL I.
Zasady ogolne

§1

Podstawa prawna

Regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow:

1.

2.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
z 2018 r. poz. 1316).

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

§2

Wyjasnienie pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1.
2.

3.
4.

Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zaktad lub Pracodawca — Urzad Miejski w tomzy z siedzibg PI. Stary Rynek 14,18-400
tomza.

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczer: Socjalnych utworzony w Zaktadzie.
Dochdéd gospodarstwa domowego brutto - wszelkie dochody oséb zamieszkujgcych
razem i utrzymujgcych sie wspélnie, zaréwno opodatkowane, jak i nieopodatkowane,
w tym w szczegdlnodci wynagrodzenie ze stosunku pracy, uméw cywilno-prawnych,
emerytury, renty, zasitki dla bezrobotnych, $wiadczenie i zasitki przedemerytaine,
zasitki chorobowe, rodzinne i pielegnacyjne, $wiadczenie wychowawcze (500+),
otrzymywane alimenty lub Swiadczenia z tytutu bezskutecznosci egzekucji w zakresie
alimentéw, renty rodzinne, stypendia, a takze dochdd z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentow
ustalonych wyrokiem lub ugodg sadowa. W dochodzie gospodarstwa domowego
uwzglednia si¢ kwote alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku
lub ugody sadowe;.

Dochéd na osobe w gospodarstwie domowym - dochdd gospodarstwa domowego
brutto podzielony przez liczbe oséb zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie
wspolnie.

Osoby uprawnione - osoby, o ktérych mowa w §6 i §7.



Rozdziat Il

§3

Postanowienia ogéline

Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych stanowig
wyzej wymienione przepisy, niniejszy Regulamin oraz preliminarz wydatkéw
z Funduszu opracowany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzony przez pracodawce.
. Zarzgdzanie $rodkami Funduszu nalezy do kompetencji Pracodawcy.

. Zasady powotania i pracy Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w tomzy okresla
Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§4

Srodki Funduszu i tworzenie odpisu

. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu

podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych

w wysokosci okreslonej w przepisach powszechnie obowigzujgcych, z zachowaniem

terminéw:

a) do dnia 31 maja danego roku — kwote stanowigca co najmniej 75% réwnowarto$ci
odpisu,

b) do dnia 30 wrzes$nia danego roku — pozostatg kwote odpisu.

Pracodawca nie przewiduje dokonywania fakultatywnych zwiekszen odpiséw

na Fundusz.

Srodki Funduszu moga byé zwiekszone w szczegdlnosci poprzez:

a) wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych — korzystajgcych
z dziatalnosci socjalnej,

b) darowizny oraz zapisy o0s6b fizycznych i prawnych dokonywane
na rzecz Funduszu,

c) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu przechowywane sg na odrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

§5

Administrowanie Funduszem

Funduszem administruje Prezydent Miasta tomza, zwany dalej Pracodawca.
Pracodawca w terminie do 31 stycznia kazdego roku zatwierdza, uzgodniony
z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowg roczny plan rzeczowo-finansowy.

. Wszelkie zmiany w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-finansowym mogg by¢
dokonane z zachowaniem zasad jego przyjecia, w terminie najpdzniej do 15 grudnia
danego roku w ktérym w/w plan obowigzuje.

Srodki Funduszu nie moga byé przeznaczone na inny cel niz wymieniony w §11
niniejszego Regulaminu.



1.

Rozdziat Il

§6

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Ze swiadczen finansowanych z Funduszu mogg korzystag:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju,
zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w £omzy, nie krécej niz 6 miesiecy,

b) pracownicy mtodociani, z ktérymi pracodawca zawart umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego,

c) emeryci - byli pracownicy, dla ktérych Zaktad byt ostatnim miejscem pracy i ktorzy
otrzymali bezposrednio po okresie zatrudnienia w Zaktadzie albo po okresie
pobierania renty Swiadczenie emerytalne lub rente,

d) rencisci - byli pracownicy, dla ktérych Zaktad byt ostatnim miejscem pracy i ktorzy
otrzymali bezposrednio po okresie zatrudnienia w Zakfadzie rente,

e) cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a, ¢ i d.

2. Na prawo pracownika do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie ma wptywu fakt

1.

korzystania z urlopu bezptatnego, wychowawczego, a takze odbywanie stuzby
wojskowe;j.

§7

Rodzina

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu s3:

a) wspotmatzonkowie lub partnerzy pracownikéw, emerytéw i rencistow wspdinie
zamieszkujgcy z pracownikiem i prowadzacy wspoélne gospodarstwo domowe,

b) pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, wnuki i rodzenstwo
w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg sie w szkole do czasu ukoriczenia
nauki, potwierdzonej stosownym dokumentem, nie dtuzej jednak niz do ukofczenia
25 lat,

c) dzieci, o ktérych mowa w lit. b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci - niezaleznie od wieku.

Wspétmatzonek, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a, traci prawo do ustug i $wiadczen

finansowanych z Funduszu w przypadku orzeczenia separacji lub rozwodu, choc¢by

orzeczenie to nie byto prawomocne.

Kontynuowanie nauki w szkole, o ktérym mowa w ust. 1 lit. b, powinno byé

udokumentowane  kopig waznej legitymacji szkolnej lub  studenckiej

lub zaswiadczeniem wystawionym przez placéwke, w ktérej pobierana jest nauka.



Rozdziat IV

§8

Zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okre$lonych w Regulaminie.
Swiadczenia socjalne sg formg pomocy przyznawane osobom uprawnionym
na ich wniosek.

. W szczegdlnych przypadkach $wiadczenie socjalne moze by¢ przyznane osobie
uprawnionej na wniosek Komisji Socjalnej badz przedstawicieli Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej.

Ustugi i $wiadczenia finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy. Osoby
uprawnione nie mogg domagaé sie jakichkolwiek Srodkéw pienigznych
rekompensujgcych wartos¢ pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

§9

Kryteria przyznawania swiadczen

Przyznanie i wysoko$é dofinansowania z Funduszu do ulgowych ustug i Swiadczen

uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania z Funduszu. W pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:

a) niskim dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym,

b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgcym niski dochéd na osobe
w gospodarstwie domowym,

c) majgcym rodziny wielodzietnie, o niskim dochodzie na osobe w gospodarstwie
domowym,

d) bedace w trudnej sytuacji zyciowej (np. dtugotrwata lub cigzka choroba, nagty
wypadek losowy, kleska zywiolowa powodujgca uszkodzenie domu
lub mieszkania).

Przy przyznawaniu $wiadczen Pracodawca bierze pod uwage wysoko$¢ Srodkow

Funduszu oraz fakt wcze$niejszego korzystania ze $wiadczen Funduszu przez osobe

uprawniona.

Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd brutto

przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym w okresie 1 miesigca

poprzedzajgcego miesigc wystgpienia z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia
wykazany w o$wiadczeniu osoby ubiegajacej sie o udzielenie pomocy.

§ 10
Dokumenty niezbedne do otrzymania swiadczenia z Funduszu

Osoba uprawniona ubiegajgca sie o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu
obowigzana jest ztozy¢ odpowiedni wniosek wraz z o$wiadczeniem o wyliczonym
dochodzie gospodarstwa domowego brutto (dalej: "oswiadczenie"). Wzor
oéwiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. W szczegdlnych
okoliczno$ciach bezzwrotna zapomoga pieniezna moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej na wniosek osob wskazanych w §8 pkt. 3.



2.

W przypadkach wskazanych w przepisach ponizszych oprécz wniosku
oraz oSwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy ztozy¢é wymagane dokumenty.
Informacje podane przez osobe uprawniong w os$wiadczeniu oraz we wniosku,
jak réwniez wynikajgce z innych przedtozonych dokumentéw, podlegajg ochronie
prawnej i stuza wylgcznie dla potrzeb przyznawania $wiadczefh z Funduszu,
a Pracodawca i cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania
poufnosci.

W przypadku niedostarczenia o$wiadczenia lub dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
2, lub w przypadku, gdy o$wiadczenie lub dokumenty budzg watpliwosci, Komisja
Socjalna ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw
uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie adekwatnych do rodzaju
dofinansowania, o ktére ubiega sie wnioskodawca, w tym w szczegélnosci
zaswiadczen o osigganych dochodach u innych pracodawcoéw, dokumentéw
rozliczeniowych (formularzy PIT), odcinkéw emerytury lub renty.

W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej dochodem brutto jest przychéd
pomniejszony o Kkoszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
i powigkszony o kwote naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne prowadzacego
dziatalnos¢ gospodarczg.

W przypadku straty w dziatalno$ci gospodarczej lub zerowego dochodu, jako dochéd
brutto uzyskany z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej traktuje sie kwote nalezng
sktadek na ubezpieczenie spoteczne prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza.

W przypadku réznych Zrédet dochodu w o$wiadczeniu majgtkowym nalezy podaé
kazde zrodto dochodu w odrebnej rubryce tabeli oswiadczenia.

Osoba, ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie, podata informacje niezgodne
ze stanem faktycznym lub przedtozyta nieprawdziwe dokumenty o wysokos$ci dochodu
lub wykorzystata przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem,
traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres kolejnych 2 lat od daty ztozenia
whniosku oraz zobowigzana jest do natychmiastowego zwrotu niestusznie pobranego
$wiadczenia socjalnego w catosci. W uzasadnionych wypadkach moze byé przyznane
ulgowe Swiadczenie dla dzieci takiej osoby.

Whioski -0 przyznanie $wiadczen z Funduszu wraz z o$wiadczeniem i odpowiednimi
dokumentami osoby uprawnione skfadajg u pracownika Wydziatu Obstugi Urzedu.

§ 11
Rodzaje swiadczen socjalnych

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1.

NOo oA

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow
we wtasnym zakresie tzw. wczasow pod grusza dla pracownikow;

Dofinansowanie krajowego lub zagranicznego wypoczynku dzieci i miodziezy
do 18 roku zycia, a jezeli uczg sie w szkole $redniej lub wyzszej do czasu jej
ukonczenie, ale nie dtuzej niz do 25 roku zycia (wg. roku urodzenia);
Dofinansowanie wypoczynku dla emerytow;

Dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej, sportowej i turystycznej;

Pomocy materialnej w formie rzeczowej i finansowej;

Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek;

Pomocy przed$wigtecznej przyznawanej raz do roku pracownikom i emerytom,
na podstawie ztozonego wniosku;



8. Noworocznej pomocy rzeczowej dla dzieci do 15 roku zycia w formie paczek dla dzieci
lub ekwiwalentéw za paczki, przyznawanej raz do roku.

§12
Dofinansowanie do wypoczynku

1. Dofinansowanie z Funduszu do wypoczynku obejmuje:

a)

b)

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikéw tzw. wczasy
pod grusza za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku
(tj. urlopu wypoczynkowego i innych dni wolnych np. za nadgodziny).
Dofinansowanie przystuguje pracownikom tylko raz w roku. Wniosek o przyznanie
$wiadczenia urlopowego stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,
dofinansowanie do wypoczynku krajowego lub zagranicznego dzieci
i mtodziezy do 18 roku zycia, a jezeli ucza sie w szkole Sredniej lub wyzszej do
czasu jej ukonczenie, ale nie dtuzej niz do 25 roku zycia (wg. roku urodzenia) w
formie: wczaséw np. rodzinnych, stacjonarnych, zimowisk, kolonii, zielonych szkét,
lato w miescie, zima w miescie, obozy dla dzieci i mtodziezy, organizowane przez
pracodawce lub zakupionych indywidualnie przez uprawnionego, majgcego
stosowny dokument finansowy, np. faktura, rachunek, potwierdzajacy wysoko$¢
poniesionych kosztéw, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj, dane dziecka ktére
skorzystato z wypoczynku. W przypadku miodziezy powyzej 18 roku Zzycia
do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej
badZz zaswiadczenia ze szkoty potwierdzajace nauke. Wniosek o dofinansowanie
w/w $wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Dofinansowanie
do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy przystuguje raz w roku na kazde uprawnione
dziecko. W przypadku, gdy w Urzedzie pracujg wspétmatzonkowie lub opiekunowie
prawni dofinansowanie do form wypoczynku dla dzieci i mtodziezy przystuguje
na wniosek ztozony przez jednego z rodzicéw lub opiekuna prawnego.
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla emerytow w formie
zorganizowanego przez pracodawce lub zakupionych indywidualnie przez
uprawnionego majgcego stosowny dokument finansowy np. faktura, rachunek,
potwierdzajgcy wysoko$é poniesionych kosztéw, okres trwania wypoczynku
i jego rodzaj, dane emeryta, ktory skorzystat z wypoczynku. Dofinansowanie
do wypoczynku dla emeryta przystuguje raz w roku. Wniosek o dofinansowanie
do wypoczynku dla emerytow stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

noos Ul

2.Jezeli kwota dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ppkt. ,b" i ,c
przewyzsza kwote poniesionych kosztéw, wykazanych na fakturze badz innym
dokumencie potwierdzajgcym poniesione koszty, przyznaje sie dofinansowanie w
kwocie na jakg wystawiony jest dany dokument finansowy.

3.Wysokosé dofinansowania do wypoczynku z pkt. 1 stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.



§13
Dziatalno$¢ kulturalno-rozrywkowa, sportowa i turystyczna

. Wypoczynek po pracy dla pracownikéw i innych os6b uprawnionych do wypoczynku

realizowany jest poprzez dofinansowanie do dziatalno$ci kulturalno-rozrywkowej,

sportowej i turystycznej (dalej: dziatalno$¢ kulturalno- rozrywkowa) w formie:

a) doptat do ceny biletéw wstepu do kina, teatru, wystepow estradowych, koncertéw,
wystaw, biletéw wstepu na basen i do sitowni;

b) doptat do imprez kulturalno-rozrywkowych lub  sportowo-rekreacyjnych
zorganizowanych przez pracodawce;

c) doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych
wedtug zasad okreslonych dla odptatnosci za wczasy zorganizowane.

Uruchomienie $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ wymieniong w pkt. 1 wymaga

udziatu co najmniej 10% oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. W przypadku wycieczek zorganizowanych przez pracodawce, uruchomienie srodkéw

finansowych z Funduszu uzaleznione jest od uczestnictwa co najmniej 20 osdb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

. Wysokos¢ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej stanowi zatacznik nr

3 do niniejszego Regulaminu.

§14
Pomoc rzeczowa i finansowa

Ze swiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej moga korzystaé osoby
uprawnione, dotkniete wypadkami losowymi lub znajdujgce sie w trudnej sytuacp
zyciowej, rodzinnej lub materialnej (zapomogi ekonomiczne).

Swiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub okresowo, w zalezno$ci od potrzeb

oraz mozliwosci finansowych Funduszu.

Pomoc moze by¢ udzielona w formie finansowej lub rzeczowej w formie:

a) zakupu: lekarstw, artykutdbw zywnosciowych, niezbednych sprzetéw domowych,
podrecznikow szkolnych dla dzieci, odziezy, moze to by¢ takze zakup bondéw
towarowych lub kart przedptaconych;

b) wyptaty zapomogi losowej lub zapomogi w zwigzku z trudng sytuacjg materialng
lub rodzinng;

C) pomocy w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie przed$wigtecznym
w formie $wiadczen rzeczowych lub finansowych;

d) noworocznej pomocy rzeczowej dla dzieci do 15 roku zycia w formie balu
noworocznego, zakupu paczek, kart podarunkowych lub finansowe;.

Noworoczna pomoc rzeczowa, o ktérej mowa w ppkt ,d" jest $wiadczeniem

przyznawanym na dziecko, dlatego w przypadku, gdy w Urzedzie pracujg

wspoétmatzonkowie lub opiekunowie prawni, wniosek o przyznanie w/w $wiadczenia
sktada tylko jeden z nich.

Podstawg przyznania $wiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 1-3 jest ztozenie wniosku

przez osobe uprawniong lub osoby wskazane w §8 pkt. 3.

Wysoko$¢ otrzymanych Swiadczen o ktérych mowa w pkt. 3 stanowig zatgcznik nr 3

do niniejszego Regulaminu.



. Whniosek o otrzymanie pomocy rzeczowej o ktérym mowa w pkt. 3 stanowi zatgcznik
nr 6 do niniejszego Regulaminu.

§15
Pomoc mieszkaniowa

Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw Funduszu mogg uzyskaC pomoc

w formie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych.

Zwrotne pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na cele:

a) uzupetnienia wtasnego wktadu budowlanego na mieszkanie;

b) pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wiasnosg;

c) uzupehienie wktadu wiasnego na budowe domu jednorodzinnego badz lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomosg;

d) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

e) adaptacje pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe,

f) remont i modernizacje mieszkania i domu jednorodzinnego;

g) zakupu dziatki pod budowe domu;

h) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciagnietego na cele mieszkaniowe.

Ze $rodkéw Funduszu nie udziela sie pozyczek na budowe doméw za granicg

i domkow letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektéw przeznaczonych na dziatalno$¢

gospodarcza.

Pozyczki na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ pracownikowi po co najmniej 2 latach

od daty sptaty ostatniej raty poprzednio udzielonej z Funduszu pozyczki

mieszkaniowej.

W razie zatrudnienia u danego Pracodawcy wspoétmatzonkdw, mieszkajgcych w tym

samym lokalu i prowadzgcym wspodlne gospodarstwo domowe, pozyczke na cele

mieszkaniowe przystuguije tylko jednemu z nich.

Zaciggniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoéch pracownikow

pozyczkodawcy. Wzér umowy o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi

zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe sktada wniosek o przyznanie

pozyczki na cele mieszkaniowe, ktory stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego

Regulaminu.

§ 16
Sptata pozyczki na cele mieszkaniowe

Maksymalny okres sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe ustala sie na 24 miesigce.

. W uzasadnionych przypadkach przewiduje sie mozliwo$¢ wydtuzenie okresu sptaty
pozyczki na cele mieszkaniowe. Kazdy wniosek o przedtuzenie okresu sptaty bedzie
rozpatrywany indywidualnie przy zachowaniu prawa do ubiegania si¢ o kolejng
pozyczke.

Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekraczaC okresu
zatrudnienia zawartego w umowie o prace.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 1% w stosunku
rocznym i wymagajg poreczenia dwoch poreczycieli solidarnie odpowiedzialnych
w przypadku zwtoki w jej sptacie.



10.

11.
12.

Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane z biezgcego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, fgcznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami
chorobowymi, Swiadczeniami rehabilitacyjnymi, itp.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie podpisania
umowy.

W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy nie sptacona cze$¢ pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie. W szczegdinych przypadkach dopuszcza sie
indywidualng forme sptaty pozyczki.

W  indywidualnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystgpié
do pracodawcy z wnioskiem o zawieszenie sptaty pozyczki.

W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (w szczegolnosci ciezka i diugotrwata
choroba pozyczkobiorcy) pozyczkobiorca moze wystgpi¢ do Pracodawcy z wnioskiem
0 umorzenie pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozyczka nie podlega sptacie przez poreczycieli
lub spadkobiercow i jest umarzana w catosci.

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu.
Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych wskazuje zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

Rozdziat V

§17
Tryb rozpatrywania wnioskow

. Whnioski na wszelkie $wiadczenia z Funduszu nalezy skiada¢ w Wydziale Obstugi

Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do 30 listopada danego roku.

Whioski ztozone po 30 listopada danego roku pozostang nierozpatrzone.

Whioski sg rozpatrywane wg kolejnosci wptywu.

Whioski o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikéw nalezy sktadaé
w terminie nie wcze$niej niz na miesigc przed planowanym terminem rozpoczecia
urlopu i najpdzniej na 2 tygodnie po zakoriczonym urlopie.

Whioski o pomoc przed$wiateczng nalezy sktada¢ w terminie do 10 listopada danego
roku.

Whioski ztozone w terminach przekraczajgcych terminy wskazane w pkt. 4 i 5 zostang
rozpatrzone negatywnie ze wzgledu na niedotrzymanie terminu.

Whioski o przyznanie zapomogi losowej lub w zwigzku z trudng sytuacjg materialng
rozpatrywane sg poza kolejnoscia.

Wyptata Swiadczenia socjalnego nastepuje w terminie do 30 dni od momentu
rozpatrzenia owego wniosku przez Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Ewidencje ksiegowg udzielonych pozyczek prowadzi Wydziat Skarbu i Budzetu.



Rozdziat VI

§18
Postanowienia koncowe

1. Regulamin ZFSS i jego wszelkie zmiany wymagajg uzgodnienia z Zarzadem
Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
wydatkéw ZFSS majg Pracodawca i pracownicy. Zmiany te bedg wprowadzane
w formie aneksu do Regulaminu w trybie wtasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.

3. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu Srodkéw ZFSS w ramach zatwierdzonego
preliminarza rocznego oraz przyznawania indywidualnych $wiadczen socjalnych
poszczegbdlinym osobom podejmuje Pracodawca biorgc pod uwage propozycje
przedstawione przez Komisje Socjalna.

4. Komisja Socjalna dziata na zasadach okreslonych w Regulaminie Pracy Komisji
Socjalnej.

5. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw
posiada Pracodawca, ktéry dokonuje tego po zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komisji
Socjalne;.

6. Tres¢ Regulaminu jest ogdlnie dostepna i podawana do wiadomos$ci pracownikow
w sposoéb przyjety u Pracodawcy (BIP Urzedu Miejskiego w tomzy).

PREZYDEi‘-é}}ASTA

dr MVAanowsld

NACZE|LNI K
Wydziatu ORsug! Urzedu

inz. Ma Sawko
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w tomzy

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

§ 1

Postanowienia ogoéine

Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady powotania oraz pracy Komisji Socjalnej w Urzedzie Miejskim w tomzy.

§2

Powotanie i odwotanie Komisji Socjalnej

Komisje socjalng powotuje i odwotuje Prezydent Miasta tomza w drodze Zarzgdzenia
na okres 4-letniej kadencji od daty jej powotania.

W szczegdlnych sytuacjach Prezydent Miasta moze odwota¢ cztonka Komisji Socjalnej
w trakcie trwania kadencji.

W przypadku cztonka Komisji Socjalnej wskazanego przez Zaktadowg Organizacje
Zwigzkowa, odwotanie nastepuje na wniosek tej Organizac;ji.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

a) 4 przedstawicieli Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j;

b) 4 przedstawicieli wskazanych przez Prezydenta Miasta.

§3

Praca Komisji Socjalnej

Na wniosek Prezydenta Miasta pierwsze posiedzenie Komisji Socjalnej zwotuje
Naczelnik Wydziatu Obstugi Urzedu.

Nowo powotana Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybiera
Przewodniczacego Komisji Socjalnej oraz Zastepce Przewodniczacego Komisji
Socjalnej.

Wybdr Przewodniczgcego i Jego Zastepcy nastepuje sposréd cztonkéw Komisii
Socjalnej w gtosowaniu jawnym.

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwotuje Przewodniczacy Komisji, nie rzadziej
niz raz na kwartat.

W  posiedzeniu musi wzigé udziat co najmniej potowa skfadu Komisji
oraz Przewodniczacy Komisji lub Jego Zastepca.

Na poczatku kadencji, kazdy cztonek Komisji ma obowigzek podpisa¢ o$wiadczenie
o zachowaniu tajemnicy i ochronie danych osobowych.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sg tajne.

W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujacy gtos nalezy do Przewodniczgcego
Komisji lub Jego Zastepcy.

Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany nie bierze udziatu w gtosowaniu.

. Prace Komisji Socjalnej pod wzgledem merytorycznym wspiera pracownik Wydziatu

Obstugi Urzedu.



11.

12

o

Z kazdego posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokdt, zawierajacy
zbiorcze zestawienie przyznanych $wiadczen.

Protokét o ktéorym mowa w pkt. 11 podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnej
uczestniczgcy w posiedzeniu, a nastepnie zatwierdza go Prezydent Miasta.

§4

Zadania Komisji Socjalnej

Komisja wykonujgc swoje zadania kieruje sie zasadg bezstronnosci i sprawiedliwosci
przy jednoczesnym zachowaniu zasad gospodarnosci srodkami Funduszu.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) sporzadzenie rocznego planu rzeczowo-finansowego Funduszu Socjalnego;

b) sporzadzenie sprawozdania z wydatkéw $rodkéw Funduszu Socjalnego za rok
poprzedni;

c) biezaca analiza poniesionych w ramach Funduszu wydatkow;

d) analiza i opiniowanie wnioskéw wraz z zatacznikami o udzielenie $wiadczen
socjalnych;

f) przedtozenie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie
$wiadczen socjalnych;

g) realizacja zaplanowanych dziatah w ramach Funduszu;

Komisja Socjalna do 31 stycznia kazdego roku sporzgdza roczny plan rzeczowo-
finansowy Funduszu Socjalnego.

Plan o ktérym mowa w pkt 3 stanowi roczny podziat srodkéw Funduszu Socjalnego
z wyszczegolnieniem kwot przeznaczonych na poszczegélne rodzaje $wiadczen
socjalnych.

Roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu Socjalnego podlega uzgodnieniom
z Zaktadowg Organizacjg Zwigzkowa, a nastepnie jest zatwierdzany przez Prezydenta
Miasta.

Komisja Socjalna do 31 stycznia danego roku sporzgdza sprawozdanie z wydatkéw
$rodkéw Funduszu Socjalnego za rok poprzedni i przedstawia je Prezydentowi Miasta
oraz Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej w celu rozliczenia poniesionych wydatkéw.

§5

Tryb zatatwiania wnioskéw o swiadczenia socjalne

. Whnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego wraz z zatgcznikami sktadane

sg do Wydziatu Obstugi Urzedu.

Whioski o ktérych mowa w pkt. 1 pracownik Wydziat Obstugi Urzedu przekazuje
na najblizszym posiedzeniu Komisji Socjalnej Przewodniczgcemu tej Komisji lub Jego
Zastepcy.

Cztonkowie Komisji Socjalnej podczas posiedzenia analizuja i opiniujg wnioski,
ktére nastepnie przedstawiajg Prezydentowi Miasta w celu ich akceptacji.

Prezydent Miasta w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej podejmuje decyzje
0 przyznaniu Swiadczenia.

Decyzja Prezydenta Miasta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Prezydent Miasta przekazuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia pracownikowi Wydziatu
Obstugi Urzedu, ktéry na jej podstawie sporzadza wykaz oséb i rodzaj przyznanych
Swiadczen, a nastepnie przekazuje go do Wydziatu Skarbu i Budzetu w celu realizacji.



§6

Postanowienia koncowe

1. Regulamin pracy Komisji Socjalnej wchodzi w zycie jako zatgcznik nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

/Z(

NACZE[LNI K
Wydziatu Opgfug! Urzedu
inz. Mar&@n Sawko






Zatgcznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w tomzy

Oswiadczenie majgtkowe

............................................................... tomza, dnid ..ceveecececeee,

Stanowisko

Wydziat
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w tomzy
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
Oswiadczam, ze
L] prowadze wspélne gospodarstwo domowe;

L] jestem osobg samotnie zamieszkujaca;

W it e s s st st sre e e nenaenees s dochdd brutto oséb prowadzacych ze mng wspdlne
miesigc i rok

gospodarstwo domowe wynidst:

Stopief Miesieczny i
Data pokrewieristwa dochdd *Zrédto dochodu (nazwa
Nazwisko i imie | urodzenia (wnioskodawca,  |8OSpodarstwa| zaktadu pracy, dziatalno$c
Lp. G maz/zona, domowego | gospodarcza, gospodarstwo
partner/partnerka, brutto rolne itp.)
corka, syn ...) (1)
1.
2.

*w przypadku réznych zrédet dochodu, wypisaé kazde zrédto oddzielnie




Razem:

Sredniomiesieczny dochéd na jednego cztonka rodziny
/ gospodarstwa domowego wynosi: %

*Nie wskazanie kwoty dochodu jest rdwnoznaczne z przynaleznosciy do najwyzszego progu
dochodowego.

Inne okolicznosci dotyczace mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej
(np. niepetnosprawne dziecko, ciezka choroba itp....)

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytutu: mojego zatrudnienia w zakfadzie pracy

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Zaktadowego Regulaminu Swiadczern Socjalnych. Potwierdzam
prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji. Jestem Swiadomy sankcji za podanie w o$wiadczeniu
nieprawdziwych danych.

W zatgczeniu:

(podpis wnioskodawcy)

NACZELNI K
Wydziatu bstugi Urzgdu

inz. Wtavcin Sawko
przypadku réznych zrodet dochodu, wypisaé kazde zrodto oddzielnie



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta tomza z siedzibg
w Urzedzie Miejskim w Lomzy, Pl. Stary Rynek 14, tel.: 86 215 67 00.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w tomzy mozliwy jest pod numerem
tel. 86 215 67 33 lub adresem email (adres email): a.kondraciuk@um.lomza.pl

w

. Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ ogolnego rozporzgdzenia
j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 . (tj. Dz. U. z 2018 r., poz.
108)

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa.

[¢)]

. Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane przez okres okreslony w przepisach prawa.

(=]

. Posiada Pani/Pana prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

N

. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Oswiadczam, Zze zapoznatem sie z w/iw klauzula informacyjng i zgodnie z art.6 ust.1. lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych z Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych.

data i czytelny podpis

*w przypadku réznych Zzrédet dochodu, wypisa¢ kazde zrddto oddzielnie







TABELA

Wskaznik dochoddow i wysokosci doptat do:

Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Lomzy

Progi Procentowa Kwota Kwota Procentowe dofinansowanie Procentowe dofinansowanie Kwota Procentowa wysokos¢
dochodo wysokos¢ dochodu | dofinansowania dofinansowania pracownikom zorganizowanej pozostatym osobom uprawnionym dofinansowania innych swiadczen m.in.
we brutto w do wypoczynku | wypoczynku dzieci i dziatalnosci kulturalno — (w tym emeryci, rencisci i wypoczynku pomoc materialna i
odniesieniu do pracownikow mtodziezy rozrywkowej, sportowej cztonkowie rodzin pracownikéw) zorganizowanego rzeczowa, bony, talony,
najnizszego - do wysokosci i turystycznej dziatalnosci kulturalno — emerytow i zapomogi w odniesieniu do
wynagrodzenia na poniesionych (w odniesieniu do poniesionego rozrywkowej, sportowej rencistom po najnizszego wynagrodzenia
dzien 1 stycznia kosztow kosztu) i turystycznej przedstawieniu na dzien 1 stycznia danego
danego roku (w odniesieniu do poniesionego rachunku lub roku
kosztu) faktury vat
Wspodlne gospodarstwo domowe
I Do 60% 900 Do 700 Do 65% Do 35% 225 zi Do 200%
0,
I Pow. 60% 800 Do 600 Do 60% Do 30% 200 zt Do 180%
do 70%
0,
n P 70% 700 Do 500 Do 55% Do 25% 175 o Do 160%
do 80%
0,
Iv Pow. 80% 600 Do 400 Do 50% Do 20% 150 zt Do 140%
do 90%
Pow. 90%
Do 459 9 9
\" do 100% 500 Do 300 045% Do 15% 125 zt Do 120%
Vi Powyzej 100% 400 Do 200 Do 40% Do 10% 100 zt Do 100%
Osoby samotnie zamieszkujace
1 Do 150% 900 - Do 65% Do 35% 200 zt Do 180%
Pow. 150 %
7 - Do 55% Do 207 9
] do 180% 00 0 55% 0 20% 150 zt Do 160%
]| Powyzej 180% 500 - Do 45% Do 10% 100 zt Do 140%
;
NAGCZHLNIK
Wydziaiu tugi Urzedu

inz. Maein Sawko




Ko



Koszt poniesiony przez WNIOSKOUAWEE .......ccccucveverveeriiecreeeeieeiie ettt e seses e sen s ses s stssssns e senenes

czytelny podpis wnioskodawcy

DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

1. Dochéd brutto wspélnego gospodarstwa dOMOWEEO .........ceeevreenmemseesssncsnssnsesesssssssssnnes z
2. llo$¢ os6éb prowadzacych wspdlne gospodarstWo dOMOWE ........c.ceeeveeervereessnessscsusnsessseas
3. Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe w gospodarstwie dOMOWYM .......eeeuneeesnene zt

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje sie $wiadczenie socjalne w ramach:

L] dofinansowania do wypoczynku urlopowego pracownikéw;

0] dofinansowania do wypoczynku krajowego lub zagranicznego dzieci i mtodziezy;

[ dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — rozrywkowej, sportowej lub turystycznej;

W WYSOKOSC weeovvvrierrercereineceesnrneesnneneenennenns ZE Drutto

podpis Przewodniczgcego Komisji

NAGZHBELNIK
Wydziatu Oifstugi Urzedu

inz. Ma Sawko



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w tomzy

Whiosek o przyznanie $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

miejscowos¢, data

Dane wnioskodawcy:

Wydziat
Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w tomzy

Whnioskuje o przyznanie mi nizej wymienionego S$wiadczenia socjalnego z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w tomzy:

[ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego pracownikéw
TEIrMIN UFIOPU oottt e e s s e s i it s sa b s b e

podpis pracownika kadr
O dofinansowanie do wypoczynku krajowego lub zagranicznego dzieci i mtodziezy:
1/ Imie i nazwisko dziecka, data Urodzenia ..........cccomveiveieiecriiinicicc e
2/ Imie i nazwisko dziecka, data Urodzenia ......coveeeeceicemeceeriinns e s s
3/ Imie i nazwisko dziecka, data Urodzenia ..........ccoureerceircnieciiiisie et e s

[ dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno — rozrywkowej, sportowej lub turystycznej

FOIMA ZIATAINOSCE ceveeveeereeee e eee et et ete et est e stssseans saesassessnssssses ssessesnssebans bensnn senass st sneansansnsssessennnssenss



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w tomzy

Whiosek o przyznanie swiadczenia emerytom
z Zaktadowa Funduszu Swiadczen Socjalnych

miejscowosé, data

Dane wnioskodawcy:

Nr konta bankowego / w przypadku braku konta bankowego
nr PESEL, nr i seria dowodu osobistego

Komisja Socjalna

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w tomzy

Whnioskuje o przyznanie mi nizej wymienionego S$wiadczenia socjalnego z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w tomzy:

L] dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla emerytéw

Koszt poniesiony przez WNIOSKOUAWEE .....c.c.eeevieeiei ittt ettt e sae et e se et et se e e een

L] dofinansowanie do dziafalnosci kulturalno — rozrywkowej, sportowej lub turystycznej

(ol 0 g T I VA= -1 Lo 1Y of OO U USRSV

czytelny podpis wnioskodawcy



NACZ
Wydziatu

inz. Mar

DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA
1. Dochdd brutto wspdlnego gospodarstwa dOMOWEEO ......cceeeeerresuresnisnssnesnesssnnssnssnssnssnees

2. llos¢ os6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo domOWe .........ccvicinieiensnssinsesnisninens

3. Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe w gospodarstwie domowym .........ccueueese

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje sie swiadczenie socjalne w ramach:
O dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla emerytow;
O dofinansowania do dziatalnosci kulturalno — rozrywkowej, sportowej lub turystycznej;

W WYSOKOSCI o cs e s ZE DIUTEO

podpis Przewodniczacego Komisji

LNIK
fugi Urzgdu

Sawko

zt



Zatgcznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w tomzy

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w ramach pomocy rzeczowo - finansowej

miejscowos¢, data
Dane wnioskodawcy:

Nr konta bankowego / w przypadku braku konta bankowego
nr PESEL, nr i seria dowodu osobistego

Komisja Socjalna
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w tomzy

Whiosek o przyznanie

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia w ramach
pomocy rzeczowo — finansowej w formie:

[0 pomocy przed$wigtecznej

O noworocznej pomocy rzeczowej dla dzieci do 15 roku zycia
1/ Imie i Nazwisko dziecka, data UrOAZENIA c.c...cuucecueceiee et eeeee e et et eee st eeseneseseseeeseesssessnesssranesan

2/ Imie i Nazwisko dziecka, data UFOAZENIA .ou.c.v. v eeeeee e ceeeereeeee e eee e eeeee e eee s seses et seaeesssssesensree s

* niepotrzebne skresli¢



3/ Imie i nazwisko dziecka, data Uradzenia .........cccooeieiiiniiininnins s s e
4/ Imie i nazwisko dziecka, data Urodzenia ... et e s s s
] zapomogilosowe] / w zwigzku z trudng sytuacjg materialng i rodzinng*

W KWOCIE ..evreieiiiiiiieciiieeiene w zwigzku z:

uzasadnienie wniosku

Oswiadczam, ze zapomoge przeznacze wytgcznie na dofinansowanie, pomoc na:

Oswiadczam, ze:

1/ w roku biezgcym korzystatem/am - nie korzystatem/am* z bezzwrotnej zapomogi
lub Swiadczenia rzeczowego W WYSOKOSCI ......oveueerererenemenerce e cvencens :

2/ zapoznatem sie z treécig Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych.
3/ potwierdzam prawdziwo$¢ wyzej podanych informacji i dokumentéw zataczonych do podania.
W zatagczeniu:

1) oswiadczenie majgtkowe

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

1. Dochdd brutto wspdlnego gospodarstwa dOMOWEEO .......ceruverreiresnninesnseeesesnsmsescassesense zt
2. llos¢ oséb prowadzacych wspéline gospodarstwo dOMOWE ........cceeereesnsienneeeeesseeesnsess
3. Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe w gospodarstwie domowym .....cceeevenenne zt

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje sie pomoc rzeczowo - finansowa w ramach:
U] zakupu;

L] pomocy przedswigtecznej;

L] noworocznej pomocy rzeczowej dla dzieci do 15 roku zycia;

0] zapomogi losowej / w zwigzku z trudng sytuacja materialng i rodzinng*

W WYSOKOSCI cooecerieccitircteeteree e e zt brutto

podpis Przewodniczacego Komisji

NACZELNIK
Wydziatu Ohpstugi Urzedu

n Sawko

* niepotrzebne skresli¢






Zatacznik nr 7

do Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych
Urzedu Miejskiego w tomzy

Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

miejscowos¢, data
Dane wnioskodawcy:

Wydziat
Komisja Socjalna
Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w tomzy

Zwracam sie z prosba o przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych W WYSOKOSCH .....c.voeeeiee e ztotych z przeznaczeniem na:

Pozyczke zobowigzuje sie sptaci¢ w .................. rGwnych ratach miesiecznych.
Oswiadczam, ze:

1/ Pozyczka zostanie wykorzystana wytgcznie na cze$é¢ budynku, mieszkania przeznaczong na cele
mieszkalne moje i 0s6b pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym;

2/ Znam treéé Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych. Potwierdzam prawdziwos¢
wyzej podanych informacji i dokumentéw zatgczonych do podania;

3/ Nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwityby mi sptate pozyczki i utrzymanie
cztonkéw gospodarstwa domowego;

Na poreczycieli proponuje:



O o T o = (- ) RS UUTU S PPRPUURRRN

ZAMIESZKAIEE0() 1-verervreereeeriiieiee et ee s e e et r e e e st e e e sabe e sa b e bt e e s e e et e e e abeeeenbeeaee e e e e rarenee
seria i Nr dowodu, OrZaN WYA@JGCY ..uveceiiiriere i streiir s st st s estse s s e et see s e e e sen e sessre s ennne
Czytelny podpis poreczyciela
P - 1o T ) LU UUPPPI
Y Y SR (1={o ] ) [OOSR
seria i N doWOdU, OTSAN WYHAJGCY «susussivansussiassunsvasessassn siansssossesssssssorssonssssssssssssssssessse s s 5vs s45sds s smossan
Czytelny podpis poreczyciela
Podpis wnioskodawcy
DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI
1. Dochdd brutto wspodlnego gospodarstwa dOMOWEEO0 ......ccceeeieieesmssnnsneseesessessssssossssisasens zt
2. llos¢ oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo dOMOWE .......ccceiniinesnssisnnsnsssesessnennes
3. Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe w gospodarstwie domowym ..........ccueeees zt

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje sie pozyczke mieszkaniowga w wysokosci

Zt (STOWNIE  ZE e e s et s s et b s e be )

podpis Przewodniczgcego Komisji
NACZELNIK
Wydziatu tugi Urzedu

inz. Mar&pSawko



Zatgcznik nr 8

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Urzedu Miejskiego w tomzy

Umowa pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

zawartaw dniu ............................. r. pomiedzy:

Panem ... - Prezydentem Miasta tomza, zwanym dalej
Pozyczkodawcyg

a
Panial/ Panem ...

ZAMIESZKAIYIM ... e e e
zwang/ zwanym dalej Pozyczkobiorcg

zostata zawarta Umowa o nastepujacej tresci:

§1
Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy
POZYCZKE W WYSOKOSCI ... et et e et e et e e e e e e e e e e e e, (stownie
28 20 5 44 4 T 5 & ¢ OIS § § SEDHRHSA & 4 it o . s ) ZprzeznaczeniemnNa ................occoeeeun... .
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ............ miesiecy.
2. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpi od dnia ............... w réwnych ratach miesiecznych:
.......... rat po ............... zt (stownie ziotych:.................ccu.e.......... Zh), Ostatnia rata .............. zt
(stownie ztotyCh:..........c..cooiiiiiiii e zt), odsetki od catej kwoty zt...............
(stownie ztotych: ..........ccooeeciiiiii, zh.
§3

1) Pozyczkobiorca upowaznia pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z § 2 n|n|erzeJ Umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia
zapraceoddnia .........ccccvveeeennnn. r.*

2) Pozyczkobiorcy bedacy rencistami lub emerytami sg zobowigzani do comiesiecznej wptaty

wysokosci raty ustalonej w § 2 do pozyczkodawcy w terminie do 15 dnia kazdego miesigca,
poczynajgcod dnia .........ccceeeeeeeeennnnn.. r.*

§4
1) Poreczycielami niniejszej Umowy sg dwie osoby, bedace pracownikami pozyczkodawcy.

2) Poreczycielami sa:



(imie i nazwisko/adres zamieszkania/seria i nr dowodu osobistego/ organ wydajacy)

o s SRS SRR KSR (RN B 3 5 R A R A o R A 0 e 3 SRS N

(imie i nazwisko/adres zamieszkania/seria i nr dowodu osobistego/ organ wydajacy)
§5

Niesptacona kwota pozyczki, tacznie z odsetkami, staje sie natychmiast wymagalna
w przypadkach:

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy,
wypowiedzenia umowy o prace przez pozyczkobiorce,

wygasniecia umowy o prace,

rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pozyczkodawce,
rozwigzania stosunku pracy w drodze porozumienia stron.

® Q0T

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewazno$ci.

§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz postanowienia Regulaminu Zaktadowego Swiadczen Socjalnych.

2. Do rozstrzygania sporéw wyniktych na tle realizacji niniejszej umowy jest wtasciwy sad dia
siedziby Pozyczkodawcy.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
dwa otrzymuje pozyczkodawca, a trzeci pozyczkobiorca.

My nizej podpisani solidarnie poreczamy pozyczke do petnej wysokosci wraz z naleznymi
odsetkami oraz kosztami ewentualnego postepowania w sprawie

czytelny podpis poreczyciela czytelny podpis poreczyciela
Pozyczkodawca: Pozyczkobiorca:
................... Czyte|nypodp|s Czytelnypodpls

*niepotrzebne skreslié

NACZ LNIK

Wydziatu

tugi Urzedu

inz. Margin Sawko
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