ZARZADZENIE NR ASY /18
PREZYDENTA MIASTA tOMZY
z dnia b sierpnia 2018 .

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
917 ze zm.) i art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w tomzy stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 424/17 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy (ze zm.),
wprowadzam zmiang polegajgcq na dodaniu w Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o praceg
stanowigcej Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania w wykazie stanowisk kierowniczych
urzedniczych w wierszu 15 stanowiska Inspektor ochrony danych i okre$lam dla tego stanowiska
minimalna XIIl i maksymalng XVIII kategorie zaszeregowania oraz 4. maksymalng stawke dodatku
funkcyjnego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne wedtug odrgbnych przepisow.

§2
Treé¢ zmiany Regulaminu Wynagradzania uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Samorzadowych Urzedu Miejskiego w tomzy.

§3
Zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego w tomzy poprzez opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej, wytozenie do wgladu w Wydziale Organizacji | Kadr oraz przekazanie wersji
elektronicznej do kazdej komorki organizacyjnej Urzedu.

§4
Wykonanie zarzadzenia i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania
powierzam Sekretarzowi Miasta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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