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Prezydenta Mia;fa Lomza 20 1 X

z dnia .2 IAL I K AL ’f .

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lomzy

Na podstawie art. 30 ust. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1875 z pozn. zm.) oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczne;j
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy. (Dz. U. Nr 238, poz. 1586

z pozn. zm.).,zarzadzam co nastepuje:

§1
Zatwierdza si¢ Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lomzy

stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lomzy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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) Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Lomzy

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ L.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lomzy dziata na podstawie:

1.

Uchwaly Nr 100/XV/11 Rady Miejskiej Lomzy z dnia 28 wrzesénia
2011r. w sprawie wylaczenia ze struktury organizacyjnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej z siedzibg w Lomzy ul. Wojska Polskiego
161 oraz utworzenia odrebnej jednostki budzetowej.

- Uchwaly Nr 101/XV/11 Rady Miejskiej Lomzy z dnia 28 wrzesnia

2011r. w sprawie uchwalenia statutu Srodowiskowego Domu
Samopomocy z siedzibg w Lomzy przy ulicy Wojska Polskiego 161
oraz zmianami wynikajagcymi z Uchwal Rady Miejskiej Lomzy Nr
102/XV/15 z dnia 30 wrzesnia 2015r., Nr 257/XXX1/16 z dnia 26
pazdziernika 2016r., oraz Nr 450/L/18 z dnia 31 stycznia 2018r
Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego
/tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 882; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2245 i poz.
2439 oraz z 2018 r. poz. 138/

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia

2010r. w sprawie srodowiskowych domow samopomocy,/Dz. U. 22010
r. Nr 238, poz. 1586; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 1752./

. Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej /t.j. Dz. U.z 2017

r.poz. 1769; zm.: Dz. U. 22015 r. poz. 1310 oraz z 2017 . poz. 38, poz.
1428 i poz. 1985. /.

Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1875; zm.: Dz. U. 22017 r. poz. 2232 oraz z 2018 r. poz.
130.)

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j. Dz.
U.z 2017 r. poz. 2077).

. Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (t). Dz 1. =

2018 r. poz. 395).
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U.z2016 r. poz. 902; zm.: Dz. U. 22017 r. poz. 60 i poz. 1930.)



§ 2.

- Regulamin  organizacyjny, zwany dalej »~Regulaminem” okreéla
szczegdlowy zakres dziatania, organizacjg i zasady funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lomzy.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,,Domu” nalezy przez to rozumiec¢
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lomzy.

Rozdzial I1
Zakres dzialania

§ 3.

" Srodowiskowy Dom jest jednostka organizacyjna miasta Fomza
finansowang w formie jednostki budzetowe;.

- Nadzor i kontrole nad dziatalnoscia Domu sprawuja Wojewoda Podlaski
oraz Prezydent Miasta Lomza.

- Dom przeznaczony jest dla 0s6b z terenu miasta Lomza.

.SDS obejmuje wsparciem osoby z zaburzeniami psychicznymi z terenu
Gminy Lomza, ale rowniez dopuszcza si¢ przyjecie oséb z zaburzeniami
psychicznymi zterenu innej gminy w drodze porozumienia zgodnie
z obowigzujacym Rozporzadzeniem.

- Dom jest o$rodkiem wsparcia przeznaczonym dla 43 o0s6b dorostych
przewlekle chorych  psychicznie,  uposledzonych umystowo
i wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych,
bedacych w stanie wyr6wnanym, ktore nie wymagajg leczenia szpitalnego
ani pobytu w stacjonarnej placéwee pobytu dziennego.

. Dom obejmuje 3 kategorie uczestnikow:

- typ A — dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych,

- typ B — dla 0s6b uposledzonych umystowo,

- typ C — dla 0s6b wykazujgcych inne przewlekte zaburzenia czynnosci
psychicznych.

Rozdzial 111
Organizacja Domu

§ 4.

Skierowanie do Domu oraz odplatnos$¢ za pobyt ustalane sg w drodze
decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w FLomzy, na czas okreslony, uzgodniony
z Dyrektorem Domu.
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Termin przyjecia uczestnika do Domu ustala Dyrektor Domu.

§5.

. Dom jest placowkg dziennego pobytu czynng przez 5 dni w tygodniu,

od poniedziatku do pigtku, 8 godzin dziennie, w godz. 8.00 — 16.00, w tym
co najmniej przez 6 godzin prowadzone sg zajecia z uczestnikami.

Osoba ubiegajaca si¢ o miejsce w Domu powinna zlozy¢ podanie

o przyjecie w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej wraz

z zaswiadczeniem lekarskim od psychiatry lub neurologa o stanie zdrowia
i braku przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach Domu, orzeczenie

0 stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenia o wysokosci dochodéw.

§ 6.

- Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Lomza.

Dyrektor Domu biorge pod uwage uzasadnione potrzeby organizacyjne
powotuje Zastgpeg Dyrektora, po uzyskaniu zgody Prezydenta Miasta.

. Dyrektor, Zastepca Dyrektora i pracownicy merytoryczni Domu stanowia

zespot wspierajgco — aktywizujacy.

Zespot wspierajaco — aktywizujgey przygotowuje indywidualne plany
postgpowania  wspierajagco  — aktywizujacego w  porozumieniu
z uczestnikiem lub jego opiekunem prawnym.

Dom dziata w oparciu o plan pracy i program dziatania na kazdy rok.

W celu dokumentowania $wiadczonych ustug prowadzona jest
dokumentacja zbiorcza oraz indywidualna kazdego uczestnika.

. Zakres $wiadczonych ustug obejmuje:

- trening funkcjonowania w zyciu codziennym: wdrazanie do dbalosci
o wyglad zewnetrzny i poprawe nawykow higienicznych,

- trening kulinarny, w ramach ktérego przygotowywany jest codziennie
gorgcy positek dla wszystkich uczestnikow,

- trening umiejetnosci praktycznych,

- trening gospodarowania wlasnymi srodkami finansowymi,

- trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

- rozwijanie zainteresowan muzyka, filmem, literaturg oraz Internetem,
- udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

- udziat w grach i zabawach integracyjnych oraz uroczystosciach
Swigtecznych,

- terapi¢ ruchowa, w tym rehabilitacje, zajecia sportowe, turystyke

i rekreacje,

- poradnictwo psychologiczne,

- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,






- pomoc w dostgpie do niezbgdnych $wiadczeri zdrowotnych

1 opiekuniczych,

- niezbgdng opieke specjalistyczna i pielegnacyjna.

- Dom zapewnia mozliwos¢ korzystania z zaje¢: muzycznych, teatralnych,
plastycznych, rekodzielniczych, komputerowych, redakcyjnych,
jezykowych.

§7.

. Dyrektor Domu zatrudnia pracownikéw odpowiednio do potrzeb
prawidlowego funkcjonowania Domu, zgodnie z §10 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych dom6éw samopomocy.

Rozdzial IV
Zarzadzanie Domem

§ 8.

. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw Domu
oraz wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa
pracy w stosunku do o0s6b zatrudnionych w Domu.

. Dyrektor odpowiada za catoksztalt funkcjonowania placowki,

a w szczegolnosci:

- organizuje wykonanie zadan i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich realizacjg,
- ustala zakres obowigzkéw na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

- zatrudnia, awansuje, zwalnia i ustala wynagrodzenia pracownikow,

- reprezentuje Dom wobec organéw administracji rzadowej

1 samorzgdowej w zakresie powierzonych mu uprawnien,

- zawiera umowy zwigzane z dziatalnosciag Domu,

- zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz odpowiada

za systematyczne szkolenie pracownikéw,

- wydaje zarzadzenia, regulaminy, instrukcje niezbedne do realizacji zadan
osrodka.



Rozdzial V
Mienie i gospodarka finansowa

§9.

Dom wyposazony jest w majatek okreslony wedtug ksiag inwentarzowych
oraz ksiggi Srodkéw trwatych znajdujacych sie w siedzibie przy ulicy
Marii Sktodowskiej- Curie 5.

§ 10.

1. Na dziatalno$¢ Domu przyznawane sg dotacje z budzetu Wojewody
i budzetu Miasta.

2. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest roczny plan finansowy
obejmujacy przychody i rozchody, stan $rodkéw obrotowych oraz
rozliczenie z budzetem.

3. Plan finansowy Domu zatwierdza Dyrektor.

4. Dom prowadzi rachunkowos¢, sporzadza sprawozdania finansowe
i przedktada je Wydziatowi Finansowemu Miasta . omza.

5. Kontrolg rozliczefi Domu z budzetu przeprowadza Skarbnik Miasta
Lomza.

Rozdzial VI
Zasady podpisywania pism

§11.

Prawo do podpisywania pism posiada Dyrektor Domu.

Prawo podpisywania pism maja réwniez inni pracownicy Domu, ktérzy
zostali upowaznieni przez Dyrektora Domu.

3. Pracownicy parafuja pisma przez siebie opracowane na egzemplarzu
pozostajagcym w Domu.
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Rozdzial VII
Wspélpraca z rodzicami, opiekunami uczestnikéw Domu

§ 12
Dom w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikéw wspolpracuje z:

1) rodzicami, opiekunami i innymi osobami bliskimi:
2) osrodkami pomocy spotecznej;



3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi
zakfadami opieki zdrowotnej;
4) powiatowym urz¢dem pracy;
5) organizacjami pozarzadowymi;
6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;
7) osrodkami kultury i organizacjami kulturalno — rozrywkowymi;
8) placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami swiadczacymi ustugi dla os6b
niepelnosprawnych, w tym warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywizacji
zawodowej, spotdzielniami socjalnymi, centrami integracji spotecznej i klubami
integracji spolecznej;
9) innymi osobami lub podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spolecznej
uczestnikow.

§ 13

Prawa uczestnikéw, rodzicow i opiekunow prawnych:

1. Uczestnik po okresie wstepnym korzysta z ustug SDS w zakresie okreslonym
w planie postepowania wspierajaco-aktywizujacego, zaakceptowanym
i podpisanym wiasnorgcznie, a w przypadku ubezwlasnowolnienia
podopiecznego- przez opiekuna prawnego.

2. Prawem uczestnika jest poszanowanie jego godnosci, prywatnosci oraz
ochrona przed dyskryminacja.

3. Uczestnik ma prawo do czasowej nicobecnosci na zajeciach ze wzgledu na
zke samopoczucie. Nieobecnosé nalezy zglosi¢ w dniu ja poprzedzajgcym lub
nast¢pnego dnia rano.

4. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z pobytu w SDS.

5. Uczestnik, rodzic lub opiekun prawny ma prawo do skiadania skarg
i wnioskéw do dyrektora SDS, ktéry jest odpowiedzialny za caloksztalt
przebiegu procesu terapeutycznego.

§ 14

Obowigzkiem uczestnikéw, rodzicow i opiekunow prawnych jest:

1. Poszanowanie praw innych uczestnikow i $wiadczenie wzajemnej pomocy.

2 . Poszanowanie mienia i dbanie o wyposazenie o$rodka i stanowiska pracy.

3. Dbalos¢ o higiene osobista.

4. Przyjmowanie lekoéw przepisanych przez lekarza oraz informowanic personelu
o pojawiajacych si¢ dolegliwosciach psychosomatycznych,

- Uczestnik, rodzic lub opiekun prawny nie moze swoim zachowaniem stwarzaé
sytuacji zagrozenia lub zaktocenia spokoju innych uczestnikow i personelu.

6. Uczestnik jest zobowigzany do realizowania planu wspierajaco-
aktywizujacego i przestrzegania harmonogramu zajeé.

- Uczestnik, rodzic lub opiekun prawny ma obowigzek przestrzegania biezacych
zalecen 1 przepisOw.
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8. Uczestnik z objawami chorobowymi zagrazajacymi innym osobom musi by¢
urlopowany na czas choroby.

Rozdzial VIII
Przepisy porzadkowe

§15

1. Na terenie SDS nie wolno:
- stosowac przemocy psychicznej i fizyczne] wobec wspoluczestnikow
i pracownikow oraz narusza¢ granic cielesnosci,
- posiadac i spozywa¢ napojow alkoholowych i innych substancji odurzajacych,
- pali€ tytoniu poza miejscem do tego wyznaczonym,
- przebywac osobom obcym.

2. Wprowadza si¢ mozliwo$¢ skreslenia uczestnika z listy w nastepujacych
przypadkach:

- gdy podopieczny przejawia silng agresj¢ wobec innych, zagrazajaca ich
zdrowiu,

- gdy w sposéb razacy narusza porzadek w grupie,

- gdy przez dluzszy czas nie korzysta z zadnych proponowanych przez terapeutow
zajeC i nie wida€ szans na zmiany i poprawe w tym zakresie,

- z powodu dlugotrwalej cigglej nicobecnosci w domu bez zasadnego
usprawiedliwienia.

Rozdzial iX
Postanowienia koficowe

§ 16.

. Wszystkich pracownikéw Domu obowigzuje przestrzeganie postanowien
zawartych w niniejszym regulaminie oraz rzetelne wykonywanie
obowigzkow stuzbowych.

2. Pracownicy Domu obowigzani s3 do przestrzegania zasad obiegu
dokumentow zawierajgcych wiadomosci stanowiace tajemnice panstwowa
1 stuzbowg ureguiowanych odrebnie.



Klasyfikacje rzeczowa i archiwalng akt powstajacych w toku dziatalnogei
Domu okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18.01.2011 r.

w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakfadowych / Dz. U. Nr 14 poz. 67 /.

Obowigzujaca wyktadnie przepiséw regulaminu ustala Dyrektor Domu.
Regulamin niniejszy stanowi podstawe do opracowania zakresow
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnoéci pracownikéw Domu, jak tez
w przysztosci ich uaktualnienia.

§ 17.

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Podlaskim
i zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta F.omza.

§ 18.
Regulamin organizacyjny Domu i zmiany do tego Regulaminu wymagajg
zatwierdzenia przez Prezydenta Miasta F.omza po uzgodnieniu
z Wojewodg Podlaskim.

§ 19.

Traci moc Regulamin z dnia 2 stycznia 2012r., przyjety Zarzadzeniem
Nr 3/2012 Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lomzy.




