Zarzadzenie Nr i{fU{/l?
Prezydenta Miasta tomzy
z dnia 15 grudnia 2017 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy (tekst jed. Dz. U. z 2016 .
poz. 1666 ze zmianami), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902) i § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1786 ze zmianami), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikdw Urzedu Miejskiego w tomzy w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Tres¢  Regulaminu  Wynagradzania uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Samorzgdowych Urzedu Miejskiego w tomzy.

§3
Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miejskiego w tomzy, poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej,
wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacji i Kadr oraz przekazanie wersji elektronicznej do kazdej
komorki organizacyjnej Urzedu.

§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2018 roku.

§5
Wykonanie zarzadzenia i sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem Regulaminu Wynagradzania
powierzam Sekretarzowi Miasta.

§6
Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania stanowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia
tracg moc:
1. Zarzgdzenie Nr102/09 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 12 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy;
2. Zarzadzenie Nr 113/13 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 13 maja 2013 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw Urzedu Miejskiego w tomiy;
3. Zarzadzenie Nr 118/16 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 14 kwietnia 2016 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Urzedu Miejskiego w tomzy;
4. Zarzadzenie Nr 358/16 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 15 grudnia 2016 r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Urzedu Miejskiego w tomzy;
Zarzqdzenie N.F““Jl? Prezydenta Miasta tomzy z dnia 4 stycznia 2017 r. w sprawie zmiany
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr }ul-f’l?
Prezydenta Miasta tomzy
2 dnia{Fgrudnia 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W tOMZY

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy, zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla
warunki wynagradzania za prace pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w
Urzedzie Miejskim w tomzy, a w szczegdInosci:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) szczegotowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego;

4) szczegotowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego;

5) szczegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych niz jubileuszowe.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Urzedzie — nalezy przez to rozumiec Urzad Miejski w tomzy;

2) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ wykonujacego czynnosci z zakresu prawa pracy Prezydenta Miasta
tomazy;

3) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w tomzy na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu
pracy;

4) Prezydencie, Zastepcach Prezydenta, Sekretarzu, Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio:
Prezydenta Miasta tomzy, Zastepcow Prezydenta Miasta tomzy, Sekretarza Miasta tomzy, Skarbnika
Miasta tomzy;

5) komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec wyodrebniony samodzielny nie wchodzacy w skiad
innej komorki element struktury organizacyjnej Urzedu Miejskiego w tomzy, w szczegdlnosci: centrum,
wydziat, biuro, referat oraz samodzielne stanowiska pracy;

6) kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazde stanowisko zwigzane z funkcjg kierowania komérka
organizacyjng zdefiniowang w pkt 5;

7) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych;

8) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, okre$long w Rozporzadzeniu o ktorym mowa w pkt 7.

§3
1. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. kadr zobowigzany jest zapozna¢ nowozatrudnionego pracownika
przed dopuszczeniem go do pracy z postanowieniami niniejszego regulaminu na potwierdzenie czego przyjmuje
od pracownika stosowne pisemne o$wiadczenie, ktore dotgcza do jego akt osobowych.
2. Kierownicy komorek organizacyjnych obowigzani s niezwlocznie zapoznac podlegtych sobie pracownikéw z
kazdorazowg zmiang regulaminu.
3. Egzemplarz aktualnie obowigzujgcego regulaminu musi znajdowac sig w kazdej komdrce organizacyjnej i by¢
dostepny dla kazdego pracownika w kazdym czasie.

Rozdziat 2
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE | ZASZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§4
1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych w Urzedzie na podstawie umowy o prace |
okresla Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okreslone odrebnymi
przepisami prawa.



3. Zaszeregowanie pracownika polega na okresleniu kategorii zaszeregowania osobistego oraz zwigzanej z nig
stawki wynagrodzenia zasadniczego.

4, Zaszeregowanie pracownika jest zwigzane z:

1) powierzonym stanowiskiem pracy;

2) zakresem obowigzkow i odpowiedzialnosci na tym stanowisku i zwigzanymi z nim wymaganiami;

3) kompetencjami pracownika;

4) dokonywang indywidualnie oceng pracy;

5) zaszeregowaniem innych pracownikéw zajmujacych identyczne i podobne stanowiska, wykonujgcych podobne
czynnosci i osiggajacych poréwnywalne wyniki pracy —z respektowaniem zasady rownej ptacy za rowng prace.

Rozdziat 3
WYNAGRODZENIE ZA PRACE | INNE DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§5
Postanowienia ogolne
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca na wniosek jego bezposredniego przetozonego zaopiniowany przez resortowego Zastepce
Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika.
2. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla poszczegolnych
pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wieloletnig prace oraz
w uzasadnionych przypadkach dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
4. Pracownikowi moze by¢ przyznany:
1) dodatek specjalny;
2) dodatek funkcyjny.
5. Wynagrodzenie pracownikéw za petny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia ustalonego w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.
6. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtoszonego w Monitorze Polskim
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacone
za okres kazdego miesigca, fgcznie z wynagrodzeniem.
7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
8. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
9. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy
prawa pracy tak stanowig.
10. Termin i miejsce wyptacania wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy Urzgdu Miejskiego w tomzy.
11. Wysokoé¢ wynagrodzenia pracownika jest jego dobrem osobistym i ma charakter danych osobowych w
rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych w zwigzku z czym podlega szczegdlnej ochronie i stanowi
tajemnice stuzbowa.
§6
Wynagrodzenie zasadnicze
1. Miesieczne kwoty wynagradzania zasadniczego ustala sig wedtug Tabeli minimalnego i maksymalnego
miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy 0
prace, stanowigcej zatacznik nr 2 oraz Tabeli stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace, stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze wynika z Rozporzadzenia.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécic¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany na
danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowe]j okreslajg odrebne
przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.
3. Indywidualne podwyzki ptac moga objac czgs¢ pracownikow w zwigzku z wyrozniajgcg pracy lub tez realizacjg
celowej polityki ptac w Urzedzie, prowadzgcej do szybszego zwigkszania wynagrodzen w tych obszarach, gdzie s3
one zbyt niskie w relacji do ztozonosci pracy, jej odpowiedzialnosci, osigganych efektow, wysitku jakiego ta praca
wymaga. Zatozenia polityki ptac w tym zakresie s wypracowywane i okresowo aktualizowane we wspotpracy
Kierownictwa Urzedu i Zwigzkéw Zawodowych.
4. Wynagrodzenia podlegaja regulacji w kazdym roku budzetowym w miare posiadanych $rodkow finansowych.



§7
Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem pracownikéw. Przystuguje on réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z
kierowaniem zespotem, dla ktorych w Tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 przewiduje sie dodatek funkcyjny.
2. Wysokosc dodatku funkcyjnego zalezy od liczby podlegtych pracownikéw i stopnia trudnoéci powierzonych
zadan. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w okresach miesiecznych tacznie z wynagrodzeniem za prace.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla Tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 3 do
regulaminu.
4. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkdw wyptacanych z
ZUS.
§8
Dodatek specjalny
1. Pracownikowi samorzadowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany takze pracownikowi, ktdremu wprawdzie nie powierzono dodatkowych
zadan, ale jego praca, czasowo, stata sie istotnie trudniejsza, z uwagi na wieksze skomplikowanie proceséw pracy
oraz istotne poszerzenie jej tresci lub ktéremu powierzono zadania o wysokim stopniu ztozonos$ci lub/i
odpowiedzialnosci.
3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dfuzszy niz jeden rok.
4. Wysokosc dodatku jest ustalana przez pracodawce na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika zaopiniowany przez resortowego Zastepce Prezydenta i Sekretarza.
5. Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow wyptacanych z
ZUS,
§9
Nagroda
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, pracodawca tworzy fundusz nagréd w wysokosci 0,5 %
wynagrodzen osobowych uchwalonych w budzecie Miasta na dany rok obrachunkowy z przeznaczeniem na
nagrody dla pracownikow.
2. Fundusz nagrod moze by¢ przez pracodawce zwiekszony o oszczednosci powstate w budzecie wynagrodzen
osobowych z tytutu wyptat zasitkéw chorobowych, refundacji PUP wynikajgcych z zatrudnienia pracownikéw w
ramach prac interwencyjnych i robét publicznych, udzielanych urlopéw bezptatnych, itp.
3. Dysponentem funduszu nagrod jest Prezydent Miasta.
4. Nagrode moze otrzymac pracownik, ktdry przepracowat w Urzgdzie przynajmniej 6 miesiecy.
5. W indywidualnych — uzasadnionych przypadkach, Prezydent Miasta moze skroci¢ pracownikowi wymagany
okres pracy do nabycia uprawnien do nagrody.
6. Wysokos¢ nagrody jest uzalezniona od charakteru wykonywanej pracy, jej ztozonosci, wynikow pracy
zawodowej, dobrej organizacji oraz odpowiedzialnoéci ponoszonej na danym stanowisku pracy.
7. Nagrody wyptacane sa:
1) w miarg posiadanych srodkow finansowych w trakcie roku kalendarzowego, m. inn. za:
a) szczegolne osiggniecia w pracy zawodowe;j,
b) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
C) znacznie zwigkszong dyspozycyjnos¢,
d) inicjatywe w rozwigzywaniu spraw, wprowadzanie rozwigzan uprawniajgcych realizacje powierzonych zadan
lub podnoszgcych efektywnosé pracy,
e) wykonywania dodatkowych zadarn wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkéw, za ktore
pracownikowi nie zostat przyznany dodatek specjalny,
f) wykonywanie zadan o wysokim stopniu ztozonoéci i trudnosci, jesli za zadania te nie zostat przyznany
pracownikowi dodatek specjalny,
8) peinienie zastepstwa za osobe przebywajgcg na urlopie bezptatnym lub dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.
2) z okazji Dnia Samorzadu Terytorialnego.
8. Nagroda w wysokosci 1000 zt brutto przystuguje pracownikowi z tytutu:
1) ukonczenia studiow wyzszych pod warunkiem, ze pracownik posiada co najmniej 5 lat stazu pracy w Urzedzie,
2) ukoniczenia studiow podyplomowych pod warunkiem, ze pracownik ponidst minimum 50% ich kosztow.
9. Nagrody przyznaje Prezydent na uzasadniony pisemny wniosek bezposredniego przetozonego pracownika po
uprzedniej akceptacji kierujagcego pionem Zastepcy Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika, na wniosek Zastepcow
Prezydenta lub Sekretarza albo z wtasnej inicjatywy.



10. Pracownik, na ktdrego nafozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.
11. Nagroda, z wyjatkiem nagrody okreslonej w §9 pkt 8, jest pomniejszana przez wnioskodawcow za nieobecnosci
z tytutu zwolnien lekarskich, urlopu macierzyriskiego, ojcowskiego, wychowawczego, bezptatnego oraz decyzji o
przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego.
12. Nagroda i jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawa roszczen ze strony pracownika.
13. Nagrode, z wyjatkiem nagrody okreslonej w §9 pkt 8, wlicza sig do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby i zasitkéw wyptacanych z ZUS.

§10

Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej od godziny 22°do godziny 6°° nastepnego dnia przystuguje
dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.
2. Dodatek za prace w porze nocnej wyptacany jest w okresach miesigcznych facznie z wynagrodzeniem za prace.

§11

Praca w godzinach nadliczbowych

1. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy lub wynagrodzenie na
zasadach okreélonych w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w tomzy i Kodeksie Pracy.
2. Pracownikom zatrudnionym na stanowisku kierowcy moze byc okreslone ryczattowe wynagrodzenie za prace
w godzinach nadliczbowych.

§12

Dodatek za wieloletnig prace

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.
2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia
miesigca.
3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, wypadku, koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, decyzji o przyznaniu Swiadczenia
rehabilitacyjnego za ktore pracownik otrzymuije z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
4., Jezeli praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
5. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce
w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia
tego urlopu.
6. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
7. Pracownik zobowiazany jest udokumentowac prawo do dodatku za wystuge lat.

§13

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz
przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

§14

Dodatek przedemerytalny

1. Pracownikowi legitymujacemu sie co najmniej 10-letnim stazem pracy w Urzedzie, z zastrzezeniem ust. 2,
przystuguje dodatek przedemerytalny.
2. Dodatek przedemerytalny przyznaje Prezydent Miasta na pisemny wniosek pracownika, zawierajacy
zobowiazanie do przejécia na emeryturg w terminie miesigca od dnia osiggniecia wieku emerytalnego. Wzor
whiosku stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
3. Dodatek przedemerytalny wyptacany jest przez okres nie dfuzszy niz 12 miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku
przez uprawnionego pracownika, bez mozliwosci wstecznego wyrownania, do dnia osiggnigcia wieku
emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku.



4. Dodatek przedemerytalny wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika.
5. Pracownik, ktory nie przejdzie na emeryturg w terminie oznaczonym we wniosku, zobowigzany jest do zwrotu

otrzymanego dodatku w catosci z odsetkami ustawowymi za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego
Zwrotu.

Rozdziat 4
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§15
1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi w rozdziale 3. dodatkami, rowniez
inne swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:
1) swiadczenia nalezne w okresie Czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy
regulujace uprawnienia do éwiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o przepisy Kodeksu
Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokoé¢ tych swiadczen,
3) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce powszechny
obowigzek obrony panstwa,
4) odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci okreslonej w
tym przepisie,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »Wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepiséw o tym
wynagrodzeniu,
6) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w ustawie o pracownikach samorzgdowych,
7) odprawa rentowa lub emerytalna okreélona w ustawie o pracownikach samorzadowych,
8) inne naleznosci przystugujace na podstawie ustaw, aktow wykonawczych lub innych przepiséw prawa pracy.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejéciem
na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakorczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisdw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sig siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych
W przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikom
samorzadowej sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu Pracy.

§16

Nagroda jubileuszowa

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa o ktorej mowa w ustawie o pracownikach samorzgdowych.
2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
3. Wrazie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do
nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
4. Pracownikowi samorzgdowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza sig okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.
6. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w
dniu jej wypftaty.
8. Jezeli pracownik samorzadowy nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.
9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnoéci do pracy lub emeryture,
pracownikowi samorzgdowemu, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode tg wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§17

Odprawa emerytalna lub rentowa

1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w ustawie o pracownikach samorzadowych.



2. Odprawe oblicza sig wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

3. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest
wyptacana w dniu ustania stosunku pracy. Jezeli dziert ustania stosunku pracy przypada na dzien wolny od pracy
odprawe wyptaca sig w pierwszym dniu roboczym nastepujgcym po tym dniu.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdziat 5
AWANSOWANIE PRACOWNIKOW

§18
1. Awansowa¢ mozna pracownika, ktory jest zatrudniony w Urzedzie przez co najmniej 3 lata i realizuje swoje
obowiazki z zaangazowaniem, efektywnie oraz wykazuje sig inicjatywg i osigga wysoki poziom merytoryczny
wykonywanych zadan.
5. Pracownika mozna awansowac nie czesciej niz raz na 3 lata, zachowujac kolejne stanowiska. Awans na
stanowisko wyzsze, niz to wynika z zatgcznika nr 3 do niniejszego regulaminu, moze nastapic tylko w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
3. Decyzje 0 awansowaniu i przyznaniu w zwigzku z tym odpowiedniego wynagrodzenia pracownikowi podejmuje
pracodawca na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego pracownika zaopiniowany przez
kierujacego pionem Zastepce Prezydenta, Sekretarza i Skarbnika.
4. Podstawe wystgpienia o awans stanowi:
1) poszerzenie zakresu obowiazkéw pracownika,
2) zwiekszenie zakresu odpowiedzialnosci pracownika,
3) powierzenie innych/nowych obowigzkdw,
4) powierzenie pracownikowi spraw bardziej skomplikowanych niz te, ktore wykonywat dotychczas,
5) nienaganna praca wyrézniajaca sig inicjatywa i zaangazowaniem.

Rozdziat 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy, ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

§20
1. Regulamin podlega uzgodnieniom ze Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Samorzadowych Urzedu Miejskiego
w tomzy i podaniu przez okres 14 dni do wiadomoéci pracownikéw poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego, wylozenie do wgladu w Wydziale Organizacji i Kadr oraz przekazanie wersji
elektronicznej do kazdej komaorki organizacyjnej.
2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego ustalenia.

§21
Pracownicy zatrudnieni na stanowisku ds. kadr w kazdym czasie udostepniajg na zadanie pracownika regulamin
i w razie potrzeby wyjasniaja jego tresc.

§22
Integralna cze$¢ niniejszego regulaminu stanowig zataczniki:
1. zafacznik nr 1 — Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy 0 pracg
2. zatacznik nr 2 - Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg
3. zatacznik nr 3 - Tabela stawek dodatku funkcyjnego
4. zatacznik nr 4 - Wniosek o przyznanie dodatku przedemerytalnego.

Zwigzek Zawodowy Pracov.iinow

Samarzqdowych
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

[ Kategoria Minimalne wymagania
Lp. : zaszeregowania isieamiatere Kwalifikacyjne
Stanowisko s stawka dodatku _
RIMIrE - funkcyjnego wyksztatcenie licabs
maksymalna lat pracy
1 2. 2 5, 6. 7.
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1 [Sekretarz Miasta XVII- XXl 8 wedtug odrebnych przepisow
2 |Naczelnik wydziatu ) L ) 7 wyzsze? 5
3 [Kierownik biura (jednostki réwnorz.) XV - XIX 7 wyzsze? 5
4 Audytor wewnetrzny XV - XIX 7 wedtug odrebnych przepisow
g [festepca naczelnika wydziaty, X1l - XVIII 6 wyisze? 4
kierownika biura
6 |Kierownik referatu (jednostki rownorz.) | XIII - XVIIl 6 wyzsze? 4
7 Kierownik USC XVI - XIX 6 Wy prawtiss g
' administracyjne lub
podyplomowe
8 [Zastepca Kierownika USC X=XV 4 administracyjne 4
9 P?ihomocnik ds. ochrony informacji X111 = XVII 4 - 4
niejawnych
10 |Przewodniczacy PZON XV - XIX 6 g garehinyeh 5
przepisow
11 Rzecznik prasowy XV = XVIil 7 wyisze? 5
12 Miejski Rzecznik Konsumentdw XV = XVIII 6 wyzsze?) 5
13 Komendant STM XV = XIX 7 wyzsze? 5
14 Zastepca komendanta STM XIV-XVIII 6 wyzsze? 4
STANOWISKA URZEDNICZE
1 Radca prawny X - XIX 6 wedtug odrebnych przepisdow
wyzsze prawnicze i aplikacja
| legislacyjna albo wyzsze prawnicze
| 2 Gtowny specjalista ds legislacji X1 - XIX 5 i
4 lata pracy zwigzanej z
e . opracowywaniem aktow prawnych
3 |Gtowny specjalista X1 - XV 5 wyzsze? 4
| 4 Sekretarz PZON X1l - XVI 5 wg odrebnych 2
| 5 Cztonkowie PZON X=XV 4 przepisow 2
Informatyk urzedu,
Gtowny programista aplikacji,
Gtowny projektant systemow
teleinformatycznych,
Gtowny administrator (baz danych,
5 systemc’aw komputerowych, . X1l - XV i wyisze? 4
zintegrowanych systemow zarzadzania),
Gtowny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
! komputerowych),
| Glowny konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,
7 |Starszy inspektor XI - XVII - ‘ wyisze? 4




Gtowny specjalista ds. BHP,

8 Starszy inspektor ds. BHP, XIl - XVI - wedtug odrebnych przepisow
Inspektor ds. BHP
9 |nspektor X1l - XVI - wyzsze’ 3
Starszy specjalista
10 Starsz: i:for}matyk M i wyzsze’ | 3
11 [Starszy specjalista ds BHP X1 XV - wedtug odrebnych przepisow |
Starszy programista aplikacj, ' |
Starszy projektant systemow ‘ 5
teleinformatycznych, i |
Starszy administrator (baz danych, | ‘
systemow komputerowych, i
12 lzintegrowanych systeméw zarzadzania), X1 -XIV - wyzsze?! 3 !
Starszy analityk (systemow I‘
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych), .
Starszy konsultant do spraw systemow :
teleinformatycznych |
Podinspektor, wyzsze?) . |
13 informatyk S . érednie? 3
14 |Geodeta X - XIV - wyiaze gEOUREY 8 - |
i kartograficzne |
Programista aplikacji, ‘
Projektant systemow i !
teleinformatycznych, |
IAdministrator (baz danych, systemow }
komputerowych, - :
15 zintegrowanych systemow zarzadzania), X =Xl - \(Nyzszles )
. ; $rednie” 3
Analityk (systemoéw
teleinformatycznych, baz danych,
sieci komputerowych),
Konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
16 [Specjalista X = Xl - $rednie’ 3
17 |Specjalista ds BHP X - Xl = wedtug odrebnych przepisow
18 Samodzielny referent IX - Xl - érednie’ 2 !
19 [Referent prawny VI - X - wyzsze prawnicze -
20 [Referent prawno - administracyjny VI - X1 - ke Préwmcz? - - l
administracyj. 1
21 [Referent, kasjer, ksiegowy IX - Xl - $rednie’! 2 }
27 Mtodszy referent, Vil - X i ¢rednie? ) |
miodszy ksiegowy 1 '
STANOWISKA URZEDNICZE W STRAZY MIEJSKIE)
. wyzsze? 3
1 [Starszy inspektor Xl - XV - Zrednie? 5
wyisze? 2
2 |Inspektor XIl - XV - Zrednic? c
. wyzsze?! .
3 |Mtodszy inspektor X1 - X1V - P 3
4 |Starszy specjalista Xl - XIV = $rednie” 3
5 [Specjalista X1 - XM - érednie” 3
6 Mtodszy specjalista X -XIV . $rednie” 3
7 [Starszy straznik X -XIV - srednie® 3
8 [Straznik 1% - X1l - $rednie® 2 ‘i
9 |Mtodszy straznik VI - X - srednie’ | 1 |
10 |Aplikant VIl - VIl - érednie’ | - |




STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI

1 Sekretarka X~ % - srednie? -
Kierownik kancelarii gtownej, kierownik
5 kgnce?arji tajnej, l‘<ierowni.karchiwum, VIl - IX i érednied 3
kierownik centrali telefonicznej,
kancelista, mtodszy kancelista
"3 |Konserwator VI - 1X - zasadn. zawod.” -
4 |Archiwista VI - Vil : srednie® .
5 [Kierowca samochodu osobowego VIE- 11X 2 wedtug odrebnych przepisdw
6 [Pomoc administracyjna I - 1x - $rednie® -
7 |Robotnik gospodarczy V- Vil - podstawowe® -
8 [Telefonistka V- VI - podstawowe® -
9 |Portier, szatniarz, dozorca, IV -V - podstawowe? -
10 [Sprzataczka - v - podstawowe? -
11 |Goniec Il - VII - podstawowe® -
Pracownik Il stopnia wykonujgcy X11 - X1l B wyzsze 3
12 [zadania w ramach robdt publicznych lub
prac interwencyjnych X1 - Xl - wyzsze -
Pracownik | stopnia wykonujacy zadania X - Xl - srednie 3
13 |w ramach robot publicznych lub prac IX-X = srednie 2
interwencyjnych | VI - 1% . srednie -

1 Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i staiu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych

nalezy rozumiec réwniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 Ustawy o pracownikach
samorzadowych.

? Wyisze odpowiednie] specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
Y

uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

*) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria Kwota WYnagFOdzenia
; zasadniczego w zf.
Zaszeregowania S—— maksymalna
' 2100 2 200
| 2100 2 300
Il 2 100 2 400
i 2 100 2 600
¥ 2 100 2 800
o 2100 3 000
Vi 2 100 3200
Vil 2 100 3 400
WA 2 100 3 600
A 2 100 3 800
| Al 2 100 4000
X! 2 100 4200
| Xl 2 500 4 400
XV 2 600 4 600
L 2 650 4 800
il 2 700 5 000
XVII 2 750 5500
XVl 2 800 5 600
XIX 2 850 5 800
i 2 900 6 000
XXI 2950 6 300
XXl 3 000 6 700




Zafaeznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego w zt
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy

.................................................. O AT e L R T —

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

(komarka organizacyjna)

Prezydent Miasta tomiy

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO

Wnosze o przyznanie mi dodatku przedemerytalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego na

czas od dnia

.................................................... A0 AN ceveeeicieiiiiicciiie e se e, 1. dO dnia nabycia przeze

mnie prawa do emerytury, na zasadach okre$lonych w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzgdu
Miejskiego w tomazy.

Jednoczesnie osSwiadczam, ze:

1.

Zobowiazuje sie rozwigza¢ umowe o prace z Urzedem Miejskim w tomzy w zwigzku z nabyciem prawa
do emerytury i przejé¢ na emeryturg w terminie do dnid ... s .
Oéwiadczam, ze moj staz pracy w Urzedzie Miejskim w tomzy wynosi co najmniej 10 lat.

W przypadku nie wypetnienia zobowigzania okreslonego w pkt 1 i nie rozwigzania umowy 0 pracg
z Urzedem Miejskim w tomzy w zwiazku z przejsciem na emeryture, zobowigzujg sig zwrdci¢ na konto
Urzedu Miejskiego w tomzy rownowarto$¢ otrzymanego dodatku przedemerytalnego w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu, w terminie
1 miesigca liczac od terminu zakreslonego w pkt 1.

Roszczenie Urzedu Miejskiego w tomzy wobec mnie o zwrot réwnowartosci wyptaconego dodatku
przedemerytalnego z odsetkami ustawowymi za okres od otrzymania dodatku do jego zwrotu staje sie
wymagalne z dniem uptywu terminu zobowigzania rozwigzania umowy o pracg w zwigzku z przejsciem
na emeryture okreslonego w pkt 1.

Upowazniam Urzad Miejski w tomzy do potrgcenia naleznosci z tytutu zwrotu rownowartosci dodatku
przedemerytalnego z odsetkami ustawowymi za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego
zwrotu z wynagrodzenia za prace, trzynastej pensji, $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego na
wypadek choraby, nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej naleznych mi od Urzgdu Miejskiego
jako pracodawcy.

(czytelny podpis pracownika)

Przyznaje dodatek przedemerytalny od dnia ...

i przyjmuje oéwiadczenie woli pracownika w przedmiocie jego zobowigzania do rozwiazania

umowy o prace w zwigzku z przejsciem na emeryture do dnia: ...

pod rygorem zwrotu réwnowartosci wyptaconego dodatku przedemerytalnego z odsetkami.

(podpis Pracodawcy / osoby upowainionej)



