Nazwa podmiotu skiadajacego oferte:

KARTA OCENY FORMALNEJ | MERYTORYCZNEJ OFERTY

(dot. Konkursu na wsparcie realizacji zadarn w obszarze pomocy spofecznej w 2017 roku )

Rodzaj zadania Nr:

. OCENA FORMALNA

Data zfozenia oferty: ...........ccocoveiviiviiiiiiie,

to | Kryterium formalne Tak/Nie
1 Czy oferta jest odpowiedzig na ogloszony konkurs? /Brak mozliwosci uzupetnienia, oferta odrzucona.
| 2 | Czy oferta zostata ztozona w terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie?
(Jesli oferta zostata zfoZzona po terminie — oferta zostaje odrzucona )
3 | Czy oferta zostata ztozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?
(Jedli oferta zostata zloZzona na niewtasciwym formularzu — oferta zostaje odrzuca)
4 |Czy oferta zawiera aktualny odpis z rejestru (KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie os6b go reprezentujacych. /Mozliwo$é uzupetnienia w terminie 3 dni
od otrzymania informacji/

5 pzy oferta podpisana zostata przez upowaznione do tego osoby zgodnie z zapisami w KRS? / Mozliwosé uzupetnienia w
terminie 3 dni od otrzymania informacji/.

6. |Czy oferta zakfada zapewnienie wymaganego wkiadu wlasnego? (minimum 15 proc. wartosci catego zadania). Jezeli
\wymog nie jest spetniony oferta podiega odrzuceniu)

PODSUMOWANIE OCENY FORMALNEUJ :

Oferta odrzucona ze wzgledéw formalnych. Nie podlega dalszej ocenie merytorycznej

Oferta spetnia wymogi formalne i podlega dalszej ocenie merytorycznej

Il. OCENA MERYTORYCZNA

Lp

Zakres oceny
/skala punktéw/

Punkty przyznane przez
poszczegolnych czionkéw

Komisji

[1 |2 [ |4 ‘s

| Merytoryczna wartosé oferty /0 — 25/ Wskazanie istotnych kwestii

problemowych (diagnoza), ktére zostang rozwiazane (zlagodzone )dzieki
realizacji zadania, okreslenie grup adresatéw zadania (charakterystyka,
liczba, sposéb pozyskania uczestnikéw) adekwatne w powigzaniu z celami
zadania.

|

|

Razem

Srednia uzyskanych
punktéw

Mozliwosci realizacji zadania przez podmiot ubiegajacy sie o dotacje-
zasoby kadrowe i rzeczowe, Jakosé dziatania i kwalifikacje oséb /0-10/

Kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w stosunku do zakresu rzeczowego
zadania (harmonogram spéjny i realny oraz zawierajacy wszystkie etapy
potrzebne do realizacji zadania, zasadno$é poniesienia kosztow,
adekwatno$¢ wielkosci kosztow do efektéw realizacji zadania) /0-10/

Doswiadczenie w realizacji zadar o zblizonym charakterze. /0-10/

Analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi ubiegajacemu sie o
dotacje w latach ubieglych. Pod uwage bedzie brana: rzetelnosc,
terminowos¢ oraz sposdb rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkdw, /0-5/

|
|

PODPISY KOMISJI KONKURSOWE.J :

OCENA KONCOWA ( Min. 30 punktéw ; Max. 60 punktéw)

tomza, dnia ...




