ZARZADZENIE NR ..9.12..@...@./2015

Prezydenta Miasta tomza

zdnia /2. Y9.........2015
w sprawie powotania zespotu zadaniowego do opracowania ,,Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych miasta tomza na lata 2016-2021"

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 30 ust. 1, art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r., o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. Z 2013.594 zm. Dz.U2013.645, Dz. U.2013.1318, Dz. U 2014.379, Dz.U2014.1072) w
zwigzku z art. 16b, art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz. U.2015.163) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Powotuje zespét zadaniowy do opracowania, monitorowania i aktualizacji ,,Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych miasta tomza na lata 2016-2021"” zwany dalej zespotem w sktadzie:

Przewodniczacy Zespotu:

Agnieszka Barbara Muzyk — Z-ca Prezydenta Miasta tomza

Z-ca Przewodniczgcego Zespotu:

Janina Picewicz Znosko — Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia Urzedu Miejskiego
Koordynator Zespotu:

Anna Fabin — Z-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tomzy

Sekretarz Zespotu :

Jadwiga Jadacka — St. Specjalista Pracy Socjalnej- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w tomzy
Cztonkowie Zespotu :

1. Wiestaw Jagielak — Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w tomzy

2. Wanda Tchorzewska — St. Specjalista Pracy Socjalnej- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
tomzy

3. Jacek Purta - Naczelnik Wydziatu Prewencji Podinspektor- Komenda Miejska Policji w tomzy
4. Bartosz Piankowski — Psycholog- Srodowiskowy Dom Samopomocy w tomzy
5. Katarzyna Nita - Dyrektor Osrodka Interwencji Kryzysowej w tomzy

6. Anna Chabowska - Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego — Dom Pomocy Spotecznej
w tomzy

7. Ewa Zaniewska — Centrum Pieczy Zastepczej

8. Bozena Charczuk - WOPIT tomza

9. Maria Gwardys — Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP
10. Jan Szymarniski — Dyrektor Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.

11. Agnieszka Kuczynska - PCK tomza



§2
Regulamin prac Zespotu Zadaniowego stanowi zatgcznik do zarzadzenia.
§3

Za prace w Zespole nie przystuguje wynagrodzenie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

we_t—_f:%r MIASTA

mgr Mariusz Chrzanowski




Zatacznik do Zarzadzenia Nrari{tf.(./’.‘./2015

Prezydenta Miasta tomza

2 dnia.d2.99. 400 w sprawie

Powotania Zespotu Zadaniowego do opracowania

»Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych miasta tomza na lata 2016-2021”

REGULAMIN PRAC ZESPOLU ZADANIOWEGO

l. Cele i zadania Zespotu Zadaniowego (zwanego dalej w skrécie zespotem) obejmuja

w szczegolnosci:

1. Przygotowanie zatozen koncepcyjnych i metodologicznych do opracowania

projektu ,Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych miasta tomza na lata 2016-2021"
(zwanej dalej w skrocie strategia),

2. Opracowanie diagnozy probleméw spotecznych w miescie,

3. Sformutowanie i wybdr celow strategicznych,

4. Sformutowanie zadan priorytetowych oraz opracowanie sposobu realizacji strategii oraz jej ram
finansowych

5. Konsultacje i analiza poprawnosci strategii

6. Przygotowanie projektu, przedtozenie strategii Prezydentowi Miasta tomza

7. Wdrazanie strategii oraz jej ewaluacja

Il. Prace Zespotu przebiegajg w ramach posiedzen, zwotywanych przez Przewodniczaca lub
upowaznionego czfonka zespotu, odbywanych w siedzibie Urzedu Miasta

Ill. W czasie prac Zespotu udziat w nich mogg bra¢ niezbedni eksperci i specjalisci zaproszeni w
tym celu przez Przewodniczacego Zespotu.

IV. Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Przewodniczgcej Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1. Udziat w pracach i koordynowanie prac zespotu,

. Zwotywanie spotkan zespotu,

. Wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan cztonkéw zespotu

. Przygotowanie wraz z zespotem analiz, raportéw i opracowan,

. Zapraszanie do udziatu w pracach zespotu oséb spoza jego sktadu,

. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

. Aktywne uczestnictwo w pracach zespotu,

. Udziat w tworzeniu harmonogramu prac zespotu,

. Udziat w sporzadzaniu analiz, raportow i opracowan,

. Wykonywanie zadan okreslonych przez Przewodniczgcg zespotu.

VI. Wszelkie informacje uzyskane przez cztonkdw zespotu podczas pracy w zespole moga by¢
wykorzystywane wytacznie do uzytku stuzbowego.
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