Zarzadzenie Nr / 1I2015 )
PREZYDENTA MIASTA tOMZA
z dnia /4 stycznia 2015 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Lomzy

Na podstawie art.8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym
funduszu $Swiadczen socjalnych (tekst jednolity; Dz. U. z 2012 roku, poz. 592 z
pozniejszymi zmianami)

zarzgdzam co nastepuje:

W Regulaminie Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w
tomzy wprowadzam nastepujgce zmiany:

§1
§ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Zmiany w zatwierdzonym rocznym planie rzeczowo-finansowym mogg by¢ dokonane z
zachowaniem formy i trybu jego przyjecia najpézniej do 15 grudnia kazdego roku.

§2
§ 10 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

"W przypadku ubiegania sie o dofinansowanie do tzw. "Wczaséw pod grusza" konieczne
jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Nie dotyczy to os6b wymienionych w § 7 ust. 1 lit. "c".

§ 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"Whniosek o ktérym mowa w ust. 1 i 3 nalezy ztozy¢ na jeden miesigc przed rozpoczeciem
urlopu wypoczynkowego jednak nie pézniej niz 14 dni po zkonczonym urlopie. Kwote
nalezng z tytutu dofinansowania do "wczaséw pod gruszg" przekazuje sie na konto
bankowe pracownika najpézniej do 14 dni od dnia rozpatrzenia wniosku przez Komisje .
Whioski ztozone po w/w terminach nie bedg rozpatrywane."

§3
W § 13 dopisuje sie ust. 4 w brzmieniu:

"Noworoczna pomoc rzeczowa dla dzieci do 15 roku zycia w formie balu noworocznego,
zakupu paczek, kart podarunkowych itp. lub finansowa."

§4

W § 14 ust. 3
po stowach do wniosku, dopisuje sie "o ktérym mowa w § 13 ust. 11 2". Pozostate
brzmienie pozostaje bez zmian.



§5
§ 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
"Pomoc finansowa w postaci zapomogi losowej moze by¢ przyznana tej samej osobie

jeden raz w roku kalendarzowym, o ile nie zachodzg szczegéine okolicznosci
przemawiajgce za czestszym przyznaniem swiadczenia."

§6
Z § 17 ust. 1 pkt. c wykresla sie:
"Bal noworoczny — zakup paczek dla dzieci do 15 roku zycia."
Do § 17 dopisuje sie ust. 4 w brzmieniu:
" W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgodg Pracodawcy odptatno$é

pracownika za imprezy wymienione w § 17 ust. 1 moze by¢ roztozona na maksymalnie 3
nieoprocentowane raty miesieczne".
§7

Zatgcznik Nr 1A do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktory
stanowi tabela wskaznikow dochodu i wysokosci doptat do wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i innych $wiadczen socjalnych zastepuje sie
nowym Zatgcznikiem dotgczonym do niniejszego Zarzadzenia.

§8

Niniejsze zmiany uzgodnione zostaty z Zarzadem Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Samorzadowych Urzedu Miejskiego w Lomzy.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2015 roku.
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TABELA

Zatgcznik Nr 1 A do
Zarzadzenia Nr/1'}/15
Prezydenta Miasta tomza
z dnia 14 stycznia 2015 .

wskaznikow dochodu i wysokosci doplat

do wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - oswiatowej,

sportowo - rekreacyjnej i innych swiadczen socjalnych

| Dochod na cztonka | Procentowe dofinansowanie
| rodziny w | do wypoczynku dla

| odniesieniu do } pracownika ,tzw. ,wczasy
najnizszego | pod gruszg’”
|wynagrodzenia za |w odniesieniu do

| prace pracownikow  najnizszego wynagrodzenia
|w/g stanu na dzien 1 | za prace pracownikéw w/g
stycznia danego | stanu na dzien 1 stycznia

Procentowe
dofinansowanie na dzieci
i mtodziez uczacy sie w
wieku od 7 do 24 lat w/g
roku urodzenia
korzystajgcych z kolonii,
obozéw, warsztatow,
biwakéw, zimowisk

Procentowe | Procentowe i
dofinansowanie do | dofinansowanie do innych

' dziatalnosci kulturalno- | $wiadczen rzeczowo-

| o$wiatowe], sportowo- | finansowychj okre$lone w
rekreacyjnej, \ odniesieniu do
turystyczne (imprezy  najnizszego

integracyjne, wycieczki, wynagrodzenia za prace
rajdy, doptaty do pracownikow w/g stanu na !

| roku | danego roku. w odniesieniu do biletow wstepu itp.) dzien 1 stycznia danego
T najnizszego w odniesieniu do |
! wynagrodzenia za prace | poniesionego kosztu)
i pracownikéw w/g stanu na |
; dzien 1 stycznia danego |
: roku
| 1. B & 4. 5.
. 0-100% 50% 50% 50% do 200%
 101%-150% 45% 45% C 40% .~ do180%
151%-200% = 40% 40% 30% do 150%
'Powyzej 200% 35% ‘% 20% | do50%
Tabela obowigzuje od dnia 01 stycznia 2015 roku.
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