Zarzadzenie Nr A‘{Q/ fu
Prezydenta Miasta tomzy
zdnia Y sierpnia 2014 r.

W sprawie: ogtoszenia konsultacji spotecznych
Rocznego Programu Wspoétpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na 2015 rok.

Na podstawie § 1 zatgcznika do Uchwaty Nr 457/LX11/10 Rady Miejskiej Lomzy z dnia
26 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu konsultacji spotecznych rocznych
programow wspétpracy Miasta tomzy z organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,
zarzgdzam co nastepuje:

§1.

Ogtaszam konsultacje  spoteczne Rocznego  Programu Wspéipracy  Miasta
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust.3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie na 2015 rok,
Zwanego dalej Programem, ktérego tre$é¢ stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Konsultacje bedg przeprowadzone w terminie od 1 wrzeénia 2014 do 26 wrzeénia 2014 r.

§3.

Projekt Programu zostanie opublikowany na stronie internetowej Urzedu Miejskiego
w tomzy: www.lomza.pl, w zakladce ~Organizacje pozarzadowe”, w Biuletynie Informac;ji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w tomzy, Stary Rynek 14.

§4.
Konsultacje zostang przeprowadzone w formie:

1) konsultagji wewnetrznych w Urzedzie Migjskim;

2) forum dyskusyjnego z uzyciem strony internetowej miasta www.lomza.pl, poprzez
zamieszczanie komentarzy do artykutu publikujgcego tresé Programu (administrator
portalu zastrzega sobie prawo usuwania tresci wulgarnych, nieetycznych i niedotyczgcych
Programu, zamieszczonych w komentarzach):

3) spotkanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w dniu 26 wrzeénia 2014 r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PROJEKT

Zatgcznik

do Uchwaty Nr 14
Rady Miejskiej tomzy

zdnia ... 2014 r.

Uznajac, ze:

1)
2)
3)
4)

5)

Celem funkcjonowania miasta jest zaspokajanie potrzeb jego mieszkarncow,
Spoteczenstwo demokratyczne nie moze dobrze i skutecznie funkcjonowaé bez
aktywnej dziatalnos$ci obywateli zaspokajajgcych swoje potrzeby zgodnie ze sSwojq
wola,

Obywatelska dziatalno$é¢ oséb zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych
umacnia w nich odpowiedzialnos¢ za swoje otoczenie i wspolnote lokalnag,
Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych pozwala na efektywniejsze zaspokajanie
potrzeb konkretnych grup mieszkancow,

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi pozwala efektywnie realizowaé
zadania pozytku publicznego, Rada Miejska tomzy uchwala

ROCZNY PROGRAM
Wspoétpracy Miasta tomzy z Organizacjami Pozarzadowymi

oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

1)
2)

3)
4)

6)

7)

o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
na 2015 rok.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1.

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536);
Dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé dziatalnoéé okreslong
w art. 3 ust. 1 ustawy;

Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto tomze;

Prezydencie — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta tomzy;

Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé wydziat Urzedu Miejskiego
w tomzy, a takze réwnorzedng komérke o innej nazwie dziatajgcg na prawach
wydziatu w jego strukturze organizacyjnej;

Organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumieé organizacje w rozumieniu
art. 3 ust. 2i 3 ustawy;

Rocznym Programie — nalezy przez to rozumieé uchwate Rady Miejskiej tomzy
w sprawie Rocznego Programu Wspétpracy Miasta tomzy z Organizacjami
Pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2015 rok;
Zadaniu - nalezy przez to rozumie¢ zadanie publiczne wymienione w Rocznym
Programie;



9) Konkursie ofert — nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert na realizacje

zadan publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy;

10)Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumieé tryb zlecania realizacji zadan

publicznych organizacjom pozarzadowym poza konkursem ofert, okreslony w art.
19a ustawy;

11)Radzie Pozytku — nalezy przez to rozumieé tomzynska Rade Dziatalnosci Pozytku

Publicznego;

12) Stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumieé adres internetowy:

www.lomza.pl.

Rozdziat 2.
Cele i zasady wspétpracy

§ 2.

Celem gtéwnym Rocznego Programu jest dalsze ksztattowanie partnerstwa Miasta

tomzy z organizacjami pozarzadowymi, stuzacego zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw
oraz wzmachnianiu aktywno$ci spotecznosci lokalne;.

1)

2)
3)

o)

6)

§3.

Cel, o ktérym mowa w § 2, realizowany bedzie poprzez:

podejmowanie i inicjowanie roznorodnych form wspétdziatania Miasta tomzy
z organizacjami pozarzgdowymi w realizacji zadan publicznych:

promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego;

zwigkszanie otwartosci Miasta na nowe inicjatywy i wykorzystywanie dostepnych
procedur stuzgcych ich skutecznej i jak najlepszej realizacji:

zapewnienie organizacjom pozarzagdowym réwnych szans w dostepie do informagiji i
realizacji zadan publicznych;

analizowanie i ocenianie rezultatbw wspétpracy oraz realizowanie dziatan
usprawniajgcych;

umacnianie wspotpracy z tomzynska Radg Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

§ 4.

Przedmiotem wspdfpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi jest wspéine

definiowanie i zaspokajanie potrzeb mieszkancéw, odbywajace sie na zasadach:

1)

2)

3)

pomocniczosci — rozumianej jako wola poszerzania przez Miasto i przejmowania
przez organizacie pozarzgdowe zakresu zadan publicznych do efektywnej
realizacji;

suwerenno$ci i partnerstwa stron — rozumianych jako gwarancja zachowania
niezaleznosci Miasta i organizacji pozarzadowych i ich réwnosci w granicach
prawa;

efektywnosci — rozumianej jako dazenie do osiggania jak najlepszych efektow
w zakresie wzajemnej wspétpracy oraz minimalizacji kosztéw z tym zwiazanych;

4) jawnosci i uczciwej konkurencji — rozumianej jako zapewnienie przejrzystosci

podejmowanych dziatan oraz jednolitych dla wszystkich podmiotéw i obiektywnych
kryteribw nie budzacych watpliwosci co do rownego dostepu do zadan publicznych.



Rozdziat 3.
Formy wspoétpracy

§ 5.

Wspotpraca Miasta tomzy z organizacjami pozarzadowymi odbywa sie w formach

finansowych lub pozafinansowych.

§6.

Do finansowych form wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi zalicza sie

W szczegolnosci:

i

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w trybie

otwartego konkursu ofert na zasadach okreslonych w ustawie, w formie:

1) powierzania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich
realizacji;

2) wspierania realizacji zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji.

Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych w trybie art. 19a

ustawy.

Organizowanie, realizacja i finansowanie inicjatyw lokalnych.

§7.

Do pozafinansowych form wspétpracy zalicza sie w szczegolnosci:

wzajemne informowanie sig Miasta oraz organizacji pozarzgdowych o planowanych
kierunkach dziatan, w tym informowanie organizacji pozarzadowych o zadaniach
publicznych, ktére bedg realizowane w roku obowigzywania Rocznego Programu;
konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczgcych dziatalnosci statutowej tych organizacji;
udziat przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych
dla opiniowania ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert:

odbycie przynajmniej jednego w kwartale spotkania przedstawicieli Miasta
z przedstawicielami sektora pozarzadowego i innymi zainteresowanymi, majgce na
celu wymiane pogladéw dotyczacych najwazniejszych aspektow funkcjonowania
organizacji pozarzadowych oraz rozwoj obszaréw wspétpracy;

promowanie dziatalno$ci organizaciji pozarzgdowych:;

obejmowanie patronatem przez wiadze Miasta projektéw i inicjatyw realizowanych
przez organizacje pozarzadowe;

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i doradczej zwigzanej z funkcjonowaniem
organizacji pozarzgdowych:;

udzielanie przez Miasto rekomendacji wnioskujagcym o to organizacjom
pozarzadowym, jezeli konieczno$¢ ich uzyskania wiaze si¢ z dziatalnoscig
prowadzong przez te organizacje;

9) wspolne realizowanie inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w ustawie;
10) prowadzenie na portalu miejskim serwisu informacyjnego dla organizagiji

pozarzgdowych;

11) uzyczanie badz wynajmowanie na preferencyjnych warunkach miejskich lokali i

obiektéw na organizacje konferencji, szkolen, i innych imprez;

12) promocje i pomoc w organizacji wolontariatu na terenie tomzy;
13) tworzenia wspélnych zespotéw konsultacyjnych o charakterze doradczym Ilub



inicjatywnym, w tym: wigczanie organizacji pozarzadowych do wspéttworzenia
polityk publicznych i monitorowania ich realizacji poprzez udziat w pracach ciat
opiniodawczych, doradczych i konsultacyjnych;

14) rozwijania praktyki dialogu obywatelskiego (w tym dyskusji i debat o tematyce
spoteczno-gospodarczej), m.in. poprzez organizacje foréw (spotkan, konferencji)
organizacji pozarzadowych i przedstawicieli Urzedu;

15) wigczenia organizacji pozarzagdowych w dziatania promocyjne wojewddztwa,
Poprzez zapraszanie do udziatu w targach i innych imprezach promocyjnych
w kraju i za granica;

16) zamieszczanie na stronie internetowej w zaktadce ,Organizacje pozarzgdowe”:

a) harmonogramu ogtaszania konkurséw dla organizacji pozarzgdowych na 2015 rok,

b) regulaminéw konkurséw dla organizacji pozarzgdowych,

c) ,Rocznego Programu’, tomzyriskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej oraz sprawozdan z ich realizacji za
2014 rok,

d) informacji o wysokosci $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan w trybie matych
grantéw (art. 19 a ustawy) a takze o kazdej zmianie wysokosci tych srodkéw i zmianie
zadan, ktorych te $rodki dotycza lub informacji o wysokosci dostepnych srodkéw.

17) promociji dobrych praktyk organizacji pozarzadowych;

18) konsultowania aktéw normatywnych z Radag Pozytku:;

19) udziat przedstawicieli organizacji pozarzagdowych w pracach tomzynskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i w omzyniskiej Radzie Sportu.

Rozdziat 4.
Priorytetowe zadania publiczne

oraz wysokos¢ srodkéw na realizacje Rocznego Programu

§ 8.

1. Okresla sie zadania priorytetowe oraz planowang wysoko$é $rodkéw na ich
realizacje w zakresie wspotpracy Miasta tomzy z organizacjami pozarzgdowymi na
2014 rok:

1) W zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz
patologii spotecznej - 430.000 zt z przeznaczeniem na realizacje
tomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Patologii Spoteczne;j,

2) W zakresie ochrony zdrowia — 90.000 zt z przeznaczeniem na:

a) opieke hospicyjno - paliatywng nad chorymi w terminalnym stadium choroby
nowotworowej,

b) programy samopomocowe oséb chorych, niepetnosprawnych i ich rodzin,

C) programy stuzgce profilaktyce, promocji zdrowia i wczesnej wykrywalnosci
chorob,

d) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz wspomaganie rozwoju dzieci i
miodziezy niepetnosprawne;.

3) W zakresie pomocy spotecznej — 117.200 zt z przeznaczeniem na:

a)dozywianie ludzi ubogich,

b)prowadzenie placéwek wsparcia dziennego,

c)poradnictwo obywatelskie dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spofecznym,



d)Swiadczenie poradnictwa na rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;.
4) W zakresie sportu — 815.417 zt z przeznaczeniem na:
a) realizacje systemu wspotzawodnictwa sportowego dzieci i miodziezy
szkolnej,
b) realizacje programéw szkolenia sportowego dzieci i miodziezy,
C) wspieranie rozwoju miodziezy szczegdlnie uzdolnionej, osiggajace;
najwyzsze wyniki sportowe,
d) organizacje na terenie miasta i regionu otwartych zawoddéw sportowych
I sportowo-rekreacyjnych w szczegélnosci dzieci i miodziezy o zasiegu
ogolnopolskim i miedzynarodowym,
e) udziat zespotdow sportowych w zawodach o zasiegu regionalnym i
ogolnopolskim, oraz organizacja tych zawodéw na terenie miasta.
5) W zakresie turystyki — 76.000 zt z przeznaczeniem na:
a) zapewnienie bezpiecznego wypoczynku nad Narwig (organizacja kapieliska
miejskiego),
b) organizacja w szczegdlnosci mtodziezowych rajdow, sptywow, zlotéw
turystycznych po Ziemi tomzynskie;.
6) W zakresie kultury i dziedzictwa narodowego — 49.500 zt z przeznaczeniem

na:
a) edukacje patriotyczng oraz obywatelska dzieci i miodziezy,

b) dtugofalowe programy edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy, w tym programoéw
stuzgcych przygotowaniom do obchodéw 600 — lecia nadania tomzy praw miejskich,

c) realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z obchodami Roku Adama Chetnika w woj.
podlaskim,

d) organizacje otwartych imprez kulturalnych,

e) dziatalnos¢ wydawniczg promujaca tomze i Ziemie tomzynska,

f) dziatalno$¢ edukacyjng i popularno-naukows,

g) wspieranie lokalnego $rodowiska artystycznego.

7) W zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami — 90.000 zt z

przeznaczeniem na dziatania na rzecz ratowania i konserwaciji obiektoéw

zabytkowych na terenie Miasta.

8) W zakresie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego:

a) wspieranie dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych (podnoszenie
poziomu wiedzy, profesjonalizacja realizacji zadan publicznych, podnoszenie
standardu ustug organizacji pozarzadowych);

b) wspieranie dziatalnosci na rzecz organizadiji i promocji wolontariatu;

¢) wspieranie dziatalno$ci na rzecz promocji partycypac;i obywatelskiej w formie
dziatan informacyjno-edukacyjnych na rzecz mieszkancéw miasta:

d) promowanie wigczania sie obywateli w zycie publiczne w szczegolnosci
poprzez wysoka jako$¢ konsultacji spotecznych i partycypacji obywatelskiej
W procesie tworzenia prawa miejscowego;

e) wigczanie organizacji pozarzadowych do wspétworzenia polityk publicznych
i monitorowania ich realizacji poprzez udziat w pracach ciat opiniodawczych,
doradczych i konsultacyjnych w szczegdlnosci w zakresie monitoringu
wdrazania Strategii Zrownowazonego Rozwoju Miasta tomza do 2020 roku.

2. Ostateczne okreslenie wysokosci srodkow przeznaczonych na realizacje Rocznego
Programu zawiera uchwata budzetowa Rady Miasta tomzy na 2015 rok.

3. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych w roku 2015
moze nastgpic na podstawie projektu uchwaty, o ktorej mowa w ust 2,
przekazanego Radzie Miasta tomzy na zasadach okre$lonych w przepisach
ustawy o finansach publicznych.



Rozdziat 5.
Okres i sposéb realizacji Rocznego Programu

§9.

Roczny Program obowigzuje w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 roku.

§ 10.

. Roczny Program realizowany jest w drodze wspotpracy Miasta oraz organizadii
pozarzadowych.
. Podmiotami realizujgcymi postanowienia Rocznego Programu w zakresie
wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1 $3 w szczegdlnosci:
1) Rada Miejska tomzy w zakresie ustalania kierunkéw tej wspotpracy;
2) Prezydent Miasta tomzy w zakresie sposobu realizacji Programu, a w
szczegolnosci:
a) dysponowania srodkami na ten cel w ramach budzetu miasta tomzy;
b) ogtaszania konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych.
3) Przedstawiciel Miasta ds. wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi w
zakresie:
a) udziatu w tworzeniu standardéw wspotpracy administracji publicznej z
organizacjami pozarzgdowymi:
b) udziatu w diagnozowaniu potrzeb $rodowiska tomzynskich organizacji
pozarzadowych;
¢) koordynowania wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi;
4) Komisje Konkursowe w zakresie opiniowania ofert w konkursach ofert;

5) Komorki organizacyjne Urzedu w zakresie biezacych kontaktow z organizacjami

pozarzadowymi, udziatu w przygotowywaniu i konsultacjach projektu Rocznego
Programu, przygotowywania i obstugi konkurséw ofert na realizacje zadan pu-
blicznych, w tym udzielania informacji o sposobie wypetniania ofert w ww. kon-
kursach, sprawdzania ofert pod wzglgdem formalnym, upubliczniania wynikow
konkursow ofert, sporzadzania umow z organizacjami pozarzadowymi, ktérych
oferty zostaty wybrane do realizacji w konkursach ofert, nadzoru nad realizacjg
zadan publicznych i kontroli wydatkowania dotacji oraz w zakresie sporzadzania
sprawozdan z realizacji Programu;

6) tomzyriska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;
7) Organizacje pozarzadowe z siedzibg w tomzy i dziatajace na rzecz Miasta tom-

zy.

. Realizacja zadan Miasta przez organizacje pozarzadowe odbywaé sie bedzie
nie tylko w ramach niniejszego Rocznego Programu, ale réwniez w ramach innych
szczegdtowych  programéw  np. tomzynskiego Programu  Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Patologii Spoteczne;.



Rozdziat 6.
Sposéb oceny realizacji Rocznego Programu

§ 1.

1. Miernikami oceny realizacji Rocznego Programu sg w szczegolnosci:

2.wysokosé srodkow finansowych przekazanych z budzetu Miasta organizacjom
pozarzadowym na realizacje zadar publicznych;

3.udziat $rodkéw wiasnych organizacji pozarzadowych w realizacji zadan
publicznych zleconych w drodze konkurséw ofert;

4.liczba zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzgdowe,
z wyszczegolnieniem zadarn zleconych w drodze konkurséw ofert i trybu
pozakonkursowego;

3.liczba ofert ztozonych przez organizacje pozarzagdowe na realizacje zadan
publicznych, z wyszczegolnieniem ofert ztozonych w drodze konkurséw ofert i w
trybie pozakonkursowym:

6.liczba uméw zawartych z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje zadan
publicznych;

7.liczba wspdlnie realizowanych inicjatyw lokalnych na zasadach okreslonych w
ustawie;

8.liczba organizac;ji pozarzadowych, ktérym zlecono realizacje zadan publicznych:;

9.liczba form wspétpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi o charakterze
pozafinansowym, ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan i kampanii
promujgcych sektor pozarzadowy oraz zespotéw doradczych i inicjatywnych,
ktorych cztonkami sg przedstawiciele organizacji pozarzgdowych.

10.  Prezydent przediozy Radzie Miejskiej tomzy do 30 kwietnia 2016 roku
sprawozdanie z realizacji Rocznego Programu, uwzgledniajgc mierniki wskazane w
ust. 1.

Rozdziat 7.
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert

§ 12.

. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez
organizacje pozarzadowe w ramach ogtoszonych przez Miasto otwartych
konkurséw ofert.

2. Komisje konkursowe powotuje Prezydent Miasta.

§ 13.

. W sktad komisji konkursowej wchodzi trzech przedstawicieli Prezydenta oraz
minimum trzech przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.
2. Przedstawicieli organizacji pozarzadowych wybiera Prezydent sposrod zgtoszonych
kandydatur.
3. Kandydatem na czionka komisji konkursowej moze zostaé kazdy przedstawiciel
organizacji pozarzadowej majacej siedzibe na terenie Miasta i dziatajgcej na rzecz
jego mieszkancow, pod warunkiem, ze organizacja ktérg reprezentuje, nie bedzie



brata udziatu w konkursie.

. W sytuacji gdy nie zgtosi sie do komisji konkursowej odpowiednia liczba
kandydatow reprezentujacych organizacje pozarzadowe, Prezydent moze z wiasne;
inicjatywy powota¢ przedstawicieli organizacji pozarzadowych sposrdd nie
biorgcych udziatu w konkursie.

. W pracach komisji moga uczestniczyé z gtosem doradczym osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej zakres zadan publicznych, ktérych
konkurs dotyczy. Osoby te zaprasza Prezydent badz komisja konkursowa.

§ 14.

. Komunikat zapraszajacy do zgtaszania kandydatur na cztonka komisji konkursowej
ogtasza Prezydent wraz z ogtoszeniem konkursu.

- Komunikat zamieszczany jest zgodnie z ustawg w Biuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego oraz na stronie internetowej wraz z
regulaminem konkursu okreslajacym min. kryteria, jakimi bedzie kierowac sie
komisja przy rozpatrywaniu wnioskéw.

§ 15.

- Kazdy cztonek komisji konkursowej przed rozpoczeciem dziatalnosci komis;ji
zobowigzany jest do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o nieuczestniczeniu

W ogtoszonym konkursie organizacji, z ktéra w jakikolwiek sposéb jest zwigzany.

. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczacy, ktérym
jest przedstawiciel Urzedu Miejskiego wskazany przez Prezydenta. W przypadku
nieobecnosci przewodniczacego prawomocnym zastepcyg zostaje inny
przedstawiciel Prezydenta wskazany wczeséniej przez przewod niczacego.

. Na podstawie opinii cztonkéw komisji, sporzadzane jest stanowisko komisji
konkursowej.

. Obstuge administracyjng komisji konkursowych prowadzg pracownicy
poszczegdlnych komérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego. Kazde posiedzenie
komisji konkursowej jest protokotowane, ze szczegblnym uwzglednieniem zapisow
dotyczgcych ustalen podjetych przez komisje. Wszystkie protokoty z posiedzen
komisji konkursowych sporzadzane sg przez pracownikéw wiasciwych komorek
organizacyjnych Urzedu Miejskiego.

. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacje
stanowigca podstawe do pracy komisji — zaréwno podczas trwania posiedzen,

W okresie migdzy posiedzeniami, jak i po zakonczeniu procedury konkursowe;j.

. Protokoty posiedzen, o$wiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac
komisji konkursowych przechowywane sg w zbiorze akt wiadciwych merytorycznie
komérek organizacyjnych. Powyzsze dokumenty majg charakter jawny.

§ 16.

. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent.

. Jezeli organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
konieczne jest dokonanie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw
i zakresu realizacji zadania.

. Informacje o ztozonych ofertach oraz o ofertach niespetniajgcych wymogoéw
formalnych, jak réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan, bedg
podane do publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie



L

Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Lomzy oraz na stronie
internetowe;.

Rozdziat 8.
Sposéb tworzenia Rocznego Programu oraz przebieg konsultaciji

§ 17.

. Zatozenia do Rocznego Programu opracowane zostaty w Urzedzie Miejskim

z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen wspofpracy z organizacjami
pozarzagdowymi, w szczegdlnosci Rocznego Programu Wspétpracy Miasta tomzy
z Organizacjami Pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2014 rok.

Projekt Rocznego Programu byt przedmiotem konsultacji przeprowadzonych z
komérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego, organizacjami pozarzadowymi i
innymi zainteresowanymi oraz poprzez publikacje na stronie internetowej i odbycie
2 spotkan z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 11, ust. 2 oraz uwagi zgtoszone wzgledem
realizacji Rocznego Programu bedg stanowity wskazéwki dla tworzenia kolejnych
programow wspétpracy Miasta tomzy z organizacjami pozarzgdowymi.

Za koordynacje dziatan objetych Programem odpowiada przedstawiciel Miasta ds.
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Program zaktada mozliwo$¢ uwzglednienia nowych form wspétpracy

i doskonalenia tych, ktore juz zostaty okreslone.

W przypadku zmian wysokosci $rodkow przeznaczonych na realizacje zadan
priorytetowych zawartych w programie specjalista ds. wspotpracy miasta z
organizacjami pozarzgdowymi umieszcza informacje o aktualnej wysokosci
srodkow finansowych w zakiadce ,Organizacje pozarzgdowe”.
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