ZAEACZNIK Nr1 ”
do Zarzadzenia Nr <. ;{
Prezyde ta Mla Ea {.omza
z dnia ;. U4 roku

REGULAMIN
POSTEPOWANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO ZAOPINIOWANIA OFERT ZLOZONYCH W RAMACH
,OTWARTEGO KONKURSU OFERT NA WSPARCIE REALIZACJI ZADAN PUBLICZNYCH W ZAKRESIE
LOMZYNSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
ORAZ PATOLOGII SPOLECZNEJ NA 2014 ROK”

§1
Do rozpatrzenia ofert konkursowych na wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie ,tomzynskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej na 2014 rok” powotuje sie Komisje
Konkursowa, zwang dalej ,, Komisjg".

§2

1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéow.

2. Posiedzenia Komisji zwoluje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez
Przewodniczacego czionek Komisji.

3. Dla waznosci podejmowanych decyzji, konieczna jest obecnos¢ co najmniej 50 % + 1 jej cztonkow.

4. W posiedzeniach Komisji moga bra¢ udziat osoby nienalezace do jej sktadu, wykonujgce czynnosci zwigzane z
praca Komisji.

5. Obstuge administracyjno — organizacyjng Komisji zapewnia Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia, Referat
Zdrowia i Rozwigzywania Problemoéw Patologii Spofecznej Urzedu Miejskiego w Lomzy.

6. Czionkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem, skiadajg oswiadczenie (Wzér nr 1) lub powiadamiajg
Przewodniczacego o zachodzacym konflikcie interesow.

7. Czionkowie Komisji z tytutu pracy w Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

§3

1. Cztonkowie Komisji dokonujg oceny formalnej i merytorycznej poszczegolnych ofert.

2. Ocena wpisywana jest w ,Karte oceny formalnej i merytorycznej oferty” ztozonej w ramach otwartego konkursu
ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie tomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej na 2014 rok”, sktadajgcej sie z dwéch czesci: oceny
formalnej i oceny merytorycznej (Wzornr2) .

3. W karte wpisywana jest : nazwa podmiotu skfadajgcego oferte; nazwa zadania ; Profilaktyka: uniwersalna,
wskazujgca,selektywna; zadanie numer...; data wptyniecia oferty.

4. W czesci |. Ocena formalna” zaznaczane sg odpowiedzi czy zlozona oferta speinia nastepujgce wymogi
formalne :

4.1. Czy oferta jest odpowiedzig na ogtoszony konkurs? /Brak mozliwosci uzupetnienia, oferta odrzucona/.

42. Czy oferta zostata ztozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie? /Brak mozliwosci
uzupetnienia, oferta odrzucona/.

4.3. Czy oferta zostala zfozona na wiasciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu o konkursie? /Brak
mozliwosci uzupetnienia, oferta odrzucona/.

4.4, Czy oferta zawiera program profilaktyczny / zgodnie z kryteriami okreslonymi w Zatgczniku Nr 3 do
Uchwaty Nr 397/XLVI/13 Rady Miejskiej tomzy z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie tomzynskiego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej na 2014 rok. -
obowigzuje wszystkie podmioty biorgce udziat w konkursie. /Brak mozliwosci uzupetnienia, oferta odrzucona/.
4.5. Czy oferta zawiera aktualny odpis z rejestru (KRS) lub odpowiednio wycigg z ewidenciji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie osob go reprezentujgcych. /Brak mozliwosci uzupetnienia,
oferta odrzuconal/.

4.6.Czy zawarty w kosztorysie Oferty, wktad osobowy, w tym koszt pracy wolontariatu przekracza 10 % jego
$rodkéw wiasnych ? /Jesli koszt pracy wolontariatu przekracza 10 % jego srodkdw wiasnych — oferta zostaje
odrzucona, brak mozliwosci uzupetnienia /.

4.7. Czy oferta podpisana zostata przez upowaznione do tego osoby zgodnie z zapisami w KRS? /Brak
mozliwosci uzupetnienia, oferta odrzucona /.

5. Oferty nie speiniajgce wymogu formalnego sg odrzucane i nie podlegajg ocenie merytorycznej.
6. Czlonkowie Komisji przy ocenie poszczegobinych ofert stosujg nastepujace kryteria i skale ocen:
a) merytoryczna wartosc oferty, 0 - 25 punktow.

b) mozliwosc realizacji zadania przez podmiot ubiegajacy sie o dotacje, 0 - 5 punktow.



c) jakosc dziatania i kwalifikacje osob / realizatorow /, 0 -5 punktow.
d) kalkulacja kosztow realizacji zadania, w stosunku do zakresu rzeczowego zadania, 0 -10 punktow.

e) deklarowana wielko$¢ $rodkéw whasnych lub pozyskanych z innych zrodet na realizacje zadania ( wysoko$é
wnioskowanej dotacji z budzetu miasta nie moze by¢ wieksza niz 85 % catkowitych kosztdw realizacji zadania ),
0 - 10 punktow.

f) analiza i ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi ubiegajgcemu sie o dotacje w latach ubiegtych. Pod
uwage bedzie brana: rzetelnos¢, terminowosc oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow,a takze
informowanie odbiorcow i spofecznosci lokalnej o dofinansowaniu zadania z budzetu miasta tomzy w ramach
.Lomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej” , 0
- 5 punktow.

7. W czesci ,ll. Ocena merytoryczna” wpisywane sg: punkty przyznane przez poszczegolnych cztonkdéw Komisji,
faczna suma przyznanych punktéw oraz $rednia uzyskanych punktow.

8. Ocena koncowa danej oferty jest srednig, obliczong z dokfadnoscig do drugiego miejsca po przecinku
(minimum - 30 punktow, maximum — 60 punktéw).

9. Karta podpisywana jest przez cztonkéw Komisji Konkursowej.

10. Komisja konkursowa sporzadza liste wynikow konkursu ofert porzgdkujac oferty wedtug uzyskanych ocen
koricowych — od najwyzszej do najnizszej. Powyzsza lista stanowi podstawe do przyznania dotacji.

11. Od wydanej przez Komisje opinii nie przystuguje odwotanie.

§5
Z prac Komisji sporzadza sie protokot, ktdry podpisuje Przewodniczgcy i wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu.

§6
Opinia Komisji Konkursowej przedktadana jest Prezydentowi Miasta tomzy.

§7
Prezydent Miasta tomzy, po zapoznaniu sie z opinig Komisji Konkursowej, podejmuje ostateczng decyzje o przyznaniu
badz odmowie przyznania dotacji



