Zarzadzenie Nr 247/2013
Prezydenta Miasta tomza
z dnia 12 listopada 2013 roku

w sprawie zmiany Zatacznika Nr 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Ltomzy — Zarzadzenie Nr 102/09 Prezydenta Miasta tomza z dnia 12
czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Miejskiego w Lomzy z pézniejszymi zmianami.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.) i § 5 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 298 z pézn. zm.) zarzgdzam
co nastepuje :

§ 1

W zatgczniku Nr 1 - Tabela minimalnych i maksymainych miesiecznych kwot
wynagrodzenia zasadniczego do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miejskiego w tomzy stanowigcego zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 102/09 Prezydenta
Miasta tomzy z dnia 12 czerwca 2009 roku wprowadza sie nastepujacg zmiane w IV
kategorii zaszeregowania 'kwota minimalna i maksymalna w zlotych przyjmuje
wartos¢ : 1160 — 1700.

§2

Zmiany do Zatgcznika Nr 1 Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w tomzy wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow z mocg obowigzujacg od dnia 1 grudnia 2013 roku.

§3

Wykonanie zarzgdzenia polecam Sekretarzowi Miasta.

§ 4

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Miasta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




