Zatacznik nr 5
do Regulaminu okresowej oceny pracownikéw

..................................................... PREZYDENT MIASTA LOMZA

(komérka organizacyjna)

ODWOLANIE OD OCENY OKRESOWEJ*
WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE OCENY OKRESOWEJ*

Na podstawie § 12 ust.1* / ust.4* Regulaminu okresowej oceny pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych w Urzedzie
Miejskim w tomzy oraz kierownikdw miejskich jednostek organizacyjnych stanowigcego
zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 236/13 Prezydenta Miasta tomza z dnia 30.10.2013r.,

Niniejszym: odwotuje sie od* / wnosze o ponowne rozpatrzenie*
oceny okresowejzdnia ..............ooeeen
doreczonej miwdniu.............coeenenn. :

I wnosze o:

j&] zmiane i przyznani€ Mi OCENY ........cceiriiriii i,
Uzasadnienie

W dniu .............. doreczono mi arkusz oceny okresowej, zawierajgcy ocene mojej

pracy za okresod dnia ................. dodnia ...........coeenennts .

Przyznana mi ocena jest negatywna* / zanizona*
Z oceng tg nie zgadzam sie z nastepujgcych powodow:

(podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢



