Zatacznik nr 2
do Regulaminu okresowej oceny pracownikow

Wykaz kryteriow obowigzkowych

Kryterium

Opis

1. Sumiennosé

Wykonywanie obowigzkéw doktadnie, skrupulatnie, terminowo i solidnie.

2. Sprawnos¢

Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan, umozliwiajgce
uzyskanie wysokich efektéw pracy. Wykonywanie obowigzkédw bez zbednej zwtoki.

3. Podnoszenie
kwalifikacji

Zdolnos¢ i sktonno$¢ do uczenia sie, uczestniczenie w rdéznych formach podnoszenia
wiedzy i kwalifikacji zawodowych. State uzupetnianie wiedzy i jej aktualizowanie oraz
podnoszenie kwalifikacji, ze szczegélnym uwzglednieniem wykorzystywania nowych
technologii tak, aby zawsze posiadac¢ aktualng wiedze, ktéra warunkuje odpowiedni
poziom merytoryczny realizowanych zadan. Inicjatywa w zakresie podnoszenia
kwalifikacji oraz doskonalenia sposobu organizacji pracy wtasnej.

4.Umiejetnos¢
stosowania
odpowiednich
przepisow

Znajomos¢ przepisOw niezbednych do wtasciwego wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska pracy. Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych
przepisdw. Umiejetnos¢ zastosowania wiasciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju
sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktére wymagajg wspotdziatania ze specjalistami z innych
dziedzin.

5. Planowanie i
organizowanie
wiasnej pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu skutecznego wykonania zadan.
Precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dziatania. Ustalanie
priorytetdw dziatania, efektywne wykorzystywanie czasu, tworzenie szczegétowych i
mozliwych do realizacji planéw krétko- i dtugoterminowych.

6. Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczos¢ i
interesownos¢.  Umiejetnos¢  sprawiedliwego  traktowania  wszystkich  stron,
niefaworyzowania zadnej z nich. Umiejetno$s¢ podejmowania decyzji w sposéb
bezstronny i obiektywny. Dbatos¢ o nieposzlakowang opinie. Postepowanie zgodnie z
etyka zawodowa. Lojalno$é wobec pracodawcy.




