Zalacznik Nr 3

do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Ltomzy

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy w Urzedzie Miejskim w Lomzy.
Systemy Czasu Pracy w Urzedzie.

§1
1. W Urzedzie Miejskim w tomzy obowigzuje z zastrzezeniem §2, §3, §4 , 8§5 pkt 1 i 3
w poszczegolnych dniach tygodnia nastepujgcy ruchomy 8 godzinny podstawowy czas pracy:
poniedziatek od godziny 7.00 do godziny 16.30 (kasy czynne do godz.16.15)
wtorek od godziny 7.30 do godziny 15.30 (kasy czynne do godz.15.15)
sroda od godziny 7.00 do godziny 16.30 (kasy czynne do godz.16.15)
czwartek od godziny 7.30 do godziny 15.30 (kasy czynne do godz.15.15)
pigtek od godziny 7.30 do godziny 15.30 (kasy czynne do godz.15.15)
§2

Pracownikéw Biura Rady Miejskiej obowigzuje rownowazny system czasu pracy, w ktorym dobowy
wymiar czasu pracy wynosi do 12 godzin na dobe. Bezposredni przetozony w porozumieniu
z pracownikiem ustala rozpoczynanie czasu pracy, sporzadza grafiki czasu pracy i prowadzi ewidencje
czasu pracy.

§3

Czas pracy pracownikdéw zatrudnionych w niepeinym wymiarze ustala bezposredni przetozony
w uzgodnieniu z pracownikiem.
§4

Czas pracy, oraz godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikow zatrudnionych w Strazy
Miejskiej stanowi zatgcznik 3a do regulaminu pracy.

§5
1.Pracownicy Urzedu Miejskiego pracujg w podstawowym systemie czasu pracy od poniedziatku do
pigtku w godzinach: od 7.30 do godziny 15.30 z zastrzezeniem pkt 2 i 3.
2.W poniedziatki i srody kazdego tygodnia dopuszcza sie, w zaleznosci od okolicznosci i potrzeb,
rozpoczynanie pracy przez pracownikow o godzinie 7.00 i 8.30 i kohczenie pracy po przepracowaniu
8 godzin dziennie w ruchomym podstawowym systemie czasu pracy. Bezposredni przetozony, w
uzgodnieniu z pracownikami, organizuje prace podlegtym pracownikom i okresla godzine
rozpoczynania przez nich pracy. W poniedziafki i srody bedg swiadczy¢ prace zamiennie w godzinach
od 7.00 do 15.00 i w godzinach od 8.30 do 16.30. pracownicy nizej wymienionych komorek
organizacyjnych Urzedu:
1) Oddziat Podatkéw i Kasy Urzedu,
2) Centrum Obstugi Mieszkancow,
3) Biuro Obstugi w Wydziale Organizaciji i Obstugi,
4) Centrum Obstugi Inwestora,
5) Urzad Stanu Cywilnego.
3. Pracownicy Biura Strefy Ograniczonego Postoju pracujg w podstawowym ruchomym systemie czasu
pracy codziennie od godz. 8.00 do godz. 17.00,
1) pracownicy administracyjni Biura Strefy Ograniczonego Postoju pracujg codziennie zamiennie w
godzinach od 8.00 do 16.00 i od godziny 9.00 do 17.00,
2) pracownicy Biura Strefy Ograniczonego Postoju obstugujgcy parkomaty pracujg codziennie od godz.
9.00 do 17.00,
3) kierownik Biura Strefy Ograniczonego Postoju organizuje prace podlegtym pracownikom i uzgadnia
w porozumieniu z pracownikami godziny rozpoczynania pracy.

7

Czas pracy radcéw prawnych zostanie ustalony odrebnie.

§8
1. Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowana ruchoma organizacja czasu pracy.
We wniosku pracownik zobowigzany jest przedstawi¢ przedziat czasowy, w ktorym bedzie rozpoczynat
i konczyt prace.
2. Whniosek pracownika musi uwzglednia¢ godzine rozpoczynania pracy przypadajgcg w godzinach
7.00 - 10.00, a pracownika Strazy Miejskiej w godzinach 6.00 - 9.00 i zakonczenia pracy po
przepracowaniu 8 godzin.
3. Pracodawca ma prawo nie zgodzi¢ sie na proponowany przez pracownika wniosek, albo uzaleznié¢
swojg zgode od przedstawienia innych godzin pracy.



Zalacznik nr 3 a
do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Ltomzy

Godziny rozpoczynania i konczenia pracy w Strazy Miejskiej Lomzy
System czasu pracy w Strazy Miejskiej tomzy

§1
Straznicy i pracownicy Strazy Miejskiej realizujg swoje obowigzki pracownicze w ramach przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

§2
Tygodniowy czas pracy straznikéw i pracownikow Strazy Miejskiej, tgcznie z pracg w godzinach
nadliczbowych, nie moze przekraczac przecietnie 48 godzin w 4 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

§3
Straznikowi i pracownikowi Strazy Miejskiej przystuguje w kazdym dniu nieprzerwany odpoczynek
dobowy w wymiarze nie krétszym niz 11 godzin.

§4
Czas pracy straznika i pracownika Strazy Miejskiej moze wydtuzy¢ Komendant Strazy Miejskiej, lub
Prezydent Miasta, a za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych przystuguje czas wolny od
pracy w takim samym wymiarze, albo moze zosta¢ przyznany dodatek do wynagrodzenia.

§5
Komendant Strazy Miejskiej moze zarzgdzi¢ inny czas pracy w sytuacji wymagajgcej podjecia srodkéw
do ochrony zycia lub zdrowia mieszkancow miasta zwigzanych z powszechnym zagrozeniem
bezpieczenstwa, porzadku lub spokoju publicznego, katastrofy, kleski zZywiotowej, zagrozenia
terrorystycznego lub w innych przypadkach uzasadnionych potrzebami realizacji ustawowych zadanh.

§6
Komendant Strazy Miejskiej moze wyznaczy¢ straznikowi petnienie dyzuru domowego nie wliczanego
do czasu pracy w sytuacjach okreslonych w § 5, z zachowaniem prawa do odpoczynku.

§7
1. W Strazy Miejskiej Lomzy obowigzuje osmiogodzinny, przecietnie 5 — dniowy, ruchomy podstawowy
trzyzmianowy system czasu pracy we wszystkie dni tygodnia.
2. Pracownicy biurowi Strazy Miejskiej swiadczg prace od poniedziatku do pigtku w podstawowym
ruchomym systemie czasu pracy od godziny 7.30 do godziny 15.30.

§8
Ruchomy podstawowy czas pracy w Strazy Miejskiej w poszczegdlnych dniach tygodnia obowigzuje
w godzinach: 6.00 - 14.00, 14.00 - 22.00, 22.00 — 6.00.

§9
Komendant Strazy Miejskiej sporzadza miesieczne grafiki czasu pracy straznikow Strazy Miejskiej
z tygodniowym wyprzedzeniem planowanych zmian czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy i prowadzi
ewidencje czasu pracy pracownikow Strazy Miejskie;.

§10
Wszelkie zmiany ustalonego grafikiem czasu pracy straznikbw wymagajg akceptacji Komendanta
Strazy Miejskiej.



Zalacznik Nr 8
do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Ltomzy

Wyrazam zgode

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do skfadania
os$wiadczen w imieniu pracodawcy)

(oznaczenie pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do skfadania
o$wiadczen w imieniu pracy)

Whniosek

o udzielenie zwolnienia od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatlatwienia w godzinach pracy.

do godziny..........cccvvreeeeen. — tj. tgcznie wilosci .............. godzin w celu zatatwienia waznych

spraw osobistych/rodzinnych.

(podpis bezposredniego przetozonego) (podpis pracownika)



Zalacznik Nr 9
do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Ltomzy

............................................... Wyrazam zgode

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do skfadania
os$wiadczen w imieniu pracodawcy)

(oznaczenie pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do skfadania
o$wiadczen w imieniu pracy)

Whiosek

o wyrazenie zgody na odpracowanie zwolnienia od pracy udzielonego
na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych,
ktore wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.

W zwigzku z udzieleniem mi zwolnienia od pracy w celu zatatwienia waznych spraw

(podpis bezposredniego przetozonego) (podpis pracownika)



Zatacznik Nr 10
do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Lomzy

............................................... Wyrazam zgode

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do skfadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

(oznaczenie pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do skfadania
o$wiadczen w imieniu pracy)

Whiosek

0 udzielenie przerwy na karmienie piersig dziecka/dzieci *do 18. miesigca zycia
i osSwiadczenie pracownicy o karmieniu piersig

Prosze o udzielenie mi zgody na korzystanie z przerwy na karmienie dziecka/dzieci*

oddnia ..................... od godziny............... do godziny........... w ilosci .......... godzin dziennie.
Oswiadczam, ze jestem matkg dziecka, dZIECi™ .............ovvviiiiiiiiiiiii e,
(imie i nazwisko dziecka)
urodzonego/urodzonych* W dniu ..o, i karmie piersia.
(podpis bezposredniego przetozonego) (podpis pracownika)

*) niepotrzebne skresli¢



