Zarzadzenie Nr 190/13
Prezydenta Miasta tomzy
z dnia 26 sierpnia 2013 roku

w sprawie zmian w regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w tomzy.

Na podstawie art.104* § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy (Dz.U.z 1998 .
Nr 21, poz.94 z p6zn. zmianami) i art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zmianami), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

W Zarzadzeniu Nr 75/11 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 15 kwietnia 2011 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w tomzy, zwanego dalej Regulaminem Pracy,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W rozdziale I § 6 Regulaminu Pracy dodaje sie pkt nr 7) o nastepujacej tresci:
»Wynagrodzenie pracownikom za swiadczong prace, ustalone zgodnie z regulaminem
wynagradzania, wyptacane jest raz w miesigcu z dotu do 28 dnia kazdego miesigca na
podany indywidualny rachunek bankowy za zgoda pracownika.”

W rozdziale VI § 34 Regulaminu Pracy przyjmuje brzmienie: ,Ruchome rozkitady czasu
pracy powinny byé zawsze dostosowane do godzin funkcjonowania Urzedu w sposéb
zapewniajacy interesantom mozliwos¢ zatatwienie spraw w dogodnym dla nich czasie.
Ogélny rozkiad czasu pracy i system czasu pracy dla poszczegdlnych grup
pracownikéw okresla zatacznik Nr 3 i 3a do Regulaminu Pracy.”

W rozdziale VI § 38 Regulaminu Pracy dodaje sie pkt nr 3. o nastepujgcej tresci: ,,Nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi na jego pisemny wniosek w celu zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych.”

W rozdziale VII § 49 Regulaminu Pracy dodaje sie pkt nr 5. o nastepujgcej tresci: ,,Wzoér
wniosku o udzielenie zwolnienia od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy,
stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Pracy, natomiast wzér wniosku o odpracowanie
czasu wolnego udzielonego w celu zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu Pracy.”

W rozdziale VII § 51 Regulaminu Pracy pkt 2. przyjmuje brzmienie: ,Za czas zwolnienia od
pracy w celu zalatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych przystuguje
wynagrodzenie, jezeli pracownik odpracowal czas tego zwolnienia. Odpracowanie
zwolnienia od pracy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym
mowaw art. 132 i 133 Kodeksu Pracy.”

W rozdziale X § 80 Regulaminu Pracy dodaje sie pkt 3. o nastepujacej tresci: ,,Pracownice
karmigce piersig dziecko do 18. miesigca zycia moga korzysta¢ z przerw na karmienie
po uprzednim ztozeniu wniosku i oswiadczenia o karmieniu piersig, a pracownice
karmiagce piersig dziecko, ktére ukonczyto 18. miesiac zycia, moga korzysta¢ z przerw
na karmienie po dotaczeniu do wniosku, na zgdanie pracodawcy, raz na kwartal,
zaswiadczenia od lekarza stwierdzajgcego, ze karmig piersia. Wzor wniosku
i oswiadczenia dla pracownic karmigcych dziecko do 18. miesigca zycia stanowi
Zalacznik nr 10 do Regulaminu Pracy.”

§2

Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tomzy.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.



