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1. WSTEP

1.1. INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy dokument Polityki Bezpieczenstwa zostal opracowany przez Administratora Danych — Gmine Miasta

F.omza, w celu zapewnienia zgodnosci przetwarzania danych osobowych z obowiazujacymi przepisami prawa.

Polityka Bezpieczenistwa wraz z Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym oraz dokumentami w nich
wskazanymi stanowi dokumentacje przetwarzania danych osobowych w rozumieniu § 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych 1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i
systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024 z p6zn.

zm.).

Polityka Bezpieczenstwa obowigzuje od dnia 24 maja 2013 r.. Wszelkie watpliwosci dotyczace sposobu
interpretacji zapisow niniejszego dokumentu Polityki Bezpieczenstwa, powinny by¢ rozstrzygane na korzysc
zapewnienia mozliwie najwyzszego poziomu ochrony danych osobowych oraz realizacji praw oséb, ktérych

dane dotycza.

Kazda osoba majaca dostgp do danych osobowych z upowaznienia Administratora Danych, zostala zapoznana z
Polityka Bezpieczenistwa i zobowigzana do jej przestrzegania w zakresie wynikajacym z przydzielonych zadan.
Dotyczy to w szczegdlnosci pracownikow zatrudnionych przez Administratora Danych. Osoby o ktérych mowa,
zlozyly na piSmie o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Polityki Bezpieczenstwa oraz zobowigzaly si¢ do

stosowania zawartych w niej postanowien.




1.2. CEL PRZYGOTOWANIA POLITYKI BEZPIECZENSTWA

Podstawowym celem przygotowania 1 wdrozenia dokumentu Polityki Bezpieczefstwa jest zapewnienie
zgodnosci dzialania Urzedu Miejskiego z ustawa o ochronie danych osobowych oraz jej rozporzadzeniami
wykonawczymi. Dokument Polityki Bezpieczenstwa zostal opracowany w oparciu o wytyczne zawarte w

nastepujacych aktach prawnych:

1) ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych

(Dz. U. z 2004 r., Nr 100, poz. 1024 z p6zn. zm.),

Nalezy przez powyzsze rozumie¢ w szczegdlnodci realizacje w niniejszym dokumencie wymogu opisania
sposobu przetwarzania danych osobowych oraz $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
ochrong przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona.
Zadaniem Polityki Bezpieczedstwa jest takze okreslenie podstawowych warunkéw technicznych i
organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne sluzace do przetwarzania
danych osobowych oraz wymagan w zakresie odnotowywania udostepniania danych osobowych i

bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.




1.3.ZAKRES INFORMAC]JI OBJETYCH POLITYKA BEZPIECZENSTWA ORAZ
ZAKRES ZASTOSOWANIA

Dokument Polityki Bezpieczenstwa opisuje zasady 1 procedury przetwarzania danych osobowych i ich
zabezpieczenia przed nieuprawnionym dostgpem. Jest to zestaw praw, regul i praktycznych doswiadczen
dotyczacych sposobu zarzadzania, ochrony i dystrybucji danych osobowych wewnatrz Urzedu Miejskiego.
Polityka Bezpieczenistwa, odnosi sie calo$ciowo do problemu zabezpieczenia danych osobowych tj. zaréwno do
zabezpieczenia danych przetwarzanych tradycyjnie, jak i danych przetwarzanych w systemach informatycznych
(w odniesieniu do ktérych w przypadku szczegélowych regulacji wystepuje odestanie do zasad i procedur
wskazanych w Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym sluzacym do przetwarzania danych

osobowych).
Na Polityke Bezpieczenstwa skladajq si¢ nastepujace informacje:

1) wykaz budynkéw, pomieszczen lub czgsci pomieszczen, tworzacych obszar, w ktérym przetwarzane sa dane
osobowe,

2) wykaz zbioréw danych osobowych wraz ze wskazaniem programéw zastosowanych do przetwarzania tych
danych,

3) opis struktury zbioréw danych wskazujacy zawarto$¢ poszczegdlnych pdl informacyjnych i powiazania
migdzy nimi,

4) sposob przeptywu danych pomiedzy poszczegdlnymi systemami,

5) okreslenie srodkéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia poufnodci, integralnosci i

rozliczalnosci przetwarzanych danych.

Polityke Bezpieczenistwa stosuje si¢ do wszelkich czynnosci, stanowigcych w mysl ustawy o ochronie danych
osobowych, przetwarzanie danych osobowych. Bez wzgledu na Zrédlo pochodzenia danych osobowych, ich
zakres, cel zebrania, sposob przetwarzania lub czas przetwarzania, stosowane sg zasady przetwarzania danych
osobowych ujete w niniejszym dokumencie Polityki Bezpieczedstwa. Rygorowi Polityki Bezpieczefistwa
podlegaja takze dane powierzone Urzedowi Miejskiemu Gminy Miasta Y.omza do przetwarzania na podstawie
pisemnej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz dane osobowe, ktérych Urzad Miejski w

F.omzy jest odbiorca w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych.




10.

11.

1.4. WYJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE POLITYKI
BEZPIECZENSTWA

administrator danych — rozumie si¢ przez to organ, jednostke organizacyjna, podmiot lub osobg, o ktérych

mowa w art. 3 ustawy o ochronie danych osobowych, decydujace o celach i §rodkach przetwarzania danych

osobowych, w niniejszej Polityce bezpieczenistwa zwany takze Gming Miasta Lomza oraz Urzedem

Miejskim,

dane osobowe — wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby

tizycznej,

hasto — rozumie si¢ przez to clag znakéw literowych, cyfrowych lub innych, znany jedynie osobie

uprawnionej do pracy w systemie informatycznym,

identyfikator uzytkownika — rozumie si¢ przez to cigg znakoéw literowych, cyfrowych lub innych

jednoznacznie identyfikujacy osobe upowazniona do przetwarzania danych osobowych w  systemie

informatycznym,

Instrukcja Zarzadzania Systemem Informatycznym stuzacym do przetwarzania danych osobowych

— dokument instrukcji zarzadzania systemem informatycznym w rozumieniu § 1 pkt 1 rozporzadzenia,

zwana dalej ,,Instrukcja”,

integralno$¢ danych — rozumie si¢ przez to wlasciwos$¢ zapewniajaca, ze dane osobowe nie zostaly

zmienione lub zniszczone w sposéb nieautoryzowany,

odbiorca danych — rozumie si¢ przez to kazdego, komu udostepnia si¢ dane osobowe, z wylaczeniem:

7.1.0soby, ktorej dane dotycza,

7.2.0soby upowaznionej do przetwarzania danych,

7.3.przedstawiciela, o ktérym mowa w art. 31a ustawy o ochronie danych osobowych,

7.4.podmiotu, o ktérym mowa w art. 31 ustawy o ochronie danych osobowych,

7.5.0tgandéw panstwowych lub organdéw samorzadu terytorialnego, ktérym dane sa udostgpniane w zwiagzku
z prowadzonym post¢gpowaniem,

panstwo trzecie — rozumie si¢ przez to panstwo nienalezace do Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

Polityka Bezpieczenstwa — dokument polityki bezpieczenstwa w rozumieniu § 1 pkt 1 rozporzadzenia,

zwana dalej ,,Polityka”,

poufnos¢ danych — rozumie si¢ przez to wlasciwo$¢ zapewniajaca, ze dane nie sa udostepniane

nieupowaznionym podmiotom,

przetwarzanie danych — rozumie si¢ przez to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych,

takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udost¢pnianie i usuwanie, a

zwlaszcza te, ktore wykonuje si¢ w systemach informatycznych,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

raport — rozumie si¢ przez to przygotowane przez system informatyczny zestawienia zakresu i tresci
przetwarzanych danych,

rozliczalno$¢ — rozumie si¢ przez to wlasciwos¢ zapewniajaca, ze dziatania podmiotu moga by¢ przypisane
w sposob jednoznaczny tylko temu podmiotowi,

rozporzadzenie — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra spraw wewnetrznych i administracji z dnia
29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
1 organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne sluzace do przetwarzania
danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024 z p6ézn. zm.), zwane dalej ,,Rozporzadzeniem”,

sie¢ publiczna - rozumie si¢ przez to publiczng sie¢ telekomunikacyjna w rozumieniu art. 2 pkt 29 ustawy z
dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2004. Nr 171, poz.1800 z pézn. zm.),

sie¢ telekomunikacyjna - rozumie si¢ przez to sie¢ telekomunikacyjng w rozumieniu art. 2 pkt 35 ustawy z
dnia 16 lipca 2004 r. - Prawo telekomunikacyjne (Dz. U. z 2004. Nt 171, poz.1800 z pézn. zm.),

system informatyczny — rozumie si¢ przez to zespdl wspélpracujacych ze soba urzadzen, programéw,
procedur przetwarzania informacji i narzedzi programowych zastosowanych w celu przetwarzania danych,
teletransmisja — rozumie si¢ przez to przesylanie informacji za posrednictwem sieci telekomunikacyjnej,
ustawa — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.), zwang dalej ,,Ustawg",

usuwanie danych — rozumie si¢ przez to zniszczenie danych osobowych lub taka ich modyfikacje, ktéra nie
pozwoli na ustalenie tozsamosci osoby, ktorej dane dotycza,

uwierzytelnianie — rozumie si¢ przez to dzialanie, ktérego celem jest weryfikacja deklarowanej tozsamosci
podmiotu,

zabezpieczenie danych w systemie informatycznym — rozumie si¢ przez to wdrozenie 1 eksploatacje
stosownych §rodkéw  technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych ochronge danych przed ich
nieuprawnionym przetwarzaniem,

zbiér danych — rozumie si¢ przez to kazdy posiadajacy strukture zestaw danych o charakterze osobowym,
dostepnych wedlug okreslonych kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest rozproszony lub
podzielony funkcjonalnie,

zgoda osoby, ktorej dane dotycza — rozumie si¢ przez to o$wiadczenie woli, ktorego trescig jest zgoda na
przetwarzanie danych osobowych tego, kto sklada oswiadczenie; zgoda nie moze by¢ domniemana lub

dorozumiana z o$wiadczenia woli o innej tresci,




2. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA OCHRONE DANYCH OSOBOWYCH

2.1.INFORMACJE OGOLNE

Za przetwarzanie danych osobowych oraz ich ochrong zgodnie z postanowieniami Ustawy, Rozporzadzenia,

Polityki oraz Instrukciji odpowiadaja w Urzedzie Miejskim:

A S

Administrator Danych,

Administrator Bezpieczenstwa Informacji,

Administrator Systemoéw Informatycznych,

Osoby Zarzadzajace Zbiorami Danych,

Kazda osoba wykonujaca prace badz $wiadczaca ustugi cywilnoprawne na rzecz Urzedu Miejskiego,

ktéra uzyskata upowaznienie do przetwarzania danych osobowych.

2.2. ADMINISTRATOR DANYCH

Gmina Miasta L.omza, reprezentowana przez Prezydenta Miasta L.omza, ktéry zgodnie z art. 33 ust.1 z
dnia 8 marca 1990 r. ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
wykonuje zadania przy pomocy aparatu pomocniczego Urzedu Miejskiego z siedziba w Y.omzy, pl. Stary
Rynek 14, 18-400 Lomza, wpisanego do Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki
Narodowej pod numerem REGON 000525139, identyfikujacy si¢ numerem NIP 718-10-11-808 jest
Administratorem Danych. W imieniu Administratora Danych obowigzki okreslone w Ustawie i
Rozporzadzeniu pelni:

- Prezydent Miasta Y.omza

Administrator Danych lub upowazniona przez niego osoba kazdorazowo zgodnie z wewnetrznie
obowigzujacymi procedurami wyraza zgodg oraz ostateczna akceptacj¢ na wszystkie dzialania

Administratora Bezpieczenstwa Informacji, w ktore zaangazowane sa podmioty trzecie.




1.

2.3.ADMINISTRATOR BEZPIECZENSTWA INFORMAC]I

Administrator Bezpieczenstwa Informacji jest kazdorazowo wyznaczany przez Administratora Danych na

mocy stosownego Zarzadzenia.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

Do uprawnien 1 obowiazkéw Administratora Bezpieczenstwa Informacji nalezy w szczegoélnosci:

zglaszanie zbioréw danych osobowych do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych oraz zglaszanie wnioskow o wykreslenie zbioru z rejestru zbioréw danych prowadzonego
przez ww. organ, jesli zachodzi konieczno$¢ dokonania takich czynnosci w odniesieniu do danego
zbioru danych osobowych,

staly nadzor nad tredcig Polityki, Instrukcji oraz innych dokumentéw zwiazanych z ochrona danych
osobowych stosowanych w Urzedzie Miejskim oraz aktualizacja 1 modyfikacja ww. dokumentow,
udzielanie Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych lub innym organom odpowiedzi i
wyjasnien w sprawie zbioréw danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim,

udzial w kontrolach prowadzonych przez inspektoréw Biura Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych,

zglaszanie skarg do Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z Ustawsa
przetwarzanie danych osobowych, ktére Urzad Miejski powierzyl podmiotom trzecim,

udzielanie odpowiedzi na zapytania kierowane do Urzedu Miejskiego przez podmioty zewnetrzne,
dotyczace administrowanych zbioréw danych osobowych,

nadawanie poszczegdlnym pracownikom Urzedu Miejskiego upowaznienn do przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem postanowien podrozdziatu 2.5, pkt 4, ppkt 4.3. niniejszego Rozdzialu w
trybie okreslonym w Rozdziale 3 niniejszej Polityki Bezpieczenstwa,

prowadzenie i aktualizacja aktualnej ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych we wszystkich zbiorach,

nadzor nad fizycznym zabezpieczeniem obszaréw, w ktorych przetwarzane sa dane osobowe,
monitorowanie dziatania 1 skutecznosci zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych osobowych,
opiniowanie w sprawie mozliwosci oraz prawidlowosci zbierania danych osobowych w celu utworzenia
zbioru danych osobowych, zbierania nowych kategorii danych do istniejacego juz zbioru lub
przetwarzania danych w innym celu niz ten, dla ktérego dane zostaly zebrane,

opiniowanie w sprawie koniecznosci i stosowanej formie wykonywania obowiazku informacyjnego, o
ktérym mowa w art. 24 i art. 25 Ustawy,

opiniowanie w sprawie udostepniania danych osobowych odbiorcom danych,




2.14. przygotowywanie lub opiniowanie uméw dotyczacych powierzenia przetwarzania danych osobowych
lub decyzji w kwestii udostepnienia danych osobowych ze zbioréw,

2.15. wydawanie pisemnych zalecent wszelkim osobom przetwarzajacym dane osobowe celem przetwarzania
ich zgodnie z Ustawa, Rozporzadzeniem, Politykq oraz Instrukcja,

2.16. kontrola przetwarzania 1 stanu zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie
Miejskim,

2.17. inicjatywa 1 nadz6r nad wdrazaniem w Urzedzie Miejskim nowych rozwiazan w zakresie zabezpieczenia
danych osobowych,

2.18. organizacja szkolen dotyczacych przetwarzania i ochrony danych osobowych dla oséb uczestniczacych
w procesach przetwarzania danych osobowych w strukturze administratora danych, zgodnie z
procedura opisang w Rozdziale 3,

2.19. przechowywanie papierowej wersji dokumentacji z zakresu przetwarzania i ochrony danych
osobowych,

2.20. inne czynnosci przewidziane w niniejszej Polityce.

2.4, ADMINISTRATOR SYSTEMOW INFORMATYCZNYCH

2. Administrator Systeméw Informatycznych jest kazdorazowo wyznaczany przez Administratora Danych na
mocy stosownego Zarzadzenia.

3. Administratora Systeméw Informatycznych moze kazdorazowo odwota¢ Administrator Danych.

4. W przypadku odwotlania lub rezygnacji ze stanowiska Administratora Systeméw Informatycznych,
Administrator Danych niezwlocznie wyznacza na to stanowisko inna osobe.

5. Do uprawnien i obowigzkéw Administratora Systemow Informatycznych naleza w szczegolnosci:

4.1 nadz6r nad nadawaniem uprawnien do przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych,

4.2 prowadzenie 1 aktualizacja rejestru nadanych uprawnien do przetwarzania danych w systemach
informatycznych,

4.3 nadz6r nad stosowaniem $rodkéw zapewniajacych bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych w
systemach informatycznych, a w szczegdlnosci przeciwdzialajacych dostgpowi osoéb niepowotanych do
tych systemow,

4.4 podejmowanie odpowiednich dzialan w przypadku wykrycia naruszen w systemie zabezpieczen,

4.5 identyfikacja i analiza zagrozef oraz ocena ryzyka, na ktére moze by¢ narazone przetwarzanie danych
osobowych w systemach informatycznych i tradycyjnych,

4.6 sprawowanie nadzoru nad przechowywanymi kopiami zapasowymi opisanymi w Instrukcji,




4.7 inicjowanie 1 nadz6r nad wdrazaniem nowych narzedzi, procedur organizacyjnych oraz sposobéw
zarzadzania systemami informatycznymi, ktére majq doprowadzi¢c do wzmocnienia bezpieczenstwa
przy przetwarzaniu danych osobowych,

4.8 podejmowanie innych czynnosci w zakresie zabezpieczenia przetwarzania danych w systemach
informatycznych, o ktérych mowa w Instrukcji,

4.9 informowanie Administratora Bezpieczenstwa Informacji o koniecznosci wprowadzenia zmian w
Instrukcji (z powodu np. zmian procedur tworzenia kopii zapasowych lub zmiany zabezpieczen
systemow informatycznych),

4.10 inne czynnosci wskazane w niniejszej Polityce oraz Instrukciji.

2.5.0SOBY ZARZADZAJACE ZBIOREM DANYCH OSOBOWYCH

1. Zarzadzajacymi Zbiorami Danych Osobowych sa osoby, ktére odpowiadaja za biezace zarzadzanie
poszczegdlnymi zbiorami danych osobowych przetwarzanymi w strukturze Administratora Danych, sa nimi
Naczelnicy lub Kierownicy jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego. Osoby takie sa wyznaczane
pisemnie przez Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

2. Dla kazdego zbioru danych musi zosta¢ wyznaczona jedna osoba pelnigca obowiazki Zarzadzajacego
Zbiorem Danych Osobowych, przy czym mozliwe jest pelnienie przez jedna osobe funkcji Zarzadzajacego
Zbiorem Danych Osobowych w stosunku do kilku zbioréw danych osobowych.

3. Zarzadzajacy Zbiorem Danych Osobowych jest zobowiazany do $cistej wspotpracy z Administratorem
Bezpieczenstwa Informacji w zakresie przetwarzania danych osobowych w zarzadzanym przez niego zbiorze
danych, a w szczegolnosci zobowigzany jest do wykonywania jego polecenn w dziedzinie bezpieczenistwa
przetwarzania danych.

4. Do uprawnien i obowiazkdéw Zarzadzajacego Zbiorem Danych Osobowych nalezg w szczegdlnosci:

4.1 zglaszanie do Administratora Bezpieczenstwa Informacji zamiaru zbierania danych osobowych i
utworzenia zbioru, badZ jego nowego elementu (podzbioru) oraz konsultowanie kwestii zamiaru
wprowadzenia w zbiorze zmian w zakresie: sposobu zbierania oraz udostepniania danych, celu 1
zakresu przetwarzania danych, miejsca przetwarzania danych, zmiany formy przetwarzania danych,
zaprzestania przetwarzania, usunigcia danych ze zbioru lub zniszczenia zbioru danych oraz
zastosowanych zabezpieczen zwiazanych z jego przetwarzaniem,

4.2 udzielanie Administratorowi Bezpieczenistwa Informacji oraz innym pracownikom upowaznionym do
przetwarzania danych osobowych w nadzorowanym przez niego zbiorze wyjasnien w sprawie
zarzadzanych przez niego zbiorow oraz konsultowanie z nimi odpowiedzi na wszelkie zapytania w tej

kwestii kierowane przez podmioty zewngtrzne,
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4.3 nadawanie upowaznien osobom przetwarzajacym dane osobowe w nadzorowanych przez nich
zbiorach,

4.4  nadzoér nad wdrozeniem 1 stosowaniem fizycznych srodkéw zabezpieczenia obszaréow, w ktérych
przetwarzane sa dane osobowe zawarte w zbiorze, ktérym zarzadza,

4.5 udzial w wewnetrznym postepowaniu kontrolnym oraz w postepowaniu kontrolnym prowadzonym
przez inspektoréow Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych w odniesieniu do
zarzadzanego przez niego zbioru,

4.6 inne czynnosci przewidziane w niniejszej Polityce oraz Instrukcji.

W przypadku zmiany stanowiska pracy lub dlugotrwalej przerwy w jej wykonywaniu przez osobg pelniaca

funkcje Zarzadzajacego Zbiorem Danych Osobowych nalezy dokona¢ powolania innej osoby na jej miejsce

w trybie okreslonym w punkcie 1 powyzej. Zarzadzajacy Zbiorem Danych Osobowych musi dokonac

przekazania swych obowigzkéw w odniesieniu do nadzorowanego zbioru. Poprzez zmiang stanowiska pracy

nalezy rozumie¢ zmiang stanowiska pracy w ramach Urzedu Miejskiego jak 1 catkowite rozwiazanie stosunku
pracy. Poprzez dlugotrwaly przerwe w wykonywaniu pracy nalezy rozumie¢ przebywanie pracownika na

zwolnieniu lekarskim, urlopie bezptatnym lub macierzynskim przez okres powyzej 30 dni.

2.6.PRACOWNICY URZEDU MIE]JSKIEGO POSIADAJACY DOSTEP DO DANYCH
OSOBOWYCH

Kazdy pracownik Urzedu Miejskiego, ktory uzyskal upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
zobowigzany jest do ich ochrony w sposéb zgodny z przepisami Ustawy, Rozporzadzenia, Polityki oraz
Instrukcji.

Dostep do okreslonego zbioru danych osobowych pracownik Urzedu Miejskiego uzyskuje na podstawie
pisemnego upowaznienia, otrzymanego w trybie okreslonym w Rozdziale 3 niniejszej Polityki.

Pracownicy zatrudnieni - na podstawie umowy o prace, badZz $wiadczacy ustugi na podstawie uméw
cywilnoprawnych (w tym takze stazysci oraz praktykanci Urzedu Miejskiego) - przy przetwarzaniu danych
osobowych zobowiazani sa do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobéw ich
zabezpieczenia. Obowiazek ten istnieje takze po ustaniu zatrudnienia. Stosowny zapis o przyjeciu
zobowigzania do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych zawiera upowaznienie,
ktérego wzor znajduje si¢ w Zalaczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

Naruszenie obowiazku ochrony danych osobowych, a w szczegblnosci obowigzku zachowania danych
osobowych w tajemnicy skutkuje poniesieniem odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepisow Ustawy
oraz stanowi ci¢zkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych i1 moze by¢ podstaws rozwigzania stosunku

pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.




3. UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace upowaznienie
nadane przez Administratora Danych lub przez upowazniong osob¢ w jego imieniu. Upowaznienia
nadawane sa indywidualnie, odrebnie do kazdego zbioru danych osobowych, ze wskazaniem jego podzbioru
przed rozpoczeciem przez pracownika przetwarzania danych osobowych w danym zbiorze.

2. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych moga uzyska¢ wylacznie pracownicy w tym takze
stazy$ci oraz praktykanci Urzedu Miejskiego, a takze osoby fizyczne, wspolpracujace z Urzedem Miejskim 1
pozostajace w jego strukturze organizacyjnej (w szczegdlno$ci poprzez realizacje uslug w lokalizacjach
Administratora Danych z wykorzystaniem stosowanych urzadzen lub systeméw), ktore uzyskujg dostep do
danych osobowych w zwiazku ze §wiadczeniem na rzecz Urzedu Miejskiego ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych.

3. Procedura zarzadzania upowaznieniami do przetwarzania danych osobowych w zbiorach danych
osobowych dla oséb nie bedacych pracownikami Urzedu Miejskiego, w oparciu o zawarte pomiedzy
Administratorem Danych a innym pomiotem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,
wskazana jest w przedmiotowych umowach o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

4.  Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla oséb Zarzadzajacych Zbiorami Danych nadawane
sa w imieniu Administratora Danych przez Administratora Bezpieczenstwa Informacji na mocy stosownego
upowaznienia.

5. Upowaznienia dla pozostalych pracownikéw Urzedu Miejskiego, bioracych udzial w procesach
przetwarzania danych, nadawane sa przez osoby Zarzadzajace Zbiorami Danych w danej jednostce
organizacyjnej Urzedu Miejskiego. Przed nadaniem upowaznienia, w razie watpliwosci co do zakresu
upowaznienia Zarzadzajacy Zbiorem Danych wystepuje z wnioskiem konsultacyjnym do Administratora
Bezpieczenistwa Informacji, ktéry podejmuje decyzje o akceptacji badz odmowie akceptacji przyznania
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla pracownika. W sytuacjach niebudzacych zastrzezen
Zarzadzajacy Zbiorem Danych podpisuje i nadaje upowaznienie. Osoba Zarzadzajaca Zbiorem Danych
informuje osoby uczestniczace w procesie nadawania upowaznien o jego przebiegu 1 rezultacie.

6. Administrator Bezpieczefstwa Informacji oraz Osoby Zarzadzajace Zbiorem Danych ponosza

odpowiedzialno$¢ za przyznanie (utrzymywanie) zbyt szerokich uprawnien, w stosunku do realizowanych

przez pracownika zadan zwlaszcza, jezeli w zwiazku z tym doszlo do naruszenia bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych oraz odpowiadaja za spelnienie innych wymagan dotyczacych

dopuszczenia do przetwarzania danych osobowych przewidzianych w niniejszym Rozdziale.




7.1.

Przed nadaniem upowaznienia pracownik, ktéremu ma by¢ ono nadane, bierze udzial w szkoleniu z zakresu

przetwarzania 1 ochrony danych osobowych. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie szkolen,

opracowanie ich programu i zapewnienie jego realizacji w odniesieniu do kadry kierowniczej (Naczelnikéw i

Kierownikéw jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego/Zarzadzajacych Zbiorami Danych) oraz

pozostatych pracownikéw Urzedu Miejskiego przetwarzajacych dane osobowe s3 Administrator

Bezpieczenstwa Informacji wraz z Sekretarzem Urzedu Miejskiego.

Administrator Bezpieczenstwa Informacji przed kazdym szkoleniem indywidualnie okresli zakres

tematyczny 1 gtéwne grupy poruszanych zagadnien, w tym obejmujace podstawy prawne ochrony danych

osobowych, obowiazujaca w Urzedzie Miejskim dokumentacje przetwarzanych danych oraz szczegdlowe
zasady, przetwarzania danych osobowych w poszczegdlnych zbiorach danych osobowych.

7.1.1.  Administrator Bezpieczenstwa Informacji zobowigzany jest:

7.1.1.1. we wlasnym zakresie stale rozwijaé wiedze¢, umozliwiajaca mu pelnienie powierzonej funkcji
(w szczegblnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach umozliwiajacych poszerzenie zakresu
informacji dotyczacych proceséw zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych),

7.1.1.2. na biezaco monitorowac zmiany przepisoéw prawnych regulujacych procesy przetwarzania i
ochrony danych uwzgledniajac wszelkie zmiany w prowadzonej w Urzedzie Miejskim
dokumentacji dotyczacej danych osobowych;

7.1.2.  Administrator Systeméw Informatycznych podlega przeszkoleniu przez ~Administratora
Bezpieczenstwa Informacji lub wskazang przez niego osobge. W ramach szkolenia jest on
zapoznawany z ogolnymi zagadnieniami zwigzanymi z ochrong danych osobowych, a takze ze
szczegdlowymi procedurami w zakresie przetwarzania danych osobowych, w  szczegélnosci
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w systemach informatycznych.

Administrator Systeméw Informatycznych pozostaje w stalym kontakcie z Administratorem
Bezpieczenstwa Informacji i jest przez niego na biezaco informowany o zmianach procedur
zwigzanych z ochrona danych osobowych w Gminie Miasta fomza oraz zmianach przepisow
prawnych zwiazanych z ochrong danych osobowych.
7.1.2.1. W przypadku zmiany osoby zajmujacej stanowisko Administratora Systeméw Informatycznych,
Administrator Bezpieczenstwa Informacji lub wskazana przez niego osoba przeprowadza
szkolenie wprowadzajace dla nowego pracownika obejmujacego funkcje Administratora
Systemow Informatycznych.

7.1.3. Zarzadzajacy Zbiorem Danych Osobowych szkolony jest przez Administratora Bezpieczenstwa
Informacji lub inna wskazang przez niego osobe (szkolenie wprowadzajace). W ramach szkolenia
jest on zapoznawany z:

7.1.3.1. ogodlnymi zagadnieniami zwigzanymi z ochrona danych osobowych,
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8.

10.

7.1.3.2.  szczegbdlowymi procedurami zwigzanymi z ochrona danych osobowych w Urzedzie Miejskim, a
w szczegblnosci zwiagzanymi z zarzadzanymi zbiorami danych osobowych.
Zarzadzajacy Zbiorami Danych osobowych pozostaje w stalym kontakcie z Administratorem
Bezpieczenstwa Informaciji i jest na biezaco informowany o: zmianach procedur zwigzanych z
ochrong danych osobowych w Urzedzie Miejskim oraz zmianach przepisow prawnych
zwigzanych z ochrona danych osobowych.

7.1.4.  Pracownicy, ktérym ma zosta¢ nadane upowaznienie do przetwarzania danych osobowych szkoleni
sq przez Administratora Bezpieczenstwa Informacji lub inng wskazana przez niego osobe (szkolenie
wprowadzajace). W ramach szkolenia sa oni zapoznawani z nastgpujacymi zagadnieniami:

7.1.4.1. podstawowymi pojeciami z zakresu ochrony danych osobowych (dane osobowe, przetwarzanie
danych osobowych, dane wrazliwe, zbiér danych osobowych),
7.1.4.2. odpowiedzialno$cia prawna ciazaca na osobach przetwarzajacych dane osobowe,
7.1.4.3. procedurami dziatania w przypadku wykrycia nieuprawnionego dostepu do danych osobowych,
7.1.4.4. procedurami kontaktu z Administratorem Bezpieczenistwa Informacii, Zarzadzajacymi Zbiorami
Danych Osobowych, Administratorem Systeméw Informatycznych,
7.1.4.5. sposobem postepowania w przypadku wykrycia nieprawidlowosci zwiazanych z przetwarzaniem
danych osobowych.
W przypadku zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci, wplywajacych na konieczno$é¢ poszerzenia wiedzy
Zarzadzajacych Zbiorami Danych Osobowych oraz pracownikow przetwarzajacych dane osobowe, takich
jak w szczegdlnosci: gruntowna zmiana przepisow prawnych zwigzanych z ochrong danych osobowych, po
uprzedniej konsultacji z Sekretarzem Urzedu Miejskiego, Administrator Bezpieczenstwa Informacji lub inna
wskazana przez niego osoba przeprowadza szkolenie uzupelniajace dla Administratora Systemoéw
Informatycznych, Zarzadzajacych Zbiorami Danych Osobowych jak réwniez dla pracownikow
przetwarzajacych dane osobowe (szkolenie uzupetniajace).
Szkolenie uzupelniajace, zostanie przeprowadzone bez zbednej zwloki w odniesieniu do dnia zaistnienia
nadzwyczajnych okoliczno$ci.

Po odbyciu szkolenia wprowadzajacego osobom bioracym udzial w procesach przetwarzania danych

osobowych nadawane jest upowaznienie do przetwarzania danych osobowych, wydawane jest ono w dwoch

egzemplarzach, z ktérych kazdy musi by¢ podpisany przez pracownika ktéremu je nadano. Jednoczesnie
osoba, ktérej nadawane jest upowaznienie do przetwarzania danych osobowych zostaje zobowiazana do
stosowania obowiazujacych w Urzedzie Miejskim zasad ochrony danych osobowych, poprzez zlozenie
wlasnorecznego podpisu na wydanym jej upowaznieniu do przetwarzania danych osobowych.

10.1. Jeden egzemplarz upowaznienia jest przechowywany jako czes¢ dokumentacji kadrowej, drugi jest

wydawany pracownikowi ktéremu nadano upowaznienie.
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10.2. Wydanie kazdego upowaznienia jest odnotowywane przez Administratora Bezpieczenstwa Informacji w
prowadzonej przez niego elektronicznej ewidencji upowaznien oraz przez dzial kadr w papierowe;
ewidencji upowaznien ktéra stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

11. Zakres nadanych pracownikowi uprawnien moze ulega¢ zmianie (rozszerzeniu badz zawezeniu) w zwiazku z
pelnieniem przez niego okreslonych zadan w okreslonym czasie. W takim przypadku tryb wskazany do
nadawania uprawnien okreslony w niniejszym Rozdziale jest wlasciwy réwniez w razie aktualizacji zakresu
przyznanych uprawnien dla pracownika w zwigzku z jego dostgpem do okreslonego zbioru danych
osobowych.

12. Obligatoryjna utrata prawa do przetwarzania danych osobowych okreslonych w upowaznieniu nastepuje w
szczegolnosci w przypadku:

12.1. zmiany stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim, na ktérym nie ma koniecznosci posiadania dostepu do
danych osobowych lub w szczegdlnosci, gdy ustaje zasadnos$c i celowosé dalszego wykonywania prawa
do przetwarzania danych w zwigzku ze zmiang realizowanych przez pracownika zadan wynikajacych z
jego indywidualnego zakresu czynnosci,

12.2. umyélnego naruszenia zasad ochrony danych osobowych okreslonych w Ustawie, Rozporzadzeniu,
Polityce, Instrukeji,

12.3. rozwiazania stosunku pracy.

13. W przypadkach okreslonych w punkcie powyzej podmiot, ktéry byl wilasciwy do nadania upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych zobowiazany jest niezwlocznie do jego wycofania i powiadomienia
Administratora Bezpieczenstwa Informacji oraz dzialu kadr o koniecznosci  dokonania zmian w
prowadzonej przez nich ewidencji os6b dopuszczonych do przetwarzania danych.

14. Uszczegélowienie trybu nadania, zmiany, utraty uprawnien logicznego dost¢pu do danych osobowych

przetwarzanych w systemach informatycznych zawiera Instrukcja.




4. UMOWY POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Urzad Miejski realizujac niniejsza Polityke Bezpieczenistwa, dopuszcza by dane osobowe, ktorych jest
administratorem byly przetwarzane poza wlasnymi strukturami organizacyjnymi. Moze si¢ to odbywac
wylacznie na mocy umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, wchodzacych w sklad
danego zbioru danych osobowych, badZ powierzenia elementéw danego zbioru w okreslonym celu 1
zakresie, podmiotowi zewnetrznemu.

2. Pisemna umowa o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w niniejszym
Rozdziale musi by¢ zgodna z postanowieniami art. 31 Ustawy.

3. Powierzenia przetwarzania danych osobowych moga dokona¢ podmioty posiadajace stosowne
upowaznienia do zawierania umoéw w imieniu Administratora Danych. Powierzenie przetwarzania
danych osobowych moze nastapi¢ na podstawie pisemnej umowy, aneksu do umowy lub klauzuli do
umowy.

4. W przypadku, gdy powierzenie danych osobowych wynika wprost z zawartej z danym podmiotem
umowy, nie ma koniecznosci sporzadzania dodatkowo pisemnej umowy o powierzeniu przetwarzania
danych osobowych.

5. Kazdorazowe dokonanie powierzenia danych osobowych o ktérym mowa w niniejszym Rozdziale musi
obligatoryjnie zosta¢ odnotowane w wykazie zawartych uméw o powierzeniu przetwarzania danych
osobowych stanowiacym Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki, prowadzonym przez Administratora
Bezpieczenistwa Informacji.

6. Urzad Miejski w zakresie prowadzonej przez siebie dzialalno$ci moze przetwarza¢ réowniez dane
osobowe powierzone mu przez inne podmioty. Administratorem powyzszych danych sa podmioty
przekazujace dane osobowe w powierzenie, bedace zobowiazane do zawarcia pisemnej umowy o
powierzeniu przetwarzania ww. danych.

7. Dane osobowe przetwarzane w Urzedzie Miejskim moga zostaé¢ udostepnione odbiorcom danych lub
innemu podmiotowi na zasadach okreslonych ponizej.

8. Dane osobowe moga by¢ udostepniane na pisemny umotywowany wniosek osoby, ktorej dotycza w
terminie 30 dni od daty zloZenia przez nia wniosku w ramach przystugujacego jej prawa do kontroli
przetwarzania danych osobowych.

9. Do udostepnienia danych moze doj$¢ réwniez w oparciu o zawarta umowe udostepnienia danych

osobowych, po spelnieniu przestanki legalnosci udost¢pnienia danych osobowych.




10. Udostepnienie danych osobowych powinno zawiera¢ informacj¢ o tym, jakie dane osobowe zawiera
zbior, w jaki sposob zebrano dane, w jakim celu i zakresie dane sq przetwarzane oraz w jakim zakresie
oraz komu dane zostaly udostgpnione.

11. Udostgpnienie danych osobowych odbiorcom danych moze odbywac si¢ w celu wlaczenia danych do
zbioru lub w celach innych niz wlaczenie danych do zbioru.

12.Wnioski o udostepnienie danych, o ktérym mowa w Punkcie 8 przekazywane sa do Administratora
Bezpieczenstwa Informacji, ktory je opiniuje i odnotowuje fakt udostepnienia w prowadzonej ewidencji,
ktorej wzor zawiera Zalacznik nr 5. Odnotowanie faktu udostepnienia danych osobowych nastepuje
réwniez w sytuacji udostepnienia danych na podstawie stosownej umowy, o ktorej mowa w pkt 9.

13.Faktycznego udostepnienia danych lub przekazania wnioskujacemu informacji o nieudostepnieniu
wnioskowanych danych dokonuje Zarzadzajacy Zbiorem Danych Osobowych, odpowiedzialny za zbior,
w ktorym przetwarzane sa dane objete wnioskiem.

14.W przypadku koniecznosci ujawnienia do wiadomosci publicznej danych osobowych przetwarzanych w

Urzedzie Miejskim, informacje o tym przekazuje si¢ do Administratora Bezpieczenstwa Informacji,

ktéry dokonuje oceny legalnosci takiego ujawnienia.

KONTROLA PRZETWARZANIA I STANU ZABEZPIECZENIA DANYCH
OSOBOWYCH

Nadzoér 1 kontrole nad ochrong danych osobowych przetwarzanych w strukturze Administratora Danych
sprawuje Administrator Bezpieczenstwa Informacji oraz Audytor Wewnetrzny Urzedu Miejskiego.
Czynnosci kontrolne przeprowadzane sa co pél roku. Kontrola, o ktérej mowa w pkt 1, mogg zostac objete
zaréwno jednostki organizacyjne Urzedu Miejskiego, w ktorych przetwarzane sa w zbiorach dane osobowe,
jak 1 pozostale jednostki wyodrebnione w strukturze Administratora Danych w celu ustalenia, czy w ich
obszarze funkcjonowania nie znajdujg si¢ dane osobowe, ktoére powinny zosta¢ poddane zasadom ochrony
przewidzianym w Ustawie, Rozporzadzeniu oraz dokumentacji przetwarzania danych.

Z czynnosci audytowych sporzadzany jest protokédl, w ktérym dokonuje si¢ dokladnego opisu zakresu
kontroli i czynnosci przeprowadzonych w jej trakcie. We wnioskach protokotu dokonuje si¢ calosciowe;j
oceny stanu ochrony danych przetwarzanych w kontrolowanej komorce organizacyjnej Administratora
Danych oraz wskazuje wystepujace w tym zakresie uchybienia wraz ze sposobami 1 terminem ich usunigcia.
Protoké! sporzadzany jest w trzech egzemplarzach 1 podpisywany jest przez osoby wykonujace czynnosci

kontrolne oraz obowigzkowo przez kierownika kontrolowanej komoérki organizacyjnej. Jeden egzemplarz
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protokotu  pozostaje u Naczelnika/Kierownika kontrolowanej jednostki organizacyjnej, drugi
przechowywany jest u Administratora Bezpieczenstwa Informacji, trzeci trafia do Audytora Wewnetrznego.

5. Osobom wymienionym w pkt 1 przystuguje prawo do wykonania czynnos$ci sprawdzajacych w zakresie
weryfikacji usunigcia przez komoérke uchybien i wykonania innych zalecenn wskazanych w protokole z
przeprowadzonego audytu. Z czynnosci tych spisywany jest protokél. W przypadku nie wykonania zalecen
pokontrolnych Audytor informuje pisemnie o tym fakcie Administratora danych wnioskujac o podjecie
dzialan dyscyplinujacych.

6. Audytor Wewnetrzny oraz Administrator Bezpieczenistwa Informacji ma prawo do kontroli podmiotow,
ktérym powierzono przetwarzanie danych osobowych w trybie okreslonym w Rozdziale 4 o ile w umowie o
powierzeniu przetwarzania danych osobowych istnieja stosowne zapisy w tym zakresie.

7. Wz6r protokolu z audytu lub czynnosci sprawdzajacych, o ktorych mowa w niniejszym Rozdziale stanowi

Zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.




6. SZCZEGOLOWY WYKAZ PRZETWARZANYCH ZBIOROW DANYCH
OSOBOWYCH

1. W strukturze Urzedu Miejskiego wyodrebnione zostaly zbiory danych osobowych, ktérych wykaz wraz ze
wskazaniem programéw stosowanych do ich przetwarzania oraz opisem struktury zbioréw danych
osobowych wskazujacym zawarto$¢ poszczegolnych pol informacyjnych 1 powigzan miedzy nimi zawiera

Wykaz Zbioréw Danych Osobowych stanowiacy Zaltacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

2. Pomigdzy systemami informatycznymi stuzacymi do przetwarzania danych osobowych funkcjonujacymi w

Urzedzie Miejskim, nie wystepuje wzajemny przeplyw danych osobowych.




7. WYKAZ BUDYNKOW, POMIESZCZEN LUB CZESCI POMIESZCZEN,
TWORZACYCH OBSZAR, W KTORYM PRZETWARZANE SA DANE
OSOBOWE

Wykaz budynkéw tworzacych obszar w ktoérym przetwarzane sa dane osobowe:
1. Urzad Miejski - Plac Stary Rynek 14, 18-400 Lomza

2. Wydziat Kultury Promociji i Sportu — ul. Farna 1, 18-400 Lomza

3. Wydziat Oswiaty - ul. Farna 1, 18-400 Lomza

4. Straz Miejska — Hala Targowa, Stary Rynek 6, I pigtro, 18-400 Lomza

5. Wydzial Spraw Spotecznych i Zdrowia — ul. Polna 16, 18-400 Lomza

6.  Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci- ul. Dworna 23B, 18-400 Lomza




8. SRODKI TECHNICZNE I ORGANIZACYJNE NIEZBEDNE DLA
ZAPEWNIENIA POUFNOSCI, INTEGRALNOSCI I ROZLICZALNOSCI
PRZETWARZANYCH DANYCH OSOBOWYCH

8.1. SRODKI TECHNICZNE NIEZBEDNE DLA ZAPEWNIENIA POUFNOSCI,
INTEGRALNOSCI I ROZLICZALNOSCI PRZETWARZANYCH DANYCH
OSOBOWYCH

Srodek techniczny

Pomieszczenia, w ktorym przetwarzany jest zbiér danych osobowych

wyposazone sg w system alarmowy przeciwwlamaniowy.

Dostep do pomieszczen, w ktérych przetwarzany jest zbiér danych
osobowych kontrolowany jest przez system monitoringu z zastosowaniem

kamer przemystowych.

Dostep do pomieszczen, w ktorych przetwarzany jest zbiory danych

osobowych objete sg systemem kontroli dostepu.

Zabezpieczenie to funkcjonuje
Zbioér danych osobowych w formie papierowej przechowywany jest w
w odniesieniu nie do kazdego z
zamknictej metalowej szafie.
wyodrebnionych zbiorow.

Kopie zapasowe/archiwalne zbioru danych osobowych przechowywane sa

w zamknietym sejfie lub kasie pancerne;.

Kopie zapasowe/archiwalne zbioru danych osobowych przechowywane sa

w zamykanym na klucz pokoju.




Pomieszczenie, w ktérym przetwarzane sa zbiory danych osobowych

zabezpieczone jest przed skutkami pozaru za pomoca systemu

przeciwpozarowego i/lub wolnostojacej gasnicy.

Dokumenty zawierajace dane osobowe po ustaniu przydatnosci sa

niszczone w spos6b mechaniczny za pomoca niszczarek dokumentow

8.2. SRODKI ORGANIZACY]JNE NIEZBEDNE DLA ZAPEWNIENIA
POUFNOSCI, INTEGRALNOSCI I ROZLICZALNOSCI PRZETWARZANYCH
DANYCH OSOBOWYCH

Srodek organizacyjny

Do przetwarzania danych osobowych dopuszczono wylacznie osoby

posiadajace upowaznienie nadane przez administratora danych

Prowadzona jest ewidencja oséb upowaznionych do przetwarzania danych

osobowych

Funkcje Administratora
Wyznaczono Administratora Bezpieczenstwa Informacji Bezpieczenstwa Informacji petni

Pan Andrzej Kondraciuk

Opracowano i wdrozono Polityke Bezpieczeistwa o ktorej mowa w ustawie

o ochronie danych osobowych

Opracowano i  wdrozono Instrukcje Zarzadzania Systemem

Informatycznym Stuzacym do Przetwarzania Danych Osobowych




Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostaly zaznajomione z

przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych

Przeszkolono osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych w

zakresie zabezpieczen systemu informatycznego

Osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych obowiazane

zostaly do zachowania ich w tajemnicy

Monitory komputeréw, na ktérych przetwarzane sa dane osobowe

ustawione s3 w sposob uniemozliwiajacy wglad osobom postronnym

Kopie zapasowe zbioru danych osobowych przechowywane sa w innym
pomieszczeniu niz to, w ktérym znajduje si¢ serwer, na ktérym dane

osobowe przetwarzane sa na biezaco.




9. ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 — Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
Zalacznik nr 2 — Ewidencja 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

Zalacznik nr 3 — Wykaz zawartych umoéw o powierzeniu przetwarzania danych

osobowych/udostepnieniu danych osobowych.

Zalacznik nr 4 — Protokol z kontroli przetwarzania 1 stanu zabezpieczenia danych

osobowych/ czynnosci sprawdzajacych

Zalacznik nr 5 — Wykaz Zbioréw Danych Osobowych

Dokument sporzadzono: Pieczec

Peten podpis Administratora Danych:

Data: 24 maja 2013r.

PREZYDENT MIASTA

Miejsce: L.omza
MIECZYSEAW LEON CZERNIAWSKI




Zalacznik nr 1 — Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Niniejszym, jako Administrator Bezpieczefistwa Informacji w Urzedzie Miejskim Gminy Miasta L.omza z
siedziba przy Placu Stary Rynek 14, 18-400 w Lomzy, wyznaczam na Zarzadzajacego Zbiorem Danych Osobowych
Panig/Pana:

Imie i
nazwisko

Nazwa

zbiorow
danych

osobowych

W zwigzku z delegacja przez Administratora Danych uprawnienia wskazanego w art. 37 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), upowazniam do

przetwarzania danych osobowych Pania/Pana (dalej: osoba upowazniona):

Imie i
nazwisko

Przedmiotowe upowaznienie obejmuje swoim zakresem nastepujace zbiory danych osobowych:

Nr Nazwa zbioru danych osobowych (nazwa podzbioru)

Parafa:




Osoba upowazniona obowigzana jest przetwarzaé¢ dane osobowe zawarte w ww. zbiorach danych osobowych

w zakresie 1 w spos6b wymagany do wypelnienia obowiazkéw stuzbowych wzgledem Administratora Danych.

Osoba upowazniona zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych i obowiazujacych w Urzedzie

Miejskim Gminy Miasta f.omza wewngetrznych regulacji w sprawie ochrony danych osobowych.

Naruszenie ww. obowigzkoéw moze skutkowac poniesieniem odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepiséw
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych oraz stanowi ci¢zkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
ktére moze by¢ podstawsg rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

Upowaznienie jest wazne do odwolania.

Data i podpis osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z obowiazujacymi w zakresie ochrony danych osobowych przepisami
prawa i regulacjami wewngetrzaymi obowigzujacymi w Urzedzie Miejskim Gminy Miasta Lomza (w szczegdlnosci z
Polityka Bezpieczenistwa oraz Instrukcjq Zarzadzania Systemami Informatycznymi stuzacymi do przetwarzania danych
osobowych). Przyjmuj¢ do wiadomosci zawarte w nich obowiazki w zakresie ochrony danych osobowych i zobowiazuj¢

sie do ich stosowania.

Swiadoma/y jestem obowiazku ochrony danych osobowych na zajmowanym stanowisku i w zakresie
udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, a w szczegblnosci obowiazku zachowania w
tajemnicy danych osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia, réwniez po odwolaniu upowaznienia, a takze po ustaniu

zatrudnienia.

Data i podpis pracownika

Rozdzielnik 2 egz. w oryginale:
1 x oryginatl dzial kadr

1 x oryginal pracownik uzyskujacy upowaznienie.

Parafa:




UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH

Niniejszym, jako Zarzadzajacy Zbiorem Danych Osobowych w zwiazku z opisana w Rozdziale 3 Polityki
Bezpieczenistwa, delegacja uprawnienia wskazanego w art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), upowazniam do przetwarzania danych osobowych

Pania/Pana (dalej: osoba upowazniona):

Imie¢ i
nazwisko

Przedmiotowe upowaznienie obejmuje swoim zakresem nastepujace zbiory danych osobowych:

Nr Nazwa zbioru danych osobowych (nazwa podzbioru)

Osoba upowazniona obowiazana jest przetwarza¢ dane osobowe zawarte w ww. zbiorach danych osobowych

w zakresie 1 w sposéb wymagany do wypelnienia obowigzkéw sluzbowych wzgledem Administratora Danych.

Osoba upowazniona zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.), wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych i obowiazujacych w Urzedzie

Miejskim Gminy Miasta Y.omza wewnetrznych regulacji w sprawie ochrony danych osobowych.

Parafa:




Naruszenie ww. obowigzkoéw moze skutkowac poniesieniem odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepiséw
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych oraz stanowi ci¢zkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych,
ktére moze by¢ podstawa rozwiazania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

Upowaznienie jest wazne do odwolania.

Data i podpis osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z obowiazujacymi w zakresie ochrony danych osobowych przepisami
prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi w Urzedzie Miejskim Gminy Miasta Lomza (w szczegdlnosci z
Polityka Bezpieczefistwa oraz Instrukcjq Zarzadzania Systemami Informatycznymi stuzacymi do przetwarzania danych
osobowych). Przyjmuj¢ do wiadomosci zawarte w nich obowiazki w zakresie ochrony danych osobowych i zobowiazuj¢

sie do ich stosowania.

Swiadoma/y jestem obowiazku ochrony danych osobowych na zajmowanym stanowisku i w zakresie
udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, a w szczegdlnosci obowiazku zachowania w
tajemnicy danych osobowych i sposobéw ich zabezpieczenia, réwniez po odwolaniu upowaznienia, a takze po ustaniu

zatrudnienia.

Data i podpis pracownika

Rozdzielnik 2 egz. w oryginale:
1 x oryginatl dzial kadr

1 x oryginal pracownik uzyskujacy upowaznienie

Parafa:




Zalacznik nr 2 — Ewidencja os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych

DATA DATA INDYWIDUALNY N
IMIE I NAZWISKO NAZWY ZBIOROW ORAZ
NADANIA USTANIA IDENTYFIKATOR W ,
(01]0):)4 PODZBIOROW OBJETYCH

) UPOWAZNI = UPOWAZNIE SYSTEMIE )
UPOWAZNIONE] ZAKRESEM UPOWAZNIENIA
ENIA NIA INFORMATYCZNYM

Parafa:




Parafa:




Zalacznik nr 3 — Wykaz zawartych umoéw o powierzeniu przetwarzania danych

osobowych/ o udostgpnieniu danych osobowych

ZAKRES

DATA POWIERZONYCH DO OKRES
CEL ZAWARCIA

ZAWARCIA PRZETWARZANIA OBOWIAZYWANIA

UMOWY
UMOWY DANYCH OSOBOWYCH/ UMOWY
UDOSTEPNIONYCH
DANYCH OSOBOWYCH




Zatacznik nr 4 - Protoké! z kontroli/ czynnosci sprawdzajacych

miejscowos¢, data

PROTOKOL
Z KONTROLI / CZYNNOSCI SPRAWDZAJACYCH*

w zakresie ochrony danych osobowych

4. Imie i nazwisko oraz stanowisko osoby wykonujacej czynnosci kontrolne:

5. Imiona i nazwiska osob udzielajacych informacji dotyczacych ochrony danych osobowych w kontrolowane;
komoérce organizacyjnej:

(podpis kierownika kontrolowanej kom. organizacyjnej)

(data i podpis osoby wykonujacej czynnosci kontrolne)

Otrzymuja:

1 x Naczelnik/Kierownik kontrolowanej jednostki organizacyjnej
1 x Administrator Bezpieczenistwa Informacji

1 x Audytor Wewnetrzny

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 5 — Wykaz Zbioréw Danych Osobowych

EWIDENCJA POJAZDOW
SAMOCHODOWYCH I
PRZYCZEP.

2) DATA I MIEJSCE URODZENIA,

3) ADRES ZAMIESZKANIA LUB
POBYTU,

4) NIP,

5) NUMER EWIDENCYJNY PESEL,
SERIA I NR DOWODU OSOBISTEGO,
7) NR TELEFONU,

LP. ZBIORY ZAREJESTROWANE FORMA OSOBA REJESTRY DANYCH
U GIODO PRZETWARZANIA ZARZADZAJACA WYODREBNIONE W ZAKRES PRZETWARZANYCH
DANYCH/SYSTEM = ZBIOREM DANYCH WYDZIALACH URZEDU DANYCH
INFORMATYCZNY MIE]JSKIEGO
1. REJESTR WYDANYCH REJESTR WYDANYCH 1) IMIE,
ZEZWOLEN NA UTRZYMANI TRADYCYJNA BOGDAN MAJEWSKI — | ZEZWOLEN NA UTRZYMANIE |2) NAZWISKO, | WGK
PSA RASY UZNANE] ZA INSPEKTOR WGK. PSA RASY UZNANE] ZA 3) ADRES WEASCICIELA PSA,
AGRESYWNA. AGRESYWNA, 5) RASA PSA.
2. URSZULA
1) IMIE,
TYBOROWSKA —
TRADYCYJNA KIEROWNIK BIURA REJESTR WEASCICIELI ? ANl\fIgVZI%O 1/ ANASZIEVS’Z?&RES WGK
STREFY POJAZDOW. 3 NIA / ’ (SOP)
OGRANICZONEGO ) PESEL / REGON,
POSTOJU WGK. 4) NR REJESTRACYJNY POJAZDU.
1) NAZWISKA T IMIONA,
2) DATA I MIEJSCE URODZENIA,
KIEROWCA 3) ADRES ZAMIESZKANIA LUB
POBYTU,
4) NIP,
5) NUMER EWIDENCYJNY PESEL,
6) SERIA I NR DOWODU
. OSOBISTEGO,
EWIggZCJIﬁ‘OKIERQWCOW EWIDENCJA KIEROWCOW.  |7) FOTOGRAFIA,
JAZDOW
SAMOCHODOWYCH 8) NR KARTY KIEROWCY,
I PRZYCZEP 9) DANE DOT. PRAWA JAZDY,
: ADAM MACIEJEWSKI — 10) ORZECZENIE LEKARSKIE COM
NACZELNIK STWIERDZAJACE BRAK
CENTRUM OBSLUGI PRZECIWSKAZAN ZDROWOTNYCH
MIESZKANCOW. DO KIEROWANIA POJAZDAML.
POJAZD 1) NAZWISKA I IMIONA,




8) REGON,
9) ADRES PRZEDSIEBIORCY,

10) ODPIS Z REJESTRU
PROWADZONE] DZIALALNOSCI

GOSPODARCZE]J.
. WLODZIMIERZ .
WYKAZ OSOBSIIJE]?IEGAJACYCH TRADYCYJNA STANISLAWSKI — WYKAZ OSOBSIIEIEGAJACYCH 1) IMIE I NAZWISKO,
O PRZYZNANIE DODATKOW REEIIE%(T)BV?;EAW O PRZYZNANIE DODATKOW 2 Egﬁ%g;gﬁé?;%m A WSz
MIESZKANIOWYCH. LOKALOWYCH WSZ. MIESZKANIOWYCH.
REJESTRY KART TRADYCYJNA REJESTRY KART
WEDKARSKICH I [ZABELA PESTA WEDKARSKICH I 1) IMIE I NAZWISKO,
ZASWIADCZEN O CHOINOWSKA ZASWIADCZEN O 2) DATA 1 MIEJSCE URODZENIA,
REJESTRAC]JI SPRZETU INSPIJEI M Rog REJESTRACJISPRZETU 3) ADRES ZAMIESZKANIA,
PEYWAJACEGO SEUZACEGO ' PLYWAJACEGO SLUZACEGO | 4) PESEL.
DO POLOWU RYB. DO POLOWU RYB.
EWIDENC]JA ZBIORNIKOW TRADYCYJNA EWIDENCJA ZBIORNIKOW ROS
BEZODPLYWOWYCH, BEZODPLYWOWYCH,
PRZYDOMOWYCH KAROL URBANSKI - PRZYDOMOWYCH 1) IMIE I NAZWISKO,
OCZYSZCZALNI SCIEKOW INSPEKTOR ROS OCZYSZCZALNISCIEKOW | 1 o e U HOMOSCI
ORAZ UMOW ZAWARTYCH ) ORAZ UMOW ZAWARTYCH NA |2 )
NA ODBIERANIE ODPADOW ODBIERANIE ODPADOW
KOMUNALNYCH KOMUNALNYCH
TRADYCYJNA DANE TELEADRESOWE:
1) IMIE I NAZWISKO,
SKEAD OSOBOWY FORMAC]T BOZENA KOLOTA - | WYKAZ CZEONKOW FORMAC]T 2) ADRES ZAMIESZIKANIA,
oC INSPEKTOR BZO. oC 3) ROCZNIK, B2O
: 4) IMIE OJCA,
5) STOPIEN WOJSKOWY,
6) NR TELEFONU
ADAS MIESZKANCY A) IMIE, NAZWISKO, NAZWISKO
RODOWE.
B) IMIONA I NAZWISKA RODOWE
RODZICOW,
EWIDENCJA LUDNOSCI PIOTROWSKI — ADAS - MIESZKANCY : BZO
PODINSPEKTOR BZO. A) DATA I MIEJSCE URODZENIA.

B) STAN CYWILNY.

C) PESEL.

A) ADRES I DATA ZAMELDOWANTIA
NA POBYT STALY.

B) POPRZEDNIE ADRESY




ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY
WRAZ 7 OKRESLENIEM OKRESU
ZAMELDOWANIA.

C) TRYB WYMELDOWANIA.

A) ADRES ZAMELDOWANIA NA
POBYT CZASOWY TRWAJACY PONAD
TRZY MIESIACE WRAZ 7
OKRESLENIEM OKRESU
ZAMELDOWANIA.

B) TRYB WYMELDOWANIA.

A) STOPIEN WOJSKOWY.

B) NAZWA, SERIA I NUMER
WOJSKOWEGO DOKUMENTU
OSOBISTEGO.

C) OZNACZENIE WOJSKOWE]
KOMENDY UZUPELNIEN W
EWIDENCJT KTOREJ] OSOBA
POZOSTAJE

ADAS MIESZKANCY

GRAZYNA
ROSZKOWSKA —
ZASTEPCA
NACZELNIKA COM

EWIDENCJA LUDNOSCI

1) NAZWISKA T IMIONA,

2) IMIONA RODZICOW,

3) DATA I MIEJSCE URODZENIA,

4) OBYWATELSTWO,

5) INFORMACJE O ZMIANIIE IMION T
NAZWISK,

6) ADRES ZAMIESZKANIA LUB
POBYTU,

7) NUMER EWIDENCYJNY PESEL,

8) WYKSZTALCENIE,

9) DOKUMENT TOZSAMOSCI: RODZ.
DOKUMENTU, SERIA I NR DOWODU,
10) STAN CYWILNY: IMIE I
NAZWISKO WSPOLMALZONKA,

11) NAZWISKA I IMIONA DZIECI
ORAZ MIEJSCA ICH URODZENIA,

12) STOPIEN WOJSKOWY,

13) RODZ. I NR WOJSKOWEGO
DOKUMENTU TOZSAMOSCI,

14) DATA WYDANIA T WYDAJACY
DOKUMENT TOZSAMOSCL

COM

ZMIANA IMION
I NAZWISK

TRADYCYJNA

MARTA BIEDRZYCKA
— KIEROWNIK USC

ZMIANA IMION I NAZWISK

1) NAZWISKA I IMIONA,

2) NAZWISKO RODOWE,

3) DATA I MIEJSCE URODZENIA,
4) IMIONA RODZICOW,

5) ADRES ZAMIESZKANIA,

USC




URZAD STANU CYWILNEGO
W LOMZY

PB_USC TECHNIKA
GLIWICE

6) SERIA I NR DOWODU
OSOBISTEGO,
7) NR PESEL.

URZAD STANU CYWILNEGO
W LOMZY

1) NAZWISKA T IMIONA,

2) IMIONA RODZICOW,

3) DATA URODZENIA,

4) ADRES ZAMIESZKANIA LUB
POBYTU,

5) SERIA I NUMER DOWODU
OSOBISTEGO,

6) NAZWISKO PANIENSKIE,

7) NAZWISKO POPRZEDNIEGO
MALZENSTWA,

8) NAZWISKO RODOWE,

9) MIEJSCE, DATA T GODZINA
URODZENIA,

10) NUMER AKTU URODZENIA,
11) DATA, MIEJSCE I NUMER AKTU
ZGONU,

12) NUMER AKTU MALZENSTWA,
13) DATA I MIEJSCE ZAWARCIA
MALZENSTWA,

14) IMIE I NAZWISKO
WSPOLMALZONKA,

15) PLEC,

16) STAN CYWILNY,

17) DATA URODZENIA MEZA, ZONY,
18) NAZWISKO NOSZONE PO
ZAWARCIU MALZENSTWA PRZEZ
MEZCZYZNE, KOBIETE I DZIECI,
19) DATA ROZWODU,

20) DATA UNIEWAZNIENIA
MALZENSTWA,

21) DATA ROZWIAZANIA
POPRZEDNIEGO MALZENSTWA.

UsSC

URZAD MIE]JSKI W LOMZY -
MANDATY KARNE - STRAZ
MIE]JSKA.

TRADYCYJNA

PAULINA
KUSNIERKIEWICZ —
INSPEKTOR STM.

URZAD MIEJSKI W LOMZY —
MANDATY KARNE — STRAZ
MIEJSKA

DANE OSOBOWE SPRAWCOW
WYKROCZEN UKARANYCHM W
DRODZE MANDATU KARNEGO
PRZEZ STRAZ MIEJSKA W LOMZY. 1)
IMIE I NAZWISKO,

2) IMIE OJCA,

3) ADRES,

4) NR PESEL,

STRAZ
MIEJSKA




5) NAZWA I NR DOKUMENTU NA
PODSTAWIE KTOREGO USTALONO
TOZSAMOSC.

WYKAZ DECYZ]I WYKAZ DECYZ]J1
ADMINISTRACYJNYCH ORAZ ADMINISTRACYJNCYH ORAZ
WNIOSKOW WYNIKAJACYCH TRADYCYJNA MAREK JANKOWSKI — | WNIOSKOW WYNIKAJACYCH Z

Z USTAWY O NACZELNIK WAB USTAWY O
ZAGOSPODAROWANIU ZAGOSPODAROWANIU
PRZESTRZENNYM. PRZESTRZENNYM.

WYKAZ DECYZ]I
WYKAZ ADMINISTACYJNYCH
ADMINISTRACYJNYCH ORAZ KRZYSZTOF ORAZ WNIOSKOW

WNIOSKOW Z ZAKRESU TRADYCYJNA TWARDOWSKI — 1) NAZWISKA I IMIONA,
ADMINISTAC]I ZASTEPCA Zf£é§?%?<$8¥%§é§£ Gl 2) ADRES ZAMIESZKANIA LUB
ARCHITEKTONICZNO - NACZELNIKA WAB B POBYTU.

BUDOWLANE] BUDOWLANE]J.

1) NAZWISKA I IMIONA,
2) ADRES ZAMIESZKANIA LUB
POBYTU.

WAB

1) NAZWISKA T IMIONA,

2) IMIONA RODZICOW,

3) OBYWATELSTWO,

4) NARODOWOSC,

5) DATA I MIEJSCE URODZENIA,

6) ADRES ZAMIESZKANIA LUB

TRADYCYJNA POBYTU,

7) NR PESEL,

8) MIEJSCE PRACY,

9) ZAWOD,

10) WYKSZTALCENIE,

EWIDENCJA LUDNOSCI I EWIDENCJA LUDNOSCI T 11) DOKUMENT TOZSAMOSCI:
DOWODY OSOBISTE DOWODY OSOBISTE. RODZA] DOKUMENTU, SERIA I NR

DOWODU,

12) STAN CYWILNY: IMIE I

NAZWISKO WSPOLMALZONKA,

13) IMIE I NAZWISKO, DATA 1

MIEJSCE URODZENIA DZIECKA,

14) RYSOPIS,

15) FOTOGRAFIA,

16) PODPIS,

17) RODZAJ I NR WOJSKOWEGO

DOKUMENTU TOZSAMOSCI,

GRAZYNA 18) STOPIEN WOJSKOWY.

ROSZKOWSKA — 1) NAZWISKA T IMIONA, COM

ZASTEPCA 2) NAZWISKA I IMIONA RODZICOW;
DOWODY OSOBISTE NACZELNIKA COM DOWODY OSOBISTE 3) NAZWISKO RODOWE,

4) DATA I MIEJSCE URODZENIA,




SYSTEM
WYDAWANIA
DOWODOW
OSOBISTYCH

5) ADRES ZAMIESZKANIA LUB
POBYTU,

6) NR PESEL,

7) SERIA I NR DOWODU
OSOBISTEGO,

8) RODZ. ZAMELDOWANIA,

9) POSIADANY DOTYCHCZASOWY
DOKUMENT TOZSAMOSCI (SERIA,
NR, NAZWA I SIEDZIBA WYSTAWCY),
10) PRZYCZYNA WYSTAWIENIA
DOWODU,

11) DATA 1 PRZYCZYNA UTRATY,

12) PODPIS OSOBY,

13) KOLOR OCZ,,

14) WZROST W CM,

15) PLEC,

16) FOTOGRAFIA.

WYKAZ PODMIOTOW
UBIEGAJACYCH SIE
O WYDANIE LICENCJI NA
KRAJOWY PRZEWOZ OSOB
I RZECZY.

TRADYCYJNA

WYKAZ PODMIOTOW
UBIEGAJACYCH SIE
O WYDANIE LICENCJI NA
WYKONANIE TRANSPORTU
DROGOWEGO TAKSOWKA.

TRADYCYJNA

ADAM MACIEJEWSKI —
NACZELNIK COM

WYKAZ PODNIOTOW
UBIEGAJACYCH SIE O
WYDNAIE LICENCJT NA
KRAJOWY PRZEWOZ OSOB I
RZECZY.

1) NAZWISKO I IMIONA,
2) ADRES ZAMIESZKANIA,

3) NIP,

4) NR PESEL,

5) IMIONA RODZICOW,

6) NAZWISKA RODOWE,

7) DATA URODZENIA,

8) MIEJSCE URODZENIA,

9) NAZWISKO RODOWE MATKI.
10) DANE DOT. SKAZAN

WYKAZ PODMIOTOW
UBIEGAJACYCH SIE
O WYDANIE LICENCJI NA
WYKONANIE TRANSPORTU
DROGOWEGO TAKSOWKA.

1) NAZWISKO I IMIONA,
2) ADRES ZAMIESZKANIA,

3) NIP,

4) NR PESEL,

5) IMIONA RODZICOW,

6) NAZWISKA RODOWE,

7) DATA URODZENIA,

8) MIEJSCE URODZENIA,

9) NAZWISKO RODOWE MATKI,
10) OBYWATELSTWO.

11) DANE DOT. SKAZAN

WYKAZ OSOB ZAJMUJACYCH
ORAZ UBIEGAJACY SIE
OLOKALE KOMUNALNE.

TRADYCYJNA

WELODZIMIERZ
STANISELAWSKI —
KIEROWNIK
REFERATU SPRAW
LOKALOWYCH WSZ.

WYKAZ OSOB ZAJMUJACYCH
ORAZ UBIEGAJACYCH SIE
O LOKALE KOMUNALNE

1) IMIE NAZWISKO,
2) ADRES,
3) DOCHOD RODZINY

WSz




EWIDENCJA PODATNIKOW
PODATKOW I OPLAT
LOKALNYCH

FISKUS ZETO SA
BIALYSTOK

BARBARA SUPINSKA —
KIEROWNIK
ODDZIALU
PODATKOW WSB

EWIDENCJA PODATNIKOW
PODATKOW I OPLAT
LOKALNYCH

OSOBY FIZYCZNE;
1) NAZWISKO

2) IMIONA
3) NIP
4) PESEL

5 PKD (RODZAJ DZIALALNOSCI)
6) NAZWISKO RODOWE

7)  IMIONA RODZICOW

8) DATA URODZENIA

9) MIEJSCA URODZENIA

10) PLEC

11) TYP DOKUMENTU

12) NUMER DOKUMENTU
13) TELEFON

14) TELEFON KOMORKOWY
15) FAKS

16) NR KONTA BANKOWEGO
17) NAZWA BANKU

OSOBY PRAWNE:
1) NAZWA

2) NAZWA SKROCONA

3) NIP

4) REGON

5 EKD

6) KRS

7) PKD

8) SAD

9) TELEFON

10) TELEFON KOMORKOWY
11) FAKS

12) NR KONTA BANKOWEGO
13) NAZWA BANKU

14) ADRES

WSB

REJESTR SPRAW NA ZAJECIE
PASA DROGOWEGO

TRADYCYJNA

EMILIA KONOPKA —
INSPEKTOR WGK

REJESTR SPRAW NA ZAJECIE
PASA DROGOWEGO

1) IMIE I NAZWISKO,
2) ADRES

3) NAZWA I ADRES PODMIOTU
PRAWNEGO,

4) MIEJSCE , TERMIN I
POWIERZCHNIA ZAJECIA PASA
DROGOWEGO.

WGK




1) IMIE I NAZWISKO,
2) ADRES

REJESTR DECYZJI NA BOGDAN MAJEWSKI — REJESTR DECYZ]I NA
TRADYCYJNA 3) NAZWA I ADRES PODMIOTU
SPROWADZENIE ZWLOK INSPEKTOR WGK SPROWADZENIE ZWEOK | Jb (GO WNIOSKODAWCY,
3) DANE OSOBY ZMARLE].
ANDRZE]
TRADYCYJNA KARWOWSKI — DECYZJE Z ZAKRESU
NACZELNIE WGK OCHRONY PRZYRODY
1) IMIE T NAZWISKO
DECYZJE Z ZAKRESU TRADYCYJNA BOGDAN MAJEWSKI — REJESTR ZWIERZAT 2) ADRES LUB
OCHRONY PRZYRODY INSPEKTOR WGK CHRONIONYCH 3)NAZWA I ADRES PODMIOTU
PRAWNEGO.
TRADYCYJA W%?gé%f“ REJESTR ZEZWOLEN NA
INSPEETOR WGK | WYCLECIE DRZEW I KRZEWOW
1) NR REJESTRACYJNY POJAZDU,
2) IMIE I NAZWISKO / NAZWA
3) ADRES ZAMIESZKANIA /
. SIEDZIBA ,
TRADYCYJNA REJESTR UPOMNIEN 4) MARKA POJAZDU,
5) NR WEZWANIA,
6) DATA I GODZINA WYSTAWIENIA
STREFA PEATNEGO POSTO]JU WEZWANIA.
- REJESTRY URSZULA
TYBOROWSKA — 1) NR ABONAMENTTU, WGK
KIEROWNIK BIURA 2) DATA WPLATY, (SOP)
TRADYCYJNA STREFY 3) IMIE I NAZWISKO / NAZWA,
OGRANICZONEGO REJESTR ABONAMENTOW.  |4) ADRES ZAMIESZKANIA /
POSTOJU WGK SIEDZIBA,
5) NR REJESTRACY]NY,
6) MIEJSCE PRACY.
AMAZIS 1) IMIE I NAZWISKO,
SWIADCZENIA RODZINNE. SWIADCZNIA RODZINNE | 2) NR PESEL,
3) DATA 1 MIEJSCE URODZENIA,
4) MIEJSCE ZAMIESZKANIA,
NEMEZIS L 5) ORZECZENIE O STOPNIU WSz
NIEPEENOSPRAWNOSCI,
NACZELNIK WSZ. TELEEO
FUNDUSZ ALIMENTACYJNY. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY. |9 N,
7) STAN CYWILNY,
8) NR I SERIA DOWODU
OSOBISTEGO.
WYKAZ CZEONKOW KRZYSZTOF WYKAZ CZEONKOW 1) IMIE I NAZWISKO),
MIEJSKIEGO ZESPOLU TRADYCYJNA WROBLEWSKI — MIEJSKIEGO ZESPOLU 2) ADRES ZAMIESZKANIA, BZO
ZARZADZANIA KIEROWNIK BZO. ZARZADZANIA 3) TELEFON.




KRYZYSOWEGO.

KRYZYSOWEGO.

BAZA DANYCH SIL I
SRODKOW SZEFA OC.

TRADCYJNA

BOZENA KOL.OTA —
INSPEKTOR BZO.

BAZA DANYCH SIt. I SRODOW

SZEFA OC.

DANE TELEADRESOWE
KIEROWNICTWA URZEDU:
1) IMIE, T NAZWISKO,

2) FUNKCJA,

3) ADRES ZAMIESZKANIA,
4) TELEFON SEUZBOWY 1
PRYWATNY.

LISTA STAWIENNICTWA
0SOB DO KWALIFIKAC]I
WOJSKOWE].

TRADYCYJNA

REJESTR OSOB OBJETYCH
REJESTRACJA WOJSKOWA

TRADYCYJNA

KRZYSZTOF
PIOTROWSKI —
PODINSPEKTOR BZO

KRZYSZTOF
PIOTROWSKI —
PODINSPEKTOR BZO.

LISTA STAWIENNICTWA OSOB
DO KWALIFIKACJT WOJSKOWE].

1) IMIE I NAZWISKO,

2) NAZWISKO RODOWE,

3) NR PESEL,

4) MIEJSCE URODZENIA,

5) SERIA I NR DOWODU
OSOBISTEGO,

6) MIEJSCE POBYTU STALEGO
1 CZASOWEGO TRWAJACEGO
PONAD TRZY MIESIACE.

REJESTR MEZCZYZN
OBJETYCH REJESTRACJA

A) IMIE T NAZWISKO, NAZWISKO
RODOWE,

B) IMIONA I NAZWISKA RODOWE
RODZICOW,

C) IMIONA I NAZWISKA
POPRZEDNIE,

A) DATA I MIEJSCE URODZENIA,

B) STAN CYWILNY,

C) NR PESEL,

A) ADRES I DATA ZAMELDOWANIA
NA POBYT STALY,

B) POPRZEDNIE ADRESY
ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY
WRAZ Z OKRESLENIEM OKRESU
ZAMELDOWANIA,

C) TRYB ZAMELDOWANIA,

A) ADRES ZAMELDOWANIA NA
POBYT CZASOWY TRWAJACY PONAD
TRZY MIESIACE WRAZ

7 OKRESLENIEM OKRESU
ZAMELDOWANIA,

B) TRYB WYMELDOWANIA,

A) STOPIEN WOJSKOWY,




KRZYSZTOF
PIOTROWSKI —
PODINSPEKTOR BZO

B) NAZWA, SERIA I NUMER
WOJSKOWEGO DOKUMENTU
OSOBISTEGO,

C) OZNACZENIE WOJSKOWE]
KOMENY UZUPELNIEN W
EWIDENCJI KTORE] OSOBA
POZOSTAJE.

REJESTR KOBIET OBJETYCH
REJESTRACJA

A) IMIE I NAZWISKO, NAZWISKO
RODOWE,

B) IMIONA I NAZWISKA RODOWE
RODZICOW,

C) IMIONA I NAZWISKA
POPRZEDNIE,

A) DATA I MIEJSCE URODZENIA,

B) STAN CYWILNY,

C) NR PESEL,

A) ADRES I DATA ZAMELDOWANIA
NA POBYT STALY,

B) POPRZEDNIE ADRESY
ZAMELDOWANIA NA POBYT STALY
WRAZ Z OKRESLENIEM OKRESU
ZAMELDOWANIA,

C) TRYB ZAMELDOWANIA,

A) ADRES ZAMELDOWANIA NA
POBYT CZASOWY TRWAJACY PONAD
TRZY MIESIACE WRAZ

7 OKRESLENIEM OKRESU
ZAMELDOWANIA,

B) TRYB WYMELDOWANIA,

A) STOPIEN WOJSKOWY,

B) NAZWA, SERIA I NUMER
WOJSKOWEGO DOKUMENTU
OSOBISTEGO,

C) OZNACZENIE WOJSKOWE]
KOMENY UZUPELNIEN, W
EWIDENC]JI KTORE] OSOBA
POZOSTAJE.

PO OSWIADCZENIA MAJATKOWE
RADNYCH I INNYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADU
TERYTORIALNEGO ORAZ
DANE DOTYCZACE
RADNYCH DLA URZEDU
SKARBOWEGO.

TRADYCYJNA

DOROTA
SLESZYNSKA —
KIEROWNIK BIURA
RADY MIEJSKIE]

DANE DOTYCZACE RADNYCH
DLA URZEDU KARBOWEGO

1) IMIE I NAZIWSKO,
2) DATA URODZENIA,

3) IMIONA RODZICOW,

4) ADRES ZAMIESZKANIA,
5) NIP,

6) NR PESEL,

7) DANE WSPOLMALZONKA

BRM




30.

W TAKIM SAMYM ZAKRESIE.

TRADYCYJNA

MACIEJ] BORYSEWICZ
— PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ.

OSWIADCZENIA MAJATKOWE
RADNYCH

1) IMIONA I NAZWISKO,
2) NAZWISKO RODOWE,

3) MIEJSCE I DATA URODZNIE,

4) MIEJSCE ZATRUDNIENIA,

5) STANOWISKO LUB FUNKCJA,

6) INFORMACJA O ZASOBACH
PIENIEZNYCH ,

7) INFORMACJE O POSIADANYCH
NIERUCHOMOSCIACH,

8) POSIADANE UDZIALY I AKCJE

W SPOLKACH HANDLOWYCH,

9) INFORMACJE O NABYCIU (PRZZ
SKL.ADAJACEGO OSWIADCZENIE
LUB JEGOMALZONKA — 7
WYLACZENIEM MIENA
PRZYNALEZNEGO DO JEGO
MAJATKU ODREBNEGO) MIENIA OD
SKARBU PANSTWA, INNE]
PANSTWOWE] OSOBY PRAWNE],
JEDNOSTEK SAMORZADU
TERYTORIALNEGO, ICH ZWIAZKOW
LUB OD KOMUNALNE] OSOBY
PRAWNEJ, KTORE PODLEGALO
ZBYCIU W DRODZE PRZETARGU,
11) INFORMACJE O PROWADZONE]
DZIALALNOSCI GOPDORACZE],

12) INFORMACJE O FUNKCJACH
PEENIONYCH W SPOLKACH PRAWA
HANDLOWEGO,

13) UZYSKANE DOCHODY,
SKEADNIKI MIENIA RUCHOMEGO
POWYZE] 10 TYS. ZE.,

14) ZOBOWIAZANIA PIENIEZNE
POWYZE]J 10 TYS. ZE.,

15) ADRES ZAMIESZKANIA,

16) DATA ZEL.OZENIA
OSWIADCZENIA,

17) FUNKCJE PEENIONE

W SPOLZIELNIACH, FUNDKACJACH
PROWADZACYCH DZIALALNOSC
GOSPODARCZA.

WYKAZ KANDYDATOW
NA EAWNIKOW

1) IMIE I NAZWISKO,
2) DATA URODZENIA,

BRM




DOROTA

WYKAZ KANDYDATOW NA

3) IMIONA RODZICOW,

SLESZYNSKA — LAWNIKOW. 4) NAZWISKO PANIENSKIE,
KIEROWNIK BIURA 5) ADRES ZAMIESZKANIA,
RADY MIEJSKIE]. 6) MIEJSCE PRACY, ZAJMOWANE
TRADYCYJNA STANOWISKO,
7) WYKSZTALCENIE,
8) NIP,
9) NR PESEL,
10) STA ZDROWIA,
11) DANE DOT. SKAZAN
WNIOSKI 1) IMIE T NAZIWSKO,
O UDZIELENIE INFORMAC]I TRADYCYJNA ZIQ&?&:@A B ﬁlgﬁéﬁ EIIJ)BZLIFCLZES; 2) ADRES ZAMIESZKANIA, WOR
PUBLICNZE] INSPEKTOR WOR 3) ADRES POCZTY E-MAIL.
DANE ADRESOWE SZKOF,
1) NAZWA ULICY,
LUKASZ 2) REGON,
SYSTOES%VIT;S%ACJ I SIO SOKOLOWSKI — SYSTOESI\\;[VIIETF (()JWE Gl 3) DANE OSOBOWE PRACOWNIKOW
INSPEKTOR WOS ) SZKOF. — PESEL, ROK URODZENIA,
PLEC, STOPIEN AWANSU
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA.
DANE OSOBOWE I ADRESOWE
NIELETNIEGO:
SYSTEM KIEROWANIA SYSTEM KIEROWANIA
NIELETNICH DO ZENON NIELETNICH DO ;) g\ff; [?I%BVZISEI;? ANIELETNIEGO’
MEODZIEZOWYCH CMPPP SACHMACINSKI — MLODZIEZOWYCH 3) NR PESEL ’
OSRODKOW INSPEKTOR WOS OSRODKOW 43 MIEJSCE URODZENIA
WYCHOWAWCZYCH. WYCHOWAWCZYCH. 5) IMIONA RODZICOW, WOS
6) ADRES ZAMELDOWANIA.
DANE ADRESOWE I OSOBOWE
DYREKTOROW SZKOL. I PLACOWEK
DANE ADRESOWE I OSWIATOWYCH DLA KTORYCH
o MIASTO LOMZA JEST ORGANEM
OSOBOWE DYREKTOROW PROWADZACYM:
SZKOL I PLACOWEK GRAZYNA KLIMEK — 1) IMIE 1 N AZWISI <O
OSWIATOWYCH DLA ZASTEPCA AKTA OSOBOWE 2§ ADRES ZAMEL DOWANIA
KTORYCH MIASTO LOMZA TRADYCY]NA NACZELNIKA WOS 3) DATA URODZENIA,
JEST ORGANEM 4) NR PESEL
PROWADZACYM. ’

5) IMIONA RODZICOW,
6) KWOTA WYNAGRODZENIA ZA
PRACE.




KANDYDACI NA
DYREKTOROW SZKOL..

TRADYCYJNA

DOKUMENTACJA
KONKURSOWA KANDYDATOW
NA STANOWISKO DYREKTORA

SZKOLY.

DANE ADRESOWE, OSOBOWE
KANDYDATA:

1) IMIE I NAZIWSKO),

2) ADRS ZAMELDOWANIA,

3) NR TELEFONU,

4DATA I MIEJSCE URODZENIA.

ARKUSZE ORGANIZACYJNE
SZKOL I PLACOWEK
OSWIATOWYCH DLA

KTORYCH MIASTO
LOMZAJEST ORGANEM
PROWADZACYM.

TRADYCYJNA

ANDRZE]
PIECHOCINSKI —
NACZELNIK WOS

ARKUSZE ORGANIZACYJNE
SZKOL 1 PLACOWEK
OSWIATOWYCH DLA KTORYCH
MIASTO LOMZAJEST
ORGANEM PROWADZACYM.

DANE ADRESOWE SZKOF. T
PLACOWEK OSWIATOWYCH:

1) NAZWA SZKOLU, ULICA,

DANE OSOBOWE PRACOWNIKOW
SZKOL 1 PLACOWEK OSWIATOWYCH
1) IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA
SZKOLY,

2) WYKSZTALCENIE,

3) STOPIEN AWANSU ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELA,

4) LICZBA GODZIN PRACY.

STYPENDIA PREZYDENTA
MIASTA ZA OSIAGNIECIA
NAUKOWE I SPORTOWE

TRADYCYJNA

ZENON
SACHMACINSKI —
INSPEKTOR WOS

STYPENDIA PREZYDENTA
MIASTA ZA OSIAGNIECIA
NAUKOWE I SPORTOWE

DANE ADRESOWE, OSOBOWE
STYPENDYSTY:

1) IMIE T NAZWISKO,

2) DATA URODZENIA,

3) ADRES ZAMELDOWANIA,

4) NIP,

5) NR KONTA STYPENDYSTY,
6) NR PESEL.

STYPENDIA SZKOLNE I
SOCJALNE

TRADYCYJNA

LUKASZ
SOKOY.OWSKI —
INSPEKTOR WOS

STYPENDIA SZKOLNE I
SOCJALNE

DANE ADRESOWE SZKO¥Y. 1
PLACOWEK OSWIATOWYCH:
1) NAZWA SZKOLY,

2) ULICA,

DANE ADRESOWE I OSOBOWE
UCZNIA UBIEGAJACE SIE

O STYPENDIUM:

1) IMIE I NAZWISKO,

2) ADRES ZAMELDOWANIA,
3) NR PESEL,

4) IMIONA RODZICOW.

DOWOZ UCZNIOW
NIEPEENOSPRAWNYCH DO
SZKOL

TRADYCYJNA

ANNA BUKOWSKA —
INSPEKTOR WOS

DOWOZENIE DZIECKA
NIEPELNOSPRAWNEGO
DO SZKOL

DANE ADRESOWE, OSOBOWE
DZIECKA I RODZICA DZIECKA
LUB PRAWNEGO OPIEKUNA:

1) IMIE I NAZIWKSO DZIECKA I




RODZICA,

2) ADRES ZAMELDOWANIA,
3) PESEL DZIECKA,

4) NR KONTA RODZICA.

5) STAN ZDROWIA

DANE ADRESOWE ZAKELADU W
KTORYM UCZEN MA PRAKTYKI
ZAWODOWE:

1) NAZWA ZAKEADU PRACY,

2) ULICA,

3) NR TELEFONU,

4) NIP ZAKEADU PRACY,

5) NR KONTA,

IWONA KONOPKA - 6) REGON
PRAKTYKI MEODOCIANYCH TRADYCYJNA o C(J}iI?I\;ViY\X/OS PRAKTYKI MLODOCIANYCH | [ 2" (% 1o o 1 0SOBOWE
UCZNIA
7) IMIE I NAZWISKO UCZNIA,
8) NR PESEL,
9) ADRES ZAMELDOWANIA,
10) DATA URODZENIA,
11) IMIONA RODZICOW.
DANE OSOBOWE:
1) IMIE 1 NAZWISKO,
' ANDRZE] / 2) ADRES ZAMIESZKANIA,
EWIDNECJA GRUNTOW TURBOEWID 7.8 KONDRACIUK EWIDENCJA GRUNTOW  |3) NR PESEL, WOR
I BUDYNKOW MIASTA EOMZY INSPEKTOR WOR | | BUDYNKOW MIASTA LOMZY. |4) DANE O POSIADANYCH
NIERUCHOMOSCIACH
GRUNTOWYCH I BUDYNKOWYCH.
ZBYWANIE LOKALI
KOMUNALNYCH, SPRZEDAZ,
DANE OSOBOWE NIERUCHO’MOSCI 1 ZAKUP
PRZETWARZANE W ZWIAZKU HENRYKA PEZOWICZ GRUNTOW OD OSOB
Z GOSPODAROWANIEM TRADYCY]JNA — INSPEKTOR WGN FIZYCZNYCH IRPAWNYCH, | DANE TELEADRESOWE:
ZASOBEM NIERUCHOMOSCI WYWEASZCZANIE 1) IMIE I NAZWISKO, WON
MIASTA LOMZA I SKARBU NIERUCHOMOSCITZWROT |2y ADRES ZAMIESZKANIA,
PANISTWA. WYWLASZCZONYCH 3) TELEFON,
NIERUCHOMOSCI. 4) NR PESEL.
TRADYCYJNA, ANNA MAZUR - | GOSPODAROWANIE ZASOBEM




PROGRAM- INSPEKTOR WGN NIERUCHOMOSCI MIASTA
L, TURBOEWID LOMZA — UZYTKOWANIE
MIENIE”, . REJESTR WIECZYSTE, OPLATY, FAKTURY
VAT” VAT,
. NUMERACJA NIERUCHOMOSCI | DANE TELEADRESOWE:
TRADYCYJNA T&i%%?gﬁg?\gég‘ OSOB PAWNYCH 1 1) IMIE I NAZWISKO,
FIZYCZNYCH. 2) ADRES ZAMIESZKANIA.
PODZIALY NIERUCHOMOSCI
TRADYCYJNA, USTALANIE ODSZKODOWAN,
TURBOEWID MIENIE KRIZQKSSSETIS; (%ﬁlzvzgio USTALANIE OPLAT
B PLANISTYCZNYCH,
ROZGRANICZENIA.
TRADYCYJNA, SEAWOMIR OPLATY ADIACENCKIF,
TURBOEWID MIENIE | JABLONOWSKI- | SCALENIA I PODZIALY MIENIA
INSPEKTOR WGN 7ZABUZANSKIE.
DANE TELEADRESOWE:
TRADYCYJINA MALGORZATA GOSPODAROWANIE ZASOBEM | 1) IMIE I NAZWISKO,
TURBOEWID MIENIE | CHLUDIZNSKA - . . 2) ADRES ZAMIESZKANIA
NIERUCHOMOSCI PANSTWA. |2 ,
INSPEKTOR WGN 3) NR PESEL.
GOSPODAROWANIE ZASOBEM
TRADYCYJNA, NIERUCHOMOSCI MTASTA
TURBOEWID MIENIE RE&%‘EETH&{E\;VGI%Z LOMZA (NAJMY, DZIERZAWY,
- UZYCZENIA, TRWALY ZARZAD
— OPLATY).
1) IMIE I NAZWISKO,
TRADYCYJNA GZO:SP ggaﬁi\;g\gg}%\ﬁg?éhd 2) ADRES DZIERZAWCY, ,
© | UZYTKOWNIKA NIERUCHOMOSCL
1) IMIE I NAZWISKO,
OCENA PRAWIDLOWOSCI | 2) ADRES WEASCICIELA,
TRADYCYJNA PRZEBIEGU PROCESU UZYTKOWNIKA NIERUCHOMOSCI,
SCALENIOWEGO. 3) NR DZIALKI.
OCENA PRAWIDEOWOSCI BAN
WYBORU WYKONAWCY 1) IMIE I NAZWISKO,
TRADYCYJNA ZLECENIA. 2) ADRES WYKONAWCY ZLECENIA.
JADWIGA GRAZYNA
PYLINSKA — AUDYTOR
SYSTEM WINDYKAC]JI WEWNETRZNY SYSTEM WINDYKAC]I
: ' 1) IMIE I NAZWISKO
PODATKOW I OPLAT PODATKOW I OPLAT >
NALEZNYCH. TRADYCYJNA NALEZNYCEL 2) ADRES PODATNIKA.




1) IMIE I NAZWISKO,

DOTACJE DLA ORGANIZAC]I DOTACJE DLA ORGANIZAC]T
2) FUNKCJA W ZARZADZIE
POZARZADOWYCH TRADYCYJNA POZARZADOWYCH ORGANIZAC]I.
MODERNIZACJA STADIONU MODERNIZACJA STADIONU | 1) IMIE I NAZWISKO,
MIEJSKIEGO W LOMZY. TRADYCYJNA MIEJSKIEGO W EOMZY. 2) ADRES DOSTAWCOW USLUGL
. DANE FINANSOWO —
KSIEGOWOSC BARBARA SUPINSICA = KSIEGOWE
BUDZETOWA KIEROWNIK
ODDZIALU
PODATKOW WSB
1) IMIE I NAZWISKO,
KSIEGOWOSC DANE FINANSOWO - 2) NR PESEL,
\ ) BUDZETOWA KSIEGOWE 3) NIP,
KSIEGOWOSS h]/BIUDZETOWA 4) ADRES, WSB
5) REGON.
BOZENA SZYPULSKA PODATEK VAT — DANE
REJESTR VAT  KIEROWNIK FINANSOWE.
ODDZIALU BUDZETU
WsB 1) NIP,
SPRAWOZDAWCZOSC 2) ADRES,
BESTIA BUDZETOWA. 3) REGON.
1) PESEL,
2) NIP,
3) REGON,
4) NAZWISKA I IMIONA,
5) IMIONA RODZICOW,
/ 6) DATA I MIEJSCE URODZENIA,
EWIDENCJA DZIALALNOSCI TRADYCYJNA ADAM MACIEJEWSKI — | EWIDENCJA DZIALALNOSCI | 7) OBYWATELSTWO, COM
GOSPODARCZE]. NACZELNIK COM. GOSPODARCZE]. 8) ORZECZONE ZAKAZY O

KTORYCH MOWA W ART. 25 UST. 1
PKT 16-18 USTAWY Z 2 LIPCA 2004 R.
O SWOBODZIE DZIAY.ALNOSCI
GOSPODARCZE] (DZ. U. Z 2010 R.
NR 220, POZ. 1447),

9) PLEC,




10) SERTA I NUMER DOWODU
OSOBISTEGO/ INNEGO
DOKUMENTU TOZSAMOSCI,

11) DANE DOKUMENTU
POTWIERDZAJACEGO STATUS
CUDZOZIEMCA,

12) ADRES ZAMIESZKANIA,

13) ADRES ZAMELDOWANIA,

14) FIRMA PRZEDSIEBIORCY,

15) MIEJSCE WYKONYWANIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE],

16) DATA ROZPOCZECIA
DZIALALNOSCI,

17) RODZAJE WYKONYWANE]
DZIALALNOSCI,

18) INFORMACJA O MALZENSKIE]
WSPOLNOSCI MAJATKOWE],

19) NUMER RACHUNKU
BANKOWEGO,

20) INFORMACJA O NUMERCH
INDETYFIKACYJNYCH
UZYSKANYCH W INNYCH
KRAJACH DLA CELOW
PODATKOWYCH LUB
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

EWIDENCJA PREZYDENTA

DANE OSOBOWE ZAL.OZYCIELI

MIASTA UCZNIOWSKICH E%%?ﬁ%‘é;ﬁ%@ggﬁ? KLUBOW:
KLUBOW SPORTOWYCH I TRADYCYJNA . p 1) IMIE I NAZWISKO,
KLUBOW NIE JOZEF BABIEL — KLUBOW SPORTOWYCH I 2y ADRES WKP
PODINSPEKTOR WKP. | KLUBOW NIE PROWADZACYCH ) g
PROWADZACYCH DZIAEALNOSCE 4) PESEL,
DZIALALNOSCI GOSPODARCZE 5) NR TELEFONU.
GOSPODARCZE]. )
1) IMIONA I NAZIWSKA,
. TRADYCYJNA ELZBIETA . 2) DATA I MIEJSCA URODZENIA,
WYK/ le ;E%vgfézf SZEN PRZECHODZKA — WYKAZI ;E?gfézlYSZEN 3) MIEJSCE ZAMIESZKANIA COM
JL. INSPEKTOR COM. JL CZELONKOW I STOWARZYSZEN I
FUNDACJL
REJESTR SPRAW TRADYCYJNA REJESTR SPRAW 1) IMIE, NAZWISKO/ NAZWA
PROWADZONYCH PRZEZ JERZY LIPINSKI — PROWADZONYCH PRZEZ PODMIOTU, col
CENTRUM OBSLUGI NACZELNIK COI CENTRUM OBSLUGI 2) ADRES
INWESTORA INWESTORA
MARIA KAMALSKA — WYKAZ PRACOWNIKOW 1) IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA RZP

KIEROWNIK RZP

PRZYSTEPUJACYCH DO

URZEDU.




PRACOWNICY URZEDU
MIEJSKIEGO

TRADYCYJNA UBEZPIECZENIA
ODPOWIEDZIALNOSCI
FUNKCJONARIUSZY
PUBLICZNYCH.
TRADYCYJNA BARBARA JORZ - UMOWY ZA RYCZALT 1) IMIE I NAZWISKO,
INSPEKTOR WOR SAMOCHODOWY 2) ADRES ZAMIESZKANIA.
TRADYCYJNA KOPIE UMOW NA TELEFONY | L) IMIE I NAZWISKO,
KOMORKOWE SEUZBOWE 2) ADRES ZAMIESZKANIA,
" |3) NR TELEFONU.
TRADYCYJNA WIESLAWA . 1) IMIE T NAZWISKO,
g KOLASINSKA — WNIOSKL PRACOWNIKOW 2? ADRES ZAMIESZKANIA
INSPEKTOR WOR O ROZNE SWI{’\DCZENIA 3) NR TELEFONU
2 ZESS. 4) NR PESEL.
1) NAZWISKO I IMIE,
2) DATA I MIEJSCE URODZENIA,
3) NIP,
4) NR PESEL,
PROGRAM QADR GZEEZB%LC‘?XA WYKAZ PRACOWNIKOW 5) IMIONA RODZICOW,
INSPEKTOR W‘OR URZEDU MIEJSKIEGO 6)WYKSZTALCENIE,
7) WYNAGRODZENIE,
8) ADRES ZAMIESZKANIA,
9) NR DOWODU OSOBISTEGO.
TRADYCYJNA WIESEAWA 1) IMIE I NAZWISKO, WOR
KOLASINSKA — 2) ADRES ZAMIESZKANIA,
INSPERTOR WOR WYKAZ EMERYTOW 3) NR TELEFONU.
1) IMIE I NAZWISKO,
TRADYCYJNA/ 2) DATA URODZENIA,
PLATNIK WYKAZ PRACOWNIKOW I | 3) NIP,
CZEL.ONKOW ICH RODZIN.  |4) NR PESEL,
ZDZISLAWA 5) ADRES ZAMIESZKANIA,
GELEBOCKA — 6) NR DOWODU OSOBISTEGO.
INSPEKTOR WOR
WYKAZ PRACOWNIKOW 1) IMIE I NAZWISKO,
TRADYCYJNA NIEPELNOSPRAWNYCH. 2) STOPIEN NIEPEENOSPRAWNOSCL
TERESA JOLANTA WYKAZ PRACOWNIKOW UM T | 1) IMIE I NAZWISKO,
PROGRAM QADR DOBRZYCKA — DYREKTOROW JEDNOSTEK | 2) DATA PRZYZNANIA EMERYTURY,
INSPEKTOR WOR ORGANIZACYJNYCH MIASTA. |3) NR EMERYTURY.




WYKAZ PRACOWNIKOW

1) IMIE I NAZWISKO.

TARDYCYJNA URZEDU MIASTA
TRADYCYJNA ZDZISEAWA STATYSTYKA ZATRUDNIENIA |1) IMIE I NAZWISKO,
GLEBOCKA — W UM 2) KOD ZAWODU
INSPEKTOR WOR ) :
TRADYCYJNA JADWIGA GRAZYNA PROWADZENIE SPRAW 1) IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA
PYLINSKA — AUDYTOR | OSOBOWYCH PRACOWNIKOW |URZEDU. BAN
WEWNETRZNY URZEDU.
ELZBIETA CYNDZAS —
INSPEKTOR WSB 1) IMIE I NAZWISKO,
QWARK/PLATNIK 2 E&IESSEL’ WSB
ANETA CHETNIK — | DANE KADROWO — PLACOWE. i
INSPEKTOR WSB 4) WYNAGRODZENIE
TRADYCYJNA JADWIGA GRAZYNA 3 lgéED % NAZWISKO PRACOWNIKOW
PYLINSKA — AUDYTOR AUDYT SZKOLEN 2) ILOSC SZKOLEN W PODZIALE NA BAN
WEWNETRZNY
OSOBE.
TRADYCYJNA ~ DOROTA
SLESZYNSKA — 1) ADRES ZAMIESZKANIA BADZ DO BRM
KIEROWNIK BIURA KORESPONDENCJL
LISTA ADRESOWA RADY MIEJSKIE] LISTA ADRESOWA
WYKAZ KANDYDATOW NA TRADYCYJNA WIESLAWA WYKAZ KANDYDATOW NA ;) TABI/IDII]%IEISNZ%XZI\X]IESSI?I%ANI N
CZLONKOW OKW W KOLASINSKA — CZELONKOW OKW 3§ NR PESEL g
WYBORACH. INSPEKTOR WOR W WYBORACH. 4 NR DOWODU OSOBISTEGO.
1) IMIE I NAZWISKO,
, 2) DATA I MIEJSCE URODZENIA,
ZDZISLAWA OFERTY KANDYDATOW 3) IMIONA RODZICOW;,
TRADYCYJNA GLEBOCKA — ZWIAZANE Z NABOREM 4) ADRES ZAMIESZKANIA,
INSPEKTOR WOR. NA STANOWISKA URZEDU. | 5) NR DOWODU OSOBISTEGO, WOR
6) NR TELEFONU,
OSOBY KANDYDUJACE DO 7) ADRES E-MAIL.
PRACY W URZEDZIE. 1) IMIE I NAZWISKO,
OFERTY KANDYDATOW 2) DATA 1 MIEJSCE URODZENIA,
TRADYCYJNA TERESA JOLANTA | NA STANOWISKA URZEDNICZE | 3) NIP,
DOBRZYCKA — KIEROWNICZE DYR. 4) NR PESEL,
INSPEKTOR WOR JEDNOSTEK 5) IMIONA RODZICOW;,

ORGANIZACYJNYCH MIASTA.

6) ADRES ZAMIESZKANIA,
7) NR DOWODU OSOBISTEGO.







