Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr25/2012
Dytektora Miejskiego O$rodka Sportu i
Rekreacji z dnia 31 maja 2012 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lomzy

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

Miejski Odrodek Sportu i Rekreacji w Lomzy dziala na podstawie Statutu przyjetego Uchwata Nr
105/XV/11 Rady Miejskiej w Lomzy z dnia 28 wrzeénia 2011 roku.

§2

1. Regulamin Organizacyjny Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Lomzy zwany dalej Regulaminem
okresla zasady wewngtrznej organizacji oraz strukturg i zakres dziatania Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Lomzy.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Ofdrodek ~ nalezy przez to rozumieé Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lomzy;

b) Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora MOSIR w Lomzy;

¢) Zastgpca Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepee Dyrektora MOSIR w Lomzy;

d) Gléwny Ksiegowy —nalezy przez to rozumieé Giéwnego Ksiegowego MOSIR w Lomzy;

e) Kierownik — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika komdrki organizacyjnej MOSIR w Lomzy.

3. Podstawa prawng niniejszego Regulaminu Organizacyjnego jest Statut przyjety Uchwatg Nr 105/XV/11
Rady Miejskiej w Lomzy z dnia 28 wrzegnia 2011 roku.

4. Integralng czescig Regulaminu jest Schemat Organizacyjny Migjskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w
Lomzy — stanowigey Zatqeznik Nr 1 do Regulaminu oraz wizerunek logo Miejskiego Oérodka Sportu i
Rekreacji w Lomzy - stanowigcy Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

5. Oférodek realizuje zadania wiasne wynikajace ze Statutu oraz zadania zlecone przez Prezydenta Miasta

Lomza w zakresie rekreacji, rehabilitacji, turystyki i sportu.

Siedziba Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacii znajduje si¢ w Lomzy przy ulicy Zjazd 18.

Odrodek jest pracodawea w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

e

Rozdzial 11
Zasady funkcjonowania Osrodka

§3

Funkcjonowanie Osrodka opiera si¢ na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, shuzbowego
podporzadkowania, podzialu czynnodei stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialnodei za wykonanie
powierzonych zadarf.

§4

1. W swoich dzialaniach Oérodek kieruje si¢ zasadami praworzadnodei, prawdy obiektywne], uwzglednia
interes spoleczny i sluszny interes obywateli zapewniajac skuteczna, profesjonalng i terminows
realizacje ustug.

2. Osdrodek w sposéb ciggly doskonali swojg organizacje, stwarza wszystkim pracownikom mozliwosé
podnoszenia kwalifikacji, szanse awansu, poprawia komunikacje wewngtrzng i zewnegtrzng,



e

§5

Pracownicy Ofdrodka w wykonywaniu swoich obowigzkdéw i zadan dziataja na podstawie oraz w
granicach prawa, kierujg si¢ zasadami etyki i praworzadnodei, przedkiadajaec dobro publiczne nad
interesy wlasne i swojego stanowiska. Sa bezstronni w wykonywaniu zadan iobowiazkéw, szanuja
prawo obywateli do informacji, zapewniajac w granicach prawem przewidzianych jawno$c
prowadzonych postgpowan.

Pracownik Oérodka w wykonywaniu zadan i obowiazkéw w szczegdlnodci:

1) nie dopuszceza do zwigzku miedzy interesem publicznym i prywatnym,

2) nie podejmuje zadnych prac ani zajec, ktére kolidujg z obowiazkami stuzbowymi,

3) nie przyjmuje zadnej formy zaplaty za publiczne wystapienia, gdy maja one zwigzek z zajmowanym
stanowiskiem lub wykonywana praca sluzbowa.

4)w prowadzonych sprawach administracyjnych réwno traktuje wszystkich uczestnikéw, nie
przyjmujac zadnych zobowiazafi wynikajacych 2z pokrewiefistwa, znajomosci, pracy lub
przynaleznosci.

§o

Z zastrzezeniem wyjatkéw wynikajacych z ustaw, Odrodek zapewnia kazdemu dostep do informacji
publicznej zwigzanej z jego dzialalnoscia.

Udostgpnianie informacji publicznej i dokumentéw urzedowych odbywa sig w oparciu o powszechnie
obowigzujace przepisy.

Informacje o dziatalnosci Oérodka umieszczane sa w BIP MOSIiR w Lomzy na stronie internetowej
www.mosir.lomza.pl.

Osrodek przestrzega zasad okreslonych w przepisach prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

§7

Odrodek prowadzi gospodarke finansowa z zachowaniem zasad okreilonych w ustawie o finansach
publicznych oraz zarzadzeniach Prezydenta, w szczegdlnosci kieruje sie zasada optymalnego i
racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym.

Gospodarujac srodkami publicznymi Oérodek zapewnia ich wydatkowanie w sposéb celowy
i oszezedny, dazac do uzyskania mozliwie najlepszych efektow.

Przy wszystkich ezynnoéciach prawnych mogacych spowodowaé powstanie zobowigzan finansowych
wymagana jest kontrasygnata Gléwnego Ksiggowego.

§8

Obowiazki Odrodka jako pracodawcy, obowiazki pracownikéw Odrodka, organizacj¢ pracy i porzadek
wewnetrzny w Oérodku, zasady nagradzania, wyrdzniania i karania pracownikow oraz inne sprawy
zwigzane ze stosunkiem pracy — okre$laja odpowiednio: Regulamin Pracy Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Lomzy i inne akty prawne.

Zasady gospodarowania funduszem swiadczen socjalnych okresla Regulamin gospodarowania
érodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Miejskim Oérodku Sportu i Rekreacji w
Lomzy.

Rozdzial 111
Zasady kierowania Oérodkiem

§9

Kierownikiem Oérodka jest Dyrektor.

Dyrektor kieruje Oérodkiem przy pomocy Zastepcy Dyrektora oraz Kierownikéw komérek
organizacyjnych Ogérodka.

W czasie nieobecnodci w pracy Dyrektora Osrodka zakres zastepstwa przez Zastgpce Dyrektora
obejmuje wszystkie zdania i kompetencje Dyrektora.

Dyrektor Osrodka moze zastrzee, e okreglona sprawa wymaga jego osobistej decyzji.



§10

Do wspélnych kompetencji Dyrektora oraz Zastepey Dyrektora nalezy w szezegolnoscei:
1) prowadzenie spraw Oérodka i wykonywanie zadan wynikajacych ze Statutu Odrodka,
2) sprawowanie nadzoru nad podleglymi komdrkami organizacyjnymi Ofrodka,
3) kreowanie odpowiedniego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadcezei,
4) reprezentowanie O$rodka w czasie uroczystodei, spotkan oficjalnych, w roboczych
kontaktach zewnetrznych, w prowadzeniu negocjacji.

§11

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezacymi sprawami Odrodka,
2) nadzér nad funkcjonowaniem Odrodka i wykonywaniem przez Osdrodek zadan,
3) rozstrzyganie wewngtrznych sporéw kompetencyjnych w Odrodku,
4) wykonywanie poleceri stuzbowych zleconych przez Prezydenta Miasta Eomza,
5) kreowanie odpowiedniego systemu organizacji pracy oraz przeplywu informacji ulatwiajgeych
sprawne dziatanie Osrodka i podejmowanie decyzji korzystnych dla Oérodka,
6) zapewnienie terminowego wykonania zaplanowanych zadan,
7) ustalanie szczegotowych zakresdw dziatania komdrek organizacyjnych,
8) ksztaltowanie polityki kadrowej, dbanie o nalezyty dobdr kadry Oérodka, jej ocena,
umozliwienie podnoszenia kwalifikacji i skutecznosei pracy,
9) organizacja skutecznego systemu kontroli wewnetrzne;,
10) zapewnienie ochrony powierzonego O$rodkowi mienia (zabezpieczenie przed kradzieza,
wlamaniem, zniszczeniem).
11) zapewnienie ochrony tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
12) zapewnienie pracownikom odpowiednich warunkéw pracy (okreslonych przepisami prawa),
13) zapewnienie pracownikom dobrych warunkéw socjalnych w ramach posiadanych srodkow,
14) przyjmowanie skarg i wnioskéw z zakresu dziatania Odrodka oraz nadzoruje ich zatatwianie,
15) planowanie i zapewnienie optymalnego wykorzystania $rodkéw na realizacje statutowych
zadafi Oérodka,
16) zatwierdzanie:
a) projektow planow rzeczowych i finansowych Ofrodka,
b) pism w sprawach finansowych,
c) dokumentéw w sprawach zatrudnienia, placowych, organizacyjnych i z zakresu
kontroli wewnetrznej,
d) pism tajnych,
e) wewnetrznych akiéw normatywnych.
2. W celu umozliwienia Dyrektorowi wykonywania jego zadan przyshuguje mu prawo do:
a) reprezentowania Odrodka na zewnatrz zgodnie z uprawnieniami,
b) wydawanie polecen i zarzadzen w zwiazku z dzialalnoscia Osrodka,
¢) dysponowania $rodkami finansowymi w granicach okrelonych planami finansowymi i innymi
decyzjami Prezydenta Miasta Lomza,
d) wyboru metod i wariantéw realizacji zadan Oérodka,
¢) zatrudniania i zwalniania pracownikdw.
3. Dyrektor Odrodka ponosi odpowiedzialnodé shuizbowa w zakresie:
a) wykonania zadan Osrodka i prowadzonej polityki finansowej,
b) odpowiedzialnosci za powierzone mienie,
¢) skutkéw prawnych podejmowanych decyzji,
d) przestrzegania w stosunkach stuzbowych przepiséw prawa.

§12

1. Do kompetencji Zastgpey Dyrektora nalezy:
a) wykonywanie zadan okreélonych w statucie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lomzy,
a mianowicie:
(a) zarzadzanic posiadanymi obiektami i urzadzeniami oraz ich wlasciwa eksploatacja, konserwacja
i rozbudowa dla potrzeb upowszechniania sportu, kultury fizycznej, rekreacji, rehabilitacji i
turystyki,



b)
¢)
d)

e,

(b) udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej zgodnie 2 zapotrzebowaniem spotecznym —
klubéw i zwigzkdw sportowych, organizacji kultury fizyczne], organizacji spotecznych, oséb
indywidualnych i innych zainteresowanych,
(c) promowanie i wspdlpraca z organizacjami kultury fizycznej i sportu przy realizacji
wszelkich ushug i zadan z zakresu sportu i masowej kultury fizycznej,
(d) organizowanie zawoddw, imprez i przedsiewzigé sportowych, rekreacyjnych i
turystycznych,
(e) wspieranie dzialalnodei uczniowskich klubéw sportowych, zwiazkéw i stowarzyszen
kultury fizycznej,
(f) prowadzenie dzialalnosci programowej, popularyzatorskiej, wychowawczej i promocyjnej
w zakresie sportu, kultury fizycznej, rekreacji, rehabilitacji i turystyki.

reprezentowanie Odrodka i kreowanie jego wizerunku na zewnatrz,

wspatorganizowanie procesu pracy w Oérodku oraz sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan,

nadzor i kontrola nad komdérkami organizacyjnymi Qérodka:
1) Plywalnig Miejska Nr 1 w Lomzy,

2) Plywalnia Miejskaq Nr 2 w Lomzy,

3) w sezonie letnim odkrytym kapieliskiem,

4) Kompleksem Obiektoéw Sportowo-Rekreacyjnych,

5) w sezonie zimowym lodowiskiem,

6) Dzialem Organizacji Imprez i Marketingu,

Rozdzial IV
Organizacja

§13

Komdrkami organizacyjnymi Oérodka sy dzialy, kompleksy, plywalnie, samodzielne stanowiska —
funkcjonujace na rdwnorzednych prawach.

Komérki organizacyjne tworzone sa stosownie do potrzeb i charakteru wykonywanych zadan.

Decyzje w sprawie utworzenia i likwidacji komérek organizacyjnych podejmuje Dyrektor Odrodka.

§ 14

W skiad Osrodka wehodza nastepujgce komorki organizacyjne:

1) Dziat Finansowo-Ksiegowy - oznaczony symbolem DFK,

2) Dzial Administracyjno-Gospodarczy - oznaczony symbolem DAG,

3) Dziat Organizacji Imprez i Marketingu - oznaczony symbolem DOIiM,
4) Samodzielne stanowisko ds. kadr - oznaczone symbolem KD,

5) Samodzielne stanowisko ds. bhp - oznaczone symbolem BHP,

6) Samodzielne stanowisko ds. informatyki - oznaczone symbolem SI,

7) Kompleks Obiektéw Sportowo-Rekreacyjnych - oznaczony symbolem KOSR,
8) Plywalnia Miejska Nr 1 w Lomzy - oznaczona symbolem PM]1,

9) Plywalnia Miejska Nr 2 w Lomzy - oznaczona symbolem PM2.

Pracg Dziatéw, Komplekséw oraz Plywalni kieruja kierownicy.

§15

Glowny Ksiggowy organizuje i nadzoruje prace Dzialu Finansowo-Ksiegowego. Ponosi pelng
odpowiedzialnoéé za prawidlowe prowadzenie rachunkowosci Oérodka zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami oraz w razie potrzeby pehni zastgpstwo pod nieobecnod¢ Dyrektora i Z-cy
Dyrektora.

Kontrasygnowanie oswiadczen woli powodujacych zobowigzania finansowe.

Do zadan Gloéwnego Ksiggowego nalezy:

a) organizacja, nadzor i kontrola sporzadzania, obiegu i archiwizowania dokumentéw finansowo-
ksiggowych,

b) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczodei finansowej,

¢) nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu rachunkowodéci, wykonywanych przez poszczegdlne
komaorki erganizacyjne Osrodka,

d) prowadzenie polityki finansowej Osrodka zgodnie z obowigzujacymi zasadami,



e) analiza wykorzystania oraz rozliczania srodkéw budzetowych i innych srodkéw bedacych
w dyspozycji Osrodka,
i, D) kierowanie praca podlegltego Dzialu,

g) dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z planem

finansowym,

h) opracowywanie 1 przygotowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez
Dyrektora Osrodka dotyczacych prowadzenia rachunkowodci, a w szczeg6lnoéci: zakladowego planu
kont, obiegu dokumentow, dowodoéw ksiggowych, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji.

§ 16

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Lomzy wyodrebnione sg trzy samodzielne stanowiska:
Samodzielne stanowisko ds. kadr, Samodzielne stanowisko ds. bhp oraz Samodzielne stanowisko ds.
informatyki. Do zadan tych stanowisk nalezy odpowiednio:

1) do zadan Samodzielnego stanowiska ds. kadr nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

£)
h)

i)
)
k)
)

m)

prowadzenie akt osobowych pracownikéw Osrodka,

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikdw Ofrodka,

przygotowywanie wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu prawa pracy,
kierowanie pracownikéw na badania wstepne, okresowe i konirolne,
prowadzenie postgpowania rekrutacyjnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z oceng pracownikow,

opracowywanie zasad polityki personalnej w Osrodku,

prowadzenie ewidencji urlopdw wypoczynkowych, zwolnien lekarskich oraz innych
nieobecnosei usprawiedliwionych okre§lonych w przepisach prawa pracy,
prowadzenie wszelkich spraw osobowych pracownikéw Osrodka,
sporzadzanie sprawozdan z zakresu zatrudnienia,

prowadzenie spraw socjalno-bytowych pracownikdw Ofrodka,

kontrola stosowania przepisow Kodeksu Pracy w Osrodku,

wspolpraca z Kierownikami poszczegdlnych komérek organizacyjnych.

2) do zadan Samodzielnego stanowiska ds. bhp nalezy:

a)

b)

c)
d)
e)

f
g)
h)
i)

prowadzenie spraw z zakresu zapewnienia wlasciwych warunkéw pracy pracownikom
Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Lomzy zgodnie z obowiazujacymi przepisami w
zakresie bhp,

kontrola przestrzegania przepiséw i zasad bhp i p.poz. oraz stale szkolenie zalogi w tym
zakresie,

przeprowadzanie instruktazu i szkolenie pracownikdéw w zakresie bhp i p.poz.,

kontrola urzadzen i stanowisk pod wzgledem bhp i p.poz.,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy we wszystkich komérkach
organizacyjnych jednostki,

sporzadzanie wewngtrznych akiéw normatywnych z zakresu bhp 1 p.poz.,

sporzadzanie oceny ryzyka zawodowego,

prowadzenie ewidencji przydziatu odziezy roboczej,

wspdipraca z Kierownikami poszezegdlnych komérek organizacyjnych.

3) do zadan Samodzielnego stanowiska ds. informatyki nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f
g)
h)
i)

stala inwentaryzacja sprzetu komputerowego i oprogramowania (komputery, drukarki,
monitory, programy), okreslanie stanu faktycznego oraz potrzeb,

postepowanie ze zuzytym sprzetem zgodnie z procedurami przyjetymi w Odrodku,

opieka, nadzor oraz wdrazanie oprogramowania antywirusowego na terenie Osrodka,

opieka, nadzor oraz wdrazanie programow specjalistycznych,

nadzor i obsluga systemow teletechnicznych,

zarzadzanie Biuletynem Informacji Publicznej,

archiwizacja baz danych Osrodka,

podstawowa konserwacja sprzgtu komputerowego,

sporzadzanie wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu przepiséw prawa na stanowisku

pracy.
§17

1. Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiggowego nalezy:

1)
2)

Biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowodci i sprawozdawezodei finansowe;j.
Naliczanie i wyplata wynagrodzenia za prace oraz z tytutu uméw cywilnoprawnych.



3) Prowadzenie rejestru uméw cywilnoprawnych oraz dokumentacji w tym zakresie.

4) Sporzadzanie uméw cywilnoprawnych.

5) Sporzadzanie okresowych dokumentéw rozliczeniowych do ZUS.

6) Sporzadzanie planéw, sprawozdan, bilanséw, analiz finansowych i ekonomicznych.

7) Zabezpieczenic 1 przechowywanie drukéw Scistego zarachowania oraz dokumentéw
finansowo-ksiegowych.

8) Dokonywanie wyceny i ustalanie wartodci spisanych z natury skladnikéw majatkowych,
ustalanie réznic inwentaryzacyjnych, ujmowanie ich w ksiegach rachunkowych, kontraola ich
ostatecznego rozliczenia.

9) Prowadzenie kasy Odrodka

10) Prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem imprez sportowych, ubezpieczeniem rzeczy
i mienia..

11) Kontrola realizacji i rozliczanie uméw zawartych na wspdlorganizacje imprez, szkolenia
sportowe wszelkiego rodzaju dla réznych grup odbiorcow.

2. Dzialem Finansowo-Ksiegowym kieruje i sprawuje nad nim nadzér i kontrolg Gléwny Ksiggowy —
kierownik Dzialu Finansowo-Ksiggowego.

§18

1. Do zadan Dzialu Administracyjno - Gospodarczego nalezy:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z obsluga administracyjna i gospodarczg Miejskiego Oérodka
Sportu i Rekreacji w Lomzy.

2) Prowadzenie spraw z zakresu kontroli zarzadczej.

3) Sporzadzanie wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu kompetencji Dziatu.

4) Obsluga sekretariatu Orodka.

5) Zalatwianie i ewidencja skarg i wnioskow.

6) Prowadzenie zadan z zakresu obrony cywilngj.

7) Ewidencja Zarzadzen Dyrektora .

8) Nadzér nad zakupami dla Oérodka na podstawie rocznego planu zakupdw sporzadzonego na
bazie zamdwien kazdej komdrki organizacyjnej Oérodka.

9) Nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przez wewngtrzne komérki organizacyjne Osrodka
przepiséw ustawy Prawo zamdwier publicznyeh,

10) Opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych, wzoréw dokumentacji oraz wzorcéw
postepowania w sprawach zaméwien publicznych.

11) Przeprowadzanie analiz i opracowywanie sprawozdaf z realizacji prowadzonych zadan w
zakresie zamowien publicznych.

12) Prowadzenie rejestru zamdéwien publicznych,

13) Przygotowywanie i przeprowadzanie procedury zaméwien publicznych zgodnie zustawa
Prawo zamdwien publicznych.

14) Opracowywanie rocznych planéw remontéw na podstawie dokumentéw przedstawionych
przez Kierownikéw Dzialow.

15) Planowe i zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na
remonty i biezgeg konserwacje.

16) Uczestniczenie w pracach zwigzanych z przejmowaniem i przekazywaniem budynkéw,
obiektow sportowych, urzadzen itp.

17) Opiniowanie zasadnosci wynajmowania pomieszczefl przez Miejski Osrodek  Sportu
i Rekreacji w Lomzy.

18) Prowadzenie ewidencji drukéw £cistego zarachowania.

19) Nadzér i kontrola nad transportem wewngtrznym: rozliczanie kart drogowych kierowcéw oraz
ewidencja kart.

20) Nadzor i kontrola nad wynajmowaniem pomieszczen i obiektoéw Miejskiego Osrodka Sportu i
Rekreacji w Lomzy oraz zawieranie uméw z najemecami.

21) Naliczanie czynszu za wynajmowane obiekty i pomieszczenia oraz kontrola wplat.

22) Nadzér nad prowadzeniem ksiag obiektéw budowlanych.

23) Organizowanie przegladéw podstawowych i okresowych wynikajacych z przepiséw prawa
budowlanego.

24) Realizacja i egzekwowanie zobowigzan wynikajacych z zawartych uméw dotyczacych praw
gwarancyjnych oraz przestrzegania termindw gwarancji i termindw wynikajacych z rekojmi
budynkéw, urzadzen itp.



25) Prowadzenie ewidencji oraz znakowanie srodkéw trwalych.

2. Dzialem Administracyjno-Gospodarczym kieruje i sprawuje nad nim nadzér i kontrole Kierownik

1.

Dzialu Administracyjno-Gospodarczego,

§19

Do zadan Dzialu Organizacji Imprez i Marketingu nalezy:

1) Nadzor nad organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych, whasnych i zleconych.

2) Sporzadzanie wewngtrznych aktéw normatywnych z zakresu kompetencji Dziatu.

3) Planowanie coroczne dziatalnodci podstawowej w zakresie organizacji imprez sportowyeh i
rekreacyjnych oraz przedkiadanie Dyrektorowi harmonogramu oraz budzetu imprez na dany
rok.

4) Propagowanie sportu i rekreacji.

5) Wspdlpraca z innymi jednostkami w zakresie krzewienia kultury fizycznej.

6) Wspblpraca z mediami.

7) Inicjowanie i organizowanie imprez sportowo-rekreacyjnych.

8) Opracowywanie i przekazywanie do Dzialu Finansowo-Ksiegowego danych wyjéciowych do
projektowania plandw finansowych Oérodka

9) Nadzér nad organizacja i przeprowadzaniem imprez sportowo-rekreacyjnych.

10) Planowanie i realizowanie dziatan marketingowych tworzgcych atrakeyjny wizerunek Odrodka
i oferowanych przez niego ushug,.

I1) Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych na realizacje zadan statutowych
Osrodka.

12) Wiasciwe formulowanie i przestrzeganie realizacji umdw sponsorskich oraz reklamowych.

13) Archiwizowanie materialéw i dokumentacji zwigzanej z organizowanymi przez Osrodek
imprezami.

14) Organizowanie imprez wlasnych i zleconych.

15) Wspolpraca z klubami i stowarzyszeniami sportowymi w zakresie organizacji imprez,
wspolzawodnictwa szkolnego oraz zajeé pozalekeyjnych.

16) Wspdlpraca przy organizowaniu zawoddw szkolnych i innych.

17) Organizowanie dzialalnodci sportowe] w ramach dziecigeych | miodziezowych sekeji
sportowych.

18) Organizowanie obozdw sportowych dla dzieci i mlodziezy.

2. Dgzialem Organizacji Imprez i Marketingu kieruje i sprawuje nad nim nadzér i kontrole Kierownik

1.

2.

3.

Dziata Organizacji Imprez i Marketingu.

§20

Do zadan Kompleksu Obiektow Sportowo-Rekreacyjnych nalezy:

1) Sporzadzanie wewnetrznych aktow normatywnych z zakresu kompetencji Kompleksu.

2) Eksploatowanie oraz stala konserwacja obiektéw zarzadzanych przez Oérodek,
w szczegllnodci przygotowanie obiektéw do sezonu i zabezpieczenie obiektéw po
zakoniczonym sezonie oraz ufrzymywanie w nalezytym stanie terendw zielonych.

3) Zapewnienie bezpieczenstwa osobom korzystajacym z obiektdw stosownie do obowigzujgcych
w tym zakresie przepisow.

4) Sporzadzanie harmonograméw dotyczacych udostepniania obiektéw i ewidencjonowanie ich
realizacji.

5) Dbalosé¢ o nalezyte zabezpieczenia i ochrong mienia przed kradzieza i zniszczeniem.

6) Projektowanie cennikdw korzystania z obiektdw zarzadzanych przez Odrodek.

7) Zabezpieczenie techniczne imprez odbywajacych si¢ w obiektach.

8) Dbalod¢ o utrzymywanie wysokiego standardu ustug $wiadczonych w obiektach,

W skiad Kompleksu Obiektow Sportowo-Rekreacyjnych nalezy:

a) Miejski Stadion przy ul. Zjazd 18,

b) Hostel przy ul. Zjazd 18.

c) Boisko Orlik przy ul. Katynskiej 3,

d) Silownia Herkules przy ul. Katynskiej 3,

e) Tereny Sportowo-Rekreacyjne na Osiedlu Konstytucji 3-go Maja,
f)  w sezonie zimowym lodowisko przy ul. Katynskiej 3.

Kompleksem Obiektéw Sportowo-Rekreacyjnych kieruje i sprawuje nad nim nadzor ikonirole
Kierownik Kompleksu Obiektéw Sportowo-Rekreacyjnych,



§21

1. Do zadan Plywalni Miejskiej Nr | w Lomzy oraz Plywalni Miejskiej Nr 2 w Lomzy nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Sporzadzanie wewnetrznych aktéw normatywnych z zakresu kompetencji Kompleksu.
Eksploatowanie obiektéw zarzadzanych przez Oérodek, a w szczegdlnodci przygotowanie
obiektow (w tym sezonowych) do uzytkowania i ich zabezpieczenie, zapewnienie czystosei
wody oraz zabezpieczenie obiektéw po zakonczonym sezonie.

Zapewnienie bezpieczenstwa oséb korzystajgcych z basendw 1 z urzadzen stanowigcych ich
infrastrukturg, a w szczegblnodei zgodnie z obowiazujacymi przepisami skuteczne
zabezpieczenie osdb korzystajacych z ptywalni ze strony ratownikow.

Przygotowywanie harmonogramdw udostgpniania plywalni i ewidencjonowanie ich realizacji.
Dbanie o nalezyty stan techniczny budynkéw, maszyn i urzadzen.

Wspolpraca z odpowiednimi instytucjami nadzoru technicznego w zakresie prawidlowego
utrzymania i funkcjonowania plywalni.

Dbatoéé o nalezyte zabezpieczenie i ochrone mienia przed kradziezs 1 zniszezeniem.

Dbatosc¢ o porzadek i estetyke obiekidw.

W sezonie letnim obshiga, konserwacja i zabezpieczenie odkrytego kapieliska.

2. Plywalnig Miejska nr 1 w Lomzy kieruje i sprawuje nadzor i kontrolg Kierownik Plywalni Migjskiej nr
| w Lomzy.

3. Plywalnig Miejska Nr 2 w Lomzy kieruje i sprawuje nadzér i kontrole Kierownik Plywalni Miejskiej nr
2w Lomzy.

§22

Do zadan kazdego kierownika Dzialu, Kompleksu oraz Plywalni Nr 1 i Plywalni Nr 2 nalezy

w szczegolnoscei:

1

2)
3)
4)

3

6)
7

8)
9

Kierowanie oraz nadzor i kontrola nad dzialalno$cia powierzonego  sobie
Dziahw/Kompleksu/Ptywalni na podstawie zarzadzen i wytycznych Dyrektora, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zaleceniami,

Opracowywanie danych wyjsciowych do projektu plandw finansowych.

Biezaca wspdlpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Ogrodka.

Znajomos¢  zagadnien  wchodzacych w  zakres  kierowanego  przez  siebie
Dzialu/Kompleksu/Plywalni i znajomog¢ aktéw normatywnych w tym zakresie oraz biezace
zaznajamianie z nimi podleglych pracownikow.

Przydzielanie pracy pracownikom Dzialh/Kompleksu/Plywalni oraz egzekwowanie
i nadzorowanie wykonania przydzielonych zadan.

Przeprowadzanie szkolenia stanowiskowego pracownikéw we wilasciwy sposéb.
Przeprowadzanie analiz stanu zatrudnienia oraz potrzeb w tym zakresie danej komdrki
organizacyjnej.

Odpowiedzialnosé za realizacje nalozonych na Dzial/Kompleks/Plywalnig zadan planowych,
Whnioskowanie w sprawie nagrdd oraz kar dla podleglych sobie pracownikow.

10) Opiniowanie podan podleglych sobie pracownikéw.

11) Nadzor nad prawidtowym obiegiem dokumentacji i terminowym zalatwianiem spraw.

12) Opracowywanie plandw i sprawozdan z dzialalnodci Dziatu/Kompleksu/Plywalni.

13) Przygotowywanie korespondencji.

14) Zatatwianie skarg i wnioskéow.

15) Opracowywanie zarzadzen, decyzji, pism dotyczacych spraw wchodzacych w zakres

kompetencji Dziatu/Kompleksu/Plywalni.

16) Zabezpieczenie powierzonego mienia.
17) Odpowiedzialnos¢ za pracg Dzialw/Kompleksu/Plywalni.

Rozdzial V
Postanowienia koficowe

§23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Prezydenta Lomzy.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego MOSIR w Lomzy
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