PREZYDENTAA MIASTA LOMZA
z dnia ..l .2.. LF. Qv A

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo- Wychowawczej w
Lomzy.

Na podstawie § 7 Statutu Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo- Wychowawczej w
Lomzy postanawiam:

§1

Zatwierdzam Regulamin Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo- Wychowawczej w Lomzy
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogoélne

§1
Wielofunkcyjna Placéwka Opiekuniczo-Wychowawcza w Lomzy, zwana dalej Placoéwka
Wielofunkcyjng dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142
poz. 1592 z pézn. zm),

2)  Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593, Dz. U. z
2008 r Nr 115, poz. 728, z pézn. zm.),

3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w
sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych (Dz. U. Nr 201 poz. 1455),

4)  Uchwaty Nr 304/XLIV/09/ Rady Miejskiej w Lomzy z dnia 27 maja 2009 roku,

5)  Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. finansach publicznych (Dz.U.Nr.249, poz. 2104 z
pézn. zm),

6) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw  samorzadowych  zatrudnionych w  jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 50, poz. 398 z pdzn.
zm),

7)  Niniejszego regulaminu.

§2
Regulamin Organizacyjny Wielofunkcyjnej Placowki Opiekunczo-Wychowawczej zwany
dalej .,,Regulaminem™ okre§la zadania i organizacje Placowki Wielofunkcyjnej, a takze

specyfike i zakres sprawowanej opieki.

§3

Placowka Wielofunkcyjna jest jednostkg budzetowa Gminy Miejskiej Lomza.
1. Pelna nazwa i adres Placowki Wielofunkcyjnej brzmi:

Wielofunkcyjna Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza

ul. Rybaki 14,18-400 Lomza
2. Placowka Wielofunkcyjna uzywa pieczeci o tresei:

Wielofunkcyjna Placowka

Opiekunczo- Wychowawcza

18-400 Lomza ul. Rybaki 14

tel/fax 086 2150311,086 2162014



1.

ROZDZIAL 11

Struktura organizacyjna

§ 4

Placowka Wielofunkcyjna zapewnia dzienng i calodobowa opieke oraz wychowanie, realizujac

zadania przewidziane dla placowki socjalizacyjnej i placowki interwencyjnej.

2

Placowka Wielofunkcyjna dziata w formie dwoch grup socjalizacyjnych dla 19 wychowankéw

oraz grupy interwencyjnej dla 5 wychowankow.

3.

Placowka Wielofunkcyjna taczy dziatania socjalizacyjne, interwencyjne oraz dzialania z zakresu

poradnictwa i inne $§wiadczone na rzecz dziecka i rodziny.

1.

ROZDZIAL. 111

Zadania i zakres sprawowanej opieki

§5

Placéwka Wielofunkeyjna zapewnia dzieciom pozbawionym trwale lub okresowo opieki rodziny

wlasnej calodobowa opieke i wychowanie, realizujac zadania odpowiednie do potrzeb, warunkow

rozwoju oraz stwarza mozliwos$¢ opieki w sytuacjach kryzysowych, kierowanej na dziecko i rodzing

dziecka.

2.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

Placowka realizujac zadania w szczegolnosci:

szanuje podmiotowos¢ dziecka, wystuchuje jego zdania i w miar¢ mozliwosci uwzglednia
jego wnioski we wszelkich dotyczacych go sprawach oraz informuje dziecko o
podejmowanych wobec niego dzialaniach,

uczy nawigzywania wig¢zi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych,

dba o poszanowanie 1 podtrzymywanie zwiazkow emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzefstwem i z innymi osobami zaréwno spoza placowki, jak i przebywajacymi lub
zatrudnionymi w placowce,

uczy planowania i organizowania codziennych zajgé, organizowania czasu wolnego,
uczestnictwa w zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych,

uczy poszanowania tradycji ciggtosei kulturowe;,

ksztaltuje u wychowankow nawyki i zachowania prozdrowotne,



7) przygotowuje  wychowankow do podejmowania odpowiedzialnosci za  wlasne
postepowanie, przygotowujac do samodzielnego zycia,
8) wyrownuje deficyty rozwojowe dzieci,
9) uzgadnia istotne decyzje dotyczace dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi
Placowka umozliwia dzieciom regularne, osobiste i bezposrednie kontakty z rodzicami oraz
innymi osobami bliskimi, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych sad zakazat lub ograniczyl prawo do
osobistych kontaktow z dzieckiem.
Placowka realizuje zadania we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Lomzy

oraz z innymi organizacjami i instytucjami wspomagajacymi rozwoj 1 wychowanie dzieci.

§6
Placowka zapewnia dzieciom calodobowa opiek¢ i wychowanie zgodnie z obowigzujacymi
standardami.
Placowka zapewnia wychowankom korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych przystugujacych na

podstawie odrgbnych przepisow.

Placowka w ramach dzialan, o ktérych mowa w ust. 1 organizuje dzialalno$¢ kulturalng i

rekreacyjna, uwzglednia $wigta i1 inne dni wynikajace z tradycji 1 obyczajow.

§7

. W grupie realizujace zadnia placowki socjalizacyjnej Placowka Wielofunkcyjna:

1) zapewnia dzieciom opieke¢ calodobowa i wychowanie oraz zaspokaja ich niezbedne potrzeby

2) zapewnia zaj¢cia wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, terapeutyczne, rekompensujace
brak wychowania w rodzinie przygotowujace do zycia spotecznego,

3) zapewnia dzieciom ksztalcenie, wyrownywanie opoznien rozwojowych i szkolnych

4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenia w rodzinnych formach opieki zastepczej

5) pracuje z rodzing dziecka

6) organizuje dla swoich wychowankéw odpowiednie formy opieki w srodowisku.

7) zapewnia Ksztaltowanie wiedzy 1 umiejgtnosci samoobstugowych w zakresie
- dbatosci o swoj rozwdj biologiczny, psychiczny, moralny i intelektualny
- umiejgtnosci stosowania zasad ekonomii i poruszania si¢ w regutach rynku
- samodzielnego zalatwiania spraw urzegdowych

- ksztaltowania kulturalnego i zgodnego wspolzycia ze spotecznoscia sasiedzkg



- prowadzenia gospodarstwa domowego
8) pozytywnie wptywa na rozwoj umystowy poprzez ksztattowanie pozytywnego stosunku do nauki
9) przygotowuje do zycia rodzinnego poprzez:
- wykorzystanie pozytywnych wzorcow
- nauke odpowiedzialnego partnerstwa i przygotowania do dojrzatego rodzicielstwa

- poznanie instytucji wspierajacych rodzing

§8
1. W grupie realizujacej zadania interwencyjne Placowka Wielofunkcyjna zapewnia:
1) doraznag opieke¢ na czas trwania sytuacji kryzysowe;
2) dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych
3) opieke i wychowanie do czasu powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie

adopcyjnej albo zastepczej, placowce opiekunczo - wychowawczej typu rodzinnego albo
socjalizacyjnego
2. Placowka interwencyjna obejmuje opieka i wychowaniem dzieci w wieku od 11 roku zycia. W
wyjatkowych przypadkach moze obejmowac opieka i wychowaniem dzieci miodsze.
3. Czas opieki i wychowania wynosi nie wigcej niz 3 miesiace. W przypadku, gdy postepowanie
sadowe w sprawie uregulowania sytuacji prawnej dziecka jest w toku mozna przediuzy¢ okres

sprawowanej opieki 1 wychowania, nie dluzej jednak niz o 3 miesiace.

§9
Placéwka Wielofunkcyjna $wiadczy poradnictwo rodzinom wychowankow, majacym trudnosci lub

wykazujacym potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.

§ 10
1. W Placowce dziata staly zespdot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej stalym

zespotem.

W]

W skiad statego zespotu wchodza:

- dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

-pedagog, psycholog,

- wychowawca kierujacy bezposrednio procesem wychowawczym dziecka

- przedstawiciel osrodka pomocy,

3. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej 1 prawnej dziecka oraz jego rodziny, do udzialu w

posiedzeniu stalego zespotu mogg by¢ zapraszane osoby bliskie dziecku, a takze przedstawiciele:



sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia placowki, osrodka pomocy
spotecznej, policji, stuzby zdrowia, instytucji oswiatowych, osrodka adopcyjno - opiekunczego oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka.
4. Staly zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,
3) modyfikowania indywidualnego planu pracy z dzieckiem,
4) zglaszania do osrodka adopcyjno - opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajaca adopcjg,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) oceny zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placowce,
7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placowce dzialajacej
na podstawie odrebnych przepiséw dotyczacych ksztalcenia i opieki zdrowotne;.
5. Staly zespét dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz co pét

roku.

ROZDZIAL 1V

Standard opieki i wychowania

§11
1. Placowka Wielofunkcyjna zobowigzana jest do realizacji swoich zadan przynajmniej na poziomie
standardu opieki i wychowania okreslonym w Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych (Dz. U. Nr 201 poz.
1455).
2. Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej jest odpowiedzialny za $wiadczenie opieki i wychowania na
poziomie standardu. W ramach nadzoru nad podleglymi pracownikami zapewnia on prac¢ gwarantujaca
zachowanie wymaganych standardow opieki i wychowania.
3. Na poziomie obowigzujacych standardow Placéwka Wielofunkcyjna organizuje opieke i
wychowanie w tym w szczeg6lnosci podejmuje dziatania w kierunku:
tworzenia dzieciom fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

[J poszanowania podmiotowosci 1 godnosci dziecka,

0 zapewnienia wychowankom poczucia bezpieczenstwa,

[0 dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwiazkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,

[0 uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych,



J

uczenia poszanowania tradycji, cigglosci kulturowej,
uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢, czasu wolnego stosownie do wieku,
przygotowania dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie,

wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci,

O o B & 8

uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami, z nim sa-

mym.

ROZDZIAL. V

Przyjmowanie wychowankow

§ 12

Placowka przyjmuje dzieci:

1) Na podstawie skierowania wystawionego przez Powiat Grodzki w porozumieniu z dyrektorem
Placowki Wielofunkcyjne;.

2) W uzasadnionych przypadkach na pobyt krétkotrwaly bez skierowania na prosbe dziecka, na
wniosek jego rodzicéw badz opiekunéw prawnych lub za ich zgoda, co ewidencjonowane jest w
dokumentacji Placowki.

3) Bez skierowania oraz bez uzyskania zgody przedstawicieli ustawowych lub bez orzeczenia sadu
w przypadkach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia opieki dziecku w wieku do 13
roku zycia do czasu wyjasnienia sytuacji dziecka - na polecenie s¢dziego, doprowadzone przez
Policje, szkole, lub osoby stwierdzajace porzucenie dziecka, zagrozenie jego zycia lub zdrowia.
Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa si¢ przez cala dobe.

Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej obowiazany jest powiadomi¢ niezwlocznie, nie pdzniej niz w

ciagu 24 godzin wlasciwy sad rodzinny oraz centrum pomocy o fakcie przyjecia dziecka w trybie, o

ktorym mowa w § 12 ust.1 pkt 3).

W miar¢ posiadania wolnych miejsc, dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej moze przyjmowac celem

objecia taka forma opieki dzieci na wniosek rodzicow lub opiekundéw prawnych.

W miarg posiadania wolnych miejsc, w liczbie nie wigkszej niz 15% miejsc przeznaczonych dla

dzieci objetych opieka calodobowa dyrektor Placéwki Wielofunkcyjnej moze przyjmowac celem

objecia taka forma opieki dzieci na wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Staly zespot niezwlocznie dokonuje oceny sytuacji dziecka przyjetego do placowki.



1.

W placowcee prowadzi sig:

1) indywidualny plan pracy,

2) karte pobytu

3) karte udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych

5) ewidencj¢ dzieci

§ 14

1. Pobyt wychowanka w Placowce ustaje z nast¢pujacych przyczyn:

1) usamodzielnienia si¢ wychowanka zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) ustania przyczyn, dla ktorych dziecko bylo umieszczone w placowcee,

3) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki,

4) skreslenia pelnoletniego wychowanka przez dyrektora Placowki Wielofunkcyjnej
z listy wychowankow placowki, w przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki lub razacego
naruszenia zasad wspoétzycia w Placowce.

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenie si¢ dziecka w

wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektor Placowki Wielofunkeyjnej

1) przeprowadza post¢gpowanie wyjasniajace,

2) w ciagu 24 godzin powiadamia rodzicéw, opiekuna prawnego, Policje, sad rodzinny realizujacy
wykonanie orzeczenia, osrodek pomocy oraz wojewode w przypadku dziecka cudzoziemcow.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce, staly zespol ocenia

zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w Placowce i kieruje sprawe do osrodka pomocy i sadu, ktory

wydal orzeczenie o umieszczeniu w Placowce.

ROZDZIAL VI

Prawa i obowiazki wychowankow

§15

Wychowanek ma prawo do:

1) Ochrony i poszanowania jego godnosci oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.
2) Wyrazania wlasnych pogladdéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych.
3) Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnoscei dotyczacych zycia w domu dziecka, a

takze $wiatopogladowych i religijnych.



4) Stalego zamieszkania i calodziennego wyzywienia, odziezy przekazanej do indywidualnego
uzytkowania i innych niezbgdnych przedmiotéw osobistego uzytku.

5) Otrzymania podrgcznikow, przyboréw szkolnych oraz zabawek.

6) Uzyskania pomocy w uzupelnianiu brakéw w nauce powstalych roéwniez w okresie
poprzedzajacym przybycie do Placowki dziecka.

7) Utrzymywania kontaktu z rodzicami, krewnymi oraz z rodzinami zaprzyjaznionymi.

8) Przebywania z rodzenstwem w tej samej grupie wychowawczej.

9) Korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku w okresie ferii szkolnych.

10) Otrzymywania kieszonkowego.

§ 16
Wychowanek ma obowigzek:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie.
2) Uznawania godnosci i podmiotowosci innych oséb.
3) Odpowiedzialnosci za wlasne zycie higieniczne oraz rozwdj.
4) Dbalosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w grupie i placowce.
5) Wspdldzialania z wychowawcami w programowaniu 1 organizacji wolnego czasu
wychowankow.
6) Udziatu w pracach wynikajacych z potrzeb grup i calej placowki.
7) Udzielania pomocy i stuzenia opieka wychowankom mtodszym i stabszym.
8) Uczestnictwa w zajeciach organizowanych dla wychowankow.
9) Poszanowania mienia osobistego, wlasnosci rowiesnikow i Placowki.
10) Przestrzegania wewngtrznego regulaminu grupy oraz indywidualnych kontraktéw w przypadku
grupy usamodzielnienia.
11) Dbania o honor Placowki 1 godne reprezentowanie jej na zewnatrz.
12) Okazywania szacunku dyrekcji, wychowawcom.
13) Okazywania taktu i kultury w Zzyciu codziennym.
14) Przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania narkotykow.
15) Przestrzegania zasad bezpieczenstwa.
16) Terminowego, zgodnego z regulaminem opuszczenia Placowki po usamodzielnieniu oraz

skresleniu z listy wychowankow.



§ 17
Za wyrOzniajace zaangazowanie si¢ w pracy dla Placéwki i wzorowag postawe, wychowanek moze
otrzyma¢ wyroéznienia i nagrody, w szczegdlnosci:
1) Pochwal¢ wychowawcy wobec grupy wychowankow.
2) Pochwalg dyrektora Placéwki Wielofunkcyjnej wobec wychowankow placowki.
3) List pochwalny do rodzicéw (opiekunéw).
4) Dyplom uznania.

5) Nagrodg rzeczowa.

§ 18

Za nieprzestrzeganie wymienionych w § 16 obowigzkow wychowanek moze by¢
ukarany w szczegdlnosci:

1) Upomnieniem wychowawcy grupy.

2) Upomnieniem lub nagang dyrektora Placowki Wielofunkcyjne;.

3) Upomnieniem lub nagang dyrektora Placowki Wielofunkcyjnej wobec wychowankow.

4) Zmiana Srodka wychowawczego decyzjq sadu.

5) Skresleniem z listy wychowankéw w przypadku wychowanka pelnoletniego.

6) Przeniesieniem do innej placowki tego samego typu.

ROZDZIAL VII

Organizacja zaje¢, rozklad czasu dni

§19

1. Rozktad czasu dnia w dni powszednie:

6.30- pobudka

7.00- $niadanie

7.30- wyjscie do szkot

14.00-15.00-obiad

15.00- 16.00- czas wolny lub zaje¢cia w grupach

16.00-18.00- nauka wiasna

18.00-19.00- kolacja

19.00-20.30- czas wolny lub zaj¢cia w grupach

20.30-21.30- toaleta wieczorna

22.00- cisza nocna



2. Rozklad czasu dnia w dni $wiateczne 1 wolne od nauki szkolnej:

8.00-8.30- pobudka

9.00- $niadanie

10.00-14.00- czas do dyspozycji grup
14.00-15.00-obiad

15.00- 18.00- czas do dyspozycji w grupach
18.00-19.00- kolacja

19.00-20.30- czas wolny

20.30-21.30- toaleta wieczorna

22.00- cisza nocna

3. Zajecia porzadkowe w pomieszczeniach i na terenie placowki odbywaja si¢ poza godzinami

przeznaczonymi na nauke¢ szkolng i whasna.

4. Placowka Wielofunkcyjna organizuje stale i okresowe zajecia na rzecz wychowankow, ktore ujete

sg odpowiednio w: dziennym i tygodniowych rozkladzie zaj¢¢ oraz w miesi¢gcznych i1 rocznym

planie pracy. Do zaj¢¢ tych naleza:

czynnosci samoobshugowe,
nauka szkolna,
nauka wlasna,
zaj¢cia wyréwnawcze, kompensacyjne, reedukacyjne itp.
w zakresie organizacji czasu wolnego:
sportowe,
zdrowotne,
kulturalne,
gry i zabawy,
kulinarne (sporzadzanie $niadan, kolacji)
terapeutyczne/a w tych ramach kétka zainteresowan

prace na rzecz placowki

5. Nauka wiasna ma priorytet przed innymi zajeciami organizowanymi w placowce. W szczegdlnosci

inne zajecia nie moga odbywac si¢ kosztem czasu na nauke wlasng. Rowniez indywidualne zajecia

wychowanka nie moga by¢ realizowane kosztem nauki wiasnej. Wychowawca ma prawo warunkowaé

swoja zgode na inne dziatania wychowanka wywiazywaniem si¢ z codziennych obowigzkow szkolnych

i nauki wlasnej.

6. W

ramach tzw. czasu wolnego wychowanek moze za zgoda wychowawcy opuszczaé placowke, po

udzieleniu informacji o miejscu, do ktérego si¢ udaje i czasie powrotu.



7.Wychowanek moze utrzymywac kontakty kolezenskie przy przestrzeganiu ponizszych zasad:
1) pobyt gosci nie zakléca spokoju innych wychowankow, ani nie dezorganizuje zaje¢ w placowce,
2) zapraszajacy zglasza fakt przybycia gosci i uzyskuje aprobatge wychowawcy do wprowadzenia
goscl,
3) wychowanek — gospodarz w peini ponosi odpowiedzialnos¢ za pobyt 1 zachowanie swoich gosci

na terenie placowki.

ROZDZIAL VIII
Pracownicy
§ 20
1. Placowka Wielofunkcyjna kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor Placéwki Wielofunkcyjnej w szczegdlnosci:
1) planuje, organizuje i kontroluje realizacje zadan pracownikéw Placowki Wielofunkcyjnej,
2) kieruje biezaca dzialalnoscia pedagogiczna, wychowawcza, opiekuncza i1 diagnostyczng
Placowki Wielofunkcyjnej oraz reprezentuje Placowke Wielofunkcyjng na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego.
§ 21
1. Do podpisu dyrektora Placowki Wielofunkcyjnej zastrzezone sa nastepujace dokumenty:
1) pisma w sprawach nalezacych do jego wiasciwosci
2) instrukcje, regulaminy i zarzadzenia wewngtrzne
3) decyzje w sprawach osobowych pracownikow,
4) dokumenty finansowe /czeki, przelewy/.
2. W razie nieobecnosci dyrektora dékumenty okreslone w ust. 1 podpisuje osoba zastepujaca
dyrektora.
3. Dokumenty nie zastrzezone do podpisu dyrektora podpisuje:
1) ksiggowa,

2) wychowawca wyznaczony do podpisu.



o bk B9

§ 22
Dyrektor jest pracodawcag w rozumieniu Kodeksu Pracy dla zatrudnionych w Placowce
Wielofunkeyjnej pracownikéw i decyduje w sprawach w szczegdlnosci dot.:
1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Placowki Wielofunkcyjnej,
2) przyznawania nagrod oraz wyrdznien, kar porzadkowych,
3) wystepowania z wnioskami o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia dla pracownikéw
Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej jest dysponentem srodkéw finansowych okreslonych w
rocznym planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.
Dyrektor organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Placowki Wielofunkcyjnej.

W czasie nieobecnosci dyrektora zastgpstwo pelni wyznaczony przez dyrektora pracownik.

§23

. Zadania opiekunczo - wychowawcze w Placowce Wielofunkcyjnej realizowane sa przez

wychowawcow.,

Zadania ekonomiczne w Placowce Wielofunkcyjnej realizowane sa przez ksiegowego .

Zadania administracyjno- kadrowe w Placowce Wielofunkcyjnej realizowane sg przez sekretarke.
Szczegdtowy zakres obowigzkow i kompetencji pracownikdéw okreslaja zakresy czynnosci.

W celu zharmonizowania i koordynacji pracy Placoéwki Wielofunkcyjnej i zapewnienia jednolitego
dzialania przy wykonywaniu zadan zatrudnieni pracownicy zobowigzani sg do wzajemnej
wspolpracy, a takze do informowania si¢ o  obowigzujacych  ustaleniach

1 rozstrzygnigciach.

Liczbg pracownikow Placéwki Wielofunkcyjnej ustala dyrektor biorac pod uwage bezpieczenstwo
dzieci przebywajacych w Placowce Wielofunkcyjnej oraz potrzeby wynikajace z obowigzku
zapewnienia odpowiedniej opieki.

Strukture stanowisk pracy w Placowce przedstawia zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Do wspierania wychowawcow w realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych dyrektor Placowki
Wielofunkcyjnej moze zatrudni¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu.

§ 24

. Podstawowymi formami zarzadzania Placowka Wielofunkcyjna sa biezace decyzje

oraz wewngetrzne akty urzegdowania, do ktérych naleza:
1) regulaminy,
2) zarzadzenia wewnetrzne,

3) instrukcje wewnetrzne.



2. Dokumenty i pisma przedstawione do podpisu dyrektora winny by¢ parafowane przez pracownika

opracowujacego pisma.

ROZDZIAL IX

Samorzad wychowankow

§ 25
1. W Placowce Wielofunkcyjnej moze dziata¢ samorzad, ktory tworza przedstawiciele wychowankow.
2. Dyrektor Placowki Wielofunkcyjnej wspotpracuje z samorzadem .
3. Samorzad jest organem wybieranym przez og6él wychowankéw w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.

4. Organizacje i kompetencje samorzadu okresla odrgbny regulamin.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 26
1. Nadzoér nad dziatalnoscig Placowki Wielofunkcyjnej sprawuje Prezydent m. Lomza przy pomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lomzy.
2. Regulamin organizacyjny Placowki Wielofunkcyjnej zatwierdza Prezydent Miasta Lomza po
zaopiniowaniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lomzy.

3. Zmiany w niniejszym regulaminie dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.

Integralng cz¢s$¢ Regulaminu stanowia:
Nr 1: Struktura stanowisk pracy w Wielofunkcyjnej Placowce w Lomzy.

Nr 2: Regulamin wyptaty kieszonkowego.

p.o. DYREKTORA
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Plac6wki Wielofunkcyjnej w Lomzy.

Struktura stanowisk pracy w Placowce Wielofunkcyjnej w Lomzy

Dyrektor

Gléwna Ksiggowa

Sekretarka — pomoc administracyjna
Wychowawca

Pedagog

Psycholog

Kierowca- konserwator

Sprzataczka



Zatacznik nr 2 do Regulaminu

Placéwki Wielofunkcyjnej w Lomzy.
Regulamin przyznawania kieszonkowego

1) Przyznanie kwoty pieni¢znej do whasnego dysponowania okreslajg przepisy Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007r. w sprawie placowek
opiekunczo — wychowawczych (Dz. U. Nr 201 poz. 1455).

2) Kwote pienigzng do wiasnego dysponowania przez dzieci powyzej 5 roku zycia, ktorej
wysokos$¢, nie nizszg niz 0,5% kwoty i nie wyzsza niz 5% kwoty, o ktérej mowa w art. 78 ust. 2
ustawy o pomocy spolecznej, ustala co miesigc dyrektor placowki w porozumieniu z
Samorzadem .

3) Kieszonkowe przystuguje kazdemu wychowankowi Placéwki Wielofunkcyjnej powyzej 5 roku
zycia ktory:

- nie otrzymuje innych §wiadczen w tym wynagrodzenia za pracg lub praktyke,
- przebywa w Placowce Wielofunkcyjnej, co najmniej 1 miesiac

4) Kieszonkowe wyplaca si¢ na kazdy miesiac.

5) Kieszonkowe nie przystuguje wychowankowi, ktory spedza wakacje w domu rodzinnym.

6) Po wyplacie kieszonkowego wychowanek jest wytacznym dysponentem swoich pienigdzy

7) Wychowankowi wyptaca si¢ minimalng kwote kieszonkowego, jezeli razaco naruszyl regulamin

Placowki, w szczegdlnosci:
- przeznaczy! kieszonkowe na zakup alkoholu, papieroséw,
- nie realizowal obowiazku szkolnego (ucieczki, wagary),
- dokonat kradziezy mienia Placéwki Wielofunkcyjnej lub innych wychowankow,
- uzywal przemocy w stosunku do wychowankow,
- umyslnie dokonal zniszczen i szkéd w Placoéwce.

8) Pienigdze na wyplaty kieszonkowego pobiera wychowawca, ktory nastgpnie dokonuje wypfat.

Wychowanek otrzymujacy kieszonkowe potwierdza to podpisem na liscie wyptat.

9) W wyniku umyslnego zniszczenia mienia domu, kolegdéw, wyréwnania szkéd z tytutu kradziezy czy
zawlaszczenia mienia. kieszonkowe moze by¢ przekazane na wyréwnywanie szkod. Decyduje o tym

podejmuje dyrektor w porozumieniu z wychowawcami.



