
Załącznik nr 1 do


Zarządzenia Nr  56/08


Prezydenta Miasta Łomża


z dnia 01 kwietnia 2008 r.

                                                                    TABELA 

wskaźników  dochodu i wysokości dopłat 

do wypoczynku, działalności kulturalno - oświatowej, 

sportowo - rekreacyjnej i innych świadczeń socjalnych

L.p.
Dochód na członka rodziny  w odniesieniu do najniższe-go  wynagrodzenia za pracę pracowników według  stanu na dzień 1 stycznia danego roku
Procent dopłaty do wypoczynku „wczasów  pod gruszą, zimowisk, obozów, wczasów  itp w  stosunku do najniższego  wynagrodzenia za pracę  pracowników według stanu na dzień 1stycznia danego roku / § 9 pkt. 1 ppkt.1 Regulaminu/ 
Procent dopłaty do działalności kulturalno-oświatowej, sportowo-rekreacyjnej , turystycznej  i wycieczek  liczony w stosunku do poniesionego kosztu / § 9 pkt. 1 ppkt. 2 Regulaminu /


Procentowa wysokość innych świadczeń socjalnych jak: bony, talony, zapomogi liczona w odniesieniu do najniższego wynagrodzenia za pracę pracowników według stanu na dzień 1 stycznia danego roku  / § 9 pkt. 1 ppkt. 3 Regulaminu / 
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1.
            0  -  100%
25%
70%
Do 200%

2.
101 - 150%
15%
55%
Do 150%

3.
151 - 200%
10%
40%
Do 100%

4.


      Powyżej 200%
 5%
25%
Do 50%

