                                                                                 Załącznik  do zarządzenia

                                                                                                          Nr 10 z dnia 25 stycznia  2006r

                                                                                                          Prezydenta  Miasta  Łomża

         I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadań obronnych w 2007r.

     § 1. W 2006 roku naczelnicy wydziałów Urzędu Miejskiego w Łomży, kierownicy jednostek organizacyjnych – każdy zgodnie ze szczegółowym planem działania realizują zadania wynikające z roli i miejsca niemilitarnych ogniw obronnych w systemie obronnym Rzeczypospolitej Polskiej.

         § 2. Szczegółowe kierunki działania w zakresie spraw obronnych to:

1) tworzenie   warunków   organizacyjnych   do  wykonywania  zadań obronnych przez

    urząd  i  jednostki   organizacyjne   oraz   wykorzystanie  w tym celu niezbędnych sił   

    i środków;

2) zaktualizowanie planu operacyjnego funkcjonowania  miasta Łomży;

           3) kontynuowanie       przedsięwzięć      związanych     z      zapewnieniem    warunków 

               bezpieczeństwa   funkcjonowania   miasta   w  tym  ochronę  ludności  w  warunkach 

               zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny;

4) realizacja   obowiązków   ,,państwa- gospodarza”,   zwanego   dalej HNS, na terenie 

    miasta  i  współdziałanie  w  przygotowaniach oraz wyminie informacji z właściwymi

               organami administracji rządowej;

         § 3. Zadanie realizowane na potrzeby Sił Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej to:

            1) koordynowanie   i  organizowanie  wykonywania  zadań  w  ramach  powszechnego

                obowiązku  obrony   przez  podległe  podporządkowane  i   nadzorowane  jednostki

                organizacyjne;

            2) współdziałanie w przygotowaniu bazy danych HNS województwa podlaskiego oraz

                 wymiana informacji z właściwymi organami administracji rządowej;

            3) koordynowanie  przedsięwzięć  umożliwiających  wykonywanie  świadczeń na rzecz

                Sił Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej;

            4) kontynuowanie  działań  w  zakresie  unowocześnienia rezerw państwowych mobili-

                zacyjnych agregatów prądotwórczych.

         § 4. Zadania dotyczące podsystemu kierowania  to w szczególności:

1) określenie     szczegółowych     kierunków     działania    urzędu    oraz      jednostek 

    organizacyjnych w zakresie realizacji zadań obronnych;

           2)  doskonalenie przedsięwzięć w zakresie przygotowania organów i obsługujących ich

                 urzędów  do  funkcjonowania  w  warunkach  zewnętrznego  zagrożenia bezpiecze-

                 ństwa państwa i w czasie wojny;

3) posiadanie   aktualnych    dokumentów  dotyczących   realizacji    zadań   obronnych

    przez pozamilitarne ogniwa obronne

   a) regulaminu organizacyjnego urzędu ( instytucji ) do funkcjonowania w warunkach

                   zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa i w czasie wojny,

   b) dokumentacji związanej z przemieszczeniem  i zapewnieniem warunków  funkcjo-

                   nowania organów na stanowisko kierowania,

   c) dokumentacji stałego dyżuru,

               d) rocznego planu świadczeń osobistych i rzeczowych,

               e) planu  świadczeń  osobistych  i  rzeczowych  przewidzianych  do realizacji w razie 

       ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

4) dokonanie  identyfikacji  zadań  obronnych  wynikających  z  obowiązujących aktów

                 prawnych, a po przeanalizowaniu ich treści ujęcie w statucie i regulaminie organiza-

                 cyjnym urzędu i  podległych mu jednostkach organizacyjnych oraz  w  obowiązkach

                 pracowników realizujących zadania obronne;

            5) kontynuowanie działania  w zakresie modernizacji i utrzymania zapasowego stanowi

                ska  kierowania i zapasowego miejsca pracy urzędu;

6) doskonalenie   systemu   łączności    przewodowej    i   bezprzewodowej    w     celu       

    zapewnienia     sprawnego   obiegu     informacji     dotyczących    realizacji     zadań   

    obronnych  wśród  podległych,  podporządkowanych  lub nadzorowanych jednostek 

    organizacyjnych;

 7) utrzymanie w gotowości do działania obsad osobowych stałego dyżuru;

          § 5. Zadania obronno-gospodarcze:

           1) dokonanie   oceny   możliwości   utworzenia   w   zakładach   rezerw   państwowych

    mobilizacyjnych  agregatów prądotwórczych i sprawowanie nad nimi nadzoru;

2) prowadzenie     przez    pracodawców     prac    w    zakresie    reklamowania   osób

    obowiązku    pełnienia  czynnej służby wojskowej w  razie ogłoszenia mobilizacji i w   

    czasie wojny.

3) uwzględnienie   potrzeb   obronności   w   plan   zagospodarowania   przestrzennego

     miasta;

           4) prowadzenie prac w zakresie reklamowania osób od obowiązku pełnienia czynnej

               służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny

        § 6. Zadania obronne ogniw ochrony państwa to:

1) realizowanie   zadań   związanych  z   zapewnieniem   bezpieczeństwa   i    porządku

    publicznego  ważnych osób i obiektów;

           2)  prowadzenie monitoringu sytuacji migracyjnej w rejonach odpowiedzialności;

           3)  zabezpieczenie terenu miasta przed sabotażem i dywersją;

           4)  współuczestnictwo w zarządzani kryzysowym zgodnie z kompetencjami.

 .    § 7 Działalność organizacyjna,   nadzoru  i  kontroli   oraz   sprawozdawczości    polega w szczególności na :

1) opracowanie    na    podstawie     zarządzenia    Wojewody,     zarządzeni   własnego

    wytycznych i kalendarzowego planu działania w sprawie realizacji  zadań  obronnych      

    w 2007 roku  oraz  określenia  zadań obronnych  dla     jednostek      podległych      i        

    podporządkowanych   celem   realizacji,  a  następnie egzekwowanie ich realizacji,

2) sporządzenie   i   przesłanie    do  WZK PUW   zgodnie z §18  ust  1 rozporządzenia

    Rady   Ministrów   z   dnia  3 sierpnia  2004 r. w sprawie świadczeń rzeczowych   na   

    rzecz    obrony    w    czasie  pokoju  ( Dz.  U.  Nr  181,  poz. 1872 )  i  §  11  ust.  1 

    rozporządzenia  Rady Ministrów z dnia 5 października  2004 r.w sprawie świadczeń 

    osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju ( Dz. U. Nr 229 poz. 2307);

               a) zaktualizowanego  zestawienia  świadczeń  osobistych  oraz  świadczeń  rzeczowy  

                   przewidzianych do wykonania w razie ogłoszenia mobilizacji lub wybuchu wojny,

               b) zaktualizowanie   zestawienia   świadczeń  osobistych  oraz  doraźnych  świadczeń

                   rzeczowych, które mają być wykonywane w 2007 r.

3) kontroli  i  ocenie   przygotowania   jednostek  organizacyjnych  w zakresie realizacji  

    zadań  obronnych,

4) opracowanie planu kontroli w  zakresie  realizacji  zadań  obronnych  prze  jednostki    

    podległe i podporządkowane  i jego realizowanie;

           5) sporządzenie   i    przesłanie  do  Wydziału  Zarządzania  Kryzysowego  Podlaskiego   

               Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku stosownie do  postanowień  rozporządzenia

               Rady Ministrów z dnia 19 lipca 2005 r. W sprawie programu badań statystycznych

               statystyki publicznej na rok 2006 ( Dz.U.Nr 178.poz.1482) sprawozdania z  

               gromadzenia państwowych  rezerw mobilizacyjnych OB-01 za rok 2006;

II Szczegółowy plan realizacji zadań obronnych w mieście Łomży na rok 2007r.

	LP
	Treść przedsięwzięcia


	Wykonawca 
	Termin

	Zadania w zakresie świadczeń na rzecz sił zbrojnych:



	1
	Sprawować nadzór nad wykonaniem zadań mobilizacyjnych na rzecz Sił Zbrojnych ze szczególnym

uwzględnieniem:

a) świadczeń osobistych i rzeczowych

b) reklamacji żołnierzy rezerwy


	Naczelnik

Wydziału 

Spraw

Obywatelskich
	zadanie 

stałe

	2


	Nadzorować wykonanie przedsięwzięć umożliwiających

mobilizacyjne rozwinięcie Sił Zbrojnych ze szczególnym

uwzględnieniem:

a) przygotowania i przeprowadzenia pobory

b) rejestracji poborowych

c) akcji kurierskiej
	Naczelnik

Wydziału Spraw

Obywatelskich
	luty –

czerwiec

	Zadania  w zakresie kierowania



	3
	Zaktualizowanie posiadanej obowiązującej dokumentacji na czas zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny, a w szczególności:

a) plan operacyjnego funkcjonowania urzędu;

b) plan przygotowania publicznej i niepublicznej; służby zdrowia na potrzeby obronne państwa;

c) regulamin organizacyjny urzędu do funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

d) dokumentację stałego dyżuru;

e) plan technicznego przystosowania oraz przemieszczania urzędu na stanowisko kierowania w zapasowym miejscu prac;

f) roczny plan świadczeń osobistych i rzeczowych;

g) plan świadczeń osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny
	Stanowisko ds.

Zarządzania

Kryzysowego,

kier.jed.podleg.

Kierownik

Biura Obsługi

Urzędu

Naczelnik 

Wydziału

Spraw

Obywatelskich
	zadania stałe



	4.
	Dokonywanie identyfikacji zadań obronnych wynikających  z obowiązujących aktów prawnych, a po przeanalizowaniu ich treści ujęcie w statucie i regulaminie urzędu i jednostka podległych oraz w obowiązkach pracowników realizujących zadania obronne


	
	
	


	Lp
	Treść przedsięwzięcia
	Wykonawca
	Termin

	Zadania w zakresie stałego dyżuru

	5.
	Przeprowadzić  treningi uruchomienia stałych dyżurów.


	Sekretarz

Miasta
	wg. własnego

planu

	Zadania w zakresie organizacji, nadzoru, kontroli oraz sprawozdawczości.

	6.
	Opracować zarządzenie , wytyczne i kalendarzowy plan

działania w zakresie spraw obronnych na 2007 rok i uzgodnić z prezydentem miasta
	Kierownicy

jednostek

podległych
	do 15 02.



	7.
	Opracować zarządzenie, wytyczne i kalendarzowy plan działania w zakresie spraw obronnych na 2007 rok 
	Stanowisko ds. Zarządzania

Kryzysowego
	do 28  02.

	8.
	Przesłać do Wojewody zaktualizowane zestawienie świadczeń osobistych oraz etatowych i doraźnych świadczeń rzeczowych przewidzianych do wykonania w razie ogłoszenia mobilizacji lub wybuchu wojny.


	Naczelnik Wydziału 

Spraw Obywatelskich
	do 31.01

	9.
	Przesłać do Wojewody zestawienie świadczeń osobistych i rzeczowych zaplanowanych do wykonania 

w 2007 roku.
	Naczelnik 

Wydziału  Spraw

Obywatelskich
	do 31.01.

	10.
	Przeprowadzić kontrolę realizacji zadań obronnych w podległych jednostkach organizacyjnych  dla których organ samorządu terytorialnego jest organem założycielskim.
	Stanowisko ds.

Zarządzania

Kryzysowego
	wg. planu 

kontroli


