Zarzadzenie Nr3H5/16
Prezb_ydenta Miasta tomzy
2 dnia e A2, 20 e ... 2016 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i art. 11a ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 446) w zwigzku z art. 39 ust. 2 pkt 2 i art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 902) w zwigzku z art. 77*

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.), zarzgdzam co
nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy stanowigcym zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 102/09 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 12 czerwca 2009 roku (ze zm.: Zarzadzenie
Nr 113/13 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 13 maja 2013 roku) wprowadzam nastgpujgce zmiany:
1. w §12 po pkt 1) dodaje sie pkt 1a) w brzmieniu ,dodatek przedemerytalny”;
2. po § 14 dodaje sie § 14a w brzmieniu:

,Dodatek przedemerytalny.

1. Pracownikowi legitymujgcemu sie co najmniej 10. letnim stazem pracy w Urzedzie Miejskim w
tomzy, z zastrzezeniem ust. 2, przystuguje dodatek przedemerytalny.

2. Dodatek przedemerytalny przyznaje Prezydent Miasta na pisemny wniosek pracownika,
zawierajgcy zobowigzanie do przejécia na emeryture w terminie miesigca od dnia osiggniecia
wieku emerytalnego. Wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy.

3. Dodatek przedemerytalny wyptacany jest przez okres nie diuzszy niz 12 miesiecy liczac od dnia
ztozenia wniosku przez uprawnionego pracownika, bez mozliwosci wstecznego wyrownania, do
dnia osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa
do emerytury z osiggnieciem tego wieku.

4. Dodatek przedemerytalny wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika.

5. Pracownik, ktéry nie przejdzie na emeryture w terminie oznaczonym we wniosku, zobowigzany
jest do zwrotu otrzymanego dodatku w catosci z odsetkami ustawowymi za okres od dnia
otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu.

6. Dodatek przedemerytalny przystuguje za dni, za ktére pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.”

§2
Zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdow Urzedu Miejskiego w tomzy wchodzg w zycie po
uptywie 14 dni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2017 roku.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
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Zatacznik Nr 4
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(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

(komaorka organizacyjna)

Prezydent Miasta tomiy

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU PRZEDEMERYTALNEGO

Wnosze o przyznanie mi dodatku przedemerytalnego w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego na

e2a8 00 dNIa s manmnmsss O AN e ceensemissasarnessnsssass ssnssesenassses , tj. do dnia nabycia przeze
mnie prawa do emerytury, na zasadach okreslonych w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miejskiego w tomzy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1. Zobowigzuje sie rozwigza¢ umowe o prace z Urzgdem Miejskim w tomzy w zwigzku z nabyciem prawa
do emerytury i przej$¢ na emeryture w terminie do dnid ... ;

2. Oéwiadczam, ze mdj staz pracy w Urzedzie Miejskim w tomzy wynosi co najmniej 10 lat.

3. W przypadku nie wypetnienia zobowigzania okreslonego w pkt 1 i nie rozwigzania umowy 0 pracg
z Urzedem Miejskim w tomzy w zwiazku z przejéciem na emeryturg, zobowiazujg sig zwrocic na konto
Urzedu Miejskiego w tomzy réwnowartos¢ otrzymanego dodatku przedemerytalnego w catosci wraz z
odsetkami ustawowymi za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego zwrotu, w terminie
1 miesigca liczac od terminu zakreslonego w pkt 1.

4. Roszczenie Urzedu Miejskiego w tomiy wobec mnie o zwrot réownowartosci wyptaconego dodatku
przedemerytalnego z odsetkami ustawowymi za okres od otrzymania dodatku do jego zwrotu staje sig
wymagalne z dniem uptywu terminu zobowigzania rozwigzania umowy o0 pracg w zwigzku z przejsciem
na emeryture okreslonego w pkt 1.

5. Upowazniam Urzad Miejski w tomzy do potracenia naleznosci z tytutu zwrotu réwnowartosci dodatku
przedemerytalnego z odsetkami ustawowymi za okres od dnia otrzymania dodatku do dnia jego
zwrotu z wynagrodzenia za prace, trzynastej pensji, $wiadczeri z ubezpieczenia spotecznego na
wypadek choroby, nagrody jubileuszowej i odprawy emerytalnej naleznych mi od Urzedu Miejskiego
jako pracodawcy.

Przyznaje dodatek przedemerytalny od dnia ...

i przyjmuje o$wiadczenie woli pracownika w przedmiocie jego zobowigzania do rozwigzania
umowy o prace w zwiazku z przejsciem na emeryture do dnia: ...

pod rygorem zwrotu rownowartosci wyptaconego dodatku przedemerytalnego z odsetkami.
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