ZARZADZENIE NR %Oi /2016
Prezydenta Miasta tomza
zdnia A% . 0. 2016 .

w sprawie ogtoszenia konkursu na wolne stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
— Domu Srodowisk Twérczych w tomzy, ul. Wojska Polskiego 3.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z pdin. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z
2004 r. Nr 154, poz. 1629) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk
Tworczych w tomzy ul. Wojska Polskiego 3.

§2
Tresc ogtoszenia o konkursie okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk
Tworczych wytoni komisja konkursowa powotana odrebnym pismem.
2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§4
Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora MDK- DST zostanie zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tomzy,
2) na tablicach ogfoszen: Urzedu Miejskiego w tomzy, tablicy ogtoszen MDK — DST w tomzy,
3) w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym.

§5
Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania, jakie muszg spetnia¢ kandydaci na
stanowisko Dyrektora Miejskiego domu Kultury — Domu Srodowisk Twérczych w tomzy
okresla ogtoszenie o konkursie stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§6
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta tomza — Pani Agnieszce
Barbarze Muzyk.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA
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PREZYDENT MIASTA tOMZA OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKIEGO DOMU KULTURY — DOMU $RODOWISK TWORCZYCH W tOMZY, UL. WOISKA
POLSKIEGO 3.

I. Okreslenie stanowiska i wymiar czasu pracy : Dyrektor Miejskiego Domu Kultury — Domu
Srodowisk Tworczych, petny wymiar czasu pracy.

Il. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

A. Wymagania obowigzkowe:

1. Obywatelstwo polskie;

2.Wyksztatcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym o kierunku artystycznym, kulturoznawstwo, animacja kultury lub
sztuki, pedagogika kulturalno — oswiatowa, humanistyczne, zarzadzanie kulturg, zarzagdzanie
i marketing, ekonomiczne.

3. Co najmniej 5 letni staz pracy,

4.Dobry stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy;

5. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
6.Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7.Brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 168);

B. Wymagania dodatkowe:

1.Doswiadczenie na stanowisku kierowniczym;

2. Znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadowych instytucji
kultury, oraz organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej, a takze podstawowa
wiedza z zakresu finansow publicznych, regulacji dotyczacych prawa pracy;

3. Znajomosc¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, Kodeks Postepowania Administracyjnego;
5.Doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;

6.Posiadanie wiedzy i doswiadczenia w pozyskiwaniu i rozliczaniu projektow kulturalnych
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;

7. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscia kulturalng i tworczoscig artystyczng;

8.Umiejetnosci organizacyjne i zarzadcze, wiedza i doswiadczenie dajace rekojmie
prawidtowego wykonywania obowigzkéw dyrektora.

9. Kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, rzetelnosc.

lll. Wymagane dokumenty:

1.Pisemna koncepcja funkcjonowania Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk
Tworczych w tomzy, ktdra powinna zawierac:

a) propozycje rozwoju nowych oraz istniejgcych form kultury na terenie miasta;

b) zakres wspotpracy z istniejacymi stowarzyszeniami, fundacjami i grupami nieformalnymi
dziatajacymi na terenie miasta;

c) zrédta finansowania dziatalnoéci Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk Twérczych w
tomzy .

2. List motywacyjny;
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3. Zyciorys/CV/ z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej;
4.Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe (staz
pracy) oraz posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;
5. Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $ciggane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;
6. Oswiadczenie o niekaralnosci zwigzanej z zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;
7. Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;
8. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu w
petni z praw publicznych;
9. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
10.0swiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam
zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk Twérczych w tomzy zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 992 z
poin.zm.).”
11.0%wiadczenia, koncepcja, list motywacyjny oraz CV powinny by¢ podpisane
wiasnorecznie przez kandydata, a kserokopie dokumentow potwierdzone za zgodnosc z
oryginatem wtasnorecznym podpisem kandydata.
IV. Zakres wykonywanych zadan i odpowiedzialnosci na w/w stanowisku dyrektora:
1.Realizacja zadan okreélonych w statucie MDK — DST.
2. Kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz.
3. Realizacja zadan wynikajacych z zawartej umowy z Organizatorem w sprawie warunkow
organizacyjno — prawnych funkcjonowania MDK — DST w tomzy.
4.Zapewnienie wilasciwej organizacji  pracy pracownikom jednostki, umozliwiajacej
efektywne wykonywanie obowigzkéw.
5. Wykonywanie uprawnien oraz obowigzkoéw pracodawcy wobec podlegtych pracownikow,
zgodnie z przepisami prawa pracy.
6. Nadzér nad prowadzonymi remontami kapitalnymi i biezgcymi jednostki.
7.Przygotowanie projektu planu finansowo — rzeczowego i nadzor nad jego realizacja.
8.Przestrzeganie dyscypliny budzetowe]j i przepisow o zamdéwieniach publicznych.
9. Zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej w jednostce.
10.Wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb z wnioskiem na udzielenie dotacji na realizacje
zadan i pozyskiwanie srodkéw unijnych.
V. Miejsce i termin skfadania dokumentow:
Oferty nalezy sktada¢ do 02 grudnia 2016 roku w zamknietych kopertach z dopiskiem
"Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk Twérczych"
do Urzedu Miejskiego w tomzy p. 123 osobiscie lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski
w tomzy, ul. Stary Rynek 14 (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).
VI. Inne informacje
1.Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub e-mail.
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3. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala sie do dnia 23
grudnia 2016 roku.
4. Z kandydatem wybranym do zatrudnienia na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu
Kultury — Domu Srodowisk Twérczych w tomzy zostanie nawigzany stosunek pracy na
podstawie powotania.
5. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w tomzy.

PREZYDENT MIASTA

mgr Mariusz



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nrf;OI/ZOlG
Prezydenta Miasta tomza
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury — Domu
Srodowisk Twérczych w tomzy, ul. Wojska Polskiego 3.
REGULAMIN

PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ W CELU PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA
STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY - DOMU SRODOWISK
TWORCZYCH W tOMZY, UL. WOJSKA POLSKIEGO 3.

&1
1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego
Domu Kultury — Domu Srodowisk Twérczych w tomzy, ul. Wojska Polskiego 3.
2. Postepowanie konkursowe obejmuje:
a) ogtoszenie konkursu,
b) powotanie komisji konkursowej,
) rozpatrzenie przez komisje zgtoszonych kandydatur,
d) wytonienie kandydata do zatrudnienia na w/w stanowisko.

§2
1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk
Tworczych musi spetnia¢ wymagania obowigzkowe, zawarte w ogtoszeniu o naborze.
2. Spetnienie przez kandydatéw dodatkowych wymagan bedzie rowniez punktowane.
3. Sposob przygotowania oferty zawiera pkt Il, 11l i V ogloszenia o naborze.

§3
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury —
Domu Srodowisk Twérczych Prezydent Miasta powotuje Komisje Konkursowa.
2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej obiektywizmu i bezstronnosci.
3. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu Komisji, Prezydent niezwlocznie
wyznacza inng osobe.

§4
1. Komisja Konkursowa rozpoczyna prace po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
2. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Komisja prowadzi postgpowanie konkursowe, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co
najmniej 2/3 cztonkow Komisji.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub cztonka komisji,
Przewodniczacy Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takie w przypadku zgtoszenia sie tylko
jednego kandydata.

§5
Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriéw oceny przydatnosci kandydata.
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego poprzez analize i ocene ofert pod katem
spetniania przez kandydatow wymagan obowigzkowych i dodatkowych.
3) sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji.



-

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Prezydentowi Miasta tomza do
zatwierdzenia.

§6
Konkurs przeprowadza sie w dwoch etapach.

§7
1. W | etapie Komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow.
2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i zawierajg wszystkie dokumenty,
wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentédw wynika spetnianie wymagan
obowigzkowych oraz dodatkowych.
3. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentow, a
takze oferty niespetniajace wymagan obowigzkowych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie
beda dopuszczeniu do |l etapu postepowania konkursowego.
4. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie (za pomocg poczty tradycyjnej lub elektronicznej),
lub telefonicznie cztonkdw Komisji o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz kandydatow
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej najpdiniej na 2 dni przed
posiedzeniem komisji.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takie w przypadku ztozenia jednej oferty
aplikacyjnej.
6. Przewodniczgcy Komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do |l
etapu postepowania.

§8
1. W Il etapie postepowania komisja konkursowa przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z
kandydatami, podczas ktérej kandydat prezentuje swojg koncepcje zarzadzania jednostka
oraz odpowiada na pytania cztonkdw Komisji.
2. Po zakonczeniu Il etapu, kazdy cztonek komisji konkursowej ocenia kandydatéw w skali od
0 do 10 punktdéw, przy czym O punktoéw jest oceng najnizszg, a 10 punktow jest oceng
najwyzsza.
3. Dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydatéw zatgcza sie do protokofu .
3. Komisja konkursowa wytania do zatrudnienia kandydata, ktéry tacznie uzyskat najwieksza
liczbe punktow.
4. Jezeli dwéch lub wiecej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzisza liczbe punktow, o
wyborze kandydata decyduje gtosowanie jawne Komisji.
5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w gtosowaniu jawnym jeden z kandydatéow uzyskat
wiekszg niz inni liczbe gtosow.

§9
W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nierozstrzygniecia konkursu, Komisja zwréci sie do Prezydenta Miasta o ponowne
ogfoszenie konkursu.

§10
1. Z catosci prac Komisja sporzadza protokét w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu
obrad i podjetych ustaleniach, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji, obecni podczas
konkursu. Protokot jest jawny.
2. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnoszg swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do protokotu.
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§11
1.0 wynikach postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwfocznie
powiadamia Prezydenta Miasta tomza i przekazuje dokumentacjg konkursowa.
2. Komisja konkursowa konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikow konkursu wraz z
dokumentacja Prezydentowi Miasta tomza.

§12
1.Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez Prezydenta Miasta tomzy jesli zostanie
naruszony Regulamin Konkursu.
2. Ostateczng decyzje w sprawie powotfania wytonionego kandydata na dyrektora podejmuje
Prezydent Miasta tomza, nie pdéiniej jednak niz w ciggu 7 dni od daty przedstawienia
dokumentacji konkursowej przez Komisje.

§13
1.Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko dyrektora
Miejskiego Domu Kultury — Domu Srodowisk Twérczych zostana dotaczone do jego akt
osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne 3 najlepszych osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie
do dalszego etapu beda przechowywane przez 3 miesigce i po tym terminie w przypadku ich
nieodebrania zostang komisyjnie zniszczone w ciggu 10 dni.
3.Pozostate dokumenty aplikacyjne beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych, a w
przypadku nieodebrania w terminie 10 dni zostang zniszczone komisyjnie.

PREZYDENT M

mgr Marjbst Chraanowski



