Zatgcznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 266 /16
Prezydenta Miasta tomza

z dnia 19 sierpnia 2016 roku

Podstawowe zatozenia do projektu budzetu Miasta Lomza na 2017 rok w zakresie
wydatkéw biezacych, w tym wynagrodzen i pochodnych od wynagrodzen

1. Wydatki jednostek organizacyjnych Miasta £omza zatrudniajgcych nauczycieli.
1) Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen

a) wynagrodzenia nauczycieli: wysoko$¢ $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
(§ 4010) — projektuje sie w oparciu o:

- ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, ze
Zmianami),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, ze
Zmianami.),

- dla okresu styczen — sierpien 2017 roku: organizacje wynikajgcg z zatwierdzonych
arkuszy organizacji i podjetych do dnia ztozenia materiatéw planistycznych rozstrzygnie¢
dotyczgcych organizaciji roku szkolnego 2016/2017,

- dla okresu wrzesien — grudzien 2017 roku: przewidziang przez dyrektora organizacje
jednostki w roku szkolnym 2017/2018,

- érodki na odprawy dla nauczycieli w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
uwzglednione zostang w projekcie budzetu w rezerwie celowej — jednostki oswiatowe
podadzg w materiatach planistycznych niezbedne dane w tym zakresie,

- érodki na odprawy dla nauczycieli w zwigzku z art. 20 ust. 2 Karty Nauczyciela ujete
zostang w projekcie budzetu w rezerwie celowej — jednostki podadzg w materiatach
planistycznych niezbedne dane w tym zakresie,

- wynagrodzenia dla nauczycieli nalezy zaplanowa¢ z 0,00% podwyzka.

Wysokos$é srodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikéw niebedgcych nauczycielami
(§4010) projektuje sie w oparciu o:

- liczbe etatéw wynikajacg z zatwierdzonych arkuszy organizacji i podjetych dziatan do dnia
ztozenia materiatéw planistycznych,



- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).

- érodki na odprawy dla pracownikéw niebedacych nauczycielami w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente uwzglednione zostang w projekcie budzetu w rezerwie celowej.
Jednostki o$wiatowe podadzg w materiatach planistycznych niezbedne dane w tym
zakresie,

- wynagrodzenia dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami nalezy zaplanowaé bez
wzrostu inflacyjnego.

2) odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

Wysoko$é srodkéw w §4440 nalezy projektowac w oparciu o przepisy art. 53 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191, ze zmianami), ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2015 roku,
poz. 111 ze zmianami.) oraz rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
9 marca 2009 roku (Dz. U. z 2009 r. Nr.43, poz.349 ze zmianami) w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych.

3) Pozostate wydatki biezgce:

a) przed przystapieniem do okreslenia kwoty wydatkéw na 2017 rok nalezy wyiaczy¢
z wydatkéw przyznane w 2016 roku srodki na realizacje zadan o charakterze
jednorazowym oraz na zadania konczace sie¢ w 2016 roku,

b) w planie budzetu nalezy zabezpieczy¢ wydatki sztywne warunkujgce ciggtosc
funkcjonowania danej jednostki oraz zobowigzania wynikajgce z podpisanych porozumien

badz umow,

c) wydatki biezgce zaplanowane na rok 2017 majace charakter wieloletni, winny by¢ ujete
w Tabeli Nr 10 do niniejszego zarzadzenia.

4) Wydatki majgtkowe — wydatki majgtkowe planowane na rok 2017, majgce charakter
wieloletni winny by¢ zgodne z kwotami ujetymi w Uchwale Rady Miejskiej w sprawie
uchwalenia budzetu na rok 2016 (ze zmianami) z uwzglednieniem Uchwaty w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowej. Wydatki te nalezy ujg¢ w Tabeli Nr 10.

2. Wydatki pozostatych jednostek organizacyjnych Miasta tomza:

1) wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen

a) liczba etatdbw — przyjmuje sie liczbe etatébw na dzien 30 wrzesnia 2016 roku,
w przypadku wykazania wiekszej liczby etatow nalezy dotgczy¢ zgode Prezydenta Miasta,

b) wynagrodzenia dla pracownikéw nalezy zaplanowa¢ bez wzrostu inflacyjnego.



2) Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Wysokos¢ srodkow w § 4440
nalezy projektowac¢ w oparciu o:

- przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
((Dz. U. z 2015 roku, poz. 111 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnienia w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2009r. Nr 43, poz. 349, ze zmianami),

- przewidywang liczbe uprawnionych pracownikéw.
3) Pozostate wydatki biezgce:

a) przed przystapieniem do okreslenia kwoty wydatkéw na 2017 rok nalezy wytaczy¢
z wydatkéw przyznane w 2016 roku Srodki na realizacje zadan o charakterze
jednorazowym oraz na zadania konczace si¢ w 2016 roku,

b) w planie budzetu nalezy zabezpieczy¢ wydatki sztywne warunkujgce ciagtosc
funkcjonowania danej jednostki oraz zobowigzania wynikajgce z podpisanych porozumien
badz umow,

¢ ) wydatki biezace zaplanowane na rok 2017 majace charakter wieloletni, winny by¢ ujgte
w Tabeli Nr 10 i 11 do niniejszego zarzgdzenia.

4) Wydatki majatkowe — wydatki majatkowe planowane na rok 2017 majgce charakter
wieloletni winny byé zgodne z kwotami ujetymi w Uchwale Rady Miejskiej w sprawie
uchwalenia budzetu na rok 2016 (ze zmianami) z uwzglednieniem Uchwaty w sprawie
Wieloletniej Prognozy Finansowej. Ponadto ww. wydatki nalezy ujg¢ w Tabeli Nr 10.
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