Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia

Karta oceny formalnej

.. Prezydenta Miasta tomza

zdnia ....................2016r.

Numer oferty:

Nazwa oferenta:

Nazwa partnera/éw:

Tytut zadania

Kryteria formalne

1. | Czy oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot? O TAK

O NIE

2. | Czy oferta zostala ztozona w terminie okres$lonym w O TAK
ogtoszeniu o konkursie?

O NIE

3. | Czy oferta zostala zlozona na odpowiednim druku 0 TAK
wskazanym w ogtoszeniu?

O NIE

4. | Czy oferta zostata podpisana przez 0soby uprawnione do O TAK

reprezentowania podmiotu wnioskujacego, zgodnie z
zapisami statutu, Krajowego Rejestru Sgdowego, innego
wlasciwego rejestru, ewidencji lub stosownego
petnomocnictwa?

O NIE

5. | Czy oferta jest kompletna, a zawarte w niej pola sag O TAK
prawidowo wypetnione? (wyciag z KRS lub innego
wiasciwego rejestru, ewidenciji, stosowne
petnomocnictwo, porozumienie o wspétpracy partnerskiej)

O NIE

6. | Czy oferta zaktada zapewnienie wymaganego wktadu | 4 Tak
wiasnego? (minimum 20 proc. wartosci catego zadania)

ONIE

Uwagi dotyczace oceny formalnej

Oferta spetnia wszystkie wymagane kryteria formalne | O TAK
podlega ocenie merytorycznej

O NIE

tomza,dn.............................



Zafgcznik nr 3 do Zarzadzenia

Nr....... Prezydenta Miasta tomza

| | 2016r
Karta oceny merytorycznej
Numer oferty:
Nazwa oferenta:
Nazwa partnera/éw:
Tytut zadania
Kryteria merytoryczne
L.p. | Kryteria merytoryczne Punktacja | Liczba
przyznanych
punktow
1. | Wskazanie istotnych kwestii problemowych (opis potrzeb 010
mieszkancéw tomzy, diagnoza), ktére zostana
rozwigzane (ztagodzone) dzieki realizaciji projektu
2. | Okreslenie grup adresatéw zadania (charakterystyka, 0-10
liczba, sposéb pozyskania uczestnikéw) adekwatne w
powigzaniu z celami zadania
3. | Opis zaktadanych w ofercie celéw oraz dziatan jest ze 0-20
sobg spdjny i logiczny, dziatania wynikajg bezposrednio z
celéw zadania, a te z opisu potrzeb wskazujacych na
koniecznosé wykonania zadania publicznego
4, Zaktadany wptyw realizacji zadania na opisane w ofercie 0-15
potrzeby
3. | Mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta (zasoby 0-10
kadrowe i rzeczowe)
6. | Doswiadczenie w realizacji zadan o zblizonym 0-10
charakterze
7. | Harmonogram realizacji zadania jest spojny i realny oraz 0-5
zawiera wszystkie etapy potrzebne do wykonania zadania
8. Kalkulacja kosztéw realizacji zadania: zasadnosé 0-20
poniesienia kosztéw, adekwatno$¢ wysokosci kosztow,
adekwatnoé¢ kosztdw do efektow realizacji zadania)
Razem: 100

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej

Rekomendowana kwota dofinansowania

oyt R



