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w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomiy.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z pdiniejszymi zmianami) i § 5 ust. 5 rozporzadzenia
Rady ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych
(Dz. U.z 2014 poz.1786 ) zarzadzam co nastepuje :

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy
stanowigcego zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 102/09 Prezydenta Miasta tomzy z dnia 12 czerwca
2009 roku wprowadza sie nastepujacg zmiane :

§ 8 ust. 6 przyjmuje brzmienie , Nagroda uznaniowa przystuguje pracownikowi za:
1) ukonczenie studidow wyzszych pod warunkiem, ze posiada co najmniej 2-letni staz
pracy w Urzedzie,
2) ukonczenie Studiow Podyplomowych pod warunkiem ponoszenia przez pracownika
kosztéw nie mniejszych niz co najmniej 50% catkowitych kosztow ksztatcenia.
Nagroda przyznawana jest na wniosek bezposredniego przetozonego.”

§2
Zmiana do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy wchodzi w zycie
po uptywie 14 dni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujgcg od dnia
1 maja 2016 roku.

§3
Wykonanie zarzadzenia polecam Sekretarzowi Miasta.

§4
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Miasta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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