Zatgeznik nr 2

KARTA OCENY FORMALNEJ | MERYTORYCZNEJ OFERTY
( dot. Konkursu na wsparcie realizacji zadan publicznych w zakresie ,,t PPIRPAoIU na 2016 rok”)

Nazwa podmiotu sktadajgcego oferte:

I. OCENA FORMALNA

Lp | Kryterium formalne TakiNie

1 | Czy oferta jest odpowiedzia na ogtoszony konkurs? /Brak mozliwosci uzupeltnienia, oferta odrzucona/

2 | Czy oferta zostata ztozona w terminie wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?
(Jesli oferta zostata zfozona po terminie — oferta zostaje odrzucona )

3 | Czy oferta zostata ztozona na wasciwym formularzu wskazanym w ogtoszeniu o konkursie?
(Jesli oferta zostata zfozona na niewfasciwym formularzu — oferta zostaje odrzuca)

4 |Czy oferta zawiera program profilaktyczny / zgodnie z kryteriami okreslonymi w Zatgczniku Nr 4 do Uchwaly Nr
' 159/XX/15 Rady Miejskiej tomzy z dnia 29 grudnia 2015 roku w sprawie tomzynskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spolecznej na 2016 rok. - obowigzuje wszystkie podmioty
biorace udziat w konkursie. /Brak mozliwosci uzupetnienia, oferta odrzucona/.

5 |Czy oferta zawiera aktualny odpis z rejestru (KRS) lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujgcych. /Brak mozliwosci uzupetnienia, oferta
odrzucona/.

6 [Czy oferta zakitada zapewnienie wymaganego wktadu wiasnego (minimum 15% wartosci catego zadania)

7 Czy zawarty w kosztorysie oferty, wkiad osobowy, w tym koszt pracy wolontariatu nie przekracza 10 % jego $rodkow
finansowych wtasnych ?

(Jesli koszt pracy wolontariatu przekracza 10 % jego $rodkéw finansowych wiasnych — oferta zostaje odrzucona )

8 (Czy oferta podpisana zostala przez upowaznione do tego osoby zgodnie z zapisami w KRS? /Brak mozliwosci
uzupetnienia, oferta odrzucona /.

PODSUMOWANIE OCENY FORMALNEJ :
Oferta odrzucona ze wzgledéw formalnych. Nie podlega dalszej ocenie merytorycznej TAK NIE

Oferta spetnia wymogi formaine i podlega dalszej ocenie merytorycznej TAK NIE




Il. OCENA MERYTORYCZNA

Lp

Zakres oceny
/skala punktow/

1

Punkty przyznane przez

poszczegoinych czionkéw Komisji

2

3

4

5

6

Razem

|

Srednia uzyskanych

punktow

Merytoryczna wartosc oferty /0 — 25/

(w tym uzasadnienie potrzeby realizacji projektu, celowo$é projektu,
jego atrakcyjno$¢ i poziom merytoryczny, spojnoscé projektu,
rzetelny i realny harmonogram realizacji, szczegétowosc opisu
projektu,zasieg i przewidywany skutek oddziatywania spotecznego,
opis grup adresatow,rezultat spoteczny zrealizowanego projektu.)

s TR

Mozliwosci realizacji zadania przez podmiot ubiegajacy sie o
dotacje /0-5/

Jakosc dziatania i kwalifikacje oséb / realizatoréw / /0-5/

| Kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w stosunku do zakresu
rzeczowego zadania, /0-10/

Deklarowana wielko$¢ srodkéw wiasnych lub pozyskanych z innych
zrodet na realizacje zadania: /0-10/

a) gdy wysoko$¢ wkiadu wiasnego wynosi 5-10% - 1 punkt, 10-15%
- 2 punkty, 15-20% - 3 punkty, 20-30% - 4 punkty, powyzej 40% - 5
punktow,

b) wysokosc srodkéw pozyskanych z innych zrodet wynosi — 3

budzetowych),
c) wkiad rzeczowy i osobowy w tym $wiadczenia wolontariuszy i
praca spoteczna czionkéw- 2 punkty

punkty( nie moga to by¢ $rodki z budzetu miasta z innych dziatéw |

6

'Analiza | ocena realizacji zadan zleconych podmiotowi
ubiegajacemu sig o dotacje w latach ubiegtych. Pod uwage bedzie
|brana:  rzetelnos¢, terminowo$é oraz sposéb  rozliczenia
| otrzymanych na ten cel srodkdw, a takze informowanie odbiorcéw i

spotecznosci lokalnej o dofinansowaniu zadania z budzetu miasta

tomzy w ramach tPPiRPAOPS. /0-5/

OCENA KONCOWA ( Min. 30 punktéw ; Max. 60 punktow)

PODPISY KOMISJI KONKURSOWEJ 1. ..o,

tomza, dnia ....oooooieee




