Załącznik Nr 10a
do Zasad funkcjonowania kontroli zarządczej 

w Mieście Łomża
Harmonogram wdrażania kontroli zarządczej w 2022 roku 

	lp
	czynność
	data realizacji
	odpowiedzialny

	1
	Składanie informacji o stanie kontroli zarządczej w jednostkach organizacyjnych Miasta - do komórek nadzorujących
	do 31 stycznia 2022 r.
	Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta

	2
	Dostosowanie obowiązujących  w jednostkach systemów kontroli zarządczej do zasad określonych Zarządzeniem Nr 356/21
Prezydenta Miasta z dnia 30.12.2021 r. 
	do dnia 30 kwietnia 2022 r.
	Kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta

	Od 1 maja 2022 r. jednostki zobowiązane są wykonywać zadania wynikające z kontroli zarządczej zgodnie z Zarządzeniem Nr 356/21 Prezydenta Miasta z dnia 30.12.2021 r., 
w tym zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 10 do Zarządzenia

	3
	Sporządzanie planów pracy komórki organizacyjnej
	do dnia 30 listopada roku poprzedzającego rok budżetowy
	Kierownicy komórek organizacyjnych Urzędu

	4
	Identyfikacja i ocena ryzyk w odniesieniu do zaplanowanych celów i zadań
	do dnia 31 stycznia na dany rok
	Kierownicy komórek organizacyjnych Urzędu

	5
	Sporządzenie rocznego sprawozdania z realizacji planu pracy na dany rok
	do dnia 28 lutego roku następującego po roku którego sprawozdanie dotyczy
	Kierownicy komórek organizacyjnych Urzędu

	6
	Sporządzenie corocznej informacji dotyczącej oceny ryzyk zidentyfikowanych w roku poprzednim
	do dnia 28 lutego roku następującego po roku którego informacja dotyczy
	Kierownicy komórek organizacyjnych Urzędu

	7
	Składanie okresowej informacji z funkcjonowania kontroli zarządczej w komórce organizacyjnej
	do dnia 28 lutego roku następującego po roku którego informacja dotyczy
	Kierownicy komórek organizacyjnych Urzędu

	8
	Dokonanie przez pracowników samooceny funkcjonowania kontroli zarządczej – składane do Sekretarza Miasta
	od 
1 listopada – do 15 grudnia danego roku
	Wszyscy pracownicy Urzędu

	9
	Dokonanie przez kierowników samooceny funkcjonowania kontroli zarządczej – składane do BAK
	od 
1 listopada – do 15 grudnia danego roku
	Kierownicy komórek organizacyjnych Urzędu

	10
	Opracowanie informacji zbiorczej z funkcjonowania kontroli zarządczej w danym roku w jednostkach organizacyjnych Miasta oraz przekazania jej do BAK
	do 10 marca roku następującego po roku którego informacja dotyczy
	Kierownicy komórek sprawujących nadzór nad jednostkami

	11
	Złożenie oświadczenia o stanie systemu kontroli zarządczej w jednostkach organizacyjnych Miasta oraz przekazania go do BAK
	do 10 marca roku następującego po roku którego oświadczenie dotyczy
	Kierownicy komórek sprawujących nadzór nad jednostkami

	12
	Powołanie Zespołu ds. koordynacji kontroli zarządczej 
	do 15 marca
	Sekretarz Miasta

Prezydent Miasta

	13
	Przedłożenie zbiorczego raportu przez Zespół ds. koordynacji kontroli zarządczej – do BAK
	do 15 kwietnia
	Zespół ds. koordynacji kontroli zarządczej

	14
	Opracowanie i przedłożenie Prezydentowi Miasta rekomendacji o stanie kontroli zarządczej
	do 15 maja
	BAK

	15
	Złożenie przez Prezydenta Miasta oświadczenia o stanie kontroli zarządczej 
	do 31 maja
	Prezydent Miasta


