
                                                                                                         Załącznik Nr 4 
                                                                                                                    do Zarządzenia Nr 259/21 
                                                                                                                    Prezydenta Miasta Łomża 
                                                                                                                    z dn. 31.08.2021 

Dokonuje się zmian w budżecie miasta, polegających na: 

 zwiększeniu dochodów i wydatków budżetowych o kwotę 159 068zł (zadania zlecone –      

123 643zł, zadania własne – 35 425zł), w związku z: 

 zwiększeniem dotacji celowej dla przeznaczone na przyznawanie i wypłacanie zasiłków 

celowych, a także udzielanie schronienia oraz zapewnienie posiłku i niezbędnego 

ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody na pobyt za względów humanitarnych 

lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z 

ustawą o pomocy społecznej – 6 000zł, 

 zwiększeniem dotacji celowej na realizację rządowego programu „Za życiem” – 4 124zł, 

 zwiększeniem dotacji celowej na wypłatę dodatku w wysokości 250zł miesięcznie na 

pracownika socjalnego zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy, realizującego 

prace socjalną w środowisku w roku 2021 (od 1.01.2021 do 31.05.2021) – 35 425zł, 

 zwiększeniem dotacji celowej na organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług 

opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi – 91 577zł,  

 zwiększeniem dotacji celowej na wypłacenie wynagrodzenia za sprawowanie opieki oraz 

obsługę tego zadania – 21 942zł, 

Dokonano następujących przeniesień wydatków, zgodnie ze zgłoszonymi potrzebami: 

 dz. 700, rozdz. 70005: przenosi się wydatki między zadaniami inwestycyjnymi na kwotę 

6 000zł z zadania „Scalenie i podział nieruchomości” na zadanie „Przejęcie 

nieruchomości z mocy prawa”, w związku z koniecznością wypłaty odszkodowania w 

wyniku przejęcia nieruchomości z mocy prawa w wyniku podziału, przeznaczonej pod 

drogę publiczną, 

 dz. 750, rozdz. 75020: przenosi się wydatki na kwotę 180 000zł do rozdz. 75023 na 

uzupełnienie braków na wynagrodzeniach osobowych, 

 dz. 754, rozdz. 75411: przenosi się wydatki na kwotę 25 000zł w ramach środków KMPSP 

na zapewnienie sprawnego funkcjonowania jednostki, 

 dz. 754, rozdz. 75416: przenosi się wydatki na kwotę 14 306zł na utrzymanie lokalu na 

potrzeby Straży Miejskiej, 



 dz. 758, rozdz. 75818: zmniejsza się rezerwy o kwotę 641 837zł, z czego: 

 rezerwę ogólną o kwotę 147 540zł, z przeznaczeniem na zwiększenie w: 

 dz. 750, rozdz. 75020: na zakup dokumentów i oznaczeń komunikacyjnych oraz 

tablic rejestracyjnych na potrzeby Wydziału Komunikacji – 70 000zł, 

 dz. 801, rozdz. 80101: zakup ławeczek, lamp i kabli HDMI na potrzeby Szkoły 

Podstawowej Nr 5 – 7 600zł, 

 dz. 801, rozdz. 80103: na zakup pomocy dydaktycznych do oddziałów 

przedszkolnych i edukacji wczesnoszkolnej na potrzeby Szkoły Podstawowej Nr 

10 – 10 000zł, 

 dz. 801, rozdz. 80104: na remont uszkodzonego pokrycia dachowego w 

Przedszkolu Publicznym Nr 15 – 32 500zł, 

 dz. 801, rozdz. 80104: na zadanie inwestycyjne „Modernizacja instalacji 

elektrycznej w Przedszkolu Publicznym Nr 2” (wyższe koszty prac) – 20 000zł, 

 dz. 852, rozdz. 85203: na opłacenie umów zlecenia dla uczestników CIS 

wykonujących prace wykończeniowe w nowym budynku Klubu Seniora – 4 800zł, 

 dz. 854, rozdz. 85401: na zakup lamp oświetleniowych do pomieszczenia 

świetlicy szkolnej w Szkole Podstawowej Nr 10 – 2 640zł, 

 rezerwę oświatową o kwotę 494 297zł, z przeznaczeniem na zwiększenie w: 

 Przedszkole Publiczne Nr 10: na zatrudnienie na zastępstwo za nieobecnych 

dwóch nauczycieli (urlop na poratowanie zdrowia) – 51 000zł, 

 Przedszkole Publiczne Nr 2: na wypłatę nagrody jubileuszowej i odprawy 

emerytalnej – 34 921zł 

 Szkole Podstawowej Nr 10: na wypłatę nagrody jubileuszowej – 117 610zł, 

 Szkoła Podstawowa Nr 2: na wypłatę nagrody jubileuszowej i odprawy 

emerytalnej dla pracowników – 45 534zł,  

 ZSWiO Nr 7: na wypłatę nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalnej dla 

pracowników oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop – 108 466zł, 

 ZSMiO Nr 5: na wypłatę nagród jubileuszowych – 27 000zł, 

 II LO: na odprawy emerytalne – 14 566zł, 

 ZSS: na wypłatę nagród jubileuszowych i odprawy emerytalnej – 95 200zł, 

 

 



 dz. 801 i 854 w jednostkach oświatowych: 

 Szkoła Podstawowa Nr 2: przenosi się wydatki między paragrafami wydatków w rozdz. 

80101 i 80103 na kwotę 4 645zł na wynagrodzenia bezosobowe oraz wykonanie 

remontu placu zabaw, 

 Szkoła Podstawowa Nr 1: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 85401 na 

kwotę 1 900zł na składki ZUS, zakup środków czystości oraz wpłaty na PPK, 

 Szkoła Podstawowa Nr 5: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 80101 i 

80148 na kwotę 13 066zł na zakup produktów niezbędnych do przygotowywania 

posiłków w stołówce, 

 Szkoła Podstawowa Nr 10: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 80101 i 

80103 na kwotę 2 700zł na pokrycie kosztów umowy zlecenia oraz wypłatę dwóch 

świadczeń „Na start” nauczycielom stażystom, 

 Przedszkole Publiczne Nr 10: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 80104 

na kwotę  13 779zł na składki ZUS, 

 Przedszkole Publiczne Nr 4: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 80104, 

80148 i 80149 na kwotę 27 396zł na uzupełnienie braków na wynagrodzeniach 

osobowych oraz zakup dzienników i środków czystości, 

 Przedszkole Publiczne Nr 8: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 80104 i 

80148 na kwotę 25 500zł na uzupełnienie braków na wynagrodzeniach osobowych, 

 III LO: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 80120 na kwotę 935zł na 

szkolenia pracowników w zakresie ZUS i SIO, 

 ZSWiO Nr 7: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 80115 i 80120 na kwotę 

39 500zł na wynagrodzenia i pochodne dla pracowników pedagogicznych w związku z 

naborem do liceum i utworzeniem klasy I w roku szkolnym 2021/2022, 

 ZSS: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 80102, 80105, 80134, 85401 i 

85419 na kwotę 4 007zł na zakup m. in. usług oczyszczania, odprowadzania ścieków, 

monitorowania systemu alarmowego, konserwacji urządzeń oraz usług 

telekomunikacyjnych, 

 ŁCRE: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 85406 na kwotę 2 001zł na 

wypłatę dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2021r pracownikowi, który 

przeszedł na emeryturę, 

 Bursa Szkolna Nr 1: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 85410 na kwotę 

1 100zł na składki na Fundusz Pracy, 



 Bursa Szkolna Nr 3: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 85410 na kwotę 

254zł na zakup usług zdrowotnych, 

 MOPS: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 85202, 85203, 85205, 85219, 

85220, 85295, 85508 i 85510 na kwotę 210 424zł na pokrycie kosztów, m. in.: przesyłek 

pocztowych, usług telekomunikacyjnych, eksploatacji mieszkania chronionego przy ul. 

Polnej, energii elektrycznej i CO, podatku od nieruchomości, transportu seniorów podczas 

wyjazdów integracyjnych, 

 OIK: przenosi się wydatki między paragrafami w rozdz. 85220 na kwotę 2 159zł na opłacenie 

umowy zlecenia na dyżury w Hostelu, 

 dz. 852, rozdz. 85232 i 85295: przenosi się wydatki między paragrafami na kwotę 10 000zł w 

ramach projektu „Ścieżki współpracy – wsparcie dla podmiotów wdrażających współpracę 

międzynarodową” w związku z planowanym wyjazdem delegacji Miasta Łomża i CIS oraz 

zakup usług pozostałych, 

 dz. 900, rozdz. 90002: przenosi się wydatki na kwotę 30 000zł z zakupu materiałów i 

wyposażenia na uzupełnienie braków na wynagrodzeniach osobowych, 

 dz. 900, rozdz. 9003 i 9004: przenosi się wydatki na kwotę 180 000zł między paragrafami 

dotyczącymi oczyszczania miasta i utrzymania zieleni, 

 dz. 921, rozdz. 92195: przenosi się wydatki między paragrafami na kwotę 1 510zł w ramach 

projektu „Sounding Dreams of Europe” (wyższe koszty opiekuna grupy polskich uczestników 

projektu niż pierwotnie zakładano) oraz składki ZUS. 


