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PREZYDENTA MIASTA LOMZA

zmieniajace zarzadzenie nr 194/16 Prezydenta Miasta Lomzy z dnia 13 czerwca 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Lomzy

Na podstawie art.104 1 art. 1042 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 1.
poz. 1320) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 194/16 Prezydenta Miasta Lomzy z dnia 13 czerwca 2016 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Lomzy, zmienionym
zarzgdzeniem nr 334/17 Prezydenta Miasta Yomzy z dnia 6 pazdziernika 2017 r., wprowadzam
nastepujgce zmiany:

1) w § 58 uchylam ust. 5;
2) w Systemie czasu pracy i rozkladzie czasu pracy w Urzedzie Miejskim w Eomzy,

stanowigcym zatgcznik nr 6:

a) § 6 otrzymuje brzmienie: ,,Pracownicy Hali Kultury pracujg w réwnowaznym systemie
Czasu pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym $rednio 5 dni w tygodniu.
Bezpodredni przetozony organizuje prace pracownikom sporzadza grafiki na 7 dni
przed przystapieniem do pracy pracownika w okresie na ktéry harmonogram zostat
ustalony i prowadzi ewidencj¢ czasu pracy.”,

b) uchylam § 10.

§ 2. Zmiany w Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Lomzy zostaty uzgodnione
ze Zwigzkami Zawodowymi Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lomzy.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zmiany przewidziane w niniejszym zarzadzeniu wchodzg w zycie po uplywie 2 tygodni
od dnia ich podania do wiadomosci pracownikéw poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Eomzy i wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu.
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