Prezydenta Miasta Lomza
z dnia./9..19...2021

w sprawie powolania Zespotu ds. realizacji projektu

,Przyjazne przedszkole dla dzieci z niepetnosprawnoscia” nr WND-RPPD.03.01.01-20-0497/20
wspoffinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3, w zw. z art. 11a ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2021 r., poz. 1372) w zw. z § 30 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w tomzy nadanego Zarzadzeniem nr 101/19 Prezydenta Miasta tomzy z dnia
1 kwietnia 2019 r. w sprawie nadanie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w tomzy,
zarzadzam co nastepuije:

§1
Powoluje Zespot ds. realizacji projektu, zwany dalej Zespotem, pn. ,Przyjazne przedszkole dla dzieci
z niepetnosprawnoscig” nr WND-RPPD.03.01.01-20-0497/20. Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020r.

w nastepujacym sktadzie:

LP. Imie¢ i nazwisko Stanowisko w Projekcie

1. Pawet Piwowarski Koordynator - nadzor organizacyjny nad projektem

2. Dariusz Budrowski Kierownik projektu

3. Specijalista do spraw monitoringu i sprawozdawczosci
Adam Choinski SL2014

4. Joanna Fiedorowicz Specijalista do spraw rozliczen

9 Anna Mierzejewska Obstuga merytoryczna projektu

6. Katarzyna Modzelewska Obstuga merytoryczna projektu

7. Lech Dobrowolski Nadzor inwestorski

8. Marcin Milczarski Obstuga w zakresie nadzoru i obstugi inwestycii

9. Katarzyna Mscichowska Nadzér nad obstugg zaméwien publicznych

10. Lucyna Antecka Koordynator partnera — dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych

1. Obstuga finansowa partnera — ksiegowa Zespotu Szkot
Elzbieta Ktoda Specjalnych

12. Obstuga kadrowa partnera — kadrowa Zespotu Szkot
Barbara Chojnowska Specjalnych

§ 2

1. Zadaniem zespolu jest wspotpraca przy realizacji projektu ,Przyjazne przedszkole dla dzieci
z niepetnosprawnoscig” nr WND-RPPD.03.01.01-20-0497/20 wspoffinansowanego ze $rodkow




Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020.

2. Do obowigzkow czionkdw Zespotu nalezy czynny udziat w realizacji projektu, a w szczeg6Inosci
uczestnictwo w konsultacjach i pracach Zespotu, gromadzenie i analiza informacji oraz dokumentacji
zwigzanych z zakresem swojego dziatania, a takze przekazywanie ich Kierownikowi we wiasciwym
terminie.

§3

Zespot utworzony jest na czas realizacji projektu. Po zakonhczeniu i rozliczeniu Projektu Zespot ulega
rozwigzaniu.

§4
Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Wydziat Edukacji.
§5

Szczegotowy zakres zadan okre$la zatacznik do zarzadzenia.

§6

1. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Panu Andrzejowi Styputkowskiemu — Zastepcy
Prezydenta Miasta, w tym wystapienie z wnioskami do pracodawcy o przyznanie poszczegdinym
pracownikom tut. Urzedu, wchodzacym w skiad zespotu, o ktorym mowa w § 1 dodatkow
specjalnych z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych oraz nagréd uznaniowych
a takze wystapienie z wnioskiem do pracodawcy o zatrudnienie 0séb spoza Urzedu Miejskiego
w Lomzy, wchodzacych w sktad zespotu, o ktérym mowa w § 1 na stanowiskach pomocniczych
jezeli zajdzie taka potrzeba.

2. Upowazniam Andrzeja Styputkowskiego — Zastepce Prezydenta Miasta do zawarcia w moim
imieniu umoéw cywilnoprawnych z wykonawcami oraz z osobami spoza Urzedu Miejskiego
w tomzy w celu realizacji zadan zwigzanych z niniejszym projektem.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Do zadan poszczegdlnych czionkéw Zespotu nalezy:

1.

Dariusz Budrowski — Kierownik Projektu,

1.1.Nadzér organizacyjny nad Projektem.

1.2. Kierowanie Zespotem powotanym do realizacji Projektu.

1.3. Organizacja Spotkan Zespotu

1.4. Przekazywanie informacji na temat tempa realizacji projektu do Wtadz Miasta, Komisji Rady
Miejskiej, na ich wniosek.

Pawet Piwowarski - koordynator Projekiu,

2.1. Koordynowanie prac Realizatorow Projektu

2.2.Komunikacja pomiedzy cztonkami Zespotu

2.3.Koordynacja odbioréw poszczeg6inych etapow

2.4. Oznakowanie ww. dokumentacji zgodnie z Wytycznymi WWPE

2.5. Pomoc przy opracowywaniu wnioskow o ptatno$¢ z realizacji Projektu

2.6. Przygotowanie projektow Zarzadzen Prezydenta Miasta tomza, koniecznych do realizacji
Projektu

Joanna Fiedorowicz — Wydziat Skarbu i BudZetu — obstuga finansowa Projektu

3.1. Prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej ( w systemie komputerowym ) dla Projektu

3.2. Kontrola pod wzgledem formalno - rachunkowym dokumentéw ksiegowych.

3.3. Monitorowanie terminowosci ponoszonych w Projekcie wydatkow zgodnie z umowg
o dofinansowanie.

3.4. Rozliczenie finansowe, ksiegowanie zgodnie z planem kont dla Projektu.

3.5. Prowadzenie sprawozdawczosci finansowej RB 28S, Rb 278S.

Adam Choinski - Specijalista do spraw monitoringu i sprawozdawczosci SL2014.

4.1. Monitorowaniu terminowosci ponoszonych w Projekcie wydatkow zgodnie z umowg
o dofinansowanie.

4.2.Rozliczanie Projektu w systemie SL2014

Anna Mierzejewska, Katarzyna Modzelewska — Wydziat Edukacji — Obstuga merytoryczna

projektu

5.1. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg Projektu

5.2. Monitorowanie przebiegu realizacji Projektu zgodnie z Harmonogramem

5.3. Opisywanie dokumentow ksiegowych zgodnie z kwalifikowalno$cig wydatkow.

5.4. Realizowanie zadan lezacych po stronie Lidera zgodnie z wnioskiem o gofinansowanie.

Lech Dobrowolski, Marcin Milczarski — Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Inicjatyw Spotecznych —

Obstuga w zakresie zaméwien publicznych, nadzor inwestorski, Kontrola terminowosci i jako$ci

wykonania robét

6.1. Dokonywanie czynnosci sprawdzenia kalkulacji szczegotowych lub  kosztoryséw
powykonawczych przedktadanych przez wykonawce,

6.2. Wykonanie wszystkich innych czynnosci niezbednych do wiasciwego przygotowania,
przeprowadzenia, zakonczenia i rozliczenia inwestycji

Katarzyna Mscichowska — Obstuga zamoéwien publicznych



7.1 Sprawdzanie i weryfikacja prowadzonych procedur w zakresie Prawa zaméwien publicznych
i procedur zwigzanych z rozeznaniem rynku.

8. Lucyna Antecka - Koordynator partnera — dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych

8.1. Rekrutacja uczestnikdw i personelu projektu
8.2. Koordynowanie prac Realizatoréw projektu
8.3 Komunikacja pomiedzy cztonkami Zespotu
8.3 Kontrola pod wzgledem merytorycznym dokumentéw ksiegowych
8.4 Koordynacja odbioréw poszczegolnych etapow
8.5 Pomoc przy opracowywaniu wnioskow o ptatnos¢ z realizacji projektu

9. Elzbieta Ktoda - Obstuga finansowa partnera - ksiegowa Zespotu Szkét Specjalnych

10.

9.1. Naliczanie i wyptacanie wynagrodzen pracownikdw zatrudnionych w projekcie
9.2 Prowadzenie wyodrebnionej ewidenciji ksiegowej ( w systemie komputerowym) dla Projektu
9.3 Kontrola pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentow ksiggowych
9.4 Monitorowanie terminowos$ci ponoszonych w Projekcie wydatkéw zgodnie z umowg
o dofinansowanie
9.5 Rozliczenie finansowe, ksiegowanie zgodnie z planem kont dla projektu
9.6 Prowadzenie sprawozdawczosci finansowe;

Barbara Chojnowska - Obstuga administracyjno-kadrowa partnera — kadrowa Zespotu Szkét
Specjalnych

10.1. pomoc podczas rekrutacii

10.2. przygotowywanie projektow uméw i innych dokumentow projektowych

10.3 prowadzenie akt osobowych oraz czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w projekcie
10.4 prowadzenie dokumentaciji dotyczacej dyscypliny pracy: badan, szkolen, urlopow

10.5 biezaca obstuga administracyjna partnera projektu

10.6 komunikacja pomiedzy wszystkimi cztonkami Zespotu



