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Rady Miejskiej tomzy

Uprzejmie prosze o wprowadzenie do porzadku obrad najblizszej Sesji Rady
Miejskiej Lomzy projektu uchwaty w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania
nagréd dla nauczycieli szkét, przedszkoli i placowek oswiatowych za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydakiycznej, wychowawczej i opiekuniczej.

Uzasadnienie

Celem zmiany uchwaty Nr 651/LXXV/2023 Rady Miejskiej tomzy z dnia 30
sierpnia 2023 r. w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrdd dla
nauczycieli szkdt, przedszkoli i placowek oswiatowych za ich osiggniecia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, jest uszczegotowienie podstawy
prawnej oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta.

Projekt uchwaty, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) zostat przedstawiony zwigzkom
zawodowym.

Biorgc powyzsze pod uwage podjecie uchwaty jest zasadne.




w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkdl, przedszkoli | placéwek oswiatowych za ich osiaggnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorzadzie
gminnym / Dz.U. 22023 r. poz. 40 zm. Dz.U, z 2023 r, poz. 572, poz. 1463, poz. 1688/,
art. 12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r o samorzadzie
powiatowym / Dz.U. z 2024 r. poz. 107 / oraz art. 30 ust. 6 pkt 3, art. 49 ust. 2i art. 91d
pkt 1 i ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela / Dz.U. z 2023r poz. 984,
zm. Dz.U. z 2022 r. poz. 1730, Dz.U. z 2023 r. poz. 1586 poz. 1672, poz. 2005/ Rada
Miejska omzy uchwala, co nastepuje:

§ 1 Ustala sie kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkdt, przedszkoli
i placowek oswiatowych za ich osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekurczej stanowigce zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta tomzy.

& 3 Traci moc uchwata Nr 651/LXXV/23 Rady Miejskiej .omzy z dnia 30 sierpnia 2023r
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkdt,
przedszkoli i placowek oswiatowych za ich osiagniecia w zakresie pracy dydaktyczno
- wychowawczej | opiekuncze)

§ 4 Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.
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Zatgcznik
do Uchwaly Nr ...........
Rady Miejskiej tomzy

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét, przedszkoli i placowek

oswiatowych za osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekuncze,j.

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§ 1 llekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

Prezydencie nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Lomzy,

Szkole nalezy przez to rozumieé szkote, zespot szkot, przedszkole, placowke
oswiatowa dla ktérych Miasto Lomza jest organem prowadzacym,

Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w

pkt 2,

Nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 2.

§ 2 W budzecie Miasta tomzy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z tym,

£e!

1) 80% Srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Dyrektora,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Prezydenta.

§3
1,

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy
i przyznawane sg nauczycielom za szczegodlne osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze | opiekuncze, w tym realizacje zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty i dziatalnosci
pozaszkoinej.

Nagrody moga byC przyznawane nauczycielom po przepracowaniu
przynajmniej jednego roku w danej szkole.

Rozdziat 2

Kryteria przyznawania nagrod

§ 4 Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznawane z okazji:

1)

Dnia Edukacji Narodowsej,



2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,
3) uzasadnionych przypadkow w kazdym czasie.

§ 5 Nagroda Prezydenta lub Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory
spetnia odpowiednio co najmniej siedem z nastepujgcych kryteriow:

1) W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczey:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w egzaminach przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie uczniéw do
konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz zawoddw sportowych i artystycznych
szczebla ponad szkolnego,

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majacymi problemy w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,
f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

g) prowadzi znaczgca dziatalnos¢ w klasie, szkole, przez organizowanie wycieczek,
udziat ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach kulturalnych,

h) posiada udokumentowane wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
i) ksztaltuje u uczniow postawy moralne i obywatelskie,

]) ksztattuje i wychowuje miodziez w umitowaniu Ojczyzny i szacunku dla kazdego
cztowieka.

2) W zakresie pracy opiekurnczej:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom, bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi udokumentowang dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie | zwalczanie
przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci | modziezy w szczegolnosci palenia
tytoniu, alkoholizmu i narkomanii,

c) organizuje wspolprace z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i
mitodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoéidziatania szkoty
z rodzicami,

e) sprawuje opieke nad organizacjami szkolnymi, w tym efektywnie dziata
w stowarzyszeniach pracujacych na rzecz dzieci i mtodziezy,

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej i doskonalenia wiasnego warsztatu pracy:



a) wprowadza innowacyjne metody pracy, ktére przynoszg udokumentowane
osiggniecia edukacyjne uczniow,

b) kieruje zespotem samoksztatceniowym lub jest aktywnym jego cztonkiem,
c) prowadzi lekcje otwarte dla nauczycieli,
d) opracowuje nowatorskie materiaty metodyczne,

§ 6 Nagroda moze by¢ przyznana Dyrektorom szkét — za efektywng prace
organizacyjno-menedzerska, przy jednoczesnym zapewnieniu dobrego
wypetniania przez szkote funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,
zwtaszcza za:

1) wyrdzniajace organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zajec¢ organizowanych przez szkole,
w tym opracowywanie i wdrozenie odpowiednich procedur postepowania w
przypadkach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw,

3) wzbogacanie bazy szkoly oraz szczeg6lng troske o stan majatku szkoty,

4) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw na dziatalnosé
szkoly, w tym przede wszystkim opracowywanie projektéw unijnych,

9) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom szkoty,

6) inicjowanie réznorodnych dziatari we wspoipracy z radg pedagogiczng stuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoly,

7) osigganie przez szkote wysokich wynikow nauczania i wychowania w tym osiggnie¢
sportowych i artystycznych oraz licznege udziatu ucznidw w konkursach,
olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych,

8) wspdiprace ze srodowiskiem szkoty oraz innymi organizacjami, stowarzyszeniami
i instytucjami pracujacymi na rzecz oswiaty, a takze rodzicami, z pracodawcami,
ktdre przyniosg wymierne efekty spotecznosci szkolnej.

9) pozyskiwanie sponsorow $wiadczgcych ustugi materialne na rzecz szkoty,

10) rozwijanie aktywnosci spotecznej uczniéw poprzez organizowanie wspoipracy ze
szkotami z terenu innych miejscowosci krajow Unii Europejskiej,

11) szczegolng dbatosé o stworzenie warunkdw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien
ucznidw przez organizowanie zajec pozalekcyjnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

12) dbatos¢ o promocje szkoly w srodowisku lokalnym.

13) upowszechnianie wsréd dzieci | miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wilasciwych postaw wobec zagrozeri, w tym zwigzanych
z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i  sytuagii
nadzwyczajnych.



Rozdziat 3
Tryb przyznawania nagréd
§ 71. Przyznanie nagrody Prezydenta nastepuie:

1) z wilasnej inicjatywy Prezydenta dla dyrektora szkoty i nauczyciela, za osiagnigcia
opisanew § 5 6,

2) na wniosek Dyrektora szkoty dla nauczyciela zatrudnionego w szkole, po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

2. Nagroda Dyrektora moze byé¢ przyznana nauczycielowi szkoty, przedszkola
i placowki oswiatowej, ktéry spetnia kryteria wymienione w § 5.

3. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w terminach:

1) do dnia 30 wrzesnia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych w Dniu
Edukacji Narodowej,

2) co najmniej na 30 dni przed waznym wydarzeniem w zyciu szkoty,

3) co najmniej na 30 dni przed datg wreczenia w innych szczegolnie uzasadnionych
przypadkach.

4. Whniosek o przyznanie nagrody skfada sie na formularzu, ktérego wzoér stanowi
zatagcznik Nr 1.

5. Do wniosku o przyznanie nagrody zatgcza sie oswiadczenie wraz z klauzulg
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych, ktérego wzér stanowi
zatgcznik Nr 2.

6. Whnioski o przyznanie nagrody Prezydenta, o ktérych mowa w ust. 1nalezy skiadac
w Urzedzie Miejskim, ul. Stary Rynek 14, 18-400 tomza.

7. Whnioski zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

§ 8 Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis zamieszcza sige w jego teczce akt osobowych.

§ 9 Wyplaty $wiadczen dokonuje Dyrektor szkoty.



Zatacznik Nr 1

WNIOSEK
Iwnioskodawca/
O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA LOMZY
Whioskuje o przyznanie Nagrody Prezydent Miasta Lomzy
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Opinia Rady Pedagogicznej
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Zatgcznik Nr 2

{Imig | nazwisko skladujgeego oswiadczenie) (miejscowosd, duta)

Oswiadczenie

Oséwiadczam, ze zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych / Dz.U. z 2019r, poz. 1781/ wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych we wniosku o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta tomzy w
zakresie niezbednym do jego rozpatrzenia.

(podpis czytelny osoby sldadajacej odwiadczenie)

Klauzula informacyjna dotyczaea przetwarzania danych osohowych w Miescic Lomza

W zwigzku ze zlozeniem wniosku o nagrode Prezydenta Miasta Lomzy, informuje ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Urzad Miejski w Lomzy zsiedziba w L.omzy,
Stary Rynek 14, 18-400 Lomza
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem cmail:
a.kondraciuk{@um.lomza.pl lub pisemnic na adres Administratora danych.




9.

10.

11

12.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu wypetnienia przez Miasto Lomza
obowigzkow ustawowych zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przyznawania
nagrod Prezydenta Miasta.

Podstawg do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/WE (dalej:
RODO)Dz. U, Uk L.2016.119.1 oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby,
ktérej dane bedg przetwarzane.

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich
zostaly zebrane.

Dane nie bedy udostepnianc podmiotom zewngtrznym z wyjgtkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedy przekazywane do pansiwa trzeciego/organizacii
migdzynarodowej.

Dane przechowywane bgda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okres§lonych
cclow,

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz
7. zastrzezeniem przepisOw prawa, prawo zadania ich: sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przelwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesicnia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie.
Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

.Danc nic beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany 1 nie bedg poddawanc

profilowaniu.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem przyznania nagrody
Prezydenta Miasta Fomzy.

(deiter | podpis czytelny nauesyeiela)



