ZARZADZENIE NR.A93 /4%
Prezydenta Miasta Lomzy
z dnia /720@, ..... 2022 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Publicznego Nr 5 w Lomzy

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r — Prawo o$wiatowe / Dz.U. z2021r, poz. 1082 z p6zn. zm. / oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne;
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
/ Dz.U. z 2021r poz. 1428/ zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Ogtaszam konkurs celem wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Publicznego Nr 5 w Lomzy,
2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do
zarzadzenia.

§2

Informacj¢ o ogtoszeniu konkursu zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Miasta Lomza oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta L.omza.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Edukac;ji.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr .?W.ﬁ.../zozz
Prezydenta Miasta tomzy z dnia 4.‘(,..0..6.:2022r

Prezydent Miasta L.omzy
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 5 w Lomzy

Organ prowadzacy: Miasto Lomza.
. Nazwa i adres placéwki:
Przedszkole Publiczne Nr 5 w Lomzy
ul. Sikorskiego 216, 18-400 Lomza
3. Wymagania wobec kandydatéw:

N —

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r., w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

4. Wymagane dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty,
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe]j zawierajgcy w szczego6lnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy , w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,
3) oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie /imiona/ i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania /adres do korespondencji/,
4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: §wiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,
5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich lub
swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzagdzania oswiata,
6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:
- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z
7 pazdziernika 1999r o jezyku polskim / Dz.U. z 2021r poz. 672/ lub
- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego jezyka
polskiego,
7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane



z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat, nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1, pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U.z2021r poz.289),

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego- o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762) lub karg dyscyplinarng o
ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2022r poz. 574 z pdzn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r — Prawo o szkolnictwie wyzszym / Dz.U. z 2017r poz. 2183
z pbzn. zm./,

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w pelni
praw publicznych.

Ponadto kandydat winien dolaczyé do oferty konkursowej klauzule informacying i zegode na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ust. 9 ogloszenia.

5. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Publicznego Nr
S w Lomzy ” w Wydziale Edukacji w Lomzy, ul. Polna 16 /pok. 25/ lub przesta¢ na adres
Urzad Miejski w E.omzy ul. Stary Rynek 14, 18-400 Lomza w terminie do dnia 2 /&°.2022 1.
do godz. 15:30, nie przewiduje si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

W przypadku przestania oferty, warunkiem zachowania terminu podanego powyzej jest jej
wptyw do dnia ./&.€.6....2022r do godz. 15:30 na wskazany adres Urzedu Miejskiego w
Lomzy.

6. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego Komisja ma prawo zadaé przedstawienia przez kandydata dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz posiadanie obywatelstwa.

7. Na zadanie Prezydenta Miasta Lomzy kandydat obowigzany jest przedstawié oryginaty
dokumentdéw, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 4-7, 111 12.

8. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow, terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta f.omzy.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

9. Obowiazek informacyjny:




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) uprzejmie informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski tomza z siedzibg w tomzy Stary
Rynek 14, 18-400 tomza.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest moziliwy pod adresem email:
a.kondraciuk@um.lomza.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej, bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. | lit. ¢ tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze. Pozostate dane osobowe podane w
dokumentach rekrutacyjnych bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a bgdz art. 9 ust. 2 lit. a
tj. udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych. Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz w celu
zabezpieczenia dokumentacji na wypadek dochodzenia przysztych roszczen.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych
powyzej celow przetwarzania, w tym rowniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw
prawa.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych, na podstawie
art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepis6w prawa przystuguje Pani/Panu prawo Id: D658263F-9B8E-
44C6-BC75-AE3F42B754E3. Podpisany Strona 1 do:

1) sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO,

2) usuniecia danych, na postawie art. 17 RODO,

3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO,

4) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania danych
osobowych na podstawie art. 7 RODO. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktdrym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg zautomatyzowanemu
profilowaniu.

9. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepiséw prawa jest niezbedne aby
uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana pozostatych danych jest
dobrowolne.

(data i czytelny podpis )



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora, danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Dane
osobowe podaje dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Zapoznatam/tem sie ztrescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz przystugujacych mi prawach.

(data i czytelny podpis )



