ZARZADZENIE NR //3 /22
PREZYDENTA MIASTA tOMZA
z dnia RS stycznia 2022 roku

w sprawie wdrozenia w Urzedzie Miejskim w tomzy
Regulaminu dokonywania zgtoszern wewnetrznych naruszenia prawa
oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszenia

Na postawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, 1834) w zwigzku z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wdrazam w Urzedzie Miejskim w tomzy Regulamin dokonywania zgtoszen wewnetrznych
naruszenia prawa oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu
okreélonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Urzedu Miejskiego w tomazy.

2. Pracownicy Urzedu Miejskiego w tomzy zobowigzani sa do zapoznania sie z Regulaminem
i podpisania oéwiadczenia o zapoznaniu sie z jego trescia, ktore wiacza sie do akt osobowych. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Nadz6r nad wdrozeniem Regulaminu powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Tre$¢ Regulaminu podlegata konsultacji ze Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow
Samorzadowych Urzedu Miejskiego w tomzy.

§ 5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow
poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w tomziy i przekazanie
stuzbowg poczta e-mail.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr /3/22
Prezydenta Miasta tomza

z dnia’%stycznia 2022r.

Regulamin dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa
oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Celem wdrozenia Regulaminu wewnetrznego zgtaszania wewnetrznego naruszenia prawa oraz
ochrony osob dokonujqcych zgtoszen jest:

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkdw naruszenia prawa oraz
ochrony osob dokonujgcych tych zgfoszen,

a

poprawa spofecznej percepcji dziatarn osob zgtaszajgcych przypadki naruszenia prawa jako
aktywnosci wqtpliwej moralnie (donosicielstwo),

ochrona 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa,

ochrona Urzedu poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkdw naruszenia prawa,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Regulamin:

O umozliwia jawne lub poufne dokonywanie zgtoszern wewnetrznych naruszenia prawa,
gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgfoszen, zapewnia ochrone oséb
dokonujqcych zgtoszen i 0sob z nimi zwiqzanych.

§ 1. Przez uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia rozumie sie:

1.

Regulamin — Regulamin dokonywania zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa oraz
ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen;

dziatania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktére jest
spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢
prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajgcemu;

dziatania nastepcze — dziatanie podjete przez pracodawce lub organ publiczny w celu oceny
prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgioszenia, w tym przez
dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie procedury przyjmowania
i weryfikacji zgtoszen;

informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w organizacji, w ktérej zgtaszajacy pracuje lub pracowat, z ktérg zgtaszajacy utrzymuje
lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

kontekst zwigzany z pracg — catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe $wiadczenia pracy, w ramach ktérych
zgtaszajacy uzyskat informacje o naruszeniu prawa;

naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa;



10.

11.

12.

zgtaszajacy - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na
temat naruszen prawa uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

osoba powiagzana ze zgtaszajjcym — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspdtpracownik lub cztonek rodziny zgtaszajacego;

osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z
ktdérg osoba ta jest powigzana;

zgtoszenie — przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszto lub moze dojs¢ w
organizacji, w ktérej osoba zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktéra
utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy,

Petnomocnik do spraw Zgtoszeri — powotany odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta
tomza Petnomocnik Prezydenta Miasta do spraw Zgtoszen Naruszenia Prawa.

§ 2. Przedmiotem zgtoszenia moga by¢ naruszenia dotyczace:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zamowien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

dziatann o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo,
fatszerstwo, wytudzenie lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.,;

obowiazkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczestwa jadrowego;

10) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

11) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

12) zdrowia publicznego;

13) ochrony konsumentow;

14) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

15) bezpieczernstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

16) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

17) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy paristwa oraz

opodatkowania oséb prawnych.

§ 3. Zgtoszenia moze dokonac osoba, ktéra informacje o naruszeniu prawa uzyskata w kontekscie

zwigzanym z pracg w Urzedzie Miejskim w tomzy lub na jego rzecz, w tym:

1)
2)

3)

pracownik, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy,

osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej,



4) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

5) stazysta,

6) wolontariusz.

§ 4. 1. Za zapewnienie wdrozenia Regulaminu, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych do

realizacji zadan z niego wynikajacych odpowiada Sekretarz Miasta.

2. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z Regulaminu odpowiada:

1)
a)
b)
c)

d)

2)

b)

3)

Prezydent Miasta, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji zapisow Regulaminu,
w szczegolnosci poprzez:

osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania naruszeniom, w tym korupcji,
promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom,
zapewnienie srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych rozwdj
systemu przeciwdziatania naruszeniom,

ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Urzedu, w sposob zapewniajgcy
efektywnos¢ systemu przeciwdziatania naruszeniom;

Zastepcy Prezydenta Miasta, Sekretarz Miasta i Skarbnik Miasta sprawujg bezposredni
nadzér nad skutecznoscia wdrozonego systemu przeciwdziatania naruszeniom,
w szczegoblnosci poprzez:

monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegtych
pracownikéw,

promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom,
zgtaszanie naruszen wtasciwym organom;

Petnomocnik do spraw Zgtoszen realizuje zadania zapewniajace sprawne funkcjonowanie

' systemu przeciwdziatania naruszeniom, w szczegdlnosci poprzez:

b)
c)
d)

e)
f)
g)
4)

przyjmowanie zgtoszen,

prowadzenie rejestru zgtoszen,

zapewnienie podejmowania czynnosci nastepczych i rozpatrzenia kazdego zgtoszenia,
spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia,
w szczegoblnosci udzielenie odpowiedzi,

zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia;

zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

udzielanie informacji o przystugujacej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi;
kierownicy komodrek organizacyjnych Urzedu wspoétpracujg z Petnomocnikiem do spraw
Zgtoszen w zakresie:

monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikow,
wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu,

zapewnienia w podlegtej komdrce organizacyjnej warunkéw sprzyjajgcych wczesnemu
wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtowosci;

pracownicy Urzedu, w szczegdlnosci:

przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu powierzonych
zadan,

dokonuja analizy ryzyk i informujg bezposredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach,



c) na biezaco zgtaszajg wszelkie zauwazone naruszenia,

d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia naruszen,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentuja
postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim naruszeniom.

§ 5. Petnomocnik do spraw Zgtoszen podlega wytaczeniu z udziatu w postepowaniu
wyjasniajgcym zgtoszenie, jezeli zgtoszenie dotyczy jego osoby lub wyniki postepowania mogtyby
oddziatywa¢ na jego prawa lub obowiazki. O przyczynach powodujacych wytaczenie z udziatu w
postepowaniu wyjasniajgcym zgtoszenie Petnomocnik niezwlocznie zawiadamia na pismie
Prezydenta Miasta, ktory wyznacza inng osobe do prowadzenia tego postepowania.

§ 6. 1. Zgtoszenia dokonywane mogg byc¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen
utworzone w Urzedzie:

1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: zgloszenie naruszen@um.lomza.pl;

2) poprzez wrzucenie Karty zgtoszenia do skrzynki na listy zamieszczonej przy drzwiach pokoju
nr 123, w budynku Ratusza. Skrzynka oprdzniana jest przez Petnomocnika do spraw Zgtoszen
systematycznie, w kazdy poniedziatek i czwartek o godz. 15.00. Z czynnosci tej sporzadzany
jest protokdt;

2. Zgtoszenie moze miec charakter:

1) jawny, gdy Zgtaszajacy zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom zaangazowanym
w wyjasnienie zgtoszenia;

2) poufny, gdy Zgtaszajacy nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane podlegaja
utajnieniu.

§ 7. 1. Zgtoszenia nalezy dokonaé na Karcie zgtoszenia, stanowigcej zatacznik nr 1 do
Regulaminu i powinno zawieraé¢ w szczegélnosci:
1) dane Zgtaszajgcego, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia;
3) dane osdb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce
pracy;
4) opis naruszen oraz ich daty.
2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem swiadkow.

§ 8. 1. Zgtoszenia rejestrowane sg przez Petnomocnika do spraw Zgtoszen, zgodnie ze wzorem
rejestru okreslonym w zatgczniku nr 2 do Regulaminu. Zgtaszajacy otrzymuje w terminie do 7 dni od
zgtoszenia potwierdzenie jego przyjecia.

2. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwioki.

3. Petnomocnik do spraw Zgtoszen o kazdym otrzymanym zgtoszeniu niezwiocznie informuje
Prezydenta Miasta. Nastepnie dokonuje analizy zgloszenia celem zweryfikowania
prawdopodobienstwa wystgpienia naruszenia prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia. Dokonane
ustalenia wraz z wnioskami i propozycjg podjecia dalszych dziatan, odrzucenia zgtoszenia lub
wyznaczenia osoby prowadzacej postepowanie wyjasniajace albo koordynacji zgtoszenia przekazuje
Prezydentowi Miasta do akceptacji.



4. Petnomocnik do spraw Zgloszeri moze sie zwrdci¢ do Zgtaszajgcego z zadaniem dodatkowych
wyjasnien lub informacji. Jezeli Zgtaszajacy sprzeciwia sie przestaniu zadanych dodatkowych
wyjasniei lub informacji lub przestanie ich moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci Zgtaszajacego,
Petnomocnik odstepuje od tego zadania.

5. W toku postepowania wyjasniajacego zgtoszenie umozliwia sie pracownikowi lub podmiotowi
wspotpracujgcemu w stosunku do ktérego dokonano zgtoszenia naruszenia prawa, przedstawienie
swojego stanowiska.

6. Po zakoriczeniu postepowania wyjasniajgcego zgtoszenie osoba przeprowadzajgca postepowanie
sporzadza sprawozdanie, ktére wraz z wnioskami i propozycjg dalszych dziatarh przekazuje
Prezydentowi Miasta.

7. Petnomocnik do spraw Zgtoszen przedstawia wyniki dziatania nastepczego Zgtaszajacemu
w terminie do 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgftoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o czym Zgtaszajacy jest poinformowany.

§ 9. 1. Zgloszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscig w sposéb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.
2. Podczas rozpatrywania zgtoszer wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia
nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych
oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.

§10. 1. W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze
zostac uznane za:

1) zasadneiwoéwczas podejmowane s3 dziatania naprawcze lub zawiadamia sie wtasciwe organy;

2) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wowczas oddala sie zgloszenie;

3) odrzucone, czyli zgloszone przez osoby inne niz znajdujgce sie w wykazie oséb mogacych
dokonac zgtoszenia zgodnie z § 3 Regulaminu.

2. Oddalenie zgtoszenia, jako bezzasadnego i zakoriczenie procedury z powodu braku wystarczajacych
dowodoéw jest mozliwe, gdy:

1) nie zostato potwierdzone, ze zostaty naruszone przepisy prawa;

2) nie zostato potwierdzone, ze zostaly naruszone procedury/regulaminy wewnetrzne
obowigzujace w Urzedzie;

3) zgtoszenie jest nieprecyzyjne i nieckompletne, a proéba o blizsze informacje zostata odrzucona,
badz osoba zgtaszajgca nie byta w stanie przedstawi¢ dodatkowych faktéw, a ponadto brak
jest podstaw do podjecia uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu prawa;

4) zgtoszone naruszenie, a takze okolicznosci sprawy podlegaty juz wczesniej postepowaniu
weryfikacyjnemu i nie przedstawiono dodatkowych okolicznosci w sprawie oraz dowodéw,
ktore uzasadniataby wznowienie sprawy.

§ 11. 1. Ochronie podlegaja osoby, ktére dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty w
dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia
majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg zgtaszane
naruszenie.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych zgtoszen.



3. Jeéli Petnomocnik do spraw Zgtoszen, w toku prowadzonych czynnodci stwierdzi, ze Zgtaszajacy
dokonat zgtoszenia w ztej wierze lub nieprawdziwego iwiedzial, ze majg one taki charakter lub
przekazat informacje, lub dokumenty, o ktérych powinien wiedzie¢, ze sa nieprawdziwe, niezwtocznie
informuje o tym Prezydenta Miasta celem podjecia w stosunku do Zgtaszajgcego dziatan
dyscyplinujacych lub zastosowania odpowiednich sankcji dyscyplinarnych. Niezaleznie od
powyzszego osoba dokonujaca zgtoszenia w zlej wierze lub nieprawdziwego podlega
odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 12. 1. Zgtaszajacemu, osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osobie powiazanej
ze Zgtaszajacym Prezydent Miasta zapewnia ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi,
a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych
pracownikéw.

2. Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 Prezydent Miasta, w szczegolnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnoéci danych, ochrone
tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakorczeniu,
z zastrzezeniem § 13;

2) doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem Pracy Urzedu Miejskiego w tomzy,
pracownikéw, ktérym udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatar
represyjnych i odwetowych wzgledem oséb wymienionych w ust. 1;

3) zobowiazuje Sekretarza Miasta do statego, trwajacego przez okres postgpowania
wyjaéniajacego i przez okres 6 miesigcy po jego zakoriczeniu monitorowania sytuacji kadrowej
0s6b wymienionych w ust. 1. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich
wnioskéw przetozonych tych oséb dotyczacych zmiany ich sytuacji prawnej i faktycznej w
ramach stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu czynnosci,
przeniesienie do innej komérki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja
stanowiskowa, ptacowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane
pracownikom — dodatki, nagrody, zmiana warunkéw $wiadczenia pracy — wynagrodzenie,
wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego / bezptatnego
itp.). W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatart zmierzajacych do pogorszenia sytuacji
prawnej lub faktycznej tych oséb Sekretarz Miasta zobowiazany jest poinformowac
Prezydenta Miasta, celem zatrzymania tych dziatan.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych w ramach
postepowania wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej
zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen o
zobowigzaniu do zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postgpowaniu
wyjaéniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajace;j
w dokonaniu zgtoszenia,

3) ukaranie os6b, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym
mowa powyzej, zgodnie z Regulaminem Pracy Urzedu Miejskiego w tomzy.

4. Podejmowanie dziatari odwetowych stanowi cigzkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych, albo
powazne naruszenie warunkéw umowy, ktére uzasadnia rozwigzanie umowy o pracg bez
wypowiedzenia, albo wypowiedzenie lub odstgpienie od innej umowy ze skutkiem



natychmiastowym. Niezaleznie od powyziszego osoba podejmujaca dziatania odwetowe podlega
odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach.

§ 13. 1. Osobie dokonujacej zgtoszenia, ktéra nie wyrazita zgody na ujawnienie swojej
tozsamosci, zapewniona jest anonimowosc¢ w trakcie catego postepowania, z zastrzezeniem sytuacji,
w ktérych ujawnienie tozsamosci wymagane jest na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa, o czym osoba dokonujaca zgtoszenia zostanie poinformowana.

2. Urzad oraz dziatajace w jego imieniu podmioty, osoby i komérki organizacyjne zobowiazane s3 do
powstrzymania sie od jakichkolwiek dziatari zwigzanych z zamiarem odkrycia tozsamosci osoby

dokonujacej zgtoszenie, osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia i osoby, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

§ 14. 1. Dane osobowe Zgfaszajacego oraz innych oséb wskazanych w zgtoszeniu chronione s
wedtug zasad okreslonych w odrebnych regulacjach zwigzanych z ochrong danych osobowych
obowigzujacych w Urzedzie. Dane osobowe o0séb ktdre nie s3 lub nie byty pracownikami Urzedu lub
tez ich dane nie sg przetwarzane na podstawie innych podstaw prawnych moga by¢ przetwarzane
wytacznie w celu realizacji postanowien niniejszego Regulaminu.

2. Szczegbtowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych Zgtaszajgcego przez

Administratora Danych sg dostepne w Klauzurze informacyjnej stanowigcej zatacznik nr 3 do
Regulaminu.

3. Karty zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa wraz z dokumentacjg uzupetniajacg oraz Rejestr
zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa przechowywane s3 przez Petnomocnika do spraw Zgtoszen
W sposob zapewniajgcy poufnos¢ i ochrone przed dostepem oséb nieuprawnionych.

4. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia sa przechowywane nie dtuzej niz przez
okres 3 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

§ 15. 1. Osoba dokonujgca zgtoszenia ma prawo do korzystania z zewnetrznego kanatu
zgtaszania naruszen prawa. Zewnetrzne zgtoszenie nastepuje z pominieciem procedur okreslonych w
niniejszym Regulaminie, bezposrednio do organu centralnego lub innych organéw publicznych
przyjmujacych zgtoszenia i zgodnie z procedurami okreslonymi przez te organy.

2. Korzystanie z zewnetrznego kanatu dokonywania zgtoszern moze nastgpic¢ po uprzednim dokonaniu
zgtoszenia za posrednictwem wewnetrznego kanatu wskazanego w § 6 ust.1 Regulaminu lub od razu
za posrednictwem kanatu zewnetrznego.

3. Osoby dokonujace zewnetrznych zgtoszern naruszenn prawa do organdw okreslonych powyzej
podlegaja ochronie przed dziataniami odwetowymi na réwni z dokonujgcymi zgtoszer wewnetrznych.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq
odpowiednie przepisy dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu
karnego.






Zatacznjk nr 2

do Zarzadzenia Nr 5/22
Prezydenta Miasta tomza

z dniaﬁstycznia 2022r.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami
Regulaminu dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa
oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Imie i NazWisSko PracoWNIKa: .....ccccceeueceierereve s assanes
SEANOWIBKOT s cissvsia consminsississsivsiss fisissimsmmmmmmnsemsmsoramsmssmsomsmesosenssamasaesmsnensss soassmsess

KOmOrka 0rganizacyjna: ... vererreeverseere e sreer e sssssssessssssssesssssnssessennns

Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie z przepisami Regulaminu
dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa oraz ochrony
osob dokonujacych zgtoszen i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis pracownika)






Zatacznik nr 1
do Regulaminu dokonywania zgtoszen wewnetrznych
naruszenia prawa oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszeri

Karta zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa w Urzedzie Miejskim w tomzy

Data sporzadzenia zgtoszenia:

Zgtoszenie (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat): jawne l:’ poufne D

Dane zgtaszajacego:
IMIQ T NAZWISKO: w.oviiiieiis ittt s s s ettt tst st s ees e sen s s es e s e et oot oo e oo

Stanowisko: ....co.cvvveeevveereecinins

KOmMOrka OrBaNIZACYJNQ: wuvueriruerisinsn i ississ e eos s eneensessseesesensseeesesee s s ssnsnes

Dane kontaktowe podane dobrowolnie: (telefon , dres EMAl) ..o reorrreoereeosseess oo eessee s eee e

Jakiego obszaru naruszenia prawa dotyczy Twoje zgtoszenie? (zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat)

0000000000000 oooo

zamoéwien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

dziatan o charakterze korupcyjnym, w tym fapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, fatszerstwo, wytudzenie
lub uzycie poswiadczenia nieprawdy, itd.,;

obowigzkéw publicznoprawnych, w tym podatkowych;

bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczeristwa transportu;

ochrony $rodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;

bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczeristwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

interesow finansowych Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurengji i pomocy paristwa oraz opodatkowania oséb
prawnych

Oswiadczenie osoby dokonujacej zgtoszenia

1. Odwiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1)
2)
3)
4)

5)

2. Szczegdlowy opis zgtoszenia zataczam na karcie Opisu zgtoszenia.

dziatam w dobrej wierze,

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
nie dokonuje ujawnienia w celu osiaggniecia korzysci,

ujawnione informacje s zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitam/em wszystkie znane mi fakty i okolicznosci
dotyczace przedmiotu zgtoszenia,
znany jest mi obowigzujacy w Urzedzie Miejskim w tomzy Regulamin zgtaszania naruszenia prawa oraz ochrony
0s6b dokonujacych zgtoszen.

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgfoszenia




Opis zgloszenia

(zatacznik do karty zgtoszenia)

Opisz szczegdétowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci ich zajscia zgodnie z wiedzg, ktorq posiadasz

1. Data i miejsce zaistnienia naruszenia lub data i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu

................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

7. Wskazanie ewentualnych dowodéw i $wiadkdw potwierdzajacych opisywany stan, jakimi
dysponuje zgtaszajacy, ktére mogg okazac sig pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

.............................................................................

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia



REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH NARUSZEN PRAWA

W Urzedzie Miejskim w tomzy

Zalgcznik nr 2

do Regulaminu dokonywania zgloszer wewnetrznych
naruszenia prawa oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

Nr

Data
wplywu

zgloszenia

Dane osoby
dokonujgcej
zgtoszenia

Przedmiot
zgloszenia

Komodrka
organizacyjna/
osoba/jednostka,
ktérej dotyczy
zgloszenie

Data
potwierdzenia
przyjecia
zgtoszenia

Data
przekazania
informacji
zwrotnej

Dziatania
nastepcze

Zataczniki do
zgtoszenia/ uwagi







Zatacznik nr 3
do Regulaminu dokonywania zgtoszen wewnetrznych
naruszenia prawa oraz ochrony oséb dokonujacych zgloszen

KLAUZULA INORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZNIA DANYCH OSOBOWYCH
OSOBY DOKONUJACEJ ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO NARUSZENIA PRAWA

Wypetniajagc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/we (dalej RODO), oraz w oparciu o ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (DU. 2018, poz. 1000 ) uprzejmie informujemy, ze:

1.

w

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Prezydent Miasta tomza z siedzibg PI. Stary Rynek

14, 18-400 tomza, email : prezydent@um.lomza.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym w sprawach zwigzanych

bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych oraz korzystania z praw mozna skontaktowac sig

pod numerem telefonu 86 2156733 lub poprzez adres e-mail a.kondraciuk@um.lomza.pl.

Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia dokonanego przez Panig/Pana

zgtoszenia wewnetrznego naruszenia prawa w Urzedzie Miejskim w tomzy.

Paristwa dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przetwarzanie jest

niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w celach zwigzanych ze

zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa w zwigzku z dyrektywa PEIR (UE) 2019/1937 z dnia

23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L.

z 2019 r. Nr 305, str. 17).

Przetwarzaniu podlegaja nastepujace kategorie Paristwa danych: dane identyfikacyjne.

Administrator zapewnia poufno$¢ Paristwa danych w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem naruszenia

prawa.

Paristwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych

osobowych uprawnionym do ich odbioru, na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trzech lat.

Paristwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Paristwu prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, na podstawie art.15
RODO,

b. iadania sprostowania danych w przypadku gdy sa one nieprawidfowe lub niekompletne, na
podstawie art.16 RODO,

c. usuniecia danych (tzw. prawo do bycia zapomnianym ) na podstawie art.17 RODO,

d. ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art.18 RODO,

e. prawo przenoszenia tylko w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody, na
podstawie art.20 RODO,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art.21 RODO,

g. wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych w Urzedzie Miejskim w tomzy narusza przepisy
RODO.

Podanie przez Panig/a danych osobowych jest dobrowolne lecz konsekwencjg ich niepodania bedzie

nierozpoznanie zgtoszenia naruszenia prawa.







PRZEBIEG PROCESU DOTYCZACEGO DOKONYWANIA ZGtOSZEN
WEWNETRZNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W £tOMZY

Sygnalista

Zgtoszenie Rejestracja/ Wszczecie
nieprawidtowosci Analiza postepowania
Zgtoszenia wyjasniajacego

do Urzedu

Mozliwosé
whniesienie
zastrzezeri do
dokonanych
ustalen

Sprawozdanie wraz
2 wnioskami i Dodatkowa

dziatalnosci
zaleceniami analiza

Urzad Miasta Lomzy







