ZARZADZENIENR 54 ¥ /22
PREZYDENTA MIASTA tOMZA
zdnia 16 listopada 2022 r.

W sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
i zastepcow kierownikow jednostek budzetowych i samorzagdowych zaktadéw budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z2022r. poz. 530) oraz Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okreslam maksymalne miesieczne wynagrodzenie brutto kierownikdéw i zastepcéw
kierownikéw jednostek budzetowych i samorzadowych zaktadéw budzetowych, zwanych dalej
jednostkami, w wysokosci:

1) kierownikéw: 11.040 ztotych brutto
2) zastepcéw kierownikow: 9.000 ztotych brutto

§ 2. 1.W skfad wynagrodzenia okreslonego w § 1 wchodzi:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace.
2. Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie zasadnicze brutto kierownikéw i zastepcow
kierownikéw jednostek w wysokosci:

1) kierownikéw: do 7.200 ztotych brutto

2) zastepcow kierownikéw: do 6.000 ztotych brutto.
3. Ustalam maksymalng miesieczng wysokos¢ dodatku funkcyjnego kierownikéw i zastepcéw
kierownikdw jednostek:

1) kierownikéw: do 2.400 ztotych brutto

2) zastepcow kierownikoéw: do 1.800 ztotych brutto.
4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 38 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.
5. Kierownikom i zastgpcom kierownikéw jednostek i zaktadéw z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadari moze by¢ przyznany dodatek specjalny w
kwocie do 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Kwota dodatku specjalnego
nie wchodzi do limitu kwoty okreslonej w § 1. Jednorazowo dodatek specjalny moze byé przyznany na
okres nie dfuzszy niz 12 miesiecy.

§ 3. 1. W ramach posiadanych przez jednostke srodkdw na wynagrodzenia moze by¢ przyznana
kierownikowi i zastepcy kierownika jednostki nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.
2. Decyzjg o przyznaniu nagrody kierownikowi podejmuje Prezydent Miasta z wtasnej inicjatywy lub na
umotywowany wniosek Zastepcy Prezydenta nadzorujgcego jednostke. Wzdr wniosku o przyznanie
nagrody stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Decyzje o przyznaniu nagrody zastepcy kierownika podejmuje kierownik danej jednostki.
4. Wysokos¢ nagrody, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia catkowitego brutto danej osoby wyptaconego w miesigcu poprzedzajgcym jej przyznanie.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 258/2017 Prezydenta Miasta tomza z dnia 28 lipca 2017 roku
w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikéw
jednostek budzetowych i zaktadéw budzetowych oraz Zarzgdzenie Nr 305/20 Prezydenta Miasta tomza
z dnia 3 listopada 2020 roku zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie okre$lenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikéw jednostek budzetowych i zaktadéw budzetowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr /2022
Prezydenta Miasta tomza
zdnia listopada 2022 r.

Whiosek o przyznanie nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej

kierownikowi jednostki budzetowej lub samorzadowego zaktadu budzetowego
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Potwierdzenie Gtdwnego Ksiegowego o posiadaniu srodkéw na wyptacenie nagrody:

( podpis i pieczatka Gtéwnego Ksiegowego)
4. Uzasadnienie przyznania nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe;j

........................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

(podpis i pieczatka Zastepcy Prezydenta)

Decyzja Prezydenta Miasta:

Przyznaje nagrode za szczegdlne osiggniecia W pracy ZawodOoWej W WYSOKOSCI: w.uuuvcuvmumnmriceressseerssenseessnsssensess

(podpis i pieczatka Prezydenta Miasta)



