ZARZADZENIE NR 546 /22
PREZYDENTA MIASTA tOMZA
z dnia 16 listopada 2022 .

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego w tomzy

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 i 1700) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokoéci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. poz. 1952), zarzadzam,
€O nastepuje:

§ 1. Wprowadzam nastepujgce zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego w tomzy stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 424/17 Prezydenta
Miasta tomzy z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy, zwanym dalej Regulaminem Wynagradzania:

1. zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone
w zafgczniku do niniejszego zarzadzenia,

2. w § 9 ust. 7 pkt 2 Regulaminu Wynagradzania dotychczasowy zapis ,z okazji Dnia
Samorzadu Terytorialnego” przyjmuje brzmienie: ,raz na p6t roku —w maju i grudniu -
nagroda uznaniowa za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.”,

3. w § 9 ust. 8 w pkt 2 Regulaminu Wynagradzania po zwrocie: ,ukoficzenia studiow
podyplomowych pod warunkiem, ze pracownik poniést minimum 50% ich kosztow”
dodaje sie: ,,i ich kierunek jest zbiezny z zadaniami realizowanymi przez Urzad”.

§ 2. Tre$¢ zmiany Regulaminu Wynagradzania uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym
Pracownikow Samorzadowych Urzedu Miejskiego w tomzy.

§ 3. Zmiana Regulaminu Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikom Urzedu Miejskiego w tomzy poprzez opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz przekazanie wersji elektronicznej do kazdej komorki
organizacyjnej Urzedu, z zastrzezeniem, ze kwota minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
okreélona w zafaczniku do niniejszego zarzadzenia, obowigzuje od dnia 1 stycznia 2023 roku.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 5. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w tomzy

TABELA MINIMALNEGO | MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

_ Kwota wynagrodzenia
Kategoria . zasadniczego w zf.
zaszeregowania minimalna maksymama
| 3600 4 000
I 3 600 4 100
1] 3600 4200
N 3600 4 300
Vv 3600 4 400
Vi 3600 4 500
VII 3600 4 600
Vil 3600 4700
IX 3 600 4 800
X 3 600 4900
X| 3600 5200
XIl 3600 5500
XIll 4000 5800
XIV 4 000 6 000
XV 4 000 6 400
XV 4 500 6 900
XVII 4 500 7000
XVIII 4 500 7100
XIX 4 500 7200
XX 4 500 7300
XX 4 500 7 400
XXII 4 500 7500




