o Mol DRUKNr 195
v Lomzy tomza, dnia /¥102011 1.

MOPS.0711/A/20/2011

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej tomzy

Whniosek

W zwiazku z koniecznoscia realizacji od 01 stycznia 2012 r., przez powiat i
gmine ustawy z dnia 09 czerwca 2011 r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej - przedktadam wniosek w sprawie utworzenia nowej jednostki miasta
,Centrum Pieczy Zastepczej”, ktorej Prezydent Miasta zleci organizacje oraz
prowadzenie pieczy zastepczej na terenie miasta tomza. Utworzenie nowej jednostki
nie spowoduje zwiekszenia wydatkéw w budzecie miasta, poniewaz nowa jednostka
powstaje w miejsce Osrodka Adopcyjno — Opiekuniczego, ktéry przestaje istnieC z
dniem 31.12.2011 r.
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W zatgczeniu:
1. Projekt uchwaty wraz ze statutem
2. Organizacja wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w tomzy



DRUK Nr 19 EA/‘ :

UCHWALA NR...
RADY MIEJSKIEJ LOMZY

w sprawie utworzenia Centrum Pieczy Zastepczej z siedzibg w Lomzy przy ul. Marii
Sktodowskiej Curie 5.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit ,i" oraz art. 92 ust 1 pkt 1i2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r., o samorzadzie powiatowym (tj. Dz.U. z 2001 r., nr 142 poz. 1592; zm. z
2002 r., Dz. U Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984 nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r., Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337 z 2007 r., Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r., Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r., Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 106, poz. 675, Nr 157 poz. 1241, z 2011 r., Nr 21, poz. 113, ( w zwigzku z art. 76
ustawy z dnia 09 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. Nr 149, poz. 887) oraz art. 12 ust 1 pkt 2 i ust 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r., o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r., Nr 157, poz 1240 i 1241 ,z 2010 r.,
Nr 28, poz. 146 Nr 96, poz. 620 Nr 123, poz. 835, Nr 152 poz. 1020, Nr 238, poz.
1578, Nr 257, poz. 1726.) Rada Miejska tomzy uchwala, co nastepuje:

§1

Z dniem 01 stycznia 2012 r. tworzy sie jednostke budzetowg podlegta Prezydentowi
Miasta tomza pod nazwg Centrum Pieczy Zastepcze] w tomzy z siedzibg przy ul.
Marii Sktodowskiej Curie 5.

§2

Uchwala sie statut Centrum Pieczy Zastepczej z siedzibg przy ul. Marii Sktodowskiej
Curie 5 stanowigcej zatacznik Nr 1 do Uchwaly.

§3

Placéwka przejmuje w zarzad srodki trwate i nietrwate bedace w dotychczasowym
posiadaniu Osrodka Adopcyjno — Opiekunczego w tomzy. Srodki objete beda w
posiadanie protokotem przekazania.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta tomzy.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik
do Uchwaly Nr ...,
Rady Mieskiej Lomzy

STATUT
CENTRUM PIECZY ZASTEPCZEJ w LOMZY

§1

1.Centrum Pieczy Zastepczej w Lomzy, zwane dalej Centrum jest jednostka organizacyjng
Miasta f.omzy .ktorej celem jest organizowanie systemu pieczy zastgpezej dzieciom i mlodziezy z
miasta L.omzy oraz wspieranie rodzin naturalnych z trudnosciami w wypetnianiu funkeji
opiekunczo-wychowawezych.

2.Siedzibg Centrum jest Miasto L.omza, lokal w budynku Zespotu Szkot Drzewnych i
Gimnazjalnych ul. Marii Sktodowskiej Curie 5.

3.Terenem dziatania Centrum jest teren miasta Lomza .

4.7akresem dziatalnosci Centrum moze obejmowac inne powiaty wojewodztwa podlaskiego na
podstawie zawartych porozumien.

5.Centrum uzywa pieczgci i tablicy urzedowej wedtug wzoru:

,» Centrum Pieczy Zastgpeze) w Lomzy”

§2
Centrum Pieczy Zastepczej dziala na podstawie obowigzujacego prawa w szczegolnosci:
1)ustawy z dnia 09 czerwca 20111, O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej( Dz. U. z
2001 1r. Nr 149,poz. 887);.
2)ustawy z dnia 12 marca 2004r. O pomocy spolecznej (Dz.U. Z 2004r. Nr 64,p0z.593 z pozn.
Zm.);
3)ustawy z dnia 8 marca 1990r, O samorzadzie gminnym (Dz.U. Z 2001r.Nr 142,poz.1591 z pozn.
Zm.);
4)ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. O samorzadzie powiatowym ( Dz.U.z2001r, nr142,poz.15932z7
pozn. zm.);

5)rozporzadzenia Ministara Pracy 1 Polityki Spolecznej w spraiwe udzielania pomocy na
usamodzielnienie,kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie ( Dz.U. z 2005r. Nr 6 poz. 45)



6)rozporzadzenia Ministar Polityki Spolecznej z dnia 18 pazdziernika 2004r. w sprawie rodzin
zastepczych( Dz.U. z 2004r. Nr 233, poz. 2344);

7)ustawy z dnia 22 marca 1990r o pracownikach samorzadowych( dz.U. z 2001r. Nr 142,poz. 1593
z pozn.zm.);

8)ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych( Dz.U z 2005r. Nr 249,p0z.2104 z
poZn. zm.).

§5

Zadaniem Centrum bedzie realizacja zadan organizatora pieczy zastgpczej okreslone w Ustawie o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz innych zadan wynikajacych z tej ustawy
wyznaczonych i zleconych przez Prezydenta Miasta .

§6
Centrum kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Centrum.

Dyrektora Centrum Pieczy Zastepezej zatrudnia Prezydent Miasta Eomza.

§7
Szczegolowe zadania i organizacje pracy Centrum okresla Regulamin Centrum Pieczy
Zastepczej w Lomzy opracowany przez Dyrektora Centrum i przyjety przez Prezydentem
Miasta Lomzy.

§8

Osrodek jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarkg finansowg i materialowa na zasadach
okreslonych dla tych jednostek.

§9

Zmiany w statucie Centrum moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.



PROJEKT

Organizacja wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w Lomzy .

W zwigzku z Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej / Dz. U. 149 poz 887/, ktora okresla:

1) zasady i formy wspierania rodziny przezywajace] trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych;

2) zasady i formy sprawowania pieczy zastgpczej oraz pomocy Ww
usamodzielnianiu jej petnoletnich wychowankéw;

3) zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

4) zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpcze;;
5) zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Zachodzi konieczno$éé zmian organizacyjnych w Miescie tomza w
zakresie organizowania pieczy zastepczej .

Zgodnie z ustawa jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcze] sg jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego
wykonujgce zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki
adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Od 1999r. zadanie organizowania rodzinnej opieki zastepczej stato si¢ zadaniem
powiatu.Czes¢ zdan formalnie przejat MOPS w tomzy ,ale organizacjge systemu
rodzinnej opieki zastepczej faktycznie realizowat OAO w tomzy. Od 1999r. OAQ
wskazat rodziny zastepcze dla 480 dzieci z tomzy i sasiednich powiatow. Efektem
tej pracy jest znaczne ograniczenie liczby dzieci w opiece instytucjonalnej.W 1992r
przebywato 120 dzieci obecnie jest to mata , kilkunastosobowa placdéwka, w ktorej
przebywa miodziez i kilkoro starszych dzieci . Dzieci mtodsze od  1999r.
zabezpieczane sg w rodzinach zastepczych.

OAO w tomzy pozyskiwat ,szkolit i kwalifikowat kandydatéw na rodziny zastepcze.
Prowadzit systematyczng prace z zastepczymi rodzinami niespokrewnionymi .
Monitorowat rozwoj dzieci wspierat opiekunow zastepczych ,prowadzit poradnictwo
psychologiczno-pedagogiczne i prawne. Monitorowat sytuacje w patologicznych
rodzinach naturalnych  ktérych dzieci przebywaja w rodzinach zastepczych. Jezeli
proces naprawczy funkcjonowania rodziny przyniost pozytywne efekty ,OAQ wspierat
rodzine w odzyskaniu opieki nad dzieckiem , jednoczesnie udzielajac pomocy
prawnej w przeprowadzeniu procedury sgdowej. Powyzsze zadania realizowane
dotychczas przez OAO w tomzy mieszczg sie w zadaniach oragnizatora pieczy
zastepczej okre$lone w w art 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej z dnia 9 czerwca 2011/ Dz U nr: 149 poz. 887 .




—Zgodnie z art 244 w/w ustawy publiczne osrodki adopcyjno-opiekuricze
ulegaja likwidacji z dniam 31 grudnia 2011r. Prowadzenie procedur
adopcyjnych staje sie zadaniem zleconym rzadu realizowanym przez Marszatka
Wojewodztwa. Pracownicy OAO w tomzy prowadzacy procedury adopcyjne
stajg sie z dniem 01 stycznia 2012 r. pracownikami Urzedu Marszatkowskiego.

Organizowanie pieczy zastepczej wg. Ustawy pozostaje zadaniem samorzadu
powiatowego.Zgodnie z art. 241 Starostowie do dnia 31 grudnia 2011 r.
wyznaczajg organizatoréw pieczy zastepczej .

Powotanie na bazie lokalowej i w czesci kadrowej OAO w tomzy ,Centrum
Pieczy Zastepczej umozliwi kontynuowanie dobrych doswiadczen z zakresu
rodzinnej pieczy zastepczej w tomzy. Ustawa nie okresla struktur
organizacyjnych do realizacji zadan pieczy zastgpczej i innych zadan w niej
okreslonych ,pozwala samorzadom na realizacje wiasnych koncepcji .

Powotanie CENTRUM PIECZY ZASTEPCZEJ W tOMZY umozliwi tez
przekazanie czeci zadan gminy wynikajacych z tej ustawy m.in..usytuowanie
asystentow rodziny. Asystenci rodziny nie moga by¢ zatrudnieni w MOPS nie
mozna tez taczy¢ pracy pracownika socjalnego z praca asystenta rodziny.

I1.ZADANIA POWIATU

Organizator pieczy zastepczej:
-rodziny zastepcze spokrewnione
-rodziny zastepcze nie spokrewnione
-rodziny zastepcze zawodowe
-rodziny pomocowe

-rodzinne domy dziecka
-usamodzielnianie wychowankow
-regulowanie sytuacji prawnej dzieci

Zdania organizatora pieczy zastepczej:

4. Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

2) kwalifikowanie osdb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinig o
spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) organizowanie szkole dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora
placowki opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw
ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia
funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego;

5) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolerh majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod



uwage ich potrzeby;

) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka pomocy wolontariuszy;

8) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowym
centrum pomocy rodzinie, o$rodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos¢ do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie |
wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o
ktorej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktore ma na celu
zachowanie i wzmochienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku
wypalenia zawodowegdo;

15) przedstawianie staroécie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z
efektow pracy;

16) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

17)  organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szczegodlnosci z powodoéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku.

Prace z rodzinami zastepczymi prowadzg koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej co reguluje art 77 wi/w ustawy:

1. Rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka obejmuje si¢ opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepcze;.

2. Koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wyznacza organizator rodzinnej
pieczy zastepczej, po zasiegnieciu opinii odpowiednio rodziny zastepczej lub
prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

3. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:



1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej;

2) przygotowanie, we wspbtpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologiczne;j,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do o$rodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej.

4. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej nie moze mie¢ pod opiekg tacznie
wiecej niz 15 rodzin zastepczych lub rodzinnych domow dziecka.

5. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest obowigzany do
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi
lub rodzinag, w szczegolnosci przez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.

6. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej ma prawo do korzystania z
poradnictwa zawodowego, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie jego
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest zatrudniany przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepcazej.
Organizator pieczy zastepczej zgodnie z art. 128 ocenia:

1) sytuacje dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym
domu dziecka;

2) rodzine zastepcza oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje oceny w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowce dziatajgcej
na podstawie przepiséw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy
spoteczne).



Oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje w
konsultacji w szczegolnosci z:

1) odpowiednio rodzing zastepcza albo prowadzacym rodzinny dom dziecka;
2) pedagogiem,;

3) psychologiem;

4) wiasciwym asystentem rodziny;

5) przedstawicielem osrodka adopcyjnego;

6) koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze;.

ZADANIA GMINY :

-asysta rodziny / 1 asystent rodziny / 20 rodzin pod opieka/

Zgodnie z art.Art. 10. Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej:

1. Prace z rodzing organizuje gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita
realizacje tego zadania na podstawie art. 190.

2. W przypadku gdy wyznaczonym na podstawie ust. 1 podmiotem jest osrodek
pomocy spofecznej, w osrodku mozna utworzy¢ zespot do spraw asysty
rodzinnej.

3. Praca z rodzing jest prowadzona w szczegolnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji;

3) ustug dla rodzin z dzieémi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegoblnie w zakresie prawa rodzinnego;,

5) organizowania dla rodzin spotkan, majgacych na celu wymiane ich
doswiadczen oraz zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub
,2grupami samopomocowymi’.

4. Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego
umieszczenia dziecka poza rodzing.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;j;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w
zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

B) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z
dziecmi;



7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejgtnosci
psychospotecznych ;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajgciach
psychoedukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
14) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzina;
17) sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej | samorzadowej,
wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr
28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

ZALOZENIA ORGANIZACYINE CENTRUM PIECZY ZASTEPCZE] W LOMZY

Osoby zatrudnione:

-dyrektor /pedagog - 1 etat - koordynacja pracy, wstgpna ocena kandydatow,
wspoltpraca z instytucjami i sgdem rodzinnym , sprawy interwencyjne | konfliktowe,
szkolenia uzupetniajace ,regulowanie sytuacji prawnej.

-asystent rodziny 2 etaty / 1 etat na 20 rodzin/- zadania jw.

-koordynator pieczy zastepczej - 1etat /1 koordynator na 15 rodzin zastgpczych
zawodowych i niespokrewnionych / zadania jw.

-specjalista pracy z rodzing - 1 etat / rodziny zastepcze spokrewnione /

-psycholog ¥z etatu:/ - szkolenie i diagnozowanie kandydatéw, szkolenia
uzupetniajgce rodzin zastepczych ,poradnictwo psychologiczne,diagnoza
psychologiczna dzieci /.

-poradnictwo prawne- wolontariat

-pracownik administarcyjno-obstugowy -1 etat
-ksiegowa ¥ etatu

razem 6 % etatu




-kierowca -konserwator ,sprzataczka /umowa zlecenie/

Planowany budzet na rok 2012 — 387 600 zi

Zatrudnienie w/w oséb i organizacja pracy Centrum Pieczy Zastepczej w
tomzy w roku 2012 miescifaby sie w planowanym budzecie likwidowanego z
dniem 31 grudnia 2011r. O$rodka Adopcyjno-Opiekunczego w Lomzy tj . 387
600zt

W sytuacji ,gdy liczba asystentéw bedzie niewystarczajaca istnieje mozliwosé
zatrudnienie dodatkowych oséb na umowe zlecenie.

Zasady zglaszania przez pracownika socjalnego rodziny dysfunkcyjnej w
ktérej dobro dziecka jest zagrozone do asystenta rodziny oraz powrotu
rodziny pod opieke pracownka socjalnego zostang jasno okreslone w
uzgodnieniu MOPS i Centrum Pieczy Zastepczej .Asystent rodziny powinien
pracowaé z najtrudniejszymi przypadkami, w innym razie praca pracownika
socjalnego bedzie dublowana, co obciazy budzet Miasta.

Opracowata: Bozena Jablonska



STRUKTURA WSPOLPRACY JEDNOSTEK POMOCY
SPOLECZNEJ

PRACOWNIK SOCJALNY
- praca z rodzing dysfunkcyjng zaniedbujaca obowigzki rodzicielskie.

przekazanie rodziny do pracy asystenta rodzinnego

zgodnie z opracowanymi kryteriami

v
ASYSTENT RODZINY

- intensywne wsparcie rodziny,przeciwdziatanie zabraniu dziecka z rodziny
+ wspoblpraca  pracownik socjalny

T brak checi wspbtpracy rodziny
z asystentem dobro dziecka zagrozone

piecza zastepcza - dziecko umieszczone w pieczy zastgpczej

wspolpraca asystenta rodziny

z koordynatorem rodziny zastepczej

ASYSTENT RODZINY

- aktywizowanie rodziny do podjecia dziatarn naprawczych majacych na celu
odzyskanie dziecka
A - + wspolpraca z pracownikiem socjalnym
= + wspdlpraca z kordynatorem rodziny

y

Pozytywne efekty pracy z rodzing — dziecko wraca pod opieke
rodzicow ,rodzina pozostaje w czasie proby pod aktywnym
wsparciem asystenta rodziny poézniej opieke przejmuje MOPS.

Negatywne efekty pracy z rodzing - pozbawienie wiadzy
rodzicielskiej, dziecko zgtoszone do Osrodka Adopcyjnego.

Opracowata: Bozena Jabtoriska



Dla poréwnania:

2525zt miesieczny koszt pobytu dziecka w placowce
30 300 zt roczny koszt utrzymania dziecka w placéwce!
10 dzieci w palcéwce x 30300 zt = 303 000zt /

roczny koszt utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej niespokrewnionej 12 x
1000 zt =12000

10 dzieci w rodzinie zastepczej niespokrewnionej - 120 000zt

roczny koszt utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej -12 x 1800zt
=21 000

10 dzieci w rodzinie zastepczej zawodowej -210 000 2zt rocznie
W 2010 r. w rodzinach zastepczych OAO umiescit -12 dzieci
W 2011r . przebywa w rodzinach zastepczych przebywa - 20 dzieci.




