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Odpowiadajgc na pismo Nr BRM.0002.21.2012 z dnia 15 lutego 2012 roku
przesytam w zataczeniu materiaty dotyczace zaplanowanej na 29 lutego br. sesji poswiecone;j
tematowi: Analiza lokalnego rynku pracy / zapoznanie sie z formami przeciwdziatania
bezrobociu i srodkami na te dziatania na rok 2012/.

Z powazaniem

Zafacznik: Formy przeciwdziatania bezrobociu...




Formy przeciwdziatania bezrobociu i srodki zaplanowane na te dziatania przez Powiatowy
Urzad Pracy w tomzy na 2012 rok.

Ramy prawne polityki rynku pracy oraz zadania pafistwa w sferze zatrudnienia, ktére maja
na celu zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego bezrobotnym, a takze ich aktywizacje zawodowa,
okresla obowigzujaca ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uchwalona przez
Sejm 20 kwietnia 2004 r., na kilka dni przed wejéciem Polski do Unii Europejskiej. Zmiany
sytuacji na rynku pracy, nowe wymagania gospodarcze, zmiany demograficzne, jak réwniez
koniecznos¢ dostosowania do przepiséw wspdlnotowych, wymusity od tamtego czasu kilkukrotng
nowelizacje zapisow ustawy.

Podstawowym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy jest realizowanie
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, ktory jest czescia
powiatowej i miejskiej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych. W tym celu PUP
pozyskuje i gospodaruje $rodkami finansowymi, ktére sa wykorzystywane na realizacjg
zadan aktywizujacych

Publiczne stuzby zatrudnienia swiadcza swoje ustugi przede wszystkim osobom
fizycznym, oczekujacym pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub poruszania sie po rynku pracy,
jak rowniez pracodawcom i innym instytucjom wymienionym w ustawie.

Do podstawowych zadan samorzadu powiatu nalezy m.in.:

LI pozyskiwanie i gospodarowanie rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

[ udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia przez
roznorodne formy wsparcia,

U udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikéw,

[ rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wydawanie decyzji administracyjnych
zwigzanych ze statusem bezrobotnego lub udzielonymi $wiadczeniami,

[ organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

[ wspolpraca z gminami w upowszechnianiu ofert pracy i informacji o ustugach $wiadezonych
przez powiatowy urzad pracy oraz organizacji robot publicznych, a takze zatrudnienia socjalnego,

[J przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,

U realizacja zadafi zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikéw oraz
uczestnictwem w sieci EURES,

Ll organizacja i realizowanie programéw specjalnych i projektéw pilotazowych.

W obecnym brzmieniu ustawa przewiduje wyodrebnienie w powiatowych urzedach pracy
Centrow Aktywizacji Zawodowej, ktore sq wyspecjalizowanymi komorkami organizacyjnymi,
realizujgcymi zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy. Zaréwno
ustugi, jak 1 instrumenty rynku pracy sa pojgciami $cisle okreslonymi przepisami omawianej
ustawy, ustawodawca precyzyjnie okreslit tez krag 0séb i instytucji, wobec ktdrych mogg by¢
zastosowane wraz z warunkami, jakie muszg by¢ spelnione, aby mogto zostaé udzielone stosowne
wsparcie.



Do podstawowych uslug swiadczonych przez PUP w Lomzy naleza:

Lo Lia b e

Posrednictwo pracy.

Poradnictwo i informacja zawodowa.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Szkolenia.

Do podstawowych instrumentéw rynku pracy realizowanych przez PUP w Lomzy
naleza:

¥ —

% N o

Wymienione wyzej ustugi, poza szkoleniami, PUP w Lomzy $wiadezy nieodptatnie, bez

Staze.
Prace interwencyjne.
Raoboty publiczne.

Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo érodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej / dofinansowanie /.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy .

Prace spolecznie uzyteczne.
Dodatki aktywizacyjne.

Refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne dla czlonkéw zatozycieli

spoldzielni socjalne;j.

limitu, odpowiednio do potrzeb i wnioskéw 0séb i pracodawcdw.
Dodatki aktywizacyjne réwniez nie s limitowane, otrzymaja je wszystkie osoby
spetniajgce kryteria.

INSTRUMENTY DO REALIZACJI W ROKU 2012.

L.p. | INSTRUMENT Kwota [lo$¢ 0s6b objetych
wsparciem
I. | Staz, w tym badania lekarskie [ 936 120 zt 267
_i koszty dojazdu

2. | Prace interwencyjne 685 078 zi 131
3. | Roboty publiczne 1018 780 zt 97/ 141
4. | Dofinansowanie dziatalnosci 954 000 zt 53

5. | Refundacja doposazenia 576 000 zi 32

6. | Szkolenia 173 194 zi 104
7. | Prace spolecznie uzyteczne 54 600 zt 40

8. | Refundacja sktadek dla 27 000 zt 5

spoldzielni socjalnej

Dziatania te s finansowane przede wszystkim ze srodkéw Funduszu Pracy w kwocie
4 006 300 zl oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego w kwocie 2 497 900 zt. Aktualny limit
wynosi 6 504 200 zl.



Poza przewidzianymi wyzej wydatkami nalezy sfinansowaé zobowigzania z roku 2011
oraz zapewni¢ wkiad wlasny do programu specjalnego, ktéry PUP w Lomzy bedzie zgtaszat
w ramach konkursu do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Charakterystyka ustug i instrumentéw rynku pracy swiadezonych przez Centrum
Aktywizacji Zawodowej w Lomzy:

Posrednictwo pracy jest najstarsza ustugg $wiadczong przez publiczne stuzby zatrudnienia.
Odbiorcg jej sg osoby bezrobotne, poszukujace pracy i pracodawcy. Jest realizowana zgodnie
z nastgpujacymi zasadami: dostgpnosci ustug dla poszukujgcych pracy oraz dla pracodawcéw:
dobrowolnosci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug; réwnoéei — oznaczajacej
obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujagcym pracy pomocy w znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na pleé, wiek, niepetnosprawno$é, rase,
religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna; jawnosci — oznaczajacej, Zze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest
podawane do wiadomogci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.

Istotg posrednictwa jest kojarzenie oferty pracy z potencjalnym kandydatem. Na tak zdefiniowana
ustugg sklada si¢ wiele szczegotowych dzialan: udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; pozyskiwanie ofert pracy; upowszechnianie ofert
pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy, udostgpnianej przez ministra
wiasciwego do spraw pracy; udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwiazku ze zgloszong oferta pracy; informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami:
wspotdziatanie powiatowych urzedow pracy w wymianie informacji o mozliwoseiach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania oraz informowanie bezrobotnych
o przystugujacych im prawach i obowigzkach.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajace szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.
Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porad indywidualnych i grupowych. Porady
indywidualne  mogg  byé  poprzedzone  specjalistycznymi  badaniami  lekarskimi
i psychologicznymi, kazdorazowo na ich przeprowadzenie powinien wyrazié zgode bezrobotny.
Poradnictwo grupowe jest prowadzone w formie warsztatéw, treningéw, zaje¢ aktywizujacych,
ktore poswigcone sa problematyce rynku pracy, autoprezentacji i umiejetnosei planowania kariery
zawodowej. Do tej formy poradnictwa mozna réwniez zaliczy¢ spotkania informacyjno-
edukacyjne organizowane dla mtodziezy w formie pogadanek, wyktadéw, lekeji, prelekeji na
temat procesdw zachodzacych na rynku pracy. Bez wzgledu na to, w jakiej formie poradnictwo
jest prowadzone opiera sig, podobnie jak posrednictwo, na przytoczonych wyzej statych zasadach,

Uslugi szkoleniowe sg istotne w dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia ze wzgledu
na niski potencjat kwalifikacyjny osob rejestrujacych si¢ jako bezrcbotne i dominacje osob
o niskich kwalifikacjach w zasobie bezrobocia. Wéréd oséb tworzacych tzw. bezrobocie
rejestrowane najliczniejsze sa grupy z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym . W takiej sytuacji szkolenia nalezy
traktowaé jako wazny instrument doskonalenia kapitatu ludzkiego, majacym na celu zwickszenie
szans na prace przez doskonalenie kwalifikacji i umicjgtnodci oséb poszukujacych pracy.
Wedlug zapiséw ustawy, starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia dla
bezrobotnych w  celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych umiejetnodei,



zwigkszajacych szansg na uzyskanie zatrudnienia w wypadku: braku kwalifikacji zawodowych;
koniecznodci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji zawodowych; utraty zdolnodci do
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

Organizacja szkolen jest oparta na rzetelnej diagnozie lokalnego rynku pracy. PUP w Lomzy
ustalajac kierunki szkolen uwzglednia informacje zawarte w strategii rozwoju regionalnego,
w wynikach badan ankietowych, analizach ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasic i Internecie. W roku biezacym
zaplanowano objecie szkoleniem grupowym 30 oséb, Bedzie to ABC przedsigbiorczosei dla
bezrobotnych, ktdrzy ubiegaja si¢ o dofinansowanie dziatalnodci. Dla 44 osdb bezrobotnych, ktore
uzasadnia celowos¢ szkolenia, zaplanowano grodki na szkolenia indywidualne.

Kolejng ustuga wspierajaca osoby bezrobotne na rynku pracy jest pomoc w aktywnym
poszukiwaniu praecy. Pomoc ta polega na skierowaniu osoby bedace] naszym klientem na
odpowiednie szkolenie organizowane w Klubie Pracy. Z ustugi tej moga korzysta¢ osoby, ktére:
nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy; utracity motywacje do poszukiwania pracy
w zwigzku z dtugotrwatym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu; cheg powr6eié na rynek pracy
po diugim okresic braku aktywnosci zatrudnieniowej. Szkolenia z zakresu umiejetnosei
poszukiwania pracy sq poprzedzone porada indywidualng u doradcy zawodowego. Doradea na
podstawie rozmowy z klientem wydaje opini¢ na temat uczestnictwa danej osoby w szkoleniu
z zakresu poszukiwania pracy. Szkolenia takie moga przyspieszyé odptyw klientow z zasobu
bezrobocia do zasobu pracujacych. Moze to nastapi¢ na skutek przygotowania ich do poruszania
si¢ na lokalnym rynku pracy, jak i na skutek uswiadomienia im nastgpstw wynikajacych z biernej
postawy w tym procesie. W roku Biezacym PUP w Lomzy zaplanowat przeszkolenie w Klubie
Pracy 30 oséb.

Obok wymienionych ustug, urzad pracy uruchamia instrumenty rynku pracy, ktére maja
motywowa¢ pracodawcéw do zatrudniania oséb, ktérych kwalifikacje i inne cechy nie sg
wystarczajace do zatrudniania na zasadach ogélnych.

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnodci praktycznych do wykonywania pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Korzystajac ze stazu, bezrobotny zdobywa
dos$wiadczenie zawodowe oraz zwieksza swoje szanse na rynku pracy. Otrzymuje takze stypendium
w wysokosei 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. | pkt 1 ustawy,
Staz moze trwa¢ od 3 do 12 miesigey — jezeli jest skierowany do osoby bezrobotnej do 25
roku zycia lub do 27 roku zycia (do 12 miesiecy po ukonczeniu szkoly wyzszej) oraz
od 3 do 6 miesigcy - jezeli jest skierowany do 0séb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, kiGre
nastgpuje w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy. Ma
ono na celu wsparcie oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych gwarantuje pracownikowi: umowe¢ o pracg, minimalne
wynagrodzenie, prawo do platnego urlopu wypoczynkowego i zwolnieh lekarskich.
Pracodawcy przystuguje zwrot poniesionych kosztéw zatrudnienia w wysokosci uzgodnionej
W umowie, jednak nie wigcej niz wysokodé zasitku dla bezrobotnych i skladki na
ubezpieczenie spoleczne, Okres i kwota refundacji sq uzaleznione od statusu bezrobotnego
oraz srodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji PUP.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, odwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki



zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spélki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te sg finansowane lub dofinansowywane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
paistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwiazkéw.
Skierowany na roboty publiczne bezrobotny jest zatrudniony na podstawie umowy o prace
i przystuguja mu uprawnienia wynikajagce z tego tytutu (np. prawo do urlopu
wypoczynkowego). Poza tym zdobywa nowe do$wiadczenia zawodowe, co zwieksza jego
szanse na rynku pracy. Otrzymuje takze wynagrodzenie, ktére nie moze byé nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace. Pracodawcy przyshiguje prawo do refundacji
wynagrodzenia przez okres do 6 miesiecy.
Powiatowy Urzad Pracy w FLomzy refunduje pracodawcom wyplacone wynagrodzenie
w wysokosci do kwoty minimalnego wynagrodzenia. Jednakze w kazdym przypadku zabiega
o wklad wlasny pracodawcy w zatrudnienie pracownika / wktad wlasny pracodawcy to 30 %/.
Wspotfinansowanie tego zatrudnienia umozliwia urzedowi skierowanie wiekszej ilosei oséb
bezrobotnych przy tej samej kwocie przeznaczonej na realizacje robot publicznych. Obrazuje
to zamieszczona wyzej tabela, z ktorej wynika, Ze przy pelnej refundacji minimalnej ptacy
skierujemy 97 os6b, natomiast wspéfinansowanie ze strony pracodawey umozliwi pomoc
141 osobom.

Przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodareczej
polega na wsparciu bezrobotnego kwotg 18 000 zh. Po otrzymaniu dotacji bezrobotny
rejestruje wlasng dziatalnod¢ gospodarczg (w terminie wskazanym w umowie), a otrzymane
srodki musi wykorzysta¢ zgodnie z ich przeznaczeniem w ciggu 30 dni od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Na udokumentowanie i rozliczenie poniesionych wydatkow
pozostaja 2 miesiace od dnia podjgeia dziatalnosci. Dotacje przyznaje si¢ po uprzednim
zabezpieczeniu jej zwrotu w formie porgezenia o0séb fizycznych, blokady rachunku
bankowego lub gwarancji bankowej. Otrzymane $rodki podlegaja zwrotowi, jezeli
dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona jest przez okres krotszy niz 12 miesiecy albo beneficjent
narusza inne warunki umowy.

O refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegad sie
podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole i niepubliczna
szkola. Uwzglednienie przez PUP wniosku jest podstawa do wyplaty refundacji w wysokosci
18 000 zt po dokonaniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych kosztéw
oraz zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego. Refundacje przyznaje sie
po uprzednim zabezpieczeniu jej zwrotu w formie porgczenia oséb fizycznych, blokady
rachunku bankowego lub gwarancji bankowej. Otrzymane $rodki podlegajg zwrotowi, jezeli
utworzone miejsce pracy nie jest utrzymane przez okres 24 miesiecy albo zatrudnienie
bezrobotnego na tym stanowisku trwa krécej niz 24 miesigce albo beneficjent narusza inne
warunki umowy.

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osdb
bezrobotnych bez prawa do zasitku, ktére korzystaja jednoczesnie ze $wiadezen pomocy
spoleczne). Prace te moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na
terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa. Pracodawca ptaci
realizujgcemu  prace spolecznie uzyteczne co najmniej 7,30 z  za godzine.
PUP w Lomz2y refunduje gminie ze érodkéw Funduszu Pracy 4,08 zt / dopuszezalny limit
refundacji to 60 % /.

Refundacja skladek ZUS dla spoldzielni socjalnej. Jest to wsparcie przewidziane dla
zatozonej w roku 2010 ze $rodkéw Funduszu Pracy — Spéldzielni Socjalnej ,,Aleksis”. Pomoc



polega na refundacji sktadek na ubezpieczenie spoleczne naleznych w roku 2012 od cztonkéw
zatozycieli tej spotdzielni. Refundacja obejmuje sktadki lezace po stronie zatrudnionego oraz
pracodawcy w pelnej wysokosci, ktérej podstaws wymiaru jest kwota minimalnego
wynagrodzenia.

Dodatek aktywizacyjny, jest to finansowa forma wsparcia motywujaca do podjecia
1 kontynuacji zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny otrzyma bezrobotny, ktory posiada prawo
do zasitku i z wlasnej inicjatywy podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkows. Dodatek
jest wyplacany przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby jeszcze zasitek, w wysokosci
do 50% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy poza przewidzianymi i oméwionymi powyzej
zadaniami na rok 2012 realizuje 2 projekty konkursowe wdrozone w roku 2011. Projekt
~Postaw na siebie” jest skierowany do 30 oséb, bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, a projekt ,,Uwierz w swoje mozliwodei” jest skierowany do 15 0séb po 50 roku zycia.
Laczna wartodé projektu to 839 259 zt i érodki te umozliwig skierowanie 45 0sob na staz oraz
prace interwencyjne po odbytym stazu. 30 % oséb z tej grupy jest skierowanych do tzw,
zielonych miejsc pracy. Projekty te zakoncza sie w I kwartale roku 2013 .

Ponadto poszukujge $rodkéw na aktywizacj¢ bezrobotnych PUP w Lomzy
przygotowuje wniosek o dofinansowanie programu specjalnego. Powiatowa Rada
Zatrudnienia w dniu 14 lutego pozytywnie zaopiniowala zalozenia takiego programu.
Ogotem wartodé programu to 1563 031 zt w tym: wkiad wilasny 478 100 zl, kwota Funduszu Pracy

z rezerwy ministra 1 084 931 zL Projekt bedzie skierowany do 70 oséb bezrobotnych w wieku do
30 lat.

Wymienione wyzej kwoty nie sg ostateczne, w dalszym ciggu PUP w Lomzy bedzie
zabiegat o dodatkowe $rodki na wsparcie swoich bezrobotnych w roku 2012.

Opracowatla: N~ o f D
Maria Gwardys l, Lo (_,..‘.qg_}.n (Z /

Kierownik Centrum Aktywizacji Zawodowej PUP w Lomzy
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Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy przesyta ,Informacje o sytuacji na lokalnym
rynku pracy na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Eomzy w styczniu 2012r.”

Z powazaniem




Informacja o sytuacji na lokalnym rynku pracy na obszarze dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy w styczniu 2012r.

I. Sytuacja na lokalnym rynku pracy w styczniu 2012 roku
1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy w koncu
stycznia 2012 roku wyniosta 6726 0s6b (w tym 3377 kobiet) i byla wyzsza od liczby bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec stycznia 2011 roku o 249 osob (liczba kobiet zwigkszyla si¢ o 75
osoby). tj. o 3.8%. Natomiast w poréwnaniu do stanu na koniec miesiaca poprzedniego. poziom
bezrobocia zwigkszyl si¢ 0 450 bezrobotnych, tj. 0 7,2%.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy w styczniu 2012r. zglosilo si¢ 759 bezrobotnych, w
tym 487 nie posiadalo prawa do zasitku. Wsrdd rejestrujacych sig¢ 8 bezrobotnych pracowalo za
granica, w tym: w Niemezech — 2, Irlandii - 3, Grecji — 1, Holandii — I, we Wioszech - 1.

W okresie sprawozdawczym wyrejestrowano 309 osob z nastepujacych przyczyn:

— podjecia pracy — 174, w tym podjgcia pracy subsydiowanej — 31,

—  rozpoczgcia stazu — 17,

— tozpoczecie szkolenia - 0,

— rozpoczgeia pracy spolecznie uzytecznej — 0,

— odmowy bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy

pomocy — 2,

— nie potwierdzania gotowosci do podjecia pracy — 50,
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 27,
— innych - 39.

Bezrobotni z miasta Lomzy stanowili 61,1% wszystkich zarejestrowanych osob w urzedzie |
byto ich 4112.

Z przyczyn zakladow pracy status bezrobotnego uzyskalo 12 osob. Na koniec stycznia 2012
roku ta kategoria bezrobotnych stanowita 1,9% wszystkich zarejestrowanych w ewidencji urzedu i
liczyla 129 bezrobotnych. W omawianym miesiacu sprawozdawczym zgloszono 102 wolne migjsca
pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz 6 miejsc pracy dla 0sob niepelnosprawnych. Na koniec
miesigca zostalo niewykorzystanych 38 wolnych migjsc pracy oraz 4 miejsca pracy dla osob
niepelnosprawnych.

Zanotowany wzrost poziomu bezrobocia w styczniu 2012r. zwiazany jest: z rejestrowaniem sig
0s6b, ktérym skonczyly si¢ umowy na czas okreslony i powrotem z aktywnych form.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania dla PUP w Lomzy na koniec stycznia 2012r,
ksztaltowala sie na poziomie 15,7%. Dla miasta Lomzy stopa bezrobocia wyniosta 17.2%, a dla
Powiatu Lomzynskiego — 13.8%.

Wskaznik obliczono na podstawie danych GUS o liczbie czynnych zawodowo ogolem (42,7 tys.
0sob, w tym miasto Lomza 17,2 tys., Powiat Lomzynski 18,9 tys.) dla obszaru PUP w Lomzy,
aktualnyeh na koniec grudnia 2011 roku .

3. Wybrane kategorie bezrobotnych

3.1. Kobiety

W koncu stycznia 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wynosita 3377 i byta
wyzsza 0 134 w poréwnaniu do poprzedniego miesigca. Bezrobotne kobiety stanowily 50.2% ogotu
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bezrobotnych.
Bezrobotne z Miasta Lom:-y stanowily 61,3% populacji kobiet zarematmwanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy i bylo ich 2070.

3.2. Zamieszkali na wsi

W koncu stycznia 2012 roku liczba bezrobotnych mieszkajacych na wsi wynosita 2279 osob (w
tym 1122 kobiet) 1 byla wyzsza o 169 0séb w stosunku do stanu na koniec poprzedniego miesigea.
Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 33,9% ogélu zarejestrowanych w ewidencji urzedu. W
analogicznym okresie 2011 roku bezrobotni mieszkajacy na wsi stanowili 33,3% bezrobocia
rejestrowanego. Na koniec stycznia 2012r. 323 osob z terenéw wigjskich posiadalo prawo do
zasitku. Stanowily one 29,9% uprawnionych do $wiadczen. Na koniec stycznia 2011 roku 31,3%
populacji z prawem do zasitku, to osoby zamieszkale na wsi.

3.3. Posiadajacy prawo do zasilku

W styczniu 2012 roku zwigkszyla si¢ w stosunku do poprzedniego miesigca o 149 0s6b liczba
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku. W koficu omawianego miesigea wielkosé tej
subpopulacji wyniosta 1081 osoby (w tym 718 kobiet) i byla wyZsza o 19 0s6b od stanu na koniec
stycznia 2011 roku, Bezrobotni z prawem do zasilku stanowili na koniec analogicznego okresu roku
ubieglego 16,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

4. Podjecie pracy

W styczniu 2012 roku pracg podjelo 174 bezrobotnych, tj. o 47 0s6b wiecej niz w ubieglym
miesigeu.

5. Przeciwdzialanie bezrobociu

5.1. Roboty publiczne

Do robot publicznych skierowano 11 0sb, w tym 4 pozostawaly bez pracy diugotrwale. Wsréd
skierowanych 7 oséb pochodzilo z Lomzy.

5.2. Prace inferwencyjne

W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 6 0séb, w tym zadna z nich nie pozostawala bez
pracy dtugotrwale. Wsrod skierowanych 1 osoba pochodzila z Lomzy.

5.3. Dotacje i refundacje

W styczniu 2012 roku nie podpisano zadnej umowe o udzielenie dotacji na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej na wlasny rachunek.

W styezniu 2012 roku nie podpisano zadnej umowy na refundacje czesci kosztow doposazenia
stanowisk pracy. Na dodatkowe miejsca pracy skierowano 14 0séb (pracownik biurowy — 2 osoby,
kucharz, sprzedawca — 2 osoby, pracownik budowlany. grafik komputerowy, pracownik
kamieniarski — 2 osoby, operator wozka widlowego, pracownik techniczny, mechanik. pracownik
fizyczny, przedstawiciel handlowy), w tym 11 0s6b pochodzito z Lomzy.

5.4. Staze

W styezniu 2012 roku skierowano 17 0s6b na staz zawodowy u lokalnych pracodawcéw, w
tym 10 os6b pochodzilo z Lomzy.



5.5. Szkolenia

W styeznin 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy nie skierowal zadnej osoby na
szkolenie.

5.6. Dodatki aktywizacyjne
W styczniu 2012 roku na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy przyznano 23 bezrobotnym dodatek aktywizacyjny z tytulu podjecia z

wlasnej inicjatywy zatrudnienia. Na koniec omawianego okresu sprawozdawczego 25 0s6b (w tym
11 kobiet) byto uprawnionych do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego.

5.7. Osoby objete Indywidualnym Planem Dzialania

W styczniu 2012r. przygotowano 260 osobom bezrobotnym (w tym 132 kobietom)
Indywidualne Plany Dziatania. W kofcu miesiaca sprawozdawczego 4969 osoby bezrobotne (w
tym 2690 kobiet) realizowato IPD.

6. Zgloszenia zwolnien

W miesigcu sprawozdawczym nie bylo ani jednego zwolnienia grupowego.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dzialania PUP w Lomzy
w konicu stycznia 2012 roku .

Udzial
Wyszezeadlnieni PUP Miasto Powiat Miasta
yszezegoinienie w Lomzy Lomza | Lomzynski | Lomzy
w ogdlem
Liczba bezrobotnych 6 726 4112 2614 61.1
w tym z prawem do zasitku 1 081 718 363 66.4
Liczba kobiet 3377 2070 1307 61,3
Zwolnieni z przyczyn zakladow pracy 129 94 35 72,9
Zamieszkali na wsi 2279 0 2279 0.0
Osopy w pkresie'do 12 miesiecy od dnia 551 279 279 50.6
ukonczenia nauki
Cudzoziemcy 62 61 1 98 .4
bezrobotni w wieku do 25 lat 1 594 789 805 49.5
E bezrobotni‘, ktorzy leoﬁcz}.!li ‘ 199 120 79 60.3
g szkote wyzsza do 27 roku zycia
g diugotrwale bezrobotni 3 383 2075 1308 61.3
@ .. |kobiety, ktére nie podjely
ﬁ' & zatrudnienia po urodzeniu 700 414 286 59,1
S = |dziecka
qg ﬁ: E}izmbotni w wieku powyzej 50 1451 1 060 391 73.1
; bezrobotni bez kwalifikacji 7 168 1207 961 55.7
e zawodowych _
3 bez doswiadczenia zawodowego 1783 945 838 53.0
bez wyksztalcenia $redniego 3451 2036 1415 59.0




samotnie wychowujace co

najmniej jedno dziecko do 18 425 297 128 69.9
roku zycia
ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolnoéci nie podjely 92 73 19 79.3
zatrudnienia
niepetnosprawni bezrobotni 484 349 135 72.1
po zakonczen_xu realizac)i 0 0 0 0.0
kontraktu socjalnego
Wolne mie:jsca pracy i miej.scs_al aktywizacji 102 04 g 92,2
zawodowej zgloszone w miesigcu
w tym niewykorzystane 38 38 0 100,0
Podjecia pracy ogolem 174 117 57 67.2
w tym praca subsydiowana 31 19 12 61,3
Stopa bezrobocia w % 15,7* 17,2* 13.8*

* _ wartosci nie weryfikowane przez GUS

Sporzqdzila: Hanna Huszeza

Lomza 02.02.2012r.




