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«Informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy w miescie” oraz ,.Dziatania podejmowane
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niepelnosprawnych na terenie miasta™.
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CERU Tnfermacia o sytuacii na lokalnym rynku pracy na obszarze dzialania Powiatowego Urzedu Pracy

w Lomzy w maju 2012r.
1. Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy w kofcu maja 2012
roku wyniosta 6272 osoby (w tym 3214 kobiet) i byla wyzsza od liczby bezrobotnych zarejestrowanych na
koniec maja 2011 roku o 514 o0séb (liczba kobiet zwigkszyta si¢ o 272 osoby), 4. o 8,9%. Natomiast w
poréwnaniu  do stanu na koniec miesiaca poprzedniego, poziom bezrobocia zmniejszyl sie
o 194bezrobotnych. tj. o 3,0%.

Do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy w maju 2012r. zglosilo sig 385 bezrobotnych, w tym 285 ni:
posiadato prawa do zasitku. Wsrdd rejestrujgcych sig¢ 13 bezrobotnych pracowato za granica, w tym w:
Niemczech — 4. Islandii — 2 (2 osoby z zasitkami transferowymi), Wielkiej Brytanii — 3, Norwegii — 3
(1 osoba z zasitkiem transferowym) i Irlandii — 1.

W okresie sprawozdawczym wyrejestrowano 579 os6b z nastgpujgeych przyczyn:

—  podjecia pracy — 310, w tym podjgcia pracy subsydiowanej — 56,
rozpoczecia stazu — 24,
~  rozpoczecie szkolenia — 4,
—  rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej — 18,
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyeji odpowiedniej pracy lub inngj formy pomocy
12,
- nie potwierdzania gotowosci do podjecia pracy — 115,
— dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego — 66,
— innych —30.

Bezrobotni z miasta Lomzy stanowili 61,1% wszystkich zarejestrowanych oséh w  urzedzie
i byto ich 3872.

Z przyczyn zakladow pracy status bezrobotnego uzyskato 6 oséb, Na koniee maja 2012 roku ta kategoria
bezrobotnych stanowita 2.1% wszystkich zarejestrowanych w ewidencji urzedu i liczyla 131 bezrobotnych.
W omawianym miesigeu sprawozdawczym zgloszono 93 wolne miejsca pracy 1 migjsca aktywizacji
zawodowe], w tym 16 migjsc pracy dla o0séb niepelnosprawnych. Na Koniec miesigca zostalo
niewykorzystanych 29 wolnych miejsc pracy, w tym 12 miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Zanotowany spadek poziomu bezrobocia w maju 2012r. zwiazany jest m.in.: z podjeciami pracy
niesubsydiowane] przez bezrobotnych, kierowaniem oséb bezrobotnych na aktywne formy oraz z nie
potwierdzeniem gotowosci do pracy i dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego,

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia na obszarze dziatania dla PUP w Lomzy na koniec maja 2012r. ksztaltowala si¢ na
poziomie 14.5%. Dla miasta bomzy stopa bezrobocia wyniosta 16.4%., a dla Powiatu Lomzynskiego —
12,3%.

Wskaznik obliczono na padstawie danych GUS o liczhie czynnych zawodowo ogdtem (43,2 tys. oséb, w tym
miasto Lomza 23,7 tys., Powiai Lomzynski 19,5 tys.) dla obszaru PUP w Lomzy, aktualnych na kontec marea
2012 roku .

3. Wybrane kategorie bezrobotnych
3.1. Kobiety

W koncu maja 2012 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet wynosita 3214 i byla nizsza o
106 w pordwnaniu do poprzedniego miesigca. Bezrobotne kobiety stanowity 51,2% ogdtu bezrobotnych.

Bezrobotne kobiety z Miasta Lomzy stanowily 61.8% populacji kobiet zargjestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy i bytoich 1986.

3.2, Zamieszkali na wsi

W kencu maja 2012 roku liczba bezrobotnych mieszkajaeych na wsi wynosita 2113 oséb (w tym 1071
kobiet) i byla nizsza o 40 oséb w stosunku do stanu na koniec poprzedniego miesiaca. Bezrobotni
zamieszkali na wsi stanowili 33,7% ogdtu zarejestrowanych w ewidencji urzedu. W analogicznym okresie
2011 roku bezrobotni mieszkajacy na wsi stanowili 32,9% bezrobocia rejestrowanego. Na koniec maja
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2012r. 225 o0s6b z terenow wiejskich posiadato prawo do zasitku. Stanowily one 26,3% uprawnionych do
swiadezen. Na koniec maja 2011 roku 29.5% populacji z prawem do zasilku, to osoby zamieszkate na wsi.

3.3, Posiadajgcy prawo do zasilku

W maju 2012 roku zmnigjszyla si¢ w stosunku do poprzedniego miesiaca o 64 osoby liczba
bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku. W Kkoficu omawianego miesigca wielkosé tej subpopulacji
wyniosta 854 osoby (w tym 426 kobiet) i byla wyzZsza o 37 oséb od stanu na koniec maja 2011 rokuv.
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili na koniec analogicznego okresu roku ubieglego 14.2% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych.

4. Podjecie pracy

W maju 2012 roku prace podjelo 310 bezrobotnych, tj. 0 53 mniegj niz w ubieghym miesigeu.
5. Przeciwdzialanie bezrobociu

5.1. Roboty publiczne

Do robot publicznych skierowane 8 osdb, w tym 4 pozostawaly bez pracy dlugotrwale. Wérod
skierowanych 1 pochodzita z Lomzy,

5.2. Prace interwencyjne

W ramach prac interwencyjnych zatrudniono 12 o0séb, w tym 4 pozostawaly bez pracy dlugotrwale.
Wiréd skierowanych 9 pochodzito z Lomzy,

5.3. Dotacje i refundacje

W maju 2012 roku podpisano 23 umowy o udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;
na wlasny rachunek. Wérdd osob, z ktérymi zawarto umowy, 15 o0séb pochodzito z Lomzy. Zawarto 23
umowy na ustugi (remontowo — budowlane — 4, auto-naprawa — |, agencja ubezpieczeniowa — 1, zaklad
stolarski — 4, pokrycia dachowe — 1, chéw i hodowla zwierzat — |, pracowania projektowa — 1, ustugi
krawieckie — 2, ustugi fotograficzne — 1, gabinet kosmetyczny — 2, sprzedaz artykuléw do produkcji ralngj
I, nadzor i eksploatacja oczyszezalni eiekdw — 1, ustugi fryzjerskie — 1),

W maju 2012 roku podpisano z 7 lokalnymi pracodawcami umowy na refundacje czesci kosztéw
doposazenia 7 stanowisk pracy, w tym: w ustugach 4 umowy (handlowo — ustugowe — 1. ustugi
stomatologiczne ~ 1, zaklad pogrzebowy — 1, zaktad stolarski — 1) i 3 umowy na handel (sprzedaz detaliczna
— 2, sprzedaz wyrobow metalowych — 1). Na dodatkowe migjsca pracy skierowano 12 0séb, w tym 8
pochodzito z Lomzy (instruktor kultury — 1, mechanik — 2, spawacz — 1, projektant — 1, kasjer - sprzedawca —
I, pracownik kamieniarski — 1, elektryk — |, stolarz — 1, pracownik budowlany — 1, pomoenik detektywa — 1,
pomoc stomatologiczna— 1).

5.4. Staze

W maju 2012 roku skierowano 24 osoby na staz zawodowy u lokalnych pracodawcéw, w tym 17 osdb
pochodzity z Lomzy.

5.5. Szkolenia

W maju 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy skierowal 4 osoby na szkolenie, w tym
4 z Lomzy.

5.6. Dodatki aktywizacyjne

W maju 2012 roku na podstawie art. 48 ust. | pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy przyznano 31 bezrobotnym dodatek aktywizacyjny z tytulu podjecia z whasnej inicjatywy
zatrudnienia. Na koniec omawianego okresu sprawozdawczego 47 oséb (w tym 15 kobiet) bylo
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uprawnionych do otrzymywania dodatku aktywizacyjnego.

5.7. Osoby obje¢te Indywidualnym Planem Dzialania

W maju 2012r. przygotowano 271 osobom bezrobotnym (w tym 125 kobietom) Indywidualne Plany
Dzialania. W koficu miesiaca sprawozdawczego 4778 osob bezrobotnych (w tym 2619 kobiet) realizowato

[PD.

6. Zgloszenia zwolnien

W miesigcu sprawozdawezym nie zgloszono zwolnien grupowych.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy na obszarze dziatania PUP w Lomzy

w koificu maja 2012 roku .

mgr inz. Elzbie

a Olggnivzak-Bazydlo

Udzial
Wyszezegdlnienie PUP. Mias.m P':“.Wi*?t ; Mias.ta
¥ E w Lomzy Lomza Lomzynski Lomzy
w ogolem
Liczba bezrobotnych 6272 3872 2 400 61,7
w tym z prawem do zasitku 854 608 246 712
Liczba kobiet o 3214 1 986 1228 61,8
Zwolnieni z przyczyn zakladow pracy 131 102 29 77,9
Zamieszkali na wsi 213 0 2113 0,0
OsoPy w 9kr¢$icldo |2 miesigey od dnia 206 164 132 55.4
ukoficzenia nauki
Cudzoziemcy 59 58 I 98,3
bezrobotni w wieku do 25 lat | 464 724 740 49,5
bezrobotni, ktérzy ukonczyli
Lg“ szkole wyzszy drijE'/ rok:}‘;ycia I:.” g A2 (?_4_‘2_
a. | dhugotrwale bezrobotni 3275 1 996 1279 60,9
Z  |kobiety, ktore nie podiely 716 420 296 587
& zatrudnienia po urodzeniu dziecka
8 bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 1402 1 038 364 74,0
‘;; Pezrobm'ni bez kwalifikagji 2 094 | 185 909 56.6
g |zawodowych ——— 4
E bez doswiadczenia zawodowego 1 670 879 791 52,6
k= bez wyksztalcenia Sredniego 3222 1910 1312 59.3
"%, | samotnie wychowujace co I I
3 najmniej jedno dziecko do 18 roku 397 279 118 70,3
4 zyel | )
= ktére po odbyciu kary pozbawienia
% _g,f_g_hmr;ci nieypodjﬁiyyzf:trudnienia 199 % 2 780
3 niepelnosprawni bezrobotni 481 353 128 734
po ;akor’wzeniu realizacji kontraktu 0 0 0 0.0
socjalnego
Waolne mie-jsc?. pracy i :11icj_sce‘1 aktywizacji 93 59 34 634
zawodowej zgloszone w miesigeu
w tym niewykorzystane 29 26 3 89,7
Podjecia pracy ogdtem 1 310 208 102 67,1
w tym praca subsydiowana 56 34 22 60,7
Stopa bezrobocia w % 14,5% 16,4% 123 %
*wartosci nie weryfikowane przez GUS
Zastepea Dyrektora
Powiatowegd Urzedu Pracy



POWIATOWY URZAD PRACY
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AKTUALNA SYTUACJA NA RYNKU PRACY
W LOMZY
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Materiat zostat opracowany
na podstawie danych statystycznych
GUS, WUS i PUP w Lomzy
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1. Podstawy prawne i obszar dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy.

Powiatowy Urzad Pracy w Eomzy jest jednostka samorzadowa wspdlna dla Miasta Eomzy 1 Powiatu Lomzynskiego,
funkcjonujaca pod zwierzchnictwem Starosty Eomzyhskiego, na mocy porozumienia zawartego w dniu 18 stycznia 2000r.
pomigdzy Prezydentem Miasta a Starostq Eomzyniskim. Zadania realizowane przez Urzad wynikaja z przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku Nr 69, poz. 415 z péZn. zm.).
Podstawa dziatania urzedu jest Regulamin Organizacyjny PUP w Eomzy uchwalony Uchwala Zarzadu Powiatu Lomzyfskiego Nr
42/46/2000 z dnia 27 kwietnia 2000 roku z péZniejszymi zmianami.

e

Powiatowy Urzad Pracy, swoim dziataniem, obejmuje obszar dwdch
powiatéw; Miasto Eomza — na prawach powiatu grodzkiego i powiat fomzynski.

Swoim zasiggiem w powiecie fomzynskim obejmuje:

= dwie gminy miejsko-wiejskie: Jedwabne, Nowogrdd;

* siedem gmin wiejskich: Eomza, Miastkowo, Piatnica, Przytuty, Sniadowo,
Wizna, Zbdjna;

* dwa miasta: Jedwabne, Nowogrdd.

Powiat jest regionem typowo rolniczym o powierzchni 1353,93 km2 i liczbie
mieszkancow - 51054 (wg stanu na 31.12.2010r.). Z pracy w gospodarstwach
rolnych utrzymuje sie az 65% mieszkancéw. Na terenie powiatu znajduje sie 8295
gospodarstw rolnych o przecigtnej wielkodci 11,2 ha. Rolnicy zajmujg sie zaréwno
uprawa zb6z i ziemniakow, jak i hodowlg bydta i trzody chlewnej.

W powiecie fomzynskim funkcjonuja 2833 podmioty gospodarcze, z ktérych
108 nalezy do publicznego sektora wiasnodci, pozostate 2725 znajduje si¢ w rekach
prywatnych. Wigkszos¢ firm stanowia przedsigbiorstwa male, zatrudniajace do 9
pracownikéw. Najwigcej podmiotéw gospodarczych zlokalizowanych jest na terenie gmin: Piatnica, Lomza i Sniadowo. W
przemysle dominuja przedsi¢biorstwa z branzy rolno - spozywczej, budowlanej i drzewnej. Liczba pracujacych na terenie powiatu
tomzynskiego wynosi 14804 (wg stanu na 31.12.2010r.).

Lomza, wg stanu na 31.12.2010r., liczy 63221 mieszkancéw i zajmuje powierzchnig 3271 ha. Liczba pracujacych w
miedcie wynosi 14084, Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON wynosi na dzief 31.12.2011r,
6063, w tym 5923 podmiotéw sektora prywatnego. Na koniec I kwartatu 2012 roku pracownicy poérednictwa pracy PUP w
Eomzy nawigzali kontakty z 1403 pracodawcami, w tym z Lomzy z 1046, a z powiatu lomzynskiego — z 357.

Tabela Nr | przedstawia liczbe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON na terenie dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Eomzy w latach 2009 ~ 2011 oraz liczbg podmiotéw gospodarczych wspétpracujacych z Urzedem
wedlug stanu na dzien 31.12.201 1r. i 31.03.2012r.

Tabela Nr 1
Liczba podmiotéw gospodarezych zarejestrowanych w systemie REGON
Jednostki Jednostki Jednostki Liczba podmiotéw | Liczba podmiotéw
zarejesirowane | zarejestrowane | zarejestrowane gospodarczych gospodarczych

g g w systemie w systemie w systemie wspélpracujacych | wspdlpracujacych

Lp. | Wyszezeg6lnienie | ppion wg REGON wg REGON wg | z PUB w {}t?miy z IEU}PE w I::Iom).;:y

stanu na dzien stanu na dziefi | stanuna dzienn | wgstanunadzien | wg stanu na dzien

31.12.2000r. 31.12.2010r. 30.11.2011r. 31.12.201 1. 31.03.2012r.
1. |PUP wEomzy 8912 8 944 8 896 1431 1 403
2. | Miasto Eomza 6 346 6181 6 063 1 080 1 046
3. |Powiat Eomzynski 2 566 2763 2833 351 357
Z tego:

Gmina Lomza 646 716 763 109 106
Gmina Jedwabne 221 235 237 30 31
Gmina Miastkowo 172 185 181 27 28
Gmina Nowogréd 235 250 262 27 29
Gmina Piatnica 605 639 664 78 79
Gmina Przytuly 65 66 69 8 10
Gmina Sniadowo 261 289 290 38 39
Gmina Wizna 178 187 183 17 17
Gmina Zbdjna 183 196 184 17 18

Zrddlo: GUS Bank Danych Regionalnyeh wg klasyfikacji NTS w ukladzie 66 podregiondw, obliczenia wiesne




2. Aktualna sytuacja na rynku pracy w Lomzy

Lomza jest najwazniejszym ofrodkiem w regionie, z rozwijajgcym si¢ dynamicznie szkolnictwem wyzszym,
specjalistyczng opieka zdrowotng oraz placéwkami kultury i sztuki, handlu i ustug. PoloZenie Lom2y w regionie o charakterze
rolniczo-lednym wskazuje na podstawowe kierunki rozwoju gospodarczego, ktdrymi sa branZe nieuciazliwe ekologicznie, tj.
przemyst spozywczy, browarnictwo, elektronika, przemyst materialéw budowlanych, drzewny, meblarski, produkcja i
przetwoérstwo plodéw rolnych, a takZe turystyka i agroturystyka. PoloZenie Fomzy ma wplyw na tworzenie si¢ w miescie
zaktadéw produkcyjnych, hurtowni, firm dealerskich, transportowych i ustupowych. Na terenie miasta nie istnigje zadne duze
przedsigbiorstwo zatrudniajace ponad 1000 pracownikéw, jednak funkcjonujg firmy, kidre znalazly sie na Podlaskiej Setce
Przedsigbiorcéw. Sg to m.in.: Browar Eomza (producent piwa), DOMEL (producent okien bezotowiowych), FARGOTEX
(importer tkanin meblowych), KONRAD (importer jalowic hodowlanych), PEPEES (producent skrobi ziemniaczanej), Purzeczko
(ochrona osdb 1 mienia).

Lomza, nalezaca do ,podregionu tomzyfhiskiego™ i Wojewddziwa Podlaskiego, niestety nie jest atrakcyjna dla
inwestoréw. Tak wynika z opracowanego przez Instytut Badah nad Gospodarkg Rynkowa oraz Fundacje Konrada Adenauera
rankingu ,Atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewddztw i podregionéw Polski w 2010r.” Wojewddztwo podlaskie znalazlo sie na
ostatnim miejscu wérdd wojewGdztw pod wzgledem atrakcyjnoécei inwestycyjnej, a . podregion tomzynhski” - siggajacy od Kolna
az po Hajnéwke - znalazt si¢ w gronie 10 (z 54) podregionéw o najstabszej atrakcyjnodci zaréwno dla dziatalnosci przemystowej,
jak i ustugowej czy zaawansowanej technologicznie. Z raportu wynika, 2e prawie we wszystkich kategoriach, a wiec: dostepnosé
transportowa, koszty pracy, wielkos¢ i jakos¢ zasobéw pracy, chionnodé rynku zbytu, poziom rozwoju infrastruktury gospodarczej
i spolecznej, poziom rozwoju gospodarczego jeste$my na koficu, lub na jednej z ostatnich pozycji. Wyjatkiem jest jedynie
‘poziom bezpieczenstwa powszechnego” ulokowany na czwartej pozycji.

Omawiajac tomzyniski rynek pracy nie mozna nie braé pod uwage znaczenia czynnikéw demograficznych, ktére
okreslaja wielko$¢ populacji w wieku aktywnym zawodowo i wplywajg na strukturg pracujacych i bezrobotnych. Szczegdlnie
istotne znaczenie z punktu widzenia rynku pracy ma struktura ludnoéci wedlig wieku oraz plei, gdyz ma to znaczenie przy
nabywaniu praw emerytalnych. Tabela Nr 2 przedstawia ludnoéé Lomzy wg wieku i plci oraz w wieku przedprodukeyjnym,
produkcyjnym, poprodukcyjnym, pracujacy, czynni zawodowo, bezrobotni w latach 2008-2010. Po 2008 roku GUS zmienit
klasyfikacje ludnosdei wedtug wieku oraz klasyfikacje ludnodci w wieku produkcyjnym z 15-39 dla kobiet na 18-59 i 15-64 dla
mezezyzn na 18-64,

Tabela Nr 2
Ludno$é Lomiy wg grup wieku i plei oraz w wieku przedprodukeyjnym, produkeyjnym, poprodukeyjnym, pracujscy,
czynni zawodowo i bezrobotni w latach 2008-2010.

Tresé 2008r. 2009r. 2010r.
ogolem | kobiety | mezezyZni | ogdlem I kobiety | mezczyzni | ogdlem | kobiety | mezczyzni

Ludno$é wedhug wieku

0-2 X X X 1838 965 873 1 884 997 887
0-4 2 854 1493 1 361 X X X X X X

3-6 X X X 2225| 1160 1 065 2264| 1185 1079
5-9 2954 1 545 1409 X X X X X X

7-12 X X X 3750 1948 1 802 3590| 1846 1 744
10-14 3625 1 830 1795 X X X X X X
13-15 X X X 2258 1126 1132 2085| 1076 1 009
15-19 5559| 2824 2735 X X X X X X
16-18 X X 3387| 1666 1721 3265 1608 1 657
19-24 X X 6754| 3444 3310 6423 | 3287 3136
20-24 5963 3025 2938 X X X X X X
25-29 5196 2700 2 496 5526| 2886 2 640 5718 2949 2 769
30-39 8808| 4400 4 408 8965| 4465 4 500 9013| 4533 4 480
40-49 9167| 4278 4 889 8 838| 4131 4707 8622 4057 4 565
50-59 9958| 4656 5302| 10146| 4717 5429 10239 4722 5517
60-64 2732 1215 1517 3030| 1383 1 647 3365| 1519 1 846
65 i wiecej 6488| 2516 3972 6640| 2548 4092 6753| 2609 4 144
Razem 63304 | 30482 32822| 63357| 30439 32918 63221| 30388 32833
Ludnosé w wieku
przedprodukcyjnym - 12 631 6481 6 150 12317 6320 5997 12024 | 6 165 5859
ponizej 18 lat




Ludnos¢ w wieku
produkeyjnym:
18-59 dla kobiet,
18-64 dla mezezyzn

42 668

21 485

21 183

42 753

21571

21 182

42 598

21 614

20984

Ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym

8 005

2516

5489

8 287

2548

5739

8 599

2 609

5990

Pracujacy:
15-59 dla kobiet,
15-64 dla mezczyzn

15 271

14 447

14 875

Ludnos¢ czynna
zawodowo

23 369

22 941

23120

Bezrobotni

2594

3487

3 653

Wiskaznik

32,23

30,97

31,89

zatrudnienia w %

Wspélczynnik
aktywnosci
zawodowe] w %
Zrodio: GUS Bank Danych Regionalnych wg klasyfikacii NTS w ukdadzie 66 podregiondw, obliczenia wiasne

37,70 X X 38,45 X X 39,72 X X

Zmiany w strukturze ludnosci wedtug wieku stanowia jedno z najistotniejszych zagadnien z punktu widzenia rynku
pracy. Wiek jest jednym z czynnikéw wplywajacych na aktywnodé zawodows zardwno miodych oséb, jak i ludzi przed
osiggnieciem wieku emerytalnego. Niska aktywnos¢ miodziezy na fomzyfiskim rynku pracy (30,1%) spowodowana jest przede
wszystkim nauka i uzupelnianiem kwalifikacji. Wprawdzie podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigksza szanse na rynku
pracy, ale pod warunkiem, ze ksztalcenie to odbywa sie w kierunkach odpowiadajacym zapotrzebowaniu. Oferty ksztalcenia
zglaszane przez dzialajace w Eomzy uczelnie nie zawsze idg w parze z faktycznym zapotrzebowaniem.

Kobiety stanowig prawie 48,1 % ogdtu ludnodei; na 100 mezczyzn przypada ich 108,0. Wspélczynnik ten zmienia sie w
zaleznosci od wieku. Liczebna przewaga mezczyzn wystepuje wérdd ludnodci w wieku do 39 roku zycia — na 100 mezczyzn
przypada 95,9 kobiet, natomiast w wieku powyzej 39 lat wspétczynnik feminizacji wynosi 115,8, a w rocznikach 65 lat i wiecej na
100 mezezyzn przypadajq srednio 158,8 kobiety.

Spoleczenstwo w Lomzy wyraZnie starzeje sig. Rezultatem zachodzacych proceséw demograficznych jest gwattowne
zmniejszanie sie liczby dzieci i mlodziezy (0-18 lat), tym samym nastepuje dalsze zmniejszenie udziatu tej grupy oséb w ogdlnej
liczbie ludnodei z 23,7 % w 2008r. do poziomu 21,2 % w 2009, i 20,7 % w 2010r. Zmiany w strukturze wieku ludnodci oznaczaja
istotne wyzwania dla systemu zabezpieczenia spolecznego. Starzenie sie ludnoéci oznacza koniecznodé zwickszenia transfer6w
spotecznych na rzecz tej grupy ludnosci (co wynika z potrzeby wyptaty emerytur, rent, ustug zdrowotnych i opiekuriczych).

Duze zmiany dotycza populacji w wieku tzw. produkcyjnym, ktéry w Polsce oznacza kobiety w wieku 18-59 lat i
mezczyzn w wieku 18-64 lat. Nalezy zauwazy¢, ze osoby w wieku produkcyjnym stanowiq zasoby sily roboczej na rynku pracy i
z tego wzgledu wielko$é tej populacji jest szczegdlnie wazna. Odsetek oséb w wieku zdolnosci do pracy (w ogélnej liczbie
ludnodci) wynidst:

w 2008r. —= 674 %, wtym u kobiet 64,5 %, u megzczyzn 70,5%,

w 2009r. — 67,5 %, wtym u kobiet 64,3 %, u mgzczyzn 70,9%,

w 2010r. = 674 %, wtym u kobiet 63,9 %, u megzczyzn 71,1%,

przy czym tempo przyrostu tej grupy ludnosci jest coraz wolniejsze. Wiek produkcyjny osiagaja coraz mniej liczne roczniki 18-
latkdw, a réwnoczeénie wystepuje proces starzenia sie zasobdw sity roboczej powodowany coraz wiekszq liczbg oséb w wieku
tzw. niemobilnym, czyli 50 lat i powyzej. W 2010r. udzial ludnosci w tym wieku w ogélnej liczbie ludnoéci w Lomzy wynosil
32,2 %, podczas gdy w 2009r. — 31,3 % i w 2008r. — 30,3 %.

Od 2010 r. liczba kobiet w wieku produkcyjnym si¢ zmniejsza, natomiast mezczyzn sie zwicksza. Jednoczeénie
obserwowane jest dalsze zwiekszanie sie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym, czyli tzw. emerytalnym (mezczyZni 65 lat i
wiecej, kobiety 60 lat i wiecej). W 2008r. udzial tej grupy ludnodei w ogdlnej populacji wynidst 12,6 % (kobiet — 16,7 %,
mezczyzn — 8,3 %), w 20091, — 13,1 % (kobiet — 17.4 %, megzczyzn — 8.4 %) i w 2010r. — 13,6 % (kobiet — 18,2 %, mezczyzn —
8,6 %). Przy powyzej opisanych tendencjach demograficznych zatrzymanie na rynku pracy oséb, ktére w okresie do 2020 r. beda
zasila¢ grupe wieku 60-64 lata, (obecnie grupy wieku przedemerytalnego, a w perspektywie grupa wieku do 67 lat), nabiera
szczegdlnej wagi.

Syntetycznym miernikiem obrazujacym wydolno$é systemu zabezpieczenia spolecznego jest wspdlczynnik obcigzenia
demograficznego ogdlem, pokazujacy liczbe oséb w wieku nieprodukcyjnym (przedprodukeyjnym i poprodukcyjnym)
przypadajaca na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Z perspektywy systemdw zabezpieczenia spolecznego istotne jest takze to, jak
ksztattuje si¢ wspétczynnik obciazenia oséb w wieku poprodukeyjnym (kobiety w wieku 60 lat i wiecej; mezczyZni w wieku 65
lat i wigcej), ktore sa przede wszystkim beneficjentami réznego rodzaju §wiadczen spotecznych. W 2008r. na 100 oséb w wieku
produkcyjnym na terenie Eomzy przypadalo 48,4 osoby (54.9 kobiet i 41,9 mezczyzn) w wieku nieprodukcyjnym, w 2000r.
odpowiednio — 48,2 osoby (55.4 kobiet i 41,1 mezczyzn), a w 2010r. odpowiednio — 48,4 osoby (56,5 kobiet i 40,6 mezczyzn).
Wedlug GUS wskaznik ten w Polsce zmniejszy sie¢ w 2011, ale juz od 2012 roku bedzie systematycznie wzrastal (w Lomzy
wskaznik ten juz wzrést w 2010r.).

Zmiany demograficzne obserwowane w ostatnich latach, w tym wzrost liczby urodzen, moga wskazywac na przelom w
dotychczasowym rozwoju ludnodci na terenie dziatania PUP w Lomzy. Jednakze perspekiywa szybkiego wyjscia z depresji
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urodzeniowej jest odlegta. Niski poziom dzietnosci kobiet (urodzenia zywe w Lomzy na 1000 ludnogei wyniosty w 2008r — 9,37,
w 2009r. — 10,23 i w 2010r. — 10,04) i wysoki poziom tzw. emigracji zarobkowej powoduja, Ze perspektywy rozwoju
demograficznego nie sg korzystne przede wszystkim z punktu widzenia rynku pracy i systemu zabezpieczenia spotecznego.

W ostatnich latach bardzo wyraZnie rysuje sie wysoki poziom biernodei zawodowej wérdd oséb zamieszkatych w Lomzy,
co powoduje, ze réznica pomiedzy populacjami aktywnych i biernych zawodowo zmniejsza sie. Wzrost biernodei zawodowej jest
zjawiskiem wynikajacym z jednej strony z przediuzania wejécia na rynek pracy przez osoby miode (kontynuowanie nauki), z
drugiej zaé nastepuje w wyniku przechodzenia na emerytury, renty i $wiadczenia przedemerylalne przez coraz liczniejsza grupe
0s0b, ktdre nabywaja uprawnienia do ww. $wiadczen. Wart uwagi jest fakt, e wspdlezynnik aktywnodci zawodowej w 2009r,
wzrost w pordéwnaniu do 2008r. (37.70%) o 0,75 punktu procentowego i wynosit 38,45%, natomiast w 2010r. wzrdst w
poréwnaniu do 2009r. o 1,27 punktu procentowego i wynosit 39,72%. Natomiast wskaZnik zatrudnienia dla Fomzy — wynosit: w
2008r. - 32.23%. w 2009r. = 30.97% i w 2010r. = 31,89%. Niestety wskaznik zatrudnienia i wspélczynnik aktywnosci
zawodowej w Eomzy pozostaje na bardzo niskim poziomie i zdecydowanie odbiega od éredniej UE i kraju. W przypadku os6b
niemobilnych zasadniczy wplyw na niska warto$¢ wskaZnika zatrudnienia byla mozliwosé skorzystania przez nich z prawa do
wezedniejszej emerytury, albo tez z racji m.in. wieku i posiadanego stazu zawodowego mozliwos¢ nabycia uprawnien do zasitku
lub §wiadczenia przedemerytalnego.

Jedng z gléwnych cech bezrobocia w Lomzy jest sezonowos¢ - wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i
koniczacych rok. Rok 2011 byl piatym z kolei (w 2012r. ta tendencja nadal si¢ utrzymuje), w ktérym poziom rejestrowanego
bezrobocia zmniejszyl sie juz w kwietniu, ale od paZdziernika notowane byly sezonowe jego wzrosty. Przy czym spadek byt
Znacznie wigkszy niz w analogicznych poprzednich okresach pomimo, ze liczba zarejestrowanych oséb byla jednak wigksza.

Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 2009r., 2010r., 2011r. i poszczegdlnych miesigcach 2012r. obrazuje
Tabela nr 31 wykres.

Tabela Nr 3
Liczba bezrobotnych z Lomzy zarejestrowanych w PUP w 2009r.,, w 2010r,, 2011r. oraz w kolejnych miesigcach 2012r.
Liczba bezrobotnych
; ; w tym:
Rok Miesigce Obszar dziatania PUP Miastc_ay Y omia
Ogotemn Kobiety Ogélem Kobiety
2008 grudzien 4 158 2287 2594 1 444
2009 grudziei 5528 2772 3487 1751
2010 grudzien 5822 2 980 3653 1873
2011 grudzien 6276 3243 3 859 1979
styczen 6726 3377 4112 2070
i luty 6721 3342 4105 2051
marzec 6 689 3341 4138 2070
kwiecieni 6 466 3224 4017 1 997
Zrédio: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01 za 2008r., 2009r,, 2010r., 201 Ir. oraz kolejne miesigee 2012,
Liczba bezrobotnych z Lomjiy zarejestrowanych w PUP
w 2009r., w 2010r., 2011Ir. oraz w poszczegolnych miesiqcach 2012r.
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Wzrost poziomu bezrobocia rejestrowanego w Eomzy po raz pierwszy od 3 lat zanotowano w korficu 2009 r. Wynidst on
wowezas az 34,4 % w poréwnaniu do 2008r., a stopa bezrobocia zwiekszyla sie o 4,1 punktu. W kolejnych latach dynamika
wzrostu przybierata na sile. W efekcie zachodzacych zmian w konicu grudnia 2011r. w ewidencji zarejestrowanych bylo 3859
o0s6b oczekujacych na pomoc w znalezieniu pracy (1j. 0 5,6% wiecej niz w konicu 2010 r.), a stopa bezrobocia wyniosta 16,4%. Na
koniec kwietnia liczba bezrobotnych wzrosla w stosunku do grudnia 201 1r. o 158 oséh, a stopa bezrobocia wyniosta 16,9% (stopa
beztobocia nie zweryfikowana przez GUS). Nalezy zauwazy¢, ze bezrobocie wéréd kobiet na koniec kwietnia 2012 roku znacznie
zmalalo w stosunku do marca 2012 roku. Zwiazane jest to z tym, ze kobiety, sq bardziej aktywne w poszukiwania pracy niz
mezczyZni.

tomza zajmuje sziste miejsce w wojewddztwie podlaskim wedlug stopy bezrobocia i pod wzgledem ilosci oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewédztwa podlaskiego. Stopa bezrobocia na terenie dziatania urzedu na
koniec marca 2012 (GUS jeszcze nie oglosit danych za kwiecieni 2012r.) jest wyzsza o 2,6 punktu (17,3%) niz rednia stopa w
wojewddztwie podlaskim (14,7%) i o 4,0 punktu niz érednia stopa w kraju (13,3%). Na podstawie danych przedstawionych w
tabeli nr 4 widaé, ze PUP w Lomzy potrzebuje wsparcia finansowego, aby méc zlagodzié skutki tak wysokiego bezrobocia.

Tabela Nr 4
Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa podlaskiego oraz stopa bezrobocia stan w latach
2008 — 2011 i na dzien 31.03.2012r.

2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 31.03.2012r.
Tresé¢ liczba | stopa | liczba | stopa | liczba | stopa | liczba | stopa | liczba | stopa
bezr. bezr. bezr. bezr. bezr. bezr. bezr. bezr. bezr. bezr.
POLSKA 14738 95| 18927 12,1 | 1954,7 12.4| 19827 125 21419 13,3
WOJ. PODLASKIE 45,8 9.7 61,2 12,8 63,8 13,8 65,9 14,1 69,1 14,7
Podregion bialostocki 17,9 93 26.1 13,2 27,9 14,1 284 14,2 30,0 14,9
Biatostocki 5,0 11.1 7.6 16,4 8,1 17.6 8,1 17,5 8.5 18.3
Sokdlski 3.8 12,2 4.4 14,2 4.6 16,5 4,8 17,0 49 17,3
m. Biatystok 9.2 7.8 14,1 11,7 15,2 12,3 15,5 124 16,6 13,1
Podregion tomiyiiski 15,0 8.9 19,0 11,3 19,3 12,2 20,2 12,7 21,3 13,2
Bielski 1,6 6,3 2,1 8.2 2.1 9.6 2.1 9.4 2.2 9.6
Hajnowski 1,7 8,2 24 11,7 2l 12,1 2,0 11,7 2l 12,0
Kolnenski 24 15,0 3,0 18,4 3.1 18,9 3.1 19,1 32 19,4
Eomzyniski 1.6 8.1 2,0 10,4 2l 11,6 24 12,7 2.6 13.3
m. f.omza 2,6 11,1 3.5 15,2 3.7 158 3.9 164 4,1 17,3
PUP Eomza 42 9,7 5.5 13,0 59 13,9 6,3 14,8 6,7 15.5
Siemiatycki 1.2 6,1 1.4 7.3 1,6 94 1,6 9,7 1.8 10,6
Wysokomazowiecki 1,7 6,6 1.9 7.2 2.1 8,0 23 8,7 2.4 8.9
Zambrowski 2.2 12,2 27 14,5 25 14,7 2.7 15,6 3,0 16,7
Podregion suwalski 12.8 11,7 16,0 14,5 16,5 15,6 17,3 16,2 17,7 16,5
Augustowski 34 14,1 39 16,1 4,0 18,7 4.1 19,1 43 19.8
Grajewski 3.1 14,8 3.9 19,9 4.2 23,1 4,2 23,0 4,2 229
Moniecki 1,4 8.6 1,7 10,6 1.8 12,0 2.0 12,9 2,1 13.3
Sejnenski 1.5 17.5 1 18,9 1,7 18,9 2,1 22,2 1,8 20,1
Suwalski 1,0 6,8 1,3 9.3 1,3 9,7 1.4 9.9 1.5 10,7
m. Suwatki 2,5 9,6 3.6 13,0 34 12,2 35 12,5 3.8 13,1

Zrédto: www.stat.gov.pl,, obliczenia wiasne
3. Sytuacja na rynku pracy oséb w wieku do 30 roku zycia.

O tym, Ze najtrudniej na rynku pracy maja miodzi dopiero zaczynajacy kariere méwi si¢ od paru lat. Sq to osoby
wyksztatcone, ale brak im doéwiadczenia. Na catym $wiecie bezrobocie wér6d ludzi miodych jest wyzsze niz przecietne. W
pewnym sensi¢ to normalne. Miodzi maja zwykle wsparcie rodziny, wiec nie muszg intensywnie szuka¢ pracy. Wolny czas
poswigcajg na podnoszenie kwalifikacji, poszukuja lepszych ofert lub po prostu przediuzaja sobie beztroska miododé. Ale jegli
"miode bezrobocie" przekracza 25 proc. - a tak si¢ dzieje obecnie na terenie Fomzy - sytuacja staje sie powazna.

Ludzie mlodzi stanowia znaczaca grupe spoleczenstwa, ktéra moze odegraé wazng role w spolecznym i gospodarczym
rozwoju regionéw. Jednakze ich aktywnodé¢ spoleczna i zawodowa jest mocno zréznicowana. Z jednej strony wystepuje grupa
miodych oséb, dla ktérych trwajace przeobrazenia tworza duze mozliwodci zdobycia i utrwalenia dobrej pozycji spofeczne;,
zawodowej, bytowej oraz samorealizacji, z drugiej za$ sa mlodzi ludzie, ktérzy - mimo posiadanego wyksztalcenia i checi
podjecia pracy - maja ograniczone szanse na prace, wlasne mieszkanie, samorealizacje.

Przystgpujac do szczegblowej analizy sytuacji na rynku pracy ludzi miodych na terenie Lomzy nalezy podkresli¢, ze
grupa ta jest niejednorodna. Zbiorowosé oséb miodych, okredlonych tu jako ludnosé w wieku 18-30 lata, jest zréznicowana pod
wzgledem wieku, poziomu ukoniczonego wyksztalcenia i kontynuowanej edukacji, co ma zwiazek z poszczegélnymi grupami
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(kohortami) oséb w danym wieku przechodzacymi przez wspdlne lub wybrane typy edukacji, iciéle ze sobg skorelowane i
ustawione w odpowiedniej kolejnosci.

Czesc¢ os6b w wieku 18-24 lat aktywizuje sig na rynku pracy po raz pierwszy w ramach praktyk szkolnych, czesé
wkracza juz w peilni samodzielnie na rynek pracy tuz po ukoniczeniu ustawowego wieku edukacji szkolnej, koficzac nauke na
poziomie zasadniczej szkoly zawodowej lub szkoly éredniej, czesé kontynuuje nauke na kolejnych szczeblach edukacji, stopniowo
wchodzac na rynek pracy po ukonczeniu okreslonego typu szkoty.

W analizowanej zbiorowosdci ludzi mlodych, grupa wieku 25-29 lat, to w zdecydowanej wigkszosci sa juz osoby, kidre
ukonczyly edukacje formalng w ramach pewnego cigglego cyklu nauki. Co zatem oczywiste dla tak zdefiniowanej calej
zbiorowosci oséb miodych (18-29 lata), wraz z wiekiem wzrasta zardwno populacja aktywnych na rynku pracy, w tym
pracujacych, jak i wskazniki opisujace zaréwno poziom aktywnosci zawodowej, jak i zatrudnienia. Natomiast wskaznik natezenia
bezrobocia jest najwyzszy dla zbiorowosci oséb w wieku 18-24 lat, co wynika z aktywizacji (wkroczenia po raz pierwszy na rynek
pracy) grupy os6b konczacych nauke. W miarg przechodzenia do starszej grupy wieku, stopa bezrobocia obniza sig, co wynika po
czesci z podejmowania pracy przez te osoby, a czesciowo, z powrotu do biernodci zawodowej — ze wzgledu m.in. na
kontynuowanie dalszej edukacji lub podejmowanie obowiazkéw rodzinnych.

Ksztaltowanie sig liczby 0s6b bezrobotnych z Eomzy, w tym os6b bezrobotnych do 30 roku Zycia oraz strukture wickowa
w ostatnich latach przedstawia tabela nr 5 i 6.

Tabela Nr 5
Liczba bezrobotnych z F.omzy do 30 roku zycia w latach 2009 — 2011 i w I kwartale 2012r.
) Udziat
Liczba bezrobotaych Liczba bezrobotqych do 30 bezrobotnych-do 30 Stopa
roku Zycia roku zycia -
Rok : bezrobocia
do ogélem %
bezrobotnych
o
Ogdltem Kobiety Ogdtem Kobiety u
2009 3 487 1751 1323 680 37.9 15,2
2010 3653 1 873 1 389 750 38,0 15,8
2011 3859 1979 1 395 776 36.1 16.4
31.03.2012r. 4138 2070 1510 817 36.5 17,3

Zrddio: Sprawozdania o rynku pracy MPIPS — 01 za grudzierr 2009r., 2010r., 201 1r. i { kwartaf 2012r. 2012r., obliczenia wlasne.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyodrebnita i objeta dodatkowymi dziataniami grupe oséb
bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy. Nalezy do nich m.in. bezrobotni do 25 roku zycia. Wysoki poziom bezrobocia
ludzi mtodych do 30 roku zycia, ktéry poczawszy od 2009r. dynamicznie rosnie, skutkuje wzrostem odsetek tej populacji w
ogélnej liczbie zarejestrowanych w PUP w Lomzy. W koficu marca 2012r. osoby do 30 roku Zycia stanowily 36,5 % ogélu
zarejestrowanych bezrobotnych. Na terenie dziatania urzedu w 201 Ir. odsetek ludzi miodych w ogdlnej zbiorowoéci bezrobotnych
zmniejszyl si¢ w stosunku do konica 2010 roku o 1,9 punktu procentowego, przy czym liczebnosé tej grupy bezrobotnych wzrosta
0 6 080b, . 0 0,4 %. Taka sama sytuacja miala miejsce takze w 2010r. i 2009r. Na koniec marca 2012r. liczba bezrobotnych do 30
roku zycia wzrosta 0 115 o0sdb (4. 0 8,2%) w stosunku do kofica 201 1r. Zjawisko zwigkszania sig liczby bezrobotnych w latach
2009 - marzec 2012 zaobserwowano takze w grupie bezrobotnych kobiet.

Tabela Nr 6
Struktura wiekowa bezrobotnych w L.omzy.
2009r. | 2010r. | 2011r. | 31.03.2012. 2009r. | 2010r. | 201lr | 31.03.2012r |
Wiek Liczba bezrobotnych Struktura wiekowa bezrobotnych (%)

R K R K R K R K R K R K R K R K

18-29 [1323| 6801389 750|1395| 776| 1510 817| 379 | 388 | 380 | 40,0 | 36,1 | 392 | 36,5 | 395
30-34 | 343( 193| 404| 224| 408| 217 451 235| 9.8 11,0 | 11,1 12,0 | 106 | 11,0 | 109 | 114
35-44 | 5B6| 315| 618| 343| 664| 381 726| 400| 168 | 180 | 169 | 183 | 172 | 193 17,5 193
45-54 | 898| 453| 829| 420| 8B82| 440| 895 438 258 | 259 | 22,7 | 224 | 229 | 222 | 21,6 | 21.2
55-59 | 283| 110 341 136| 422| 165| 455 180| B,1 6,3 9,3 7.3 10,9 8.3 11,0 8,7

60 - 64 54 X 72 X 38 X 101 X 1.5 x 2,0 x 2.3 X 24 X
Razem (3487 |1751|3653|1873|3859|1979( 4138| 2070 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
W tym:

18- 24| 754| 399| 763| 420| 726| 409 782 406| 216 | 228 | 209 | 224 | 188 | 207 189 | 196

25-29 569 281| 626| 330| 669 367 728 411 | 163 16,0 17,1 17.6 17,3 18,5 17.6 19.9
Zrddio: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS - 01 Zalgcznik nr I za IV kwartat  2009r., 2010r., 2011r. i za [ kw. 2012r., eraz obliczenia wiasne




STRUKTURA WIEKOWA BEZROBOTNYCH KOBIET W LOMZY

wedlug stanu w koficu 2009 roku

wedtug stanu w koricu 2010 roku

6,3% 7,3%
m18-29 22,4% 40,0% E18-29
030-34 030-34
035 -44 O35 -44
045 - 54 . 045 -54
W55 - 59 112,0% W55 - 59
18,3%
wedlug stanu w korieu 2011 roku wedtig stanu w koficu marca 2012 roku
8,3% 8,7%

39,2% |@18-29 m18-29
030-34 030-34
035 - 44 0135 - 44
045 - 54 045 - 54
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Dokonujac analizy bezrobotnych kobiet wedtug wieku nalezy stwierdzi¢, iz liczba zarejestrowanych kobiet takze od
2009r, wzrasta. W koricu marca 2012 roku najwigksza liczba bezrobotnych kobiet w Eomzy jest w wieku do 30 roku zycia. Jest to
grupa liczaca 817 oséb, co stanowi 39.5% og6iu bezrobotnych kobiet. Drugg najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku
powyzej 45 roku zycia, liczaca 438, co stanowi 21,2% ogdlu bezrobotnych kobiet.

Przyczyny trudnosci kobiet z uzyskaniu zatrudnienia - to miedzy innymi:
1/ struktura ofert pracy /dominuja oferty pracy w zawodach typowo meskich — prace budowlane, zawody techniczne: mechanicy,
spawacze, operatorzy maszyn do produkeji, maszyn budowlanych,, kierowcy, maszyny budowlane/:
2/ niski poziom kwalifikacji kobiet /brak specjalistycznej wiedzy, nawet jesli kobieta posiada wyksztalcenie rednie czy wyzsze,
to brakuje jej specjalistycznych, konkretnych umiejetnodci lub uprawnien zawodowych wymaganych przez pracodawce/:
3/ przyczyny spofeczne: rola kobiety w rodzinie - koncentrowanie si¢ na opiece nad dzieckiem/dzie¢mi, pracach domowych,
organizacji zycia domownikéw powoduje, ze wiele paii ma obawy, jak rodzina bedzie funkcjonowac, kiedy one bedg poza domem
8 — 10 godzin /liczac dojazdy do pracy/, kto sprzatnie, kto ugotuje, w skrajnych przypadkach — ,nie moze podjaé pracy, bo musi
dopilnowa¢ dziecko, ktére zdaje maturg™ .

Tabela nr 7 przedstawia strukturg bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztatcenia i stazu pracy w Eomzy,
w tym o0s6b do 30 roku Zycia. Z analiz przeprowadzonych przez pracownikéw Urzedu wynika, iz w grupie 0séb bezrobotnych do
30 roku zycia przewazaja osoby, ktére nie posiadaja dodwiadczenia zawodowego (az 35,2% w marcu 2012r.), lub doswiadczenie
to jest niewielkie (do 5 lat pracy — 59,2%), niewystarczajace lub nieadekwatne do potrzeb zglaszanych przez pracodawcdw. Jest to
bardzo niepokojace zjawisko utrzymujace sie od 2009r., poniewaz ta czesé miodych mieszkancéw naszego regionu swéj start
zawodowy rozpoczyna od statusu bezrobotnego.

Tabela Nr 7
Struktura bezrobotnych do 30 roku Zycia wg czasu pozostawania bez pracy, wyksztalcenia i stazu pracy w latach 2009 -

2011 i na dzien 31.03.2012r.

2009r. 2010r. 2011r. 31.03.2012r.
Opis Bezrobotni | do 30 roku | Bezrobotni | do 30 roku Bezr?botni do 30 roku | Bezrobotni | do 30 roku
ogdlem Zycia ogélem Fycia ogdlem Zycia ogdtem Zycia

Razem Razem Razem Razem Razem Razem Razem Razem
g do 1 352 147 377 164 348 139 336 177
g & 13 R18 399 783 355 670 281 649 279
E 3-6 637 275 609 293 653 311 846 316
g E 6-12 768 208 698 263 713 250 750 319
g 12-24 492 151 762 249 820 287 330 265
pow. 24 420 53 424 65 655 127 727 154
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wyisze 434 288 515 343 593 384 614 378
policealne i . ;
§ = 913 357 952 356 964 325 1 006 352
g 5':;;;“* 365 220 382 251 396 248 435 263
E- zasad. zaw, 867 204 882 203 944 205 1015 227
gimnaz. i ! .
iy 908 254 922 236 962 233 1 068 290
3o % ruk 499 308 547 349 563 354 625 419
% 15 722 406 308 439 853 436 931 475
5.10 443 73 513 7 537 74 598 81
g 10 -20 604 5 548 2 614 2 635 3
E 20-30 460 X 465 X 495 X 524 X
§ pow. 30 106 X 104 X 126 156 X
bez stazu 653 531 668 528 671 520 669 532
Razem 3 487 1323 3 653 1389 3859 1395 4138 1510

Zrédto: Sprawozdania o rynku pracy MPiPS — 01 Zalqeonik nr 1 za IV kwartat 2009r., 2010r., 2011r.i I kwartal 2012r.

Osoby milodsze sa zdecydowanie lepiej wyksztalcone niz pozostali bezrobotni. W kofcu marca 2012r. wiréd
bezrobotnych do 30 roku zycia 25,0% posiadato wyksztalcenie wyzsze, a kolejne 23,3 % legitymowalo sie wyksztalceniem
policealnym i érednim zawodowym. Ukoficzenie studiéw wyzszych nie jest niestety gwarancjq znalezienia zatrudnienia w Eomzy.
Niejednokrotnie okazuje sig bowiem, Zze wiedza i umiejetnodei nabyte podezas studiéw nie pokrywajg sie z wymaganiami i
oczekiwaniami tomzynskiego rynku pracy.

Wyzsze wyksztalcenie jest dzi§ raczej warunkiem sine qua non (niezbednym, nieodzownym) niz gwarantem
zatrudnienia. Przestalo byé atutem, bo wigkszosé miodych ludzi z kazdego rocznika bez trudu dostaje sie na studia. Wedtug
raportu OECD - Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (Organization for Economic Co-operation and Development —
organizacja migdzynarodowa o profilu ekonomicznym skupiajaca 34 wysoko rozwinigte i demokratyczne panfistwa) w Polsce tytut
magistra uzyskalo procentowo najwigcej 0séb na swiecie. ,,Studiuja masy, wiec wartoéé dyplomu drastycznie spadta. Studia nie sa
Juz przeznaczone dla ludzi inteligentnych, tylko przecigtnych. Przecigtnie inteligentnych, przecietnie utalentowanych i przecietnie
zmotywowanych — czytamy w raporcie — Magister jest dzi$ wart mniej niz przedwojenny maturzysta. Trudno oczekiwaé, zeby
ktos traktowat powaznie tytul uzyskany na studiach, gdzie wystarczy zaplaci¢, przekleié parg rzeczy z internetu, zdaé prymitywne
testy i odebra¢ dyplom™.

Wedtug badan statystycznych w PUP w Lomzy, zjawiska biezacych rejestracji (naplywu) i wylaczen (odplywn) z
ewidencji, w ciggu lat 2009 - marzec 2012 wykazuja systematyczna tendencje malejaca i podlegaja silnym wahaniom
sezonowym. Jedynie w 2010r. ,.odptyw” z bezrobocia w stosunku do pozostatych okresGw byt wyraZnie wigkszy. Wiazalo to sie z
pozyskaniem przez Urzad w tym roku bardzo wysokich srodkéw finansowych na aktywne formy. ,Naplyw™ do bezrobocia
wyraznie nasilal si¢ juz we wrzedniu kazdego roku, z apogeum w styczniu nastepnego roku, natomiast ,.odpltyw” z bezrobocia
najstabszy byl w grudniu i styczniu, a najsilniejszy w kwietniu.

Znacznie wigksze amplitudy wahan sezonowych ,naptywu™ i ,,odptywu™ do/z bezrobocia odnotowano dla mezczyzn niz
dla kobiet. W przypadku kobiet najwigksze nasilenie ,,naptywu” do bezrobocia wystepowalo w styczniu kazdego roku, a takze w
lipcu, czego powod6w mozna upatrywaé w terminowosci uméw o prace konczacych sie czesto w polowie i na koniec roku.
Wysoki ,,naplyw” bezrobotnych kobiet miat miejsce takze w paZdzierniku, co - podobnie, jak w przypadku mezczyzn - wigze sie z
zakonczeniem obowiazywania umdéw dotyczacych prac sezonowych. Tabela nr 8 przedstawia ,naptyw” i przyczyny ,.odplywu” z
bezrobocia 0s6b z Eomzy, w tym osdb do 30 roku zycia w latach 2009 — marzec 2012.

Tabela Nr 8
»Naplyw” i przyezyny ,,odplywu™ z bezrobocia oséb z Lomzy, w tym do 30 roku Zycia w okresie 2009 - 2011 i w I kwartale
2012r.

Bezrobotni ogdtem do 30 roku Zycia

WysaczegGinienie 2009r 20107, 2011r. Lkw, 2009r, 2010r 2011r R

i ¥ : 2012r. g 4 = 2012r.
"Naplyw" 4908 4 664 4110 1 140 2478 2:357 1910 531
"Odplyw" 4015 4 498 3904 861 1947 2185 1819 39
podjgcia pracy od poczatku roku 1 868 2225 1974 427 855 1 005 871 179
E\ niesubsydiowanej 1267 1545 1716 330 579 717 757 156
= subsydiowanej 601 680 258 97 276 288 114 23
% %; prac interwencyjnych 185 175 102 40 90 91 53 9
&l = gn robét publicznych 151 206 64 35 52 78 18 7
~ S | podiecia dziatalnosei 164 143 32 8 82 53 13 2

gospodarczej




podjecia pracy w ramach

o RHU S0 100 156 60 14 52 66 30 5

zatrudnienia

bezrobotnego

inne 1 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia szkolenia 140 128 39 34 56 61 17 11
rozpoczecia stazu 428 434 204 115 382 373 158 24
rozpoczecia pracy spolecznie 45 48 36 1 6 6 0 0
uzytecznej 2
odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej 50 59 42 9 38 38 20 3
pracy lub innej formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1051 1077 987 151 458 536 555 84
dobrowolnej rezygnacji ze statusu :
bezrobotriego 291 343 338 44 120 135 136 16
padjecia nauki 8 4 19 0 9 3 17 0
nabycia praw emerytalnych lub 2 2% 4 6 4 5 13 0
rentowych
innych 112 152 223 64 19 23 32 14

Zrédio: MPiPS-01 za lata 2009-2011 i I kwartal 2012r.

Odnoszac sie do plynnodei bezrobocia, poziom nowych rejestracji wérdd oséb do 30 roku 2ycia, byl wyzszy niz skala
odplywu z bezrobocia. Nalezy podkresli¢, ze zaréwno ,,naptyw”, jak i ,.odplyw” z bezrobocia 0s6b miodych jest bardzo wysoki, w
stosunku do wielko$ci populacji bezrobotnych w tej grupie. Oznacza to, ze w ewidencji prowadzonej przez Urzad przewija sig
bardzo duza rzesza miodych ludzi.

W ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych:

— w 2009r. osoby do 30 roku zycia stanowia 50,5%,
— w 2010r. osoby do 30 roku zycia stanowia 50,1%,
—w 201 1r. osoby do 30 roku zycia stanowia 46,5%,
- w I kw. 2012r. osoby do 30 roku zycia stanowia 46,6%.

W ogdlngj liczbie 0sdb wylaczonych z ewidencji:

~ w 2009r. osoby do 30 roku zycia stanowia 48,5%,
— w 2010r. osoby do 30 roku zycia stanowia 48,6%,
—w 2011r. osoby do 30 roku zycia stanowia 46,6%,
—w I kw. 2012r. osoby do 30 roku zycia stanowig 45,4%.

Ciezka sytuacja na lomzyfiskim rynku pracy popycha co aktywniejsze jednostki do szukania szczedcia w innych
zakatkach kraju, jak réwniez za granica. W efekcie w Lomzy spada liczba ludnogci. Oferty ksztalcenia zglaszane przez dzialajace
w pobliskiej Eomzy uczelnie nie zawsze idq w parze z faktycznym zapotrzebowaniem, dlatego tez miodzi ludzie z tych terenéw
wyjezdZajg rozpoczynajac studia w wigkszych odrodkach miejskich (Warszawa, Olsztyn, Biatystok) i zwykle tam juz zostaja, a
tylko nieliczni decyduja sie na powrdt. Ponadio coraz wiecej oséb nie majac perspektyw na znalezienie pracy na terenie swego
miejsca zamieszkania, ani tez w sasiednich powiatach, wyjezdza za granicg — popularne kierunki to Wielka Brytania, Irlandia,
Niemcy, Belgia, Holandia, Norwegia, Wiochy

Podstawowym powodem wylaczen miodych ludzi z ewidencji bezrobotnych byly podjecia pracy oraz nie potwierdzenie
gotowodci do pracy. Urzad w miarg swoich moZliwodci oferowal miodym osobom pracg lub obejmowal dziataniami
aktywizujacymi. Jednak nadal, czy to ze wzgledu na brak zgodnej z oczekiwaniami pomocy, czy z uwagi na inne wzgledy, osoby
miode sg nadreprezentowane wéréd bezrobotnych, kidrzy odméwili bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy, czy tez nie
potwierdzili gotowosci do pracy.

W I kwartale 2012r. réznego rodzaju aktywnymi programami rynku pracy objetych zostalo 118 bezrobotnych do 30 roku
zycia, co stanowito 30,2% odpltywu bezrobotnych w tym okresie. W 2011r. na aktywne formy zostalo skierowanych 289
bezrobotnych, co stanowito 15,9% odplywu bezrobotnych, w 2010r. — 722, tj. 33,0% odplywu bezrobotnych, a w 2009r. — 714, co
stanowito 36,7% odpltywu. W zwiazku ze zmienmiajacq si¢ strukturg zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych
systematycznie zwigkszata sig w 2009 i 2010 roku liczba aktywizowanych oséb do 30 roku 2ycia, natomiast w 201 1r. i 2012r.
nastepuje spadek. Zwigzane jest to z drastycznym ograniczeniem przez rzad $rodkéw na akty wizacje bezrobotnych,

W ogdlnej liczbie oséb skierowanych w ramach aktywnych form najwiecej oséb mtodych zostato skierowanych na staz.
Do odbywania stazu kierowane byly osoby bezrobotne do 25 roku zycia, a takze osoby, ktére w okresie do uptywu 12 miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajacym ukoficzenie szkoly wyzszej nie ukonczyly 27
roku zycia. Osoby te w:

— 2009r, stanowia 89,3% ogdlnej liczby 0s6b wylaczonych z tytutu podjecia stazu,
— 2010r, stanowia 85.9% ogdlnej liczby oséb wylaczonych z tytutu podjecia stazu,
— 201 Ir. stanowia 77.5% ogdlnej liczby osdb wylaczonych z tytutu podjecia stazu ,
~Tkw. 2012r. stanowia 73,0% ogolnej liczby oséb wylaczonych z tytutu podjecia stazu.



Pracodawca nie ma obowiazku zatrudnienia stazysty po odbytym stazu. Nasze ostatnie dane statystyczne odnoscie
mierzalnej efektywnosci stazy wynosza ok. 68,0%. Jest to ilod¢ stazystéw, ktdrzy znajduja zatrudnienie u pracodawcey, do ktdrego
zostali skierowani na staz.

W opinii spolecznej panuje przekonanie, Ze staze to raczej "przeczekanie" niz normalna praca, a czas w ich ramach
spedzony mija na bezproduktywnym parzeniu kawy i kserowaniu dokumentéw. I cho€ jest to poglad stereotypowy, to taki model
stazu czesto znajduje odzwierciedlenie w rzeczywistodei. Firmy, ktére nie wykorzystuja potencjatu swoich stazystéw, nie dajac im
szansy na zaprezentowanie wiasnych umiejetnodci, czesto po prostu nie wiaza przyszlodci z takimi osobami. Bywa tez i tak, ze
osoby na stazu sg postrzegane jako te, ktére na razie nic nie potrafia, wigc nie mozna zlecaé im zadnych odpowiedzialnych zadan.
Pracodawca jest przekonany, ze zrobit juz wystarczajaco duzo biorge taka osobe pod swoje skrzydta i dajac jej mozliwoé¢ odbycia
stazu. Jest jednak i druga strona medalu. Miodzi ludzie czgsto szukaja zatrudnienia w firmach, w ktérych nie beda nadmiernie
eksploatowani i spokojnie beda mogli odliczaé dni do zakoriczenia stazu, W tym przypadku reguty gry sa jasne - stazysta konfczy
staz, zamieszcza kolejny wpis w swoim CV, po czym odchodzi z kwitkiem.

Zupelnie inaczej wyglada sytuacja w przypadku firm, ktére czas stazu traktuja jako sprawdzenie kandydata, ale przede
wszystkim jako inwestycje w potencjalnego pracownika. Zwykle poszukiwanie takiego stazysty nie rézni si¢ od poszukiwan
osoby na etat. Przeprowadzane s kilkuetapowe rozmowy kwalifikacyjne, sprawdza si¢ wiedze, dodwiadczenie, motywacje i
predyspozycje zawodowe. Osoba, ktéra pomyéinie przechodzi proces rekrutacji zostaje zatrudniona na stazu i od tego momentu
pracuje prawie tak, jak kazdy inny pracownik firmy. Taki stazysta jest powoli wdrazany w system pracy, zostaje mu przydzielony
zakres zadan i obowigzkéw, z ktérych péZniej jest rozliczany. Staje sie wige jednym z czlonkdw zespohu. Do giéwnych zadar
stazysty nalezy przede wszystkim pomoc w osobom przetozonym, ale réwniez aktywna praca "na wlasny rachunek". W
przypadku firm rekrutacyjnych do takich zadai moga nalezeé, m.in... wykonywanie przydzielonego projektu, wylawianie
talentdw, czy przeprowadzanie rozméw z potencjalnymi kandydatami. Osoba aktywnie uczestniczgca w zyciu firmy, ma
mozliwoéé przekonania sie o swojej wartodei, predyspozycjach zawodowych, ale takze o brakach, nad ktérymi musi popracowac.
Aktywnoéci zawodowa w roli stazysty pozwala przekonaé sig, czy system pracy, ktéry panuje w danej firmie, odpowiada
oczekiwaniom. Czas po$wigcony firmie pozwala w koncu, zweryfikowac plany dotyczace wiasnej Sciezki kariery.

Zdarza sie, ze dobry stazysta, wypelniajacy bez zarzutu swoje obowiazki, nie zostaje zatrudniony w firmie. Przyczyny
moga byé rézne i czesto sq zalezne od ogdlnej kondycji firmy, a nie staran samego kandydata. Jednak niezaleznie od tego, czy
praca stazysty koficzy sig zatrudnieniem, czy tez nie, aktywne uczestnictwo w funkcjonowaniu firmy moze przyniesé jedynie
korzyici, a na pewno jest to idealnym poczatkiem kariery zawodowej. W wyborze odpowiednich praktyk zawodowych warto
kierowaé si¢ przede wszystkim profilem firmy. Jeéli dana firma specjalizuje si¢ w dziedzinie, w ktdrej kandydat jest
wykwalifikowany, to istnieje mozliwosé zweryfikowania wiedzy teoretycznej (zdobytej na studiach) z praktyczng. W takim
przypadku wzrasta rowniez szansa aktywnej pracy kandydata, bo dzieki nabytej wiedzy, dla potencjalnego pracodawcy staje sig
on bardziej wiarygodny.

W kazdej firmie staze wygladajg inaczej i odbywaja sie na innych warunkach. Kazda firma ma innego szefa i zupelnie
inng strukture personalng. Jednak warto dotozy¢ wszelkich staran, aby nowa osoba w firmie czuta sig¢ bezpiecznie i komfortowo.
Tylko wtedy bedzie ona sklonna wykazaé¢ si¢ w réznych dziedzinach pracy, wykorzystujac przy tym caly swéj potencjat i
zaangazowanie. Aktywne dzialanie stazysty stanowi bowiem korzy$¢ dla obu stron. Stazysta dzigki swojej pracy nabiera
doswiadczenia i weryfikuje wyobrazenie o wlasnych mozliwoéciach zawodowych, natomiast firma zyskuje zwykle dobre efekty
jego pracy, w postaci wykonanych zadan i zrealizowanych projektéw. Osoby bedace stazystami, to z zalozenia ludzie mlodzi,
dynamiczni, pelni pomystéw i checi dzialania. Dlatego czas stazu warto potraktowaé jako inwestycjg, ktéra w przyszlosci
zaprocentuje w postaci dobrego pracownika.

Kryzys gospodarczy najmocniej uderzyl w miodych ludzi, wkraczajacych dopiero na rynek pracy. Lomzyfscy
pracodawcy redukujac swoje koszty rzadko przyjmuja nowych pracownikéw, a jezeli zatrudniaja to najczedciej osoby z
doswiadczeniem. Natomiast przy zwolnieniach w pierwszej kolejnosci rezygnuja z miodych, ktérym brakuje jeszcze
doswiadczenia. Jak napisal Marek Rabij — , kryzys bije w miodziez. Miodzi ludzie sg ostatni w kolejce do zatrudnienia, pierwsi do
zwolnienia *. Stad tez niewielka iloéé ofert pracy, ktére wplywaja do PUP w Eomzy poczawszy od 2009 roku. O pomoc w
znalezieniu zatrudnienia zwraca si¢ do urzedéw pracy liczne grono miodych oséb, podezas gdy liczba ofert pracy okazuje sig by¢
wysoce niewystarczajaca. Zdecydowanie zbyt mata jest liczba powstajacych miejsc pracy i konieczne jest ich kreowanie w inny
sposob — stad zachgcanie mtodych ludzi do samozatrudnienia. Z drugiej w strony potrzebne sg réwniez impulsy dla pracodawcow,
sktaniajace ich do zatrudniania mtodych, ale bardzo dobrze wyksztalconych oséb bezrobotnych. Pracodawcy deklaruja gotowosé
do zatrudnienia osdb, ktére uzyskaja konieczne kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach lub tez nabeda
doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracy.

W 2011 roku do Urzedu wplynelo z Eomzy 1020 ofert pracy, tj. o 67 mniej niz w roku 2010 i o 168 mniej niz w 2009r.
W I kwartale 2012r. wplynglo 279 ofert pracy, co stanowi 77,3% wszystkich pozyskanych ofert. Liczbe ofert pracy pozyskanych
w latach 2009 — 2011 i w I kwartale 2012r. przedstawia tabela nr 9.

Tabela nr 9 Liczba ofert pracy pozyskanych w latach 2009 — 2011 i w I kwartale 2012r.

Oferty pozyskane Oferty pozyskane Oferty pozyskane Oferty pozyskane
Wyszezegdlnienie W w i i
el 2009 roku 2010 roku 2011 roku 1 kwartale 2012 roku
Ogdlem Lomza Ogdlem Fomza Ogélem Lomza Ogolem F.omza
Ogélem 1 659 1188 1 466 1097 1327 1020 361 279

Zrédte: MPiPS-01 za lata 2009-2011 i [ low. 2012r.
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W planowaniu dziatafi w odniesieniu do lokalnego rynku pracy podstawe stanowi biezaca analiza ofert pracy. Tabela nr
10 jest zestawieniem ofert pracy i informacji o zapotrzebowaniu na zawody i specjalnosci najbardziej poszukiwanych na lokalnym
rynku pracy w 2011r. (zgodnie z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci).

W 2011 roku do urzedu pracy w Eomzy zgloszono 1020 ofert pracy z miasta. Bylo to 76,9% wszystkich ofert jakimi
dysponowat urzad w tym okresie. Oferty pracy subsydiowanej stanowity 30,7% i bylo ich 313. Oferty subsydiowane stanowity
40,8% i bylo ich 541, a w miescie odpowiednio 30,7% i 313. Na koniec 201 | roku urzad pracy w Eomzy dysponowat 21 ofertami
pracy, w tym 2adna nie byla niewykorzystana dluzej niz miesigc. Na prace interwencyjne zgloszono 102 miejsca pracy, a na
roboty publiczne 64. Wérdd zgtoszonych propozycji miejsc pracy 88 ofert skierowanych bylo do os6b niepetnosprawnych z czego
22,7% czyli 20 bylo susbsydiowanych ze §rodkéw PFRON —u.

Z przytoczonych powyzej danych wynika, ze sytuacja na rynku pracy w Lomz2y jest weiaz bardzo trudna i jest pochodng
kryzysu gospodarczego na $wiecie, a bezpodrednio wyhamowania rozwoju krajowej ekonomii. Wigkszodéé podmiotéw
gospodarczych pozostawalo w trudnej kondycji finansowej. Pracodawcy nie tworzyli samodzielnie nowych miejsc pracy. Ich
wysilek skierowany byl na utrzymanie firmy najczesciej poprzez ograniczanie zatrudnienia badZ pozyskiwanie wsparcia
finansowego. Drugim, bardzo waznym czynnikiem wplywajacym na sytuacje lokalnego rynku pracy jest brak inwestora
strategicznego i wiodacego sektora gospodarki na terenie miasta i w okolicy,

Tabela Nr 10.
Struktura i liczba ofert pracy wg wybranych zawodéw w miescie Lomza w 2011 roku.
Ofert Struktura .
Kod prac; ofert bczﬁ:ggl:ych Naplyw Szan.sa na
Lp. ) Nazwa zawodu zgloszone | zgloszonych h bezrobotnych | podjecie
zawodu na koniec
w2011 | w2011 roku 2011 roku w 2011 roku | pracy 4:6
roku w %
1 2 3 El 5 6 7 8
" » | Robotnik pomocniczy w
I. 032011 |y ﬂe";’mm dm_i’m 120 11,76 38 50 3,16
Operator maszyn i urzadzei do
2. "814204" | produkcji okien z tworzyw 89 8,72 1 3 89,00
sztucznych
3 "522301" | Sprzedawca* 49 4,80 318 302 0,15
o "515303" | Robotnik gospodarczy 34 3,33 19 22 1,79
5. "332203" | Przedstawiciel handlowy 33 3.24 12 14 2,75
6. "411004" | Technik prac biurowych* 32 3,14 50 35 0,64
7 "911207" | Sprzataczka biurowa 21 2,06 34 21 0,62
8 "933301" | Ladowacz 21 2,06 1 1 21,00
9, "932913" | Sortowacz 20 1,96 1 | 20,00
10, "931301" | Robotnik budowlany 18 1,76 63 62 0.28
11. "334306" | Technik administracji* 17 1,67 7 10 243
12, "341204" | Opiekunka srodowiskowa* 17 1,67 0 0 MAX
13. "432103" | Magazynier 16 1,57 29 42 0,55
" » | Kierowea samochodu
14. 833203 ciezarowego 16 1,57 37 42 0.43
15. "711502" | Ciedla szalunkowy 15 1,47 1 4 15
16. "711202" | Murarz* 14 1,37 52 53 0,27
17. "331301" | Ksiggowy 12 1,18 16 13 0,75
18. "241202" | Doradca finansowy 11 1,08 2 2 5,50
19. "512001" | Kucharz* 11 1,08 36 31 0,30
20. | "531202" | ASystent nauczyciela B 1,08 0 0| Max
przedszkola
21. "711404" | Zbrojarz i1 1,08 2 5 5,50
22, "941201" | Pomoc kuchenna 11 1.08 19 18 0,58
23 "441203" | Listonosz 10 0,98 2 2 5,00
2, | sq1aqp | Pracovmik ochrony fizycznej 10 0,98 4 71 250
bez licencji
Ogotem 619 60,69 744 740 0,83
Zrédlo: Dane statystyczne Zrédlowe 7 Powiatowega Urzedu Pracy w Loméy dla Miasta Eomza na podstawie Zalqcznika 3 do sprawozdania MPIPS - 01 -

«Bezrobomi oraz oferty pracy wedfug zawodéw [ specialnodei za 2011 rok", abliczenia wiasne
*. oznacza zawody szkolne

Analize zgloszonych ofert pracy wykonano wg zawoddw i specjalnodei, w my$l, ze pracodawcy poszukuja pracownikdw
posiadajacych &ciéle okredlone umiejetnosci badZ uprawnienia. Wybrano wiec 24 zawody, w ktérych zgloszono najwicce]
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propozycji pracy, ale nie mniej niz 10 ofert pracy, ktérych udzial w ogélnej liczbie nie byl mniejszy niz 0,98%. Pozyskane w 2011
roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy oferty pracy byly tak samo réinorodne jak réznorodne byly kwalifikacje
bezrobotnych. Uzasadnia to fakt, ze 24 (5,1% wystgpujacych w miescie) zawoddw i specjalnoéei ,,zagospodarowuje™ prawie 61%
wszystkich dostepnych w ubiegtym roku ofert pracy z terenu Lomzy, a najwicksza liczba ofert jaka zostata zgloszona dla zawodu
robotnik pomocniczy w przemysle przetwirczym, stanowila tylko 11,76% wszystkich dostgpnych ofert pracy w tym okresie.
Nalezy réwniez dodaé, ze duza czesé tych propozycji pracy byta wspierana érodkami z Funduszu Pracy.

W omawianym okresie najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodach: robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym —
120, operator maszyn i urzgdzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych — 89, sprzedawca — 49, robotnik gospodarczy — 34,
przedstawiciel handlowy — 33, technik prac biurowych — 32 (wigkszo$¢ wspierana érodkami Funduszu Pracy w ramach organizacji
stazy), sprzataczka biurowa i tadowacz po 21propozycji pracy, sortowacz — 20. W pozostatych zawodach notowano mniej niz 20
ofert pracy, a ich udzial w ogélnej liczbie propozycji zatrudnienia nie przekraczat 2,0%.

Z analizy porGwnawczej wezedniejszych opracowan wynika, ze najwiecej ofert na miejskim rynku pracy pojawia sig w
tych samych zawodach. Nalezy réwniez podkresli¢, ze wigkszoé¢ z nich to zapotrzebowanie na pracownikéw o mizszych
kwalifikacjach. Wystepowanie duzej liczby ofert pracy w zawodach: technik prac biurowych i pozostali pracownicy obshugi
biurowej wigze si¢ z bardzo duzg iloscig stazy organizowanych u lokalnych pracodawcdéw. Sa to miejsca pracy subsydiowane,
ktdre tylko w okoto 1/3 staja sig statymi miejscami pracy po zakonczeniu programu.

Z danych zawartych w Tabeli nr 10 wynika, e relatywnie najwigcej ofert pracy pojawito si¢ na rynku pracy miasta
Lomza w zawodach, w ktorych réwniez wystgpowalo duze bezrobocie oraz naptyw bezrobotnych. Na koniec 2011 roku w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy, dla bezrobotnych mieszkaficéw Lomzy, byto 21 ofert pracy i Zadna nie oczekiwata na
realizacje dluzej niz 30 dni.

W Tabeli nr 10 pokazano réwniez szansg na podjecie pracy w zawodach, w ktérych pozyskano relatywnie najwigksza
ilos¢ ofert pracy. Sposrdd wybranych zawoddw najwigksza szanse (MAX) na podjecie pracy mieli: opiekunka srodowiskowa i
asystent nauczyciela przedszkola. W tych zawodach zglaszano oferty pracy, natomiast nie bylo zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

W zawodach takich jak: operator maszyn 1 urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych, tadowacz, sortowacz,
ciesla szalunkowy wartodci wskaZnika szansy uzyskania pracy miaty bardzo wysokie wartosci w granicach od 15 do 89. Nastgpne
rdwniez o znaczacej warlosci tego wskaznika to: robotnik pomocniczy w przemyéle przetwérczym — 3,16; robotnik gospodarczy —
1,79; przedstawiciel handlowy — 2.75; technik administracji — 2,43; doradca finansowy i zbrojarz — 5.,5; listonosz — 5; pracownik
ochrony fizycznej bez licencji — 2.5.

Pozostale zawody charakteryzowaly si¢ znacznie mniejszymi mozliwosciami w tym zakresie, a najmniejsza
zdecydowanie szanse na zatrudnienie wéréd wybranych zawoddw mieli: sprzedawca o wartogci wskaZnika szansy na zatrudnienie
~ 0,15; robotnik budowlany — 0,28; magazynier — 0,55; kierowca samochodu cigzarowego — 0,43; murarz — 0,27; kucharz — 0,3.

$rednia szansa uzyskania zatrudnienia dla wybranej do analizy grupy zawodéw wyniosta 0,83, Nalezy jednak zauwazy¢,
ze nie jest to wynik reprezentatywny dla calej populacji bezrobotnych z Miasta Fomzy, poniewaz dotyczy tylko grupy 619
bezrobotnych, czyli okoto 16,0% wszystkich zarejestrowanych w koficu 2011 roku, w zawodach i specjalnoéciach ktérych cechg
charakterystyczng byl relatywnie duzy naplyw ofert pracy.

Tabela Nr 11
Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnoéci ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy w Miescie Lomiza w 2011 roku
Bezrobotni Struktura bezrobotnych Oferty pracy Struktura ofert
Sekcja PKD zarejestrowani w 2011 zarejestrowanych 201 1 zgloszone w pracy zgloszonych
roku roku w % 2011 roku w 2011 roku w %
Rolnictwo, lednictwo, lowiectwo 21 0.6385 0 0
i rybactwo Y
Gérnictwo i wydobywanie 4 0,1216 0 0
Przetwirstwo przemystowe 753 22,8946 288 28,2352
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elekiryczna, gaz, parg 6 0.1824 20 1.9608
wodna, goraca wodg i powietrze * »
do ukiadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami oraz 5 0.152 3 0.2941
dziatalnos¢ zwiazana z ’ ’
rekultywacja
Budownictwo 482 14,6549 95 9.,3137
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw 663 20,1581 138 13,5204
samochodowych, wlaczajac
motocykle
Dziatalnosé zwiazana z
zakwaterowaniem i ustugami 105 3,1925 20 1,9608
gastronomicznymi
Transport i gospodarka 91 27668 63 6,1765
magazynowa
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Informacja i komunikacja 21 0,6385 9 0,8824
Dznala_lnoéé _ﬁnansuwa i 52 1.581 20 | 9608
ubezpieczeniowa

Dzmialr'méé zwigzana z obshiga 57 1,733 1 1.0784
rynku nieruchomosci

Dziatalnosé profesjonalna,

naukowa i techniczna i 33 4l 4.01%
Dziatalnos¢ w zakresie ustug

administrowania i dziatalnosé 73 2,2195 38 3,7255
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe 64 1,9459 104 10,1961
zabezpieczenia spoleczne

Edukacja 111 3,3749 37 3,6275
Opieka zdrowotna 1 pomoc 70 2.1283 60 5.8824
spoleczna

Dzmialnos‘:é zv.m;z'ana z kultura, 94 2,858 59 5.5882
rozrywks i rekreacja

Pozostala dziatalnos¢ ustugowa 77 2,3411 16 1,5686
Gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikéw;

gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i 9 ¢ 9 v
$wiadczace ustugi na wlasne

potrzeby

Organizacje i zespoty

eksterytorialne B D L 0
Dziatalnos¢ nie zidentyfikowana 460 13,986 0 0
Ogélem 3289 100 1020 100

Zrddlo: Zrédiowe dane starystyczne z Powlatowego Urzedu Pracy w Lomzy na podstawle sprawozdar MPIPS — 01 o rynku pracy dla Miasta  Lomza za 2011 rok,
ohliczenia wigsne,

Dysproporcje migdzy popytem a podazg pracy wystgpujace na miejskim rynku pracy znajduja réwniez odzwierciedlenie
w analizie poréwnawczej liczby ofert pracy i liczby bezrobotnych wediug sekcji PKD (Tabela nr 11). W analizie uwzgledniono
liczbe nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2011 roku oraz oferty pracy zgloszone w tym samym okresie.

Z danych statystycznych wynika, Ze na miejskim rynku pracy w Lomzy struktura ofert pracy byla proporcjonalna do
struktury bezrobotnych, czyli z reguly najwiecej pojawiato sig ich w tych sekcjach PKD, w ktérych najwigksze byly populacje
bezrobotnych. Najwigksze rozbieznodci pojawiaja sie w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczna, gaz, pare
wodng, goracg wodg i powietrze do ukladdw klimatyzacyjnych gdzie udzial nowo zarejestrowanych bezrobotnych w ,,naptywie™
wynosi 0,18%, a oferty pracy stanowig prawie 2% zgloszonych w tym okresie; budownictwo odpowiednio — 14,6% i 9,3%;
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle — 20,2% i 13,5%; transport i gospodarka
magazynowa — 2.8% i 6,2%; administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 1,9% i 10,2%,
czy w koncu rolnictwo, lednictwo, towiectwo i rybactwo — 0,6% 1 0%; dziatalnodé nie zidentyfikowana — prawie 14% i 0%.

W dwidch: gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i dwiadczace
ustugi na wlasne potrzeby oraz organizacje i zespoly eksterytorialne nie zarejestrowano bezrobotnych i nie zgloszono ani jednej
oferty pracy.

PowyZej zaprezentowane niedopasowanie strukturalne popytu i podazy pracy na miejskim rynku pracy nie przekiada sie
w zaden sposéb na relacje liczebnosci naptywajacych populacji bezrobotnych tworzacych poszczegdlne sekcje PKD i liczebnosei
pozyskanych w nich ofert pracy (vide sekcja: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, dla ktérej liczba naptywajacych bezrobotnych
i ofert pracy sa poréwnywalne przy istotnym niedopasowaniu strukturalnym obu wielkodci). Dlatego tez uzyskane wyniki
zaleznogei wystepujacych w zakresie obserwowanego zjawiska, pozwalaja na dokonanie tylko bardzo ogdlnej klasyfikacji sekcji
wedtug relacji pomiedzy liczba bezrobotnych, a liczbg ofert pracy. Nie popelniajac bledu, mozna wyodrebnié nastepujace grupy:

¥ liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza od liczby ofert pracy, oraz
¥ liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest nizsza od liczby ofert pracy.

Zgodnie z ta klasyfikacjg tylko dwie sekcje: administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne i wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do ukladéw
klimatyzacyjnych mieszcza si¢ w grupie drugiej. Natomiast pozostale sekcje zaliczy¢ nalezy do pierwszej grupy, co $wiadczy o
istotnym braku ofert pracy dla bezrobotnych, posiadajacych czesto wysokie kwalifikacje i dodwiadczenie zawodowe.
Szezegdlnego rodzaju niedopasowanie w tej grupie wystapilo w sekcjach: przetwdrstwo przemyslowe — 753 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych i 288 pozyskanych ofert pracy; budownictwo — 482 i 95; handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle — 663 i 138; dzialalno$é zwigzana z zakwaterowaniem i ushugami
gastronomicznymi — 105 i 20; edukacja— 1111 37.

Wystepujaca tendencja zmmniejszania sie liczby sekcji nalezacych do drugiej grupy jest bardzo niekorzystna dla kreowania
pozytywnych zmian na lokalnym rynku pracy.
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Wystepujace dysproporcje miedzy popytem a podaza pracy sa wyraznym sygnatem niekorzystnych zmian jakie miaty
migjsce w 2011 roku na miejskim rynku pracy w Eomzy. Jedng z przyczyn, ale bardzo wazna, tych niekorzystnych trendéw jest
wplyw ogélnoswiatowego kryzysu gospodarczego. Nie bez znaczenia pozostaje brak inwestora strategicznego w miedcie i
okolicy, a takze staba kondycja ekonomiczna wigkszosci podmiotéw gospodarczych dziatajacych na lokalnym rynku pracy.

Problemem na miejskim rynku pracy, do pilnego rozwiazania, jest utrzymujaca sie permanentnie bardzo duza populacja
bezrobotnych. Spotecznosé miasta ponosi z tego powodu istotne straty ekonomiczne i spoleczne, wynikajace z niewykorzystania
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz koniecznodci finansowania dziatad, przyczyniajacych sie do ich zmiany [ub
uzupetnienia,

Reasumujgc. Podstawowymi barierami w podjgciu zatrudnienia przez osoby do 30 roku zycia z Lomzy, wediug
przeprowadzonych badan ankietowych i dokonanej analizy statystyk , jest:
* nieche¢ pracodawcéw tomzynskich do zatrudniania os6b bez dogwiadezenia zawodowego;
¢ wzrastajace niedopasowanie kwalifikacji miodych do potrzeb pracodaweéw, z uwzglednieniem zréznicowania
regionalnego, powodujace zasadnicze trudnoéci miodych na rynku pracy. System edukacji jest niedostosowany do potrzeb
rynku pracy. Mlodzi ludzie studiuja, zdobywajac kwalifikacje, na ktére nie ma zapotrzebowania;
* niewystarczajaca motywacja mtodych ludzi do podejmowania dziatan i szukania pracy;
¢ zbyt wygérowane oczekiwania poszukujacych pracy;
e brak mobilnosci zawodowej wérdd os6b do 30 roku zycia. Duza cze$é mlodziezy jest bierna zawodowo gléwnie z powodu
nauki i uzupetniania kwalifikacji;
® blokada sciezki awansu miodego pokolenia. Gospodarka na terenie Lomzy, mimo wzrostu, nie tworzy wystarczajacej
liczby miejsc pracy;
e brak umiejetnoéci z zakresu autoprezentacji oraz umiejetnoéci pisania dokumentéw aplikacyjnych i przeprowadzania
rozmoOw kwalifikacyjnych,
® niska mobilnos¢ mtodych oséb w celu podjecia zatrudnienia na terenie innych powiatéw;
weigz za malo elastyczne sa przepisy kodeksu pracy, za wysokie podatki i skfadki obciazajace koszty pracy. Wysokie
koszty utrzymania matych firm (wysokie koszty wynajmu powierzchni biurowych i handlowych);
niski poziom ptac powodujacy zainteresowanie praca w szarej strefie lub skutkujacy nieaktywnoécia zawodowa;
zapewniong utrzymanie przez $wiadczenia spoleczne lub dochody innych cztonkéw gospodarstw domowych;
ograniczong mozliwosci zbytu na produkty i ustugi na rynku lokalnym;
brak srodkéw finansowych na rozpoczecie pracy na wlasny rachunek lub niedostateczna iloéé kapitaléw wilasnych oraz
wysokie koszty kredytdow inwestycyjnych;
* brak srodkéw finansowych na zakup rzeczy lub ustugi ulatwiajacej wdrozenie do pracy;
e malg zainteresowanie inwestoréw zewnetrznych,
Skutki bezrobocia wérdd oséb do 30 roku zycia, to:
® brak wiary w sens edukacji i w mozliwoé¢ stabilizacji zyciowej i prze§wiadczenie, ze ich kwalifikacje, energia, sily sa
MAarnowane;
* poglebiajaca si¢ zapas¢ demograficzna i problemy systemu emerytalnego;
* migracje mlodziezy, zaréwno do wigkszych osrodkéw, poza wojewddztwo i zagranice. Szczegdlnie niebezpiecznym
zjawiskiem w kontekscie planowanych inwestycji jest odplyw wykwalifikowanej i wyksztalconej kadry, ktéry w
konsekwencji poglebia juz istniejace dysproporcje w rozwoju regionu w stosunku do reszty kraju;
pogorszenie standardu zycia;
problemy z zagospodarowaniem wolnego czasu;
izolacja spoteczna;
ograniczenie lub zaniechanie uczestnictwa w zyciu kulturalnym i politycznym;
poczucie bezsilnoscei;
pozbawienie mozliwoéci nabywania débr, ktére sa symbolem statusu;
wzrost przestgpczosci wirdd mtodych mieszkancéw Lomzy;
e zwigkszenie si¢ zjawisk niepozadanych (alkoholizm, narkomania, przestepczoéé, samobéjstwa, kradzieze, rozwody itp.);
e duze koszty swiadczen socjalnych;
® poczucie zagroZenia utrata pracy ludzi zatrudnionych.

* & & & @& 2 @

4. Bezrobocie wéréd oséb niepelnosprawnych na terenie miasta F.omza

Poziom aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych z Lomzy jest alarmujaco niski. Nie chodzi tu juz nawet o skale
bezrobocia, lecz o cheé wykonywania lub w ogéle poszukiwania pracy, 72% niepelnosprawnych nie pracowato zarobkowo, a 80%
sposr6d nich swéj status zawodowy okrela jako ,rencista”. Dwie piate nie jest w stanie zawiesié renty, by podjaé zatrudnienie.

Widmo utraty renty socjalnej w przypadku podjecia zatrudnienia jest ogromna barierg w aktywizacji zawodowej osGb
niepetnosprawnych. Skutkiem tego jest ich biernoéé zawodowa. Jakie sa inne powody, dla ktérych nie cheg pracowacé? Najezesciej
jest to wzajemna nieche¢ pracodawcéw 1 ich samych. Wazng przeszkody jest niecheé rodziny. Okazuje sie. ze to czesto ona
decyduje, czy osoba niepelnosprawna bedzie aktywna zawodowo, czy bedzie rencista. Nowym zjawiskiem, choé o ograniczonej
skali, jest zbyt wysokie wykszialcenie wérdd np. mlodych niepetnosprawnych w stosunku do proponowanych ofert pracy,
poniewaz czesto sa to oferowane proste prace fizyczne pochodzace z chronionego rynku pracy.
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Wigkszoé¢ niepetnosprawnych nie zna programéw pomocy dla nich, nie styszala o ustawie o rehabilitacji zawodowej.
Niepetnosprawni nie znaja czasopism, stron interetowych czy portali dotyczacych niepelnosprawnosci. Nikt nie prowadzi
monitoringu loséw oséb niepetnosprawnych koniczacych edukacje 1 wehadzacych (lub nie) na rynek pracy.

Takze system edukacji jest niedostosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych na dzisiejszym rynku pracy. Szkoly
traktuja miodych niepelnosprawnych jako problem pedagogicznie trudny, wolg wigc go ominac. Jedng z konsekwencji jest fakt, ze
wyksztalcenie niepelnosprawnych czesto nie odpowiada tytulowi, jaki otrzymuja, poniewaz szkoly naduzywajg wobec nich
utatwien czy specjalnych tokéw nauczania. Ksztalcenie zawodowe jest czesto niedopasowane do potrzeb rynku pracy, a takze
samej niepelnosprawnosci.

System edukacji nie wyksztalca takze w niepetnosprawnych umiejetnosci koniecznych do aktywnego poszukiwania
pracy. Brakuje asystentdw i doradcéw zawodowych takich, jakich zatrudniajg niektére wigksze organizacje pozarzadowe, kidre z
kolei majg ograniczony potencjal finansowy. TakZe sami niepelnosprawni nie przyktadajg do edukacji odpowiedniej wagi. Temat
ten nie jest dla wigkszosci z nich interesujacy.

Niewielka jest wiedza o elastycznych formach zatrudnienia (jak telepraca, podzial miejsca pracy czy grupowa
organizacja pracy). ktére wydajg si¢ bardzo pomocne w integracji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Cho¢ formy te nie
rozwiaza wszystkich probleméw, sq jednak szansg dla sporej grupy osob. Jesli juz elastycznos¢ jest dostrzegana, 10 zazwyczaj
tylko z perspektywy interesow pracodawcy, jako mozliwosé obnizania kosztéw pracy. Taka perspektywa nie jest z kolei
atrakcyjna dla niepelnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne majg szanse wejsé na rynek pracy pod warunkiem, ze najpierw zaistniejg spolecznie oraz
zostanie im zapewniona mozliwosé ksztalcenia, samodoskonalenia, wsparcie profesjonalnej kadry doradczej, wigksza mobilnosé
oraz stabilizacja prawna.

Przejécie z edukacji do pracy jest krytycznym momentem w zyciu czlowieka. Jesli nastapi tu co$ nieodpowiedniego, to
jest bardzo wysokie prawdopodobiefstwo, ze osoba taka bedzie trwale zdezaktywizowana zawodowo. Stad tez wszystkie
instytucje dzialajace na terenie Lomzy tj. szkoly, PUP oraz pozarzadowe powinny wspomagaé i ulatwia¢ zdobycie odpowiedniego
wyksztatcenia, a nastgpnie pracy przez osoby niepelnosprawne.

W rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy z terenu miasta Eomza na koniec marca 2012r. zarejestrowanych bylo 362 (w
tym 152 kobiety) osoby niepelnosprawne i 50 (w tym 25 kobiet) bezrobotnych niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie
pozostajacych w zatrudnieniu. Liczba niepetnosprawnych z roku na rok ciagle wzrasta zaréwno wsr6d kobiet, jak i mgzezyzn. W
stosunku do 2009r. w I kwartale 2012r. wzrost ten wynidst az 25,7%, do 2010r. — 14.6%. do 2011r. — 11,7%. Tabela nr 12
przedstawia liczbe osdéb bedacych w ewidencji osob niepelnosprawnych i niepetnosprawnych poszukujacych pracy z tomzy.

Tabela Nr 12
Osoby bedgce w ewidencji 0s0b niepelnosprawnych z terenu miasta Eomza
2009r. 2010r. 2011r. I kwartat 2012r.
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
niepetnosp. niepetnosp. niepeinosp. niepetnosp.

Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj.

Wyszczegélnienie i ; SR A v i
y & niepetnosp. | pracy i nie | niepelnosp. | pracy inie | niepelnosp. | pracyinie | niepetnosp. | pracy i nie

pozostaj. w pozostaj, w pozostaj. w pozostaj. w
zatrud. zatrud. zatrud. zatrud.
(8) K 0 K 0 K 0 K (8] K () K 0 K L&) K
Osoby bedace w
ewidencji oséb 288 | 149| 30| 16| 316( 148| 46| 19| 324| 151| 49| 24| 362 152| 50| 25
bezrobotnych
Zarejesttowani pO- | asg | ya1| 23| 11| 287| 131 34| 11| 286| 137| 36| 15| 325| 141| 32| 15
raz kolejny
w tym jako osoba ‘
sintebiospravan 105| 48| 17 9| 122| 49| 24| 10| 124| 53| 30| 14| 136| 54| 26| 13
diugotrwale 189| 102| 13 7| 212| 103| 23| 12| 212| 98| 21| 12| 220 99| 23| 13
R 264| 133| 23| 12| 205| 135| 37| 15| 297| 138| 39| 18| 336 142 38| 19
pracujacy
do momentu
& zarejestrowania | 130| 67 4 2| 138 60 5 2| 149 76| 10 5| 180 76 8 4
@ sie
N wlym w
%} zakladzie pracy 4 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o | chronionej
zwolnieni z
prayceym 1| 6| 14| 8| 13| 4| 17| 8| 8| 4| 24| u| s 3| 23| 12
dotyczacych
zakladu pracy
bz el teiaL 3| so| 7| 4| sa| 44| o 3| sa| 43| o| 4| 86| 38| 8| 3
zawodowych
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po stazu 6 5 0 0] 11 5 1 0] 10 il 0] 0 6 3 0 0
DO BEACHRR. tf 1| of o s| 4] o] of 2| 1| o of 4| 2| o o
interwencyjnych

po robotach

publicznych 8 4| x X 3 2 X X 5 31 x X 6 41 x X
po szkoleniu 6 3 0 0 11 i 0 0 4 3 0 0 4 2 0 0
po pracach

spotecznie 6 4| x X 7 4| x X 6 4 x X 5 3 = x
uzytecznych

osoby w okresie do
12 miesiecy od dnia 6 1 0 0 4 2 2 I 4 2 2 2 8 3 2 2
ukoficzenia nauki
w tym osoby, ktdre
ukonczyly szkote
wyzsza, do 27 roku
zycia

pobierajace
$wiadczenie
rentowe z tytutu 0 0
niezdolnosci do
| pracy
pobierajace rente
socjalng
samotnie
wychowujace co
najmniej jedno 9 9 0 0
dziecko do 18 roku
Zycia

Zrddio: Sprawozdanie MPIPS-07 za 2009-2011 i I kwartat 2012,

191 10] x X 31| 13 0 0] 36( 18 0 0] 37

10 51 x X 10 5

16| 14 0 of 11| 10 0 0] 12

Wsréd niepetnosprawnych poszukujacych pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu, osoby diugotrwale bezrobotne
stanowig 60,8% wszystkich bezrobotnych niepelnosprawnych z Eomzy. Najliczniejsza grupe stanowia bezrobotni
niepeinosprawni poprzednio pracujacy. W 2009r. bylo ich 264, co stanowi 91,7% ogélem zarejestrowanych 0sdb
niepetnosprawnych, w 2010r. — 295, tj. 93,4%, w 2011r. — 297, j. 91,7% i w I kwartale 2012r. — 336, tj. 92.8%.

Dokonujac analizy bezrobotnych niepetnosprawnych wedtug wieku nalezy stwierdzi¢, ze najwigksza liczba bezrobotnych
w Lomzy jest w wieku 45-54. Jest to grupa liczaca na koniec I kwartatu 2012r. 132 osoby, w tym 61 kobiet, co stanowi 36,4%
ogéiu bezrobotnych niepetnosprawnych. Druga najliczniejsza grupe stanowia osoby w wieku 55-59, liczaca 98 os6b, w tym 44
kobiet, co stanowi 27,1% ogétu zarejestrowanych niepelnosprawnych.

Tabela Nr 13
Struktura wg wieku oséb niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu z
Fomiy

2009r. 2010r. 2011r. I kwartat 2012r.,
Bezrobotmi Bezrobotni Bezroboini Bezrobotni
niepetnosp, niepelnosp. niepelnosp. niepetnosp.
Wyszczegélnienie E'fezmhomi paszu'ku_j ; Bezrobomi poszu%cu,j. B‘ezmbntni poszukuj. Blez.robmni poszukuj.
niepetnosp. | pracy inie | niepelnosp. | pracyinie | niepelnosp. | pracyinie | niepetnosp. | pracy inie
pozostaj. w pozostaj. w pozostaj. w pozostaj. w
zatrud. zarrud. zatrud. zatrud.
0 K 0 K 0 K 0 K 0 K 0 K 0 K (0} K
Osoby bedgce w
ewidencji osdb 288| 149| 30| 16| 316 148| 46| 19| 324| 151| 49| 24| 362| 152| 50| 25
bezrobotnych
18-24 13 5 1 0] 10 4 1 0] 14 3 5 2| 15 4 % 2
25-34 38| 21 8 5| 42 22( 10 4| 41| 18| 11 6| 40| 13| 12 6
o | 35-44 38| 21 6 3| 44| 21 7 4] 52| 29 8 5| 55| 30 7 5
= | 4554 133 75 9 7] 128 69| 17 9] 123| 59| 14 71 132] 61| 14 7}
55-39 56| 27 6 1| 73| 32( 10 2| 78| 40 9 4| 98| 44 9 5
60 i wiecej lat 10 x O = 19| x 1| x 16| x 2l x 221 x 3| x

Zrddlo: Sprawozdanie MPiPS-07 za 2009-2011 i I lowariai 2012,



W latach 2009-2011 i w T kwartale 2012r. najliczniejszq grupe stanowili bezrobotni niepelnosprawni z wyksztalceniem
podstawowym i niepelnym podstawowym. Na koniec marca 2012r. bylo ich 114 oséb. Stanowili oni 31,5% omawiane] kategorii
bezrobotnych. Druga, pod wzgledem liczebnosci grupe, tworzyli niepelnosprawni bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym i bylo ich 102 osoby. Stanowili oni 28,2% bedacych w ewidengji.

Z analizy powyzszej struktury wynika, ze 59.7% zarejestrowanych bezrobotnych niepelnosprawnych posiada
wyksztalcenie ponizej éredniego. Z wyksztalceniem wyZszym zarejestrowanych bylo tylko 23 osoby i 10 0séb poszukujacych
pracy i nie pozostajacych w zatrudnieniu.

Tabela Nr 14
Struktura wg wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie pozostajacych w
zatrudnieniu z f.omiy
2009r. 2010r. 2011r. I kwartal 2012r.
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni
. W Bezrobotni | niepetnosp. | Bezrobotni | niepetnosp. | Bezrobotni | niepelnosp. | Bezrobotni | niepetnosp.
Wyszczegolnienie niepetnosp. | poszukuj. | niepelnosp. | poszukuj. | niepelnosp. | poszukuj. | niepetnosp. | poszukuj.
pracy i nie pracy i nie pracy i nie pracy i nie
pozostaj. w pozostaj. w pozoslaj. w pozostaj. w
zatrud. zatrud. zatrud zatrud,
Osoby bedace w
ewidencji oséb 288 30 316 46 324 49 362 50
bezrobotnych
Wyzsze T 4 14 5 23 8 23 10
Policealne i
$rednie 76 11 82 16 77 13 9] 15
zawodowe
w tym specjalne 0 0 0 0 0 0 0 0
Srednie
& | ogdlnoksztatcace 17 3 18 5 28 6 30 5
§ w tym specjalne 0 0 0 0 0 1 0 1
= | Zasadnicze
|
E e 92 5 83 12 93 14 102 13
g w tym specjalne 6 0 4 0 9 2 7 2
Gimnazjalne (i
ponize]) 0 0 1 0 3 0 2 1
w tym specjalne 0 0 0 0 0 0 0 0
Podstawowe i
podstawowe 96 7 118 8 100 8 114 6
nieukoniczone
w tym specjalne 6 0 7 0 5 0 4 0

Zrédio: Sprawozdanie MPiPS-07 za 2009-2011 i I kwartat 201 2r.

Generalizujac nalezy stwierdzié, Zze poziom wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych z Lomzy zarejestrowanych w
Urzedzie jest na dod¢ niskim poziomie. Niski poziom wyksztalcenia dodatkowa, obok uwarunkowan zdrowotnych, ogranicza
istotnie mozliwodci skutecznej aktywizacji zawodowej tej grupy.

Tabela Nr 15

Struktura wg stopnia niepelnosprawnoéci 0sob niepelnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu

2009r. 2010r. 2011r. I kwartal 2012r.
Bezrobotni Bezrobotni Bezroboini Bezrobotni
' - Bezrobotni | niepelnosp. | Bezrobomi | niepelnosp. | Bezrobotni | niepetnosp. | Bezrobotni | niepetnosp.
Wyszczeg6lnienie niepelnosp. | poszukuj. | niepetnosp. | poszukuj. | niepelnosp. | poszukuj. | niepetnosp. | poszukuj,
pracy i nie pracy i nie pracy i nie pracy i nie
pozostaj. w pozostaj. w pozostaj, w pozostaj. w
zatrud. zatrud, zatrud, zatrud.
Osoby bedace w
ewidencji os6b 288 30 316 46 324 49 362 50
bezrobotnych
Stopief Znaczny 2 6 2 10 2 S 1 8
s 1 "
niepetnosp. um:arlkowany 30 17 36 28 39 29 48 3l
lelki 256 7 278 8 283 11 313 Il
T 2
D Uposledzenie 2 8 1 0 5 0 4

— g



umystowe

ey 43 6 52 9 48 8 50 8
psychiczne

Zaburzenia

glosu, mowy i 18 5 18 5 16 7 22 7
choroby shuchu

Choroby

narzadu wztoku 16 5 17 6 23 7 25 T
Uporledectia 108 7 130 14 134 12 155 13
narzadu ruchu

Epilepsja 9 2 4 2 7 3 8 3
Choroby ukiadu

oddechowego i 36 0 34 2 33 2 38 2
ukdadu krazenia

Choroby ukladu 5 0 7 0 6 0 6 0
pokarmowego

Choroby uktadu

MOCZOWO- 2 0 3 0 2 0 5 0
plciowego

Loty 12 2 14 2 13 5 14 4
neurologiczne

Inne 32 1 27 2 36 4 34 6
Nieustalony 5 2 9 4 1 1 1 0

Zrddio: Spraweozdanie MPiPS-07 za 2000-2011 i I kwartal 2012r,

Wirdd niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedzie pracy w Eomzy w latach 2009-2011 i w T kwartale 2012z,
najwigcej oséb posiadato stopien niepelosprawnosci lekki. Na koniec marca 2012r. takich oséb bylo 313. Grupa ta stanowita
86,5% omawianej kategorii. Natomiast wiréd bezrobotnych niepetnosprawnych poszukujgcych pracy najwigcej os6b posiadato
umiarkowany stopiefi niepelnosprawnodci. Na 31.03.2012r. takich oséb bylo 31 czyli 62,0%. Rodzaj niepelnosprawnodci to:
uposledzenie umyslowe, choroby psychiczne, neurologiczne, zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu, wzroku, upo$ledzenia
narzadu ruchu, epilepsja, choroby uktadu oddechowego, uktadu pokarmowego, ukladu moczowo-plciowego.

Tak duzy udzial 0séb z lekkim stopniem niepelnosprawnoéci jest szansg dla tej kategorii zarejestrowanych na skuteczng
aktywizacje zawodowa pod warunkiem okreslenia wlasciwych kierunkéw ksztalcenia badZ przekwalifikowania. Istotne jest
rowniez skorelowanie oczekiwan oséb niepelnosprawnych i preferencji pracodawcéw sklonnych zatrudniaé osoby
niepetnosprawne.

Tabela Nr 16
Struktura wg stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy oséb niepelmosprawnych i poszukujgcych pracy nie
ozostajacych w zatrudnieniu z Fomzy

2009r. 2010r. 2011r. I kwartat 2012r.
| Bezrobomi _ | Bezrobotni | Bezrobotni _ | Bezrobotni
Wyszczegdlnienie ,ﬁ?prﬁ“:gf: "myf;p rﬁﬁﬁﬁs‘;{ nﬁfﬁ?' 3:;1;2331' n;iiezm?i r]?i:;re(;gg;;'. n;l;l::*uﬂfé?l
pracy i nie pracy i nie pracy i nie pracy i nie
pozostaj, w pozostaj. w pozostaj. w pozostaj. w
zatrud. zatrud. zatrud. zatrud.

Osoby bedace w

ewidencji 0s6b 288 30 316 46 324 49 362 50
bezrobotnych

do 1 roku 23 3 25 6 27 4 26 4
5 [15 37 3 50 5 52 9 57 8
S [510 51 4 50 6 50 7 49 7
i;‘ 10-20 77 9 70 9 77 10 88 9
B | 20-30 63 4 80 11 76 9 100 9
g 30 i wiecej lat 13 0 20 0 15 0 17 1
bez stazu 24 7 21 9 27 10 25 12
g _ | do 1 miesiaca 16 1 19 | 29 2 24 2
aE8 13 36 2 48 7 35 7 48 4
=% 5[36 45 3 31 4 47 12 55 8
&7 [ 612 54 11 66 11 52 7 66 13

=]



12-24 53 8 76 11 74 6 61 7

pow. 24 84 5 76 12 87 i5 108 16
mlesl@ﬂy

Zrodio: Sprawozdanie MPiPS-07 za 2009-2011 i I kwartal 2012r.

W latach 2009-2011 i w I kwartale 2012r. najliczniejsza grupe tworzyli bezrobotni niepetnosprawni posiadajacy staz
pracy 10-20 lat i 20-30 lat. Na koniec marca grupa ta lacznie liczyla 188 oséb i stanowila 51,.9% omawianej kategorii
bezrobotnych. Druga co do liczebnodci jest grupa posiadajaca staz pracy od 1 do 5 lat — 57 oséb (15,7%). W grupie
niepetnosprawnych poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu osoby bez stazu pracy stanowily 24,0% i bylo ich 12.

Najliczniejsza grupa bezrobotnych niepelnosprawnych wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2009-2011 i w I
kwartale 2012r. byli niepetnosprawni oczekujacy na zatrudnienie powyzej 24 miesigcy. Na koniec omawianego okresu jej
liczebno$é wynosita 108 os6b i stanowita 29,8% omawianej populacji bezrobotnych. Nastepng liczng grupg - 66 o0s6b, tworza
niepetnosprawni bezrobotni pozostajacy bez pracy od 6 do 12 miesiecy i od 12 do 24 miesigcy..

W I kwartale 2012r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Eomzy zgtosito si¢ 130 bezrobotnych (w tym 56 kobiet) z terenu
miasta Lomza. Status bezrobotnego z przyczyn zakladéw pracy uzyskaly 2 osoby — mezczyini. .Odplyw™ bezrobotnych z
ewidencji urzedu pracy wyni6st 94 os6b i byt nizszy od ,naptywu” o 36 oséb, Gléwne przyczyny ,odptywu™ z bezrobocia
przedstawiono w Tabeli Nr 17.

Tabela Nr 17
,.Naptyw” i ,,odplyw” oséb niepelnosprawnych i poszukujgcych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu z fomzy

2009r. 2010r. 2011 I kwartat 2012r.
Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotni Bezrobotmi
niepefnosp. niepetnosp. niepeinosp. niepetnosp.
Wyszczegdlnienie Bezrobotni | poszukuj. | Bezrobotni | poszukuj, | Bezrobowni | poszukuj. | Bezrobomi | poszukuj,
niepelnosp. | pracy i nie | niepelnosp. | pracy i nie | niepelnosp. | pracy i nie | niepetnosp. | pracy i nie
pozostaj. w pozostaj, W pozostaj. w pozostaj. w
zatrud, zatrud. zatrud. zatrud.

0 K 0 K (0] K 0 K 0| K (0] K 0 K 0 K

Osoby wlaczone do ewidencji
0si5b bezrobotnych 339| 170| 40| 16| 369| 169| 44| 13| 360| 181| 41| 16| 130| 56| 6| 2

Osoby wylaczone z ewidencji
0s6b bezrobotnych 290| 147| 57| 28| 337| 170| 36| 15| 345|178 39| 13| 94| 53 8 2

=

podjecie pracy 125| 65 5 3| 152| 78 61| 84| O 41| 21 0L 0

=
=

praca subsydiowana | 36| 18 0 0| 48| 28 0 0| 18 8 0 0| 13 8 0| 0

na miejsca
pracy
refundowanych 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ze srodkéw
PFRON

wtym w

zaktadach { | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pracy

chronionej

Z tego

podjecia
dziatalnosci 4 1 0 0 3 2 0 0 1 1 0 0 0 0 of 0
gospodarczej

z tego

prace. | gl o ol ol 16| 9| o o 6| 3] o o s| 3| o
nterwencyjne

z tego

roboty
publiczne

s B 89| 47| 5| 3|104| 50| o of 13| 76| o of 28| 13| 0| o0
niesubsydiowana

praca
sezonowa of of of of o 0 0 0 2 1 o/l ol o| o o O

podjecie
dziatalnosci -+ 2 0 0 2 1 0 0 7 4 0 0 2 0 0 0
gospodarczej

Z tego

rozpoczecie szkolenia 8 5 0] 0| 8 1 0| 0 1 1 0| 0 2| 0| 0] 0O

rozpoczecie stazu 8 6 1 1| 18 8 1 0f 19] 11 0 0 9 7 0f 0

rozpoczecie
przygotowania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 0
zawodowego dorosiych
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rozpoczecie pracy
spolecznie uzytecznej

podjecie nauki o] ol o of o] ol of of of of of of of ol of o

odmowa bez
uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji 1 0 x X 4 Zl % X 1 1| x X 2 1| x X
odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy

rezygnacja lub
niepotwierdzenie 65| 32| 40| 19| 61| 31| 28| 10| 60| 29| 3l 9 8 5 5 1
gotowodci do pracy

uPrata statusu osolby nl » 5 4| 51| 29 6 4| 59| 29 5 21 17 9 3 1
niepelnosprawnej

inne F— 17 37 16 371 L 3 2| 14 9 0 0

[=3]
-
—
it

zamieszkali na wsi Dl =z 0] x 0 x 0 x 0 x 0l % 0| x 0 x

ze stopniem
niepelnosprawnodci Z 65| x 33| x 56| x 24| x 51| x 27| x 12| x 3 %

lub U
poprzednio pracujacy 270 x 48| x | 308 x 31| x | 320| x 32| X 85| x 8| x
diugotrwale 139| x 2201 x IRl 11] x | 1B2] x 16| x 48| x 2

z wyksztafceniem co

: 107 x 36| x | 138] x 19 x | 151| x 23| % 48| x 4| x
najmniej $rednim

zarejestrowani w
okresie do 12 miesigcy
od dnia ukoficzenia
nauki razem

z wyksztatceniem

v [ 21 = || I ox 0| x 8] x 4| x 4| x 0| x
co najmniej rednim

Z tego

po szkole specjalnej 0 x 0| x 0 x 0| x 0] x 0| x 0| x 0| x

Zridlo: MPiPS-01 za lata 2009-2011 i I kwartat 2012r,

Odnoszac sie do plynnoéci bezrobocia, poziom nowych rejestracji wéréd oséb niepelnosprawnych, byl wyzszy niz skala
odptywu z bezrobocia.

W ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z Fomzy:

— w 2009r. osoby niepetnosprawne stanowia 6,9%,
— w 2010r. osoby niepetnosprawne stanowia 7,9%,
— w 201 1r. osoby niepetnosprawne stanowia 8,8%,
—w [ kw. 2012r. osoby niepelnosprawne stanowia 11,4%.
W ogélnej liczbie 0s6b wylaczonych z ewidencji z Eomzy:
— w 2009r. osoby niepetnosprawne stanowia 7,2%,
— w 2010r. osoby niepetnosprawne stanowia 7,5%,
— w 2011r. osoby niepetnosprawne stanowia 8,8%,
— w1 kw. 2012r. osoby niepetnosprawne stanowia 10,9%.

Podstawowym powodem wylaczen niepelnosprawnych z ewidencji bezrobotnych byly podjecia pracy oraz nie
potwierdzenie gotowosci do pracy. Urzad w miarg swoich mozliwodci oferowat tym osobom prace lub obejmowat dziataniami
aktywizujacymi. W I kwartale 2012r. réznego rodzaju aktywnymi programami rynku pracy objetych zostato 25 bezrobotnych
niepetnosprawnych, co stanowito 26,6% odplywu niepetnosprawnych bezrobotnych w tym okresie. W 2011r. na aktywne formy
zostato skierowanych 188 niepetnosprawnych bezrobotnych, co stanowito 54,5% odplywu niepelmosprawnych bezrobotnych, w
2010r. — 184, tj. 54.6% odptywu niepelnosprawnych bezrobotnych, a w 2009r. — 145, co stanowito 50,0% odptywu. W zwigzku ze
zmieniajaca si¢ strukturg zarejestrowanych w urzedach pracy bezrobotnych systematycznie zwigkszata si¢ w latach 2009-2011
liczba aktywizowanych 0séb niepetnosprawnych.,

W okresie od 02.01.2012 -31.03.2012 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy wplynely nastgpujace oferty pracy
skierowane dla 0séb niepelnosprawnych z miasta Eomza: sprzataczka - 3 osoby, dozorca - 3 osoby, robotnik gospodarczy - 2
osoby, informatyk - 1 osoba, referent ds. produkeji - 1 osoba, operator wézka widlowego - 1 osoba, operator koparko-tadowarki
- | osoba, obsluga plotera termicznego - 1 osoba, referent ds. plac - 1 osoba.

Tabela Nr 18
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe

Wyszczegdlnienie 2009r. 2010r. 2011 I kwartat 2012r.
Wolnt‘r miejsca pracy 1 miejsca 66 59 88 14
aktywizacji zawodowej
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staze 0 0 0 0
przygotowanie 0
zawodowe dorostych
prace spolecznie
o |uzyteczne 2 & # 8
@ |dla 0s6b w okresie do 12
M | miesigcy od dnia 0 0 0 0
ukoriczenia nauki
subsydiowanej 27 31 20 10
z sektora publicznego 1 0 0 1
Sezonowe;j 0 2 9 2

Zrédto: MPIPS-01 za lata 2009-2011 i I kwartal 2012r,

Na podstawie analizy zgloszonych ofert pracy trudno jest okredli¢ oczekiwania lokalnych pracodawcéw co do grup
zawodowych zatrudnianych oséb niepelnosprawnych. W przewazajacej wigkszodci sa to pojedyncze propozycje pracy w
poszczegdlnych zawodach. Trudno na tej podstawie probowaé przewidzieé kierunki szkolen i przekwalifikowan zawodowych dla
tej kategorii klientéw urzedu pracy, by ja skutecznie zawodowo zaktywizowaé. Nalezy réwniez podkreéli¢ fakt, ze w ostatnich
latach zmniejsza si¢ ilos¢ ofert pracy zglaszanych przez pracodawcdw dla osdb niepelnosprawnych. Nie bez znaczenia na
zainteresowanie pracodawcéw osobami niepetnosprawnymi jako pracownikami, wplywa bardzo niski stopien wykszialcenia tej
grupy oraz posiadane niskie kwalifikacje zawodowe.

W I kwartale 2012r.. na 362 zarejestrowanych oséb niepelnosprawnych cheé szkolenia lub przekwalifikowania
zawodowego deklarowalo 75 oséb bezrobotnych. Z deklarowanych kierunkéw szkolenia nie mozna wylonié takich, ktdre
spetniatyby oczekiwania wigkszej grupy niepetnosprawnych. Na poszczegdlne kierunki szkolen deklaruje si¢ najwyzej 4 — 5 osob.
O mozliwosci skierowania na wybrany kurs i szkolenia przede wszystkim, obok deklaracji osoby zainteresowanej, wypowiada sie
doradca zawodowy, ktéry okredla wlasciwe preferencje danej osoby biorac pod uwage wyksztalcenie, stopien niepelnosprawnodci,
a takze przyczyne niepelnosprawnosci.

Wsérdd niepelnosprawnych poszukujacych pracy swoje preferencje szkoleniowe okreédlito 26 oséb, czyli 52,0% tej
kategorii zarejestrowanych. Najwigcej oséb zainteresowanych jest szkoleniem w zakresie obstugi komputera. W pozostatych
przypadkach zglaszajacy sig niepelnosprawni zainteresowani byli przede wszystkim podjeciem pracy i okresleniem przydatnosci
zawodowej.

5. Podejmowane dzialania zakresie przeciwdzialania bezrobociu.

Z uwagi na istote problemu bezrobocia, osoby do 25 roku zycia i osoby niepelnosprawne uznane zostaly, zgodnie z art.
49 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z
péZn. zm.) za bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a w zwiazku z tym uprawnione do szczegdlnej pomocy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, realizujac swoje zadania ustawowe zwigzane z ograniczaniem i przeciwdziataniem
bezrobociu, czynnie wlaczal sie w rozwiazywanie probleméw spolecznych zwiazanych z bezrobociem ogdltem ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb miodych i niepelnosprawnych. Struktura celéw polityki przeciwdzialania bezrobociu i jego negatywnym
skutkom jest zlozoma i obejmuje tagodzenie skutkéw bezrobocia przez czasowa aktywizacje tych bezrobotnych w ramach
aktywnych programéw rynku pracy, tj.:

* roboty publiczne,
prace interwencyjne,
staze,
szkolenia i przekwalifikowanie bezrobotnych,
prace spolecznie uzyteczne,
refundacje wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy,
dotacje na podjecie dziatalnodci gospodarczej,

# doradztwo zawodowe i poérednictwo pracy.

Otfrzymanie w 2011r. i 2012r. o ok. 70% mniejszej kwoty drodkéw Funduszu Pracy w poréwnaniu do roku 2010
wplyneto bardzo negatywnie na sytuacje na tomzyfiskim rynku pracy. Z otwartego rynku pracy nadal naptywa bardzo malo ofert
zatrudnienia i ciagle nie widaé¢ zdecydowanych oznak korzystnych zmian w kondycji lokalnych pracodawcéw. Zmniejszenie
srodkéw FP spowodowato, ze Urzad nie moze prowadzié¢ skutecznych dziafan, gléwnie w przypadku grup oséb bedacych w
trudnej sytuacji na rynku pracy.

Powyzsza sytuacja miata ulec poprawie w przypadku pojawienia si¢ mozliwoéci aplikowania srodkéw z dodatkowych
zrodel, migdzy innymi w ramach ogloszonych przez Ministersiwo Pracy i Polityki Spolecznej konkurséw. Powiatowy Urzad
Pracy w Lomzy na wszystkie ogloszone konkursy zglosit projekty programdéw zwigkszajacych aktywnodé zawodowg
bezrobotnych, ktére przeszly pozytywnie weryfikacje formalng 1 merytoryczng uzyskujac bardzo wysokie oceny. Jedynie projekt
programu pt. ,Czterdziestolatki na start” nie znalazl si¢ na ,lidcie wnioskdéw o przyznanie dodatkowych érodkdw z rezerwy
Ministra na program zwigkszajacy aktywnos¢ zawodowa oséb w wieku 45/50 plus”. Analizujac te liste ze zdziwieniem
stwierdzilismy, ze Zzaden wniosek pochodzacy z Wojewddztwa Podlaskiego nie znalazi uznania w Ministerstwie, a tylko pieé
Powiatowych Urzedéw Pracy z tzw. Sciany Wschodniej otrzymato érodki w tacznej wysokodci 2.161,7 tys. zt z ogélnej puli
21.030,7 tys. zl, co stanowi zaledwie 10,3 % zalozonej do podzialu kwoty. Czym kierowalo si¢ Ministersiwo dzielac w taki
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sposéb drodki, do dnia dzisiejszego nikt nie wie, poniewaz Zaden starosta, ani urzad pracy nie otrzymal wyjasnienia z
Ministerstwa.

Tabela Nr 19
Przyznane $rodki na programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji

zawodowej
Lp. Rok EFS "Nowe Perspektywy"
Fundusz Pracy . Wkiad whasny z Razem
Kwota dofinansowania Funduszu Pracy
l. 2000r. 10 583 100,00 3 508 715,00 619 185,00 14 711 000,00
2. 2010r. 12 582 000,00 4 093 400,00 642 400,00 17 317 800,00
3. 201 1Ir. 3 614 400,00 1 819 800,00 281 100,00 5715 300,00
4, 2012r. 4 173 500,00 2 147 400,00 339 300,00 6 660 200,00

Zrédlo: decyzjie MIPS za lata 2009-2011 i I owartaf 2012r.

Ostatecznie przyznane érodki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wystarczyly na
aktywizacjg w:
2009r. — 2239 os6b, w tym: z Funduszu Pracy — 1626 0s6b i z EFS — 613 o0sd6b;
2010r. — 2376 0s6b, w tym: z Funduszu Pracy — 1679 0s6b i z EFS — 697 0séb;
2011r. — 1013 os6b, w tym: z Funduszu Pracy — 687 o0s6b i z EFS — 326 osdb.
2012r. — 871 os6b, w tym: z Funduszu Pracy — 550 o0s6b i z EFS — 321 oséb.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy otrzymat érodki finansowe na ponizsze projekty i1 programy:

1. ,.Nowe perspektywy” — projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z Dzialania 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnoéci zawodowej w regionie Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych wspélfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego i rezerwy Marszaltka wojewddztwa Podlaskiego;

Celem gléwnym projektu jest zwigkszenie szans na zatrudnienie osGb bezrobotnych, zwlaszcza 0s6b znajdujgcych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (w tym oséb do 30 roku zycia i niepelnosprawnych) z terenu dziatania PUP w
Fomzy.

Grupg docelows projektu sa osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lomzy, a przede
wszystkim osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Catkowita wartoé¢ projektu wyniosta 3 058 516,0 zt.
Kwota dofinansowania z EFS to 2.147.400,00 zt.
Wkiad wlasny urzedu to 379.000,00 zi.

Wihtad prywatny to 532.116,00 zi.

Docelowo wsparcie otrzyma 321 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lomzy i korzystaja z nastgpujgcych

instrumentéw i ustug rynku pracy:
e posrednictwa pracy — wszyscy uczestnicy;
e poradnictwa zawodowego z utworzeniem IPD - wszyscy uczestnicy;
® zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych - 78 osdb;
* stazu - 160 os6b;
¢ wsparcia finansowego poprzez przyznanie jednorazowych Srodkéw na rozpoczgcie dziatalnodci gospodarczej - 53 osoby;
e szkolenia - 30 0sdb.

Dzialania projektowe sprzyjaja wzrostowi zatrudnienia wérdd osob dlugotrwale bezrobotnych, oséb miodych,
niepetnosprawnych oraz po 50 roku zycia.

2. ,Podniesienie jakoéci ustug rynku pracy” — realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki z Dzidtania 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i
wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] osdb bezrobotnych w regionie
wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i rezerwy Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego;

Cel gléwny projektu - wsparcie PUP w Lomzy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Cele szczegdlowe to:

1. Wsparcie rozwoju potencjatu instytucjonalnego PUP w Eomzy poprzez zatrudnienie doradcéw zawodowych i posrednikéw
pracy.

2.Podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw PUP w Eomzy zajmujacych sie aktywizacja zawodowa osob
bezrobotnych.

Grupa docelowa projektu sa osoby zatrudnione na stanowiskach doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy.

W ramach projektu zatrudniono 2 doradcéw zawodowych (2 kobiety) w wieku 29 lat i 2 posrednikéw pracy (2 mezczyzn) w
wieku 25 127 lat.

Wartos¢ projektu: 249.732,80 zi.

Kwota dofinansowania — 212.272,88 zi.

Wkiad wlasny — 37.459,92 zi.
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3. ,,Promocja rynku pracy”. PUP w Lomz2y uczestniczy w Projekcie systemowym - Priorytet: VI Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007-2013
Projekt realizowany jest w partnerstwie z WUP w Biatymstoku.
Wartos¢ projektu:1.899.620,00 zi.
Celem gléwnym projektu jest podniesienie poziomu aktywnoéci zawodowej os6b pozostajacych bez zatrudniania w
wojewddztwie podlaskim poprzez rozpowszechnianie informacji o ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej oraz
zachecenie pracodawcéw z wojewddztwa podlaskiego do zatrudnienia oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
4. ,,Zielona Linia — Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Shuzb Zatrudnienia”, PUP w Lomzy, jako partner, uczestniczy
w programie realizowanym w ramach Priorytetu [, Dzialania 1.1, Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy, ktéry jest
wspdétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.
5. Podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/2/2011 - ,,Uwierz w swoje mozliwoéci”.
Warunki, jakie musi spetnia¢ Urzad realizujac projekt:
- Grupe docelowa projektu w 100% stanowia osoby powyzej 50 roku zycia;
- Wsparciem zostalo objetych 15 osdb, w tym 8 kobiet 1 7 mgzczyzn;
- Grupe docelowa projektu stanowia w co najmniej 30% osoby zamieszkujace tereny wiejskie w rozumieniu definicji GUS;
- Grupe docelows projektu stanowia w co najmniej 6% osoby niepetnosprawne;
- 53%, 1o osoby dlugotrwale bezrobotne;
- Kryterium strategicznym jest, ze co najmniej 30% grupy docelowej zostala objeta wsparciem ukierunkowanym na tzw. zielone
miejsca pracy - zwiazanych giéwnie z zagospodarowaniem odpadéw poprzez segregacje i odzyskiwanie surowcow witdrnych;
- Co najmniej 35% oséb z grupy docelowej musi uzyskaé zatrudnienie w okresie realizacji projektu na okres co najmniej 3
miesiecy (z wylaczeniem subsydiowanego zatrudnienia);
Okeres realizacji projektu - 01.09.2011r. — 30.06.2013r.
Wnioskowana kwota razem z prywatnym wkladem wlasnym — 366.201,00 zt, w tym na:
s 2011r.— 63.216,00zi,
e 2012r.-236.145,00 zl,
s 2013r.— 66.840,00 zl.
Aktywizacja 15 0s6b w nastepujacych formach:
- zajecia aktywizacyjne — 15 o0sdb,
- staz 15 osdb,
- prace interwencyjne — 15 oséb.
6. Podkonkurs nr 1/POKL/6.1.1/3/2011 - ,,Postaw na siebie™.
Okres realizacji projektu - 01.09.201 1r. — 30.06.2013r.
- Co najmniej 45% o0s6b z grupy docelowej uzyska zatrudnienie w okresie realizacji projektu na okres co najmniej 3 miesigey (z
wylaczeniem subsydiowanego zatrudnienia);
- Grupe docelows projektu stanowia w co najmniej 6% osoby niepelnosprawne;
- Grupe docelowy projektu stanowia w co najmniej 30% osoby zamieszkujace tereny wiejskie w rozumieniu definicji GUS.
Whioskowana kwota razem - 529.938,00 zt, w tym na:
e 2011r. — 85.136,00 z1,
® 2012r. - 362.018,00 2,
e 2013r. - 82.784,00 zi,
Aktywizacja 30 0s6b w nastepujgcych formach:
- zajecia aktywizacyjne — 30 0sGb,
- staz 30 0sGb,
- prace interwencyjne — 15 oséb.

W ramach przedmiotowego konkursu jest realizowany nasigpujacy typ projektu: realizacja programéw aktywizacji
zawodowej obejmujacych jedna lub kilka z nastepujacych form wsparcia:
a) poérednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;

b) staze/praktyki zawodowe;
¢) subsydiowanie zatrudnienia.

Ten typ projektu jest objety szczegélowym kryterium dostepu. Warunkiem jego spelnienia jest: zastosowanie w
odniesieniu do kazdego uczestnika projektu wsparcia w formie posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego (poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania) oraz jednoczesnie w co najmniej jednej z form wymienionych w pkt.: b, c.

Nastepujace grupy docelowe sa uprawnione do otrzymania pomocy:

— osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne), w szczegdlnosci osoby nalezace do jednej
lub kilku ponizszych kategorii:

— osoby pozostajace bez zatrudniemia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesigcy w ciggu ostatnich 24 miesigey
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu;

— kobiety (w tym zwlaszcza powracajace oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i
wychowaniem dzieci);

— osoby do 25 roku zycia;

— osoby niepelnosprawne;

— osoby po 45 roku Zycia;

— osoby pozostajgce bez zatrudnienia zamieszkujace w gminach wiejskich i miejsko - wiejskich oraz mieszkancy miast do 25 tys.
mieszkancéw zamierzajace podjaé zatrudnienie w obszarach nie zwigzanych z produkeja rodlinng i/lub zwierzeca.
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Kryterium strategicznym jest co najmniej 30% grupy docelowej zostata objeta wsparciem ukierunkowanym na tzw.
zielone miejsca pracy.

W przypadku kryterium dotyczacepo zatrudnienia okres zatrudnienia wynikajacy z umowy o prace, czy tez umowy
cywilno-prawnej musi obejmowaé co najmniej 3 miesiace, przy czym mozliwym jest aby okres zatrudnienia wykraczat poza okres
realizacji projektu, lecz koniecznym jest uzyskanie zatrudnienia poprzez zawarcie stosownych uméw w okresie realizacji operacji.

Jednym ze szczegétowych kryteridw dostepu, grupa docelowa obejmuje wylacznie osoby zamieszkujace na terenie
wojewddztwa podlaskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

7. Program specjalny ,,Motywacja, akiywnosé, praca” skierowanego do osé6b bezrobotnych powyze] 50 roku zycia powiatéw:

tomzyniskiego, zambrowskiego, kolnenskiego, grajewskiego i monieckiego.

Gléwnym celem programu specjalnego jest przywrécenie zdolnosci zatrudnieniowej, objecie dziataniami aktywizujacymi oraz

umozliwienie podjecia i utrzymania zatrudnienia lub samozatrudnienia przez osoby bezrobotne w wieku niemobilnym tj. powyzej

50 roku zycia, ktére w Swietle art. 49 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaly uznane za osoby

znajdujace sie w szczegdlngj sytuacji na rynku pracy z powiatéw: tomzyfiskiego, zambrowskiego, kolnefiskiego, grajewskiego i

monieckiego.

Uczestnicy programu: W pierwszej kolejnosci wsparciem objgte zostang osoby, co do ktérych stosowane do tej pory ushugi i

instrumenty rynku pracy okazaly sig niewystarczajace. W szczegdlnosci beda to osoby nalezace do nastepujacych grup

bezrobotnych:
® bez wyksztalcenia sredniego,
* bez kwalifikacji zawodowych,
* powyzej 50 roku zycia,
¢ dlugotrwale bezrobotne.

Kazda osoba z bazy danych spelniajaca kryteria uczestnictwa, ktéra nie zostala zakwalifikowana do programu bedzie
potencjalnie osoba rezerwowa, ktérej w kazdej chwili bedzie mozna w razie takiej potrzeby przekazaé informacje o mozliwodci
udzialu w programie (lista rezerwowa).

W trakcie realizacji projektu zostanie uwzglgdniona zasada réwnosci szans w kontek$cie rGwnego dostepu kobiet i
mezczyzn do dziatan w nim oferowanych.

PUP w Eomzy w dniu 28.03.2012 r. podpisal porozumienie z Lomzynska Izba Przemystowo-Handlows oraz Cechem
Rzemieslnikéw i innych Przedsigbiorcéw w Eomzy w sprawie wspélpracy przy realizacji programu specjalnego. Powyzsze
instytucje zobowiazaly sie do:

- rekomendacji pracodawcdw zainteresowanych zorganizowaniem stazy dla uczestnikéw programu specjalnego,

- rekomendacji pracodawedw zainteresowanych otrzymaniem refundacji na doposaZenie/wyposaZenie stanowiska pracy.

Rekomendowani przez Lomzynska Izbe Przemystowo — Handlowa oraz Cech Rzemiedlnikéw i innych Przedsigbiorcéw
w Lomzy pracodawcy, po zakonczeniu finansowania przez PUP w Eomzy, zobowigzuja si¢ do zatrudnienia w ramach wiasnych
srodkéw:

- na okres co najmniej 3 m-cy 0séb bezrobotnych po zakonczonym stazu,

- na okres co najmniej 24 m-cy 0séb bezrobotnych skierowanych na doposazone/wyposaZone stanowisko pracy.

Program specjalny , Motywacja, aktywno$¢, praca” przewiduje nastgpujace wsparcie dla jego uczestnikdw:

1. Podrednictwo pracy dla 17 os. — wsparcie uczestnikow programu przez podrednikéw pracy w trakcie poszukiwania pracy,
pozyskiwanie ofert pracy oraz adaptacja uczestnika w miejscu pracy. Ponadto poérednicy pracy w ramach Programu
Specjalnego podejma dziatania dotyczace:

- wspdlnego poszukiwania miejsc pracy, szczegélnie w powiatach wspéligraniczacych,
- wymiany informacji na temat pozyskiwanych ofert pracy,
- podejmowania wspélnych dziatan dotyczacych pozyskiwania pracodawcéw do wspotpracy.
2 Poradnictwo zawodowe dla 17 os. - kazda osoba bioraca udzial w Programie Specjalnym spotka si¢ z doradeg zawodowym PUP
w celu rozpoznania potrzeb zawodowych klienta. Rozmowa doradcza umozliwi analize sytuacji zawodowej uczesinika: jego
umiejetnodei, predyspozyciji, kwalifikacji oraz potrzeb zawodowych. Wynikiem takiego spotkania bedzie opracowany wspélnie z
osoba Indywidualny Plan Dziatania, uwzgledniajacy zalecane formy wsparcia dla kazdego z uczestnikéw. IPD bedzie osobistym
programem poszukiwania pracy, dostosowanym do indywidualnej sytuacji kazdego uczestnika i aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy. Plan ten bedzie zawieral zar6wno dziatania przewidziane do realizacji w ramach standardowych ustug i
instrumentéw rynku pracy, jak i elementy ,,specjalne” przewidziane w ramach Programu Specjalnego.
3.Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy dla 14 os. - jedna z form wsparcia planowanych w ramach IPD i zakladanych w
programie specjalnym beda warsztaty zorganizowane w Klubie Pracy w formie zajgc¢ aktywizacyjnych z zakresu prezentowania
wiasnych mozliwoéci, umiejgtnosci i wiedzy oraz aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Uczestnicy zaje¢ uzyskaja m.in
wiedze na temat rzetelnego i profesjonalnego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania sig do rozmowy
kwalifikacyjnej. Zajecia aktywizacyjne skierowane bgda do uczestnikéw form: stazy 1 zatrudnienia na
doposazonym/wyposazonym stanowiska pracy.
4.Staz dla 9 os. - staze maja na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego i zaprezentowanie si¢ potencjalnemu pracodawcy. Dla
0s6b, ktére posiadaja doswiadczenie zawodowe staze bedg szansg na podjgcie pracy w innym zawodzie, pozwola na doskonalenie
starych i zdobycie nowych umiegjetnoéci zawodowych Projektodawca umozliwi zorganizowanie stazy dla 9 oséb bezrobotnych,
ktérzy wezesniej odbeda zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy, majace na celu nauke skutecznego poszukiwania pracy, oraz jak
zaprezentowa¢ sig potencjalnemu pracodawcy, Staze beda trwaty do 5 miesigcy, a termin ich zakoriczenia jest przewidziany na
koniec listopada 2012 r. Dodatkowo dla oséb zamieszkujacych poza miejscem odbywania stazu przewiduje sie zwrot kosztéw
dojazdu przez caly okres odbywania stazu.
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Dodatkowym elementem specyficznym beda takze premie dla pracodawecéw w wysokosei 1500 zt za zatrudnienie osoby
bezrobotnej po zakonczonym stazu (podsiawa wyplaty premii - umowa o pracg, na co najmniej 3 miesigce). W zwigzku z
opisanymi wczesniej problemami i barierami niezbedne jest wigksze wsparcie pracodawedw w procesie tworzenia nowych miejse
pracy. Takie dodatkowe wsparcie pozwoli na przynajmniej czedciowe pokrycie kosztéw zatrudnienia os6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia.

5.8zkolenie ,,ABC Przedsigbiorczodci” dla 3 os. - dla uczesinikéw programu specjalnego, planujacych samozatrudnienie i
ubiegajacych si¢ o drodki na uruchomienie wilasnej dzialalnodci gospodarczej, zostanie zorganizowane szkolenie: ,,ABC
przedsigbiorczosci”. Powyzsze szkolenie pozwoli na uzyskanie wiedzy z zagadniefi dotyczacych prowadzenia dziatalnodei
gospodarczej tj. rejestracja dzialalnosci, zarzadzanie finansami w malej firmie, dokumentacja finansowa, obowiazki firmy wobec
ZUS-u i US, BHP dla pracodawcéw, obstuga kas fiskalnych. Tego rodzaju wsparcie ma zwiekszy¢ szanse nowopowstalej firmy na
sukces. Usluge wykona zewnetrzna firma szkoleniowa. W okresie prowadzenia zajgc, dla oséb spoza miejsca odbywania
szkolenia, zapewnimy zwrot kosztéw dojazdu.

6. Jednorazowe srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej dla 3 os. w wysokosci 20 000 zt - $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pozwola osobom bezrobotnym na podjecie samozatrudnienia, a tym samym stworzenie nowych miejsc pracy na
rynku pracy. Dodatkowo osoba bezrobotna otrzymujaca érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedzie mogha ubiegaé sie o
zwrot zaptaconego ZUS-u przez okres pierwszych 3 m-cy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 500 zt.

7. Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla 5 os. w wysokosci 20 000 zt — doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy u
pracodawcOw bedzie pomocg zaréwno dla pracodawcy, kidry uzyska érodki na stworzenie nowego stanowiska pracy jak réwniez
dla osoby bezrobotnej, ktéra zostanie zatrudniona w ramach umowy o prace. Ponadto osoby kierowane na
doposazone/wyposazone stanowisko pracy otrzymaja jednorazowe $wiadczenie pienigzne w wysokosci 250 zt na zakup rzeczy lub
ustugi ulatwiajgcej wdrozenie do pracy (np. odziez robocza, zakup eleganckiej odziezy do pracy, fryzjer).

Konstrukcja programu bazuje na rozwiazaniach wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie programéw specjalnych z dnia 23 marca 2009 r.

Okres realizacji programu:

31.05.2012r. - 31.12.20121.

Przewidywane efekty:

W ramach projektu:

- 72 % uczestnikéw po zakonczeniu udzialu w projekcie uzyska zatrudnienie.
Przyznana kwota ze $rodkdw Funduszu Pracy z rezerwy ministra:

241 800,00 zt (stownie ztotych: dwiescie czterdziesdei jeden tysiecy osiemset).

Kalkulacja kosztéw realizacji programu — w ramach wnioskowanych érodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra

- : Miesigczny e

Forma aktywizacji Llr._:zba 0s6b Okres koszt aktywizaci I,qqzny koszt realizacji

ebjetych Aktywizacji jednej osoby projeety

aktywizacja iy (zh
1 2 3 4 5
Program ogétem 17 - - 241 800,00

W tym:

1. Staz 9 k] 1 307,33 58 830,00
2. Dojazdy na staz - 5 100,00 2 000,00
3. DoposaZenie/wyposazenie
stanowiska pracy 5 - 20 000,00 100 000,00
4, Swiadczenia pienigzne 5 - 250,00 1 250,00
5. Szkolenie ,,ABC
przedsigbiorczodci” 2 ) 810,00 1 620,00
6. Dojazdy na szkolenie I 1 100,00 100,00
7.Jednorazowe $rodki na podj.
dziatal. gosp. 3 - 20 000,00 60 000,00
8. Wsparcie pomostowe 3 3 500,00 4 500,00
9.Premia dla pracodawcy 9 - 1 500,00 13 500,00

8. Program specjalny ,,Rozwin skrzydla swojej kariery” skierowanego do oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia powiatdw:
tomzynskiego, zambrowskiego, kolnenskiego, grajewskiego i monieckiego — kod programu 039

Celem programu specjalnego jest aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 30 roku zycia powiatéw: tomzynskiego,
zambrowskiego, kolnefiskiego, grajewskiego i monieckiego poprzez umozliwienie zdobycia nowych kwalifikacji, umiejetnodci
zawodowych oraz doswiadczenia zawodowego, ktére podniosg ich konkurencyjnosé na rynku pracy i doprowadza do podjecia
zatrudnienia badZ samozatrudnienia oraz zwiekszg mobilnosé na lokalnym rynku pracy.
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Uczestnicy programu: W pierwszej kolejnosci wsparciem objete zostang osoby, co do kidrych stosowane do tej pory
ustugi i instrumenty rynku pracy okazaly si¢ niewystarczajace. W szczegdlnodei beda to osoby nalezace do nastepujacych grup
bezrobotnych:

- bez dodwiadczenia zawodowego,

- bez wyksztalcenia éredniego,

- bez kwalifikacji zawodowych,

- do 25 roku zycia,

- dlugotrwale bezrobotnych,

- absolwentéw szkét wyzszych do 27 roku zycia.

Kazda osoba z bazy danych spetniajaca kryteria uczestnictwa, ktéra nie zostala zakwalifikowana do programu bedzie
potencjalnie osoba rezerwowa, ktdrej w kazdej chwili bedzie mozna w razie takiej potrzeby przekaza¢ informacje o mozliwosci
udzialu w programie (lista rezerwowa).

W trakcie realizacji projektu zostanie uwzgledniona zasada réwnosci szans w kontekécie réwnego dostepu kobiet i
mezczyzn do dziatan w nim oferowanych.

PUP w Eomzy w dniu 28.03.2012 r. podpisatl porozumienie z L.omzynska Izba Przemystowo-Handlowa oraz Cechem
Rzemieélnikéw i innych Przedsigbiorcéw w Lomzy w sprawie wspélpracy przy realizacji programu specjalnego pt. ,Rozwin
skrzydta swojej kariery” dotyczacego aktywizacji oséb bezrobotnych do 30 roku zycia. Powyzsze instytucje zobowigzaly sig do:

- rekomendacji pracodawcéw zainteresowanych zorganizowaniem stazy dla uczestnikéw programu specjalnego,
- rekomendacji pracodawcéw zainteresowanych otrzymaniem refundacji na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy.

Rekomendowani przez Eomzyriska Izbe Przemystowo — Handlowa oraz Cech Rzemieslnikéw i innych Przedsigbiorcow
w Lomzy pracodawcy, po zakonczeniu finansowania przez PUP w Eomzy, zobowiazuja sig do zatrudnienia w ramach wlasnych
srodkéw:

- na okres co najmniej 3 m-cy os6b bezrobotnych po zakoriczonym stazu,
- na okres co najmniej 24 m-cy os6b bezrobotnych skierowanych na doposazone/wyposazone stanowisko pracy.
Program specjalny ., Rozwin skrzydla swojej kariery” przewiduje nastgpujace wsparcie dla jego uczestnikéw:

1. Posrednictwo pracy dla 65 os. — wsparcie uczestnikéw programu przez posrednikéw pracy w trakcie poszukiwania pracy,
pozyskiwanie ofert pracy oraz adaptacja uczestnika w miejscu pracy. Ponadto posrednicy pracy w ramach Programu
Specjalnego podejma dziatania dotyczace:

- wspdlnego poszukiwania miejsc pracy, szczegélnie w powiatach wspdtgraniczacych,

- wymiany informacji na temat pozyskiwanych ofert pracy,

- podejmowania wspdlnych dziatan dotyczacych pozyskiwania pracodawcdw do wspdlpracy.

2. Poradnictwo zawodowe dla 65 os, - kazda osoba biorgca udziat w Programie Specjalnym spotka sig¢ z doradeg zawodowym PUP
w celu rozpoznania potrzeb zawodowych klienta. Rozmowa doradeza umozliwi analize sytuacji zawodowej uczestnika: jego
umiejetnodei, predyspozycje, kwalifikacje oraz potrzeb zawodowych. Wynikiem takiego spotkania bedzie opracowany wspdlnie
z osobg Indywidualny Plan Dziatania, uwzgledniajacy zalecane formy wsparcia dla Kazdego z uczestnikéw. IPD bedzie
osobistym programem poszukiwania pracy, dostosowanym do indywidualnej sytuacji kazdego uczestnika i aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Plan ten bedzie zawierat zardwno dziatania przewidziane do realizacji w ramach standardowych ustug i
instrumentdw rynku pracy, jak i elementy ,specjalne” przewidziane w ramach Programu Specjalnego.

3.Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy dla 53 os. - jedna z form wsparcia planowanych w ramach IPD i zakladanych w
programie specjalnym bedg warsztaty zorganizowane w Klubie Pracy w formie zajeé aktywizacyjnych z zakresu prezentowania
wlasnych mozliwosci, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnego i efektywnego poszukiwania pracy. Uczestnicy zajeé uzyskaja
m.in wiedz¢ na temat rzetelnego i profesjonalnego przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej. Zajecia aktywizacyjne skierowane bedg do uczestnikéw form: stazy i zatrudnienia na
doposazonym/wyposazonym stanowiska pracy. Sposrod wszystkich uczestnikdw zajed zostanie wybrana grupa najbardziej
aktywnych 8 oséb i zostanie skierowana na jednodniowe warsztaty z nagrywania video CV zawierajacego profesjonalng
prezentacje kazdej skierowanej osoby.

4, Nagranie Video CV dla 8 os. - ta forma wsparcia bedzie realizowana przy wspdlpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Biatymstoku Oddziat Terenowy w Lomzy. Celem bedzie stworzenie grupie zainteresowanych beneficjentéw nowoczesnego CV
w formie filmu video. Video CV jest doskonalym uzupehieniem tradycyjnego zyciorysu zawodowego i listu motywacyjnego
oraz forma audiowizualnej prezentacji wlasnej osoby potencjalnemu pracodawcy. Umozliwia osobie rekrutujacej oceng
wstepnej autoprezentacji kandydata przed zaproszeniem go na rozmowsg kwalifikacyjna i stanowi forme wykorzystania
nowoczesnej technologii w poszukiwaniu zatrudnienia. Planowane wsparcie stanowi odpowiedZ na potrzeby pracodawcdw i jest
zgodne z obowigzujacymi trendami na rynku pracy. W ramach wspdtpracy WUP w Biatymstoku zobowigzuje sig zorganizowac
spotkanie informacyjne, dotyczace obstugi urzadzenia do nagrywania aplikacji i zasad jego tworzenia. Ponadto (za zgoda
zainteresowanego) przewiduje si¢ mozliwos¢ umieszczenia Video CV uczestnika na portalu http://videocv.up.podlasie.pli oraz
udostgpnienie tym sposobem tej oferty zarejestrowanym w systemie pracodawcom.

5. 5taz dla 48 os. - staze majg na celu zdobycie doswiadczenia zawodowego i zaprezentowanie sie potencjalnemu pracodawcy. Dla
oséb, ktére posiadaja do$wiadczenie zawodowe staze beda szansa na podjecie pracy w innym zawodzie, pozwola na
doskonalenie starych i zdobycie nowych umiejgtnosci zawodowych Projektodawca umozliwi zorganizowanie stazy dla 48 osdb
bezrobotnych, ktérzy wczesniej odbeds zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy, majace na celu nauke skutecznego poszukiwania
pracy, oraz jak zaprezentowaé sie potencjalnemu pracodawcy. Staze bedg trwaty do 5 miesiecy, a termin ich zakoficzenia jest
przewidziany na koniec listopada 2012 r. Dodatkowo dla oséb zamieszkujacych poza miejscem odbywania stazu przewiduje sie
zwrot kosztéw dojazdu przez caty okres odbywania stazu.
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Dodatkowym elementem specyficznym beda takze premie dla pracodawcéw w wysokosci 1500 zi za zatrudnienie osoby
bezrobotnej po zakoriczonym stazu (podstawa wyplaty premii - umowa o prace, na co najmniej 3 miesigce). W zwiazku z
opisanymi wczeéniej problemami i barierami niezbedne jest wicksze wsparcie pracodawcéw w procesie tworzenia nowych
miejsc pracy. Takie dodatkowe wsparcie pozwoli na przynajmniej czeéciowe pokrycie kosztdw zatrudnienia oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku Zycia.

6.Szkolenie ,ABC Przedsiebiorczodci” dla 12 os, - dla uczestnikéw programu specjalnego, planujacych samozatrudnienie i
ubiegajacych sie o érodki na uruchomienie wlasne] dzialalnosci gospodarczej, zostanie zorganizowane szkolenie: ,,ABC
przedsiebiorczoéci”. Powyzsze szkolenie pozwoli na uzyskanie wiedzy z zagadniefi dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze] ). rejestracja dziatalnodei, zarzadzanie finansami w malej firmie, dokumentacja finansowa, obowiazki firmy
wobec ZUS-u i US, BHP dla pracodawcéw, obsluga kas fiskalnych. Tego rodzaju wsparcie ma zwigkszy¢ szanse
nowopowstalej firmy na sukces. Ustuge wykona zewngtrzna firma szkoleniowa. W okresie prowadzenia zaje¢, dla os6b spoza
miejsca odbywania szkolenia, zapewnimy zwrot kosztéw dojazdu.

7.Jednorazowe érodki na podjecie dzialalnodci gospodarczej dla 12 os. w wysokosei 20 000 zi - érodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pozwolg osobom bezrobotnym na podjgcie samozatrudnienia, a tym samym stworzenie nowych miejsc pracy na
rynku pracy. Dodatkowo osoba bezrobotna otrzymujaca érodki na podjecie dziatalnodci gospodarczej bgdzie mogla ubiegaé sig
o zwrot zaplaconego ZUS-u przez okres pierwszych 3 m-cy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wysokoéei do 500 zi.

8. Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla 5 os. w wysokosci 20 000 zt — doposazenie/wyposaZenie stanowisk pracy u
pracodawcéw bedzie pomocg zaréwno dla pracodawcy, ktéry uzyska srodki na stworzenie nowego stanowiska pracy jak
réwniez dla osoby bezrobotnej, ktéra zostanie zatrudniona w ramach umowy o pracg. Ponadto osoby kierowane na
doposazone/wyposazone stanowisko pracy otrzymaja jednorazowe éwiadczenie pienigzne w wysokosci 250 zi na zakup rzeczy
lub ushugi utatwiajace] wdrozenie do pracy (np. odziez robocza, zakup eleganckiej odziezy do pracy, fryzjer).

Konstrukcja programu bazuje na rozwiazaniach wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z péZn. zm.) oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej w sprawie programéw specjalnych z dnia 23 marca 2009 r.

Okres realizacji programu;

31.05.2012r.—-31.12.2012 1,

Przewidywane efekty:

W ramach projektu:

- 72 % uczestnikéw po zakoficzeniu udziatu w projekcie uzyska zatrudnienie,

Przyznana kwota ze Srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra:

761 100,00 zi (stownie ztotych siedemset sze$¢dziesiat jeden tysigey sto).

Kalkulacja kosztéw realizacji programu — w ramach wnioskowanych $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra

< Miesigczny A e 4
Forma aktywizacji ngzba ghop Okres koszt aktywizacji an:zny koszt realizacii
objetych T : : projektu
i Aktywizacji jednej osoby
aktywizacja (zh)
(wzl)
1 2 3 4 5
Program ogoélem 65 - - 761 100,00
W tym:
1. Staz 48 5 | 303,04 312 730,00
2. Dojazdy na staz 14 5 100,00 7 000,00
3. Doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy 5 . 20 000,00 100 000,00
4. Swiadczenia pienigzne 5 : 250,00 1 250,00
5. Szkolenie ,,ABC
przedsiebiorczosci” 12 ) 810,00 9720,00
6. Dojazdy na szkolenie 4 1 100,00 400,00
7.Jednorazowe érodki na podj.
dzia{al. BGSP- 12 = 20 000,00 2’40 OOO.DO
8.Wsparcie pomostowe 12 3 500,00 18 000,00
9. Premia dla pracodawcy 48 - 1 500,00 72 000,00

9. W ramach Algorytmu:

wsparcie uzyska 479 bezrobotnych, w tym takze osoby miode i niepelnosprawne:

— 107 bezrobotnych na staz

— 46 bezrobotnych do prac interwencyjnych

— 74 bezrobotnych na szkolenia

— 118 bezrobotnych na prace spolecznie uzyteczne

— 97 bezrobotnych na roboty publiczne

— 32 bezrobotnych w ramach refundacji wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy
— 5 0s6b zwrot sktadek ZUS dla spétdzielni socjalne;.
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Przewidywane érodki — 3.648.700,00 zi.

Podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy dziatania aktywizacyjne w latach ubieglych i w 2012r.z
pewnoicia wplynely i wplyna na poprawe sytuacji na fomzynskim rynku pracy, w tym oséb w najtrudniejszej sytuacii, a wiec
0s6b do 30 roku zycia i niepeinosprawnych. Zmieniajacy si¢ rynek pracy nadal jednak wymaga podejmowania szeregu dziatar na
rzecz zmniejszania bezrobocia oraz przywracania ma rynek pracy licznej grupy oséb pozostajacych biernymi zawodowo.
Szczegblnie istotnego znaczenia nabiera to w sytuacji prognozowanego starzenia sie spoleczefistwa, ktére juz dzié jest widoczne
oraz pozostawania w Urzedzie oséb, kiére maja najwigksze problemy w znalezieniu zatrudnienia z uwagi na posiadane
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, czy czas pozostawania bez pracy. Przy opisanych tendencjach demograficznych i
prognozach, aktywizacja i zatrzymanie na rynku pracy os6b analizowanych nabiera szczegdlnej wagi. Zmiany w strukturze wieku
ludnodci oznaczajg istotne wyzwania dla systemu zabezpieczenia spolecznego. Starzenie sie ludnodci oznacza koniecznodé
zwigkszenia transferéw spofecznych na rzecz tej grupy ludnosci.

Pomoc tej grupie klientéw jest szczegélnie trudna i wymagaé bedzie wielu specjalistycznych dziatan ze strony doradcéw
zawodowych, psychologéw, pedagogéw, lekarzy medycyny pracy oraz pracownikéw socjalnych. Dlatego istniejaca dcisla
wspOlpraca pomigdzy urzedami, instytucjami pomocy spolecznej oraz organizacjami pozarzadowymi pozwoli podejmowaé
dziatania w celu budowania partnerskiej platformy pomocy.

Sporzadzita: Hanna Huszcza
bomza 24.05.2012r,
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