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INFORMACJA

z zakresu realizacji ,,Strategii rozwigzywania probleméw spolecznych na terenie

miasta na lata 2007-2015” przyjeta Uchwala Nr 74/XV/07
za 2011

CEL STRATEGICZNY

I. Systematyczna analiza istniejqcych potrzeb spolecznych

Zadania realizowane sg na biezaco. W 2011r pomocg spoteczng objeto 1510 rodzin, w tym
2412 os6b w rodzinie,

Pracg socjalng objeto 1451 rodzin, 3367 oséb w rodzinach. Podpisano 156 kontraktow
socjalnych polegajacych na pisemnym uzgodnieniu z osoba lub rodzing dziatan majacych na
celu poprawe sytuacji rodziny. Rodzina badZ osoba zobowigzana jest do utrzymywania
kontaktu z pracownikiem socjalnym i informowania o prébach poszukiwania zatrudnienia,
podnoszenia lub uzyskania kwalifikacji, udziatu w szkoleniach.

Gléwnym powodem Kkorzystania z pomocy bylo:

ubostwo — 1291

bezdomnos¢- 30

potrzeba ochrony macierzynstwa-60

bezrobocie — 956

niepetnosprawnoé¢ — 359

dhugotrwata choroba — 364

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawezych i prowadzenia gospodarstwa
domowego — 184

alkoholizm — 57

trudnogei w przystosowaniu po wyjsciu z zakladu karnego — 25
trudnosci w integracji — 21

Jak wynika z w/w informacji najezestszym powodem korzystania z pomocy bylo
ubéstwo. W my$l ustawy o pomocy spolecznej ubostwo w rodzinie pojawia sig
w sytuacji, kiedy dochéd na osobe jest réwny lub nizszy od kryterium dochodowego 351
7z} na osobg w rodzinie i 477 7t na samotnie gospodarujaca.

Gléwne zrédlo utrzymania rodzin korzystajacych z pomocy MOPS

Wynagrodzenie za pracg- 205

Renta, emerytura- 308

Swiadezenia rodzinne- 193

Alimenty- 142

Zasitek z PUP- 58

Swiadezenia z MOPS- 429

Dodatek mieszkaniowy- 175

Wyksztalcenie 0s6b korzystajgeych z MOPS:

e Szkota specjalna-16
Podstawowe- 545
Zawodowe- 479
Gimnazjum- 49
Srednie- 363
Wyzsze- 58



971 rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej pozostawalo bez pracy

e od 1 roku-200
e od2lat— 146
e od3lat— 135
e odlat - 153
e od 5 lati wigeej — 337

Na podstawie analizy dokumentéw prowadzonych przez pracownikéw socjalnych
okresla sieg, ze:

e 300 rodzin korzysta z pomocy od 1 roku
226 rodziny od 2 lat

e 154 rodzin od 3 lat

e 230 rodzin od 4 lat

e 600 rodzin od 5 i wigeej lat
II. Wsparcie rodzin z dzieémi, a w szczegdlnosci zapobieganie patologiom
spoteczny

Pracownicy socjalni prowadza systematyczng prace socjalna z rodzinami
z problemami opiekuniczo— wychowawczymi.
W rodzinach wielodzietnych praca socjalna dotyczyla edukacji prawidlowego pelnienia rél
rodzicielskich, pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych, sasiedzkich, pomocy
w zalatwianiu spraw urzedowych, edukacji racjonalnego gospodarowania budzetem
domowym.
W rodzinach niepelnych: pomoc w dotarciu do poradnictwa specjalistycznego, uzyskaniu
przyshugujacych éwiadczen, sktadania pism procesowych.
W rodzinach gdzie wystepuje bezrobocie: aktywizacja osob bezrobotnych, udostgpnienia
dostepu do ofert pracy zamieszczanych w Internecie, informowania o szkoleniach
zawodowych, pracach spolecznie uzytecznych.

W rodzinach zagrozonych problemem alkoholowym prowadzona praca socjalna dotyczyla
wskazywania mechanizméw i skutkéw uzaleznienia, motywowania do podjecia leczenia
i zmiany dotychczasowego zachowania.

W wyniku prowadzonej pracy socjalnej, pracownicy socjalni pozyskali rowniez srodki
finansowe z funduszu alkoholowego na pomoc dla rodzin dotknigtych problemem
alkoholowym.

Zarzadzeniem Nr 123/11 Prezydenta Miasta Lomzy z dnia 1 czerwca 2011
w sprawie przyznania $rodkéw publicznych z budzetu miasta dla jednostek zaliczanych do
sektora finanséw publicznych na realizacje zadan w zakresie ,Lomzynskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej na 2011
rok” zostala przyznana dotacja na realizacj¢ zadania publicznego ,Udzielanie pomocy
rzeczowej dzieciom i milodziezy z rodzin, w ktorych wystgpuje problem alkoholowy”
Otrzymane $rodki zostaly wykorzystane zgodnie ~ z zalozonym harmonogramem dzialania.
Wszystkie zaplanowane w tym okresie dzialania — udzielenie pomocy rzeczowe;
i finansowej dzieciom i mtodziezy z rodzin, w ktorych wystepuje problem alkoholowy —
zostaly zrealizowane,
Adresatami programu byty dzieci z rodzin, w ktérych wystepuje problem alkoholowy.
e Zorganizowano impreze wyjazdowa z okazji Dnia Dziecka — w dniu 25 czerwea 2011
- 50-cio osobowa grupa wyjechala na wycieczkg do Mamuciej Doliny w Szostakach
k/ Jedwabnego. Program wycieczki zawieral nauke strzelania 2 tuku, nauke chodzenia
na kiadach, rozpalanie ogniska bez pomocy zapatek, poznanie zwyczajow i sposobu



prowadzenia gospodarstw przez ludzi pierwotnych, rozpoznawanie tropow zwierzat,
wykopaliska  archeologiczne, pieczenie  kietbasek  przy ognisku,  spacer
z przewodnikiem oraz relaks na placu zabaw. Podczas wycieczki / w godz. 9-17/
dzieci mialy zapewniona wykwalifikowang opieke i pelnowartosciowe positki.
Wszysey uczestnicy wycieczki otrzymali — prezenty W postaci ksiazek 1 gier
planszowych, drobnego sprzgtu sportowego / skakanki, hula-hop i in./
e zapewniono 15 dzieciom mozliwosé uczestniczenia w wypoczynku letnim, kolonie
organizowane przez TPD umozliwity dzieciom wyjazd do miejscowosci potozonych
w gorach i nad morzem
e zakupiono podreczniki i przybory szkolne dla dzieci z 27 rodzin
e zakupiono prezenty i stodycze z okazji Dnia Dziecka — wszyscy uczestnicy wycieczki
( 50-oro dzieci) otrzymali ksiazki, gry planszowe i stodycze, zakupiony sprzgt
sportowy byl do dyspozycji dzieci przez caly czas pobytu na wycieczce.
e zakupiono odziez dla dzieci z 25 rodzin,
e zrealizowano zakup opatu dla 15 rodzin,
e zakupiono meble do spania dla 5 rodzin, 1 rodzinie sfinansowano zakup materiatow
remontowych, 1 rodzinie kupiono bojler
e zakupiono paczki zywnosciowe dla 30 rodzin
Zorganizowano takze spotkanie z Mikolajem, podezas ktorego 66 dzieci otrzymalo paczki ze
stodyczami, gry planszowe, zegarki, ksigzki 1 reczniki
Rezultaty przeprowadzonych dziatafi:
- zaspokojenie podstawowych potrzeb dzieci i rodzin poprzez udzielenie pomocy rzecZOwe]
w formie dozywiania, zakupu podrecznikéw i przyboréw, pokrycie kosztu udziatu
w wypoczynku letnim, pokrywanie innych kosztéw bezposrednio wplywajacych na poprawe
poziomu zycia i mozliwosci poznawezych,
- zmiana sposobu funkcjonowania rodziny poprzez podjecie lub kontynuowanie leczenia
odwykowego, uczestniczenie w dziataniach prowadzonych przez pracownikow socjalnych
MOPS i OIK majacych na celu zapewnienie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
wskazanie mozliwosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
- poznanie i rozwijanie umiejgtnosei budowania prawidtowych relacji w rodzinie §rodowisku
réwieéniczym, umozliwienie prawidiowego procesu socjalizacji - uczestniczenie w wyjazdach
wakacyjnych, zajeciach i organizowanych imprezach.
Prowadzony program byl dodatkowym narzedziem wykorzystywanym do pracy
7 rodzinami w ktérych wystepuje problem alkoholowy.
Prowadzone w ramach realizowanego programu dzialania — sq odbierane przez adresatow
bardzo pozytywnie.
Widoczna jest poprawa sytuacji rodzinnej i zwigkszenie motywacji do systematycznej pracy
zmierzajacej do zaakceptowania i utrwalenia prawidlowych zachowan.
Dzieci wypoczywajace w okresie letmim na koloniach  finansowanych ze $rodkow
Lomzyhskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz
Patologii uczestniczyly w warsztatach profilaktycznych dla dzieci i mlodziezy ,,Mozna
inaczej”. Zadanie obejmowato promocje zdrowia, ksztaltowanie prawidlowych postaw
i sposobéw komunikacji oraz profilaktyke uzalezniefi w formie warsztatow.
Udzielana byla takze pomoc finansowa i rzeczowa. 7 pomocy w zakresie
dozywiania skorzystalo 189 dzieci w wicku do 7 roku zycia i 497 uczniow do czasu
ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej.



Pomoc psychologiczna
Osoby i rodziny korzystajace z pomocy finansowej MOPS korzystaly réwniez
z pomocy psychologa, ktéry stuzyt wsparciem i pomocg
w rozwiazywaniu réznych sytuacji kryzysowych i trudnych spraw rodzinnych.
Psycholog zatrudniony byt na : etatu.
W 2011r udzielit 215 konsultacji indywidualnych w tym rozmowy terapeutyczne
dotyczace rozwiazywania probleméw rodzinnych oraz wychowania dzieci.
Terapia indywidualna objetych bylo 9 0s6b ( trudna sytuacja rodzinna podezas rozwodu
i po rozwodzie).
Praca z rodzina w sytuacjach konfliktow malzefiskich z zastosowaniem mediacji
matzenskiej, negocjacji, poradnictwa prowadzona byta w 2 rodzinach.
Ponadto psycholog 3 krotnie bral udziat w zespole interdyscyplinarnym.

Oérodek prowadzil réwniez prace socjalna z rodzinami z Lomzy, ktorych dzieci
przebywaja w rodzinnej opiece zastepczej. Systematycznie przeprowadzane wywiady
w érodowisku oraz staly kontakt z rodzinami zastgpezymi, pozwala oceni¢ czy rodzice
naturalni przejawiaja zainteresowanie swoim dzieckiem czy je odwiedzaja, czy staraja sie je
odzyskac?

W zdecydowanej wiekszodci rodziny naturalne, patologiczne, po kilku miesigcach od
zabrania dziecka do rodziny zastepczej, przestaja je odwiedza¢ lub czynig to sporadycznie,
okazjonalnie.

W 2011 roku w rodzinach zastgpezych przebywato 62 dzieci.

Powodem ich umieszczenia byto:

choroba psychiczna rodzicéw — 7 dzieci

uzaleznienie od alkoholu rodzicow — 10 dzieci

sieroctwo  calkowite lub jedno z rodzicow nie zyje albo  przebywa
w zakladzie karnym — 7 dzieci

pobyt za granicg przynajmniej jednego z rodzicow — 5 dzieci

niezaradnos¢ zyciowa —33 dzieci.

Promowanie rodzinnej opieki zastepczej oraz przygotowywanie kandydatéw na rodziny
zastgpeze jest zadaniem Ogrodka Adopeyjno-Opiekuniczego. Wspolpraca sadow rodzinnych
7z OAO w Lomzy pozwala umieszcza¢ dzieci w rodzinnej opiece zastgpczej w trybie
zabezpieczenia tymczasowego. Takie postgpowanie eliminuje nawet czasowy pobyt
w placowee opiekuniczej. Tylko w sytuacjach gdy nie ma miejsca w rodzinie zastgpezej ,na
krotki okres czasu dziecko trafia do placowki opiekunczej, ale zarowno OAO i Sad stara si¢
takich rozwigzan nie stosowac.

Polityka Panstwa w zakresie opieki nad dzieckiem spolecznie osieroconym zmierza
w kierunku maksymalnego ograniczenia liczby dzieci w domach dziecka na rzecz rodzinnej
opieki zastepczej. W Lomzy reorganizacj¢ systemu opieki zastgpczej nad dzieckiem
spolecznie osieroconym rozpoczgto w 1999r. Zadanie to powierzono Osrodkowi Adopcyjno-
Opiekunczenu.

W roku 2011 zglosito si¢ do OAO 36 rodzin zainteresowanych opieka zastepeza nad
dzieémi. Wiekszoé¢ to kandydaci na rodzicow adopeyjnych. Czes¢ podjgla proces
przygotowania do roli opiekundw zastgpezych , czes¢ nadal nie zdeklarowata sie. Osrodek
przeprowadzit 17 procedur adopeyjnych ,wskutek czego 21 dzieci znalazto nowy dom.

Ponadto 37 dzieci zostalo umieszczone w rodzinach zastgpezych z pominigeiem
placowki opiekunczej.

Wspieral rodziny zastgpcze w réznych problemach zwiazanych z opickg
i wychowaniem dzieci, oraz diagnozowal dzieci przebywajace w opiece zastgpeze.



Uczestniczyt w posiedzeniach sadu rodzinnego we wszystkich sprawach o ustanowienie
rodziny zastepczej i w sprawach adopcyjnych.

Prowadzit prace socjalng 17 z rodzinami naturalnymi ktorych dzieci przebywajg
w rodzinnej opiece zastepczej.

7 mocy ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasigpczej z dnia 09 czerwca
2011r. DzU nr 149, Oédrodek Adopeyjno-Opickunczy w Lomzy zostal rozwiazany.
Budowanie i opieke nad systemem rodzinnej opieki zastgpczej przejelo Centrum Pieczy
zastepcze] w Lomzy, ktére realizuje ustawowo przewidziane zadania organizatora pieczy
zastepczej.

Osoby i rodziny doswiadczajace przemocy domowej oraz roznych sytuacji kryzysowych
moga korzysta¢ z profesjonalnej pomocy specjalistéw w O$rodku Interwencji Kryzysowej.
W Osrodku jest zatrudnione 4 osoby na 4 etaty:
e kierownik ( % etatu )/ pracownik socjalny (1/2 etatu)- od 01.11.2011r caly etat
kierownika
e psycholog
s specjalista pracy socjalnej
e pracownik administracyjno — gospodarczy
Na obstuge prawng w OIK zawarto umowe cywilno — prawnej z Kancelaria Adwokacka.
Z pomocy OIK skorzystalo w ciagu omawianego okresu 254 osoby.
W 2011r przyjeto 450 zgloszen sytuacji kryzysowych najczesciej zwigzanych z przemoca
domowa, problemem alkoholowym, problemami wychowawczymi, czy tez konfliktami
rodzinnymi. Zgloszenia pochodzily z Komendy Miejskiej Policji w Lomzy, z MOPS,
z GOPS, od rodzin, os6b indywidualnych, 2z ,Niebieskiej Linii”, ze szkol
ponadgimnazjalnych, a takze zgloszenia anonimowe. Z pomocy OIK z formie schronienia
w hotelu skorzystato 30 oséb.
Udzielono 1148 porad, z czego: 553 psychologicznych, 292 prawnych, socjalnych 303.
Pracownicy OIK uczestniczyli w przestuchaniach w sadzie w charakterze §wiadkéw w
sprawach klientéw, przeprowadzili 5 spotkan promocyjnych i edukacyjnych, 13 spotkan
grupy wsparcia dla kobiet doéwiadczajacych przemocy w rodzinie (7 osob). Odbyly sig
rowniez:
— spotkania pracownikow OIK w charakterze koordynatoréw 1 czlonkow grup
roboczych przy realizacji procedury Niebieskiej Karty (26 procedur )
— poradnictwo socjalne dla osadzonych w Zakladzie Karnym w Czerwonym Borze
(2 spotkania )
—  warsztaty dla rodzicbw w ramach profilaktyki krzywdzenia malych dzieci
,» Dobry rodzic dobry start ” (2 spotkania).
Osrodek Interwencji Kryzysowe] w 2011 roku realizowat program ,,Rodzina bez przemocy”
wspolfinansowany ze srodkéw LPPiPA oraz Patologii Spotecznych. W ramach tego projektu
odbywaly si¢ systematyczne dyzury psychologa i pracownikéw socjalnych (20 dyzurow, 45
porad dla 37 osob), warsztaty psychoedukacyjne przeznaczone dla matek, w ktdrych
rodzinach wystgpowala przemoc (uczestniczyl 1 ojciec), zajecia opiekunczo - wychowawcze
dla dzieci, szkolenia na temat przeciwdzialania przemocy w rodzinie. OIK zorganizowal
rowniez dla uczestnikéw projektu wyjazd do kina w Bialymstoku, oplacit koszty uczestnictwa
w zajeciach pozalekcyjnych, rekreacyjnych dla dzieci i ich rodzicéw (zajecia karate, bilety na
basen i do teatru), a na koniec projektu spotkanie wigilijne.
Duzym wsparciem dla rodzin jest takze dzialalnoi¢ Towarzystwa Przyjaciél
Dzieci Odzial Okregowy w Lomzy. W roku 2011 roku prowadzit dzialalno$é opiekunczo
wychowawcza zgodna z celami strategii  w obszarze dzieci i mlodziezy w zakresie:



- zagrozenia wykluczeniem spolecznym
- profilaktyki uzaleznien
- przemocy w rodzinie
- agresji rowieéniczej
- pedagogizacji rodzicow
- 0s6b niepelnosprawnych
- spedzania czasu wolnego dzieci i mlodziezy
Cele te realizowane byly w 2011 roku poprzez:
1. prowadzenie 2 placowek wsparcia dziennego zw. Srodowiskowymi Ogniskami
Wychowawcezymi dla 70 dzieci
udzielanie pomocy pedagogicznej i materialnej rodzinom
dozywianie dzieci 70 dzieci
dziatania Tepedowskiego Rzecznika Praw Dziecka — udzielono 45 porad
organizacja i prowadzenie akeji letniego wypoczynku dla dzieci — 369 dzieci / turnusy
profilaktyczno edukacyjne — profilaktyka alkoholowa, przemoc i agresja réwiesnicza,
z nauka jezyka angielskiego, wypoczynkowo poznawcze, sportowe/
prowadzenie poradnictwa na rzecz rodzin wychowujacych osobg niepeinosprawng
7. prowadzenie gimnastyki korekcyjnej dla dzieci z zaburzonym rozwojem
somatycznym dla 75 dzieci
8. realizacja program6w profilaktyczno edukacyjnych dla rodzin dotknigtych badz
zagrozonych problem alkoholowym, przemocg oraz agresja; ogolem w n/w
programach wziglto udzial 460 dzieci:
a. Programy profilaktyczne dla dzieci i mlodziezy .mozna inaczej -rados¢ bez
alkoholu™ oraz ,.alkohol kradnie wolno$é” ,.dziekuje nie pij¢” zrodzin uzaleznionych
badZ dotknietych alkoholizmem.
b. ,.Jestesmy z Toba” pomoc rodzinom w trudnej sytuacji materialnej
c. Program ,, kiedy dopada nas ztos¢” oraz ,, co zrobi¢ ze swojg ztodeia” dla dzieci
i mlodziezy z zakresu przeciwdzialania agresji.
d. Program innowacyjny — pomoc dla rodzin zyjacych w ubdstwie
e. Program profilaktyczno edukacyjno ,,madrze i zdrowo zy¢,, oraz
»zanim sprobujesz” realizowany w 2 swietlicach socjoterapeutycznych
i 2 punktach wsparcia.
f. ., Jestedmy razem” - integracja dzieci niepeinosprawnych z ich zdrowymi
rowiesnikami. :
9. spotkanie wigilijne dla 70 wychowankéw Srodowiskowych Ognisk Wychowawczych
10. wydanie 110 paczek $wigtecznych dla rodzin
11. wspbtdziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi, zakladami pracy,
placéwkami opiekunczo wychowawezymi dziatajgcymi na rzecz dzieci i mlodziezy .
12. udziat przedstawiciela TPD w powiatowej radzie ds. osob niepelnosprawnych.
13. udzial przedstawiciela TPD w Lokalnym Interdyscyplinarnym Zespole ds. przemocy
w rodzinie przy Prezydencie Miasta Lomza
14. zdobywanie §rodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowa.
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Realizacja celu strategicznego polegaé¢ ma na jak najlepszym zaspokojeniu potrzeb
spolecznych w sferze mi¢dzy innymi; pomocy spolecznej.
Wielofunkeyjna Placéwka Opiekunczo — Wychowaweza w Lomzy dysponuje 24
miejscami, w sklad Placowki Wielofunkcyjnej wechodzg :
Grupa socjalizacyjna -19 miejsc

Grupa interwencyjnej,- 5 miejsc



Mieszkanie usamodzielnienia

Wielofunkeyjna Placéwka Opiekuficzo- Wychowaweza w LomZy jest placéwka typu
socjalizacyjno- interwencyjnego. Sprawuje calodobowa opieke nad dzieckiem pozbawionym
trwale lub czasowo opieki ze strony rodziny wihasnej, zaspokaja potrzeby zyciowe
przebywajacych w niej dzieci, zgodnie ze standardami ushug opiekunczo- wychowawczych.
W placéwee sporzadzana jest diagnoza stanu psychofizycznego i sytuacji zyciowej dziecka.
Na jej podstawie opracowuje si¢ program indywidualnej wspélpracy z dzieckiem i jego
rodzing. Praca z dzieckiem opiera si¢ na organizowaniu zaje¢ wychowawezych,
korekeyjnych, kompensacyjnych oraz terapeutycznych rekompensujacych brak wychowania
w rodzinie i przygotowujacych do zycia spolecznego. Réwnolegle prowadzona jest praca
7 rodzina w celu stworzenia warunk6w powrotu dziecka do domu.

Placéwka spelnia wymagane standardy w zakresie warunkéw lokalowych i sanitarno-
higienicznych.

Wedtug stanu na 31.12.2011r. w Wielofunkeyjnej Placowee Opiekunczo-
Wychowawczej w Lomzy przebywalo 24 wychowankéw: (23 przebywalo na grupie
socjalizacyjnej a 1 osoba na grupie interwencyjnej) w tym 8 dziewczat i 16 chlopcow.
Przebywajaca w placéwee miodziez jest w wieku od 11 do 19 lat. Wszyscy wychowankowie
zostali umieszczeni w Wielofunkeyjnej Placowce Opiekunczo- Wychowawczej w Lomzy
w oparciu o postanowienia Sadu Rejonowego W Lomzy (Wydziat Rodzinny
i Nieletnich). Wychowankowie zostali objeci catkowita opieka do momentu usamodzielnienia.
Zarbwno wychowankowie przebywajacy w placowee jak | usamodzielniani podopieczni
otrzymuja przystugujace im $wiadczenia, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

W 2011r Wielofunkeyjna Placéwka Opiekunczo- Wychowaweza W Eomzy
realizowala réwniez inne cele. Ponad zaspokajanie szerokiego wachlarza potrzeb
wychowankéw, placowka wspierala rodzing w wypelnianiu jej elementarnych funkeji.
Czynila to poprzez pedagogizacje rodzicow i opiekunow, ktorej glownym celem bylo
zachecenie rodzicow do aktywnego wlaczenia si¢ W proces dydaktyczno- wychowawczy
podopiecznych. Indywidualne spotkania z rodzicami i opiekunami mialy réwniez na celu
zwiekszenie $wiadomosci o emocjach z jakimi borykaja sie¢ wychowankowie skierowani do
placowki. Podczas catego roku wychowawey, pedagog i psycholog prowadzili
7z wychowankami zajecia ukierunkowujgce do podjecia samodzielnego Zycia po opuszczeniu
placowki. Poza tym wychowankowie uczestniczyli w zajeciach z zakresu edukacji kulturalno-
spolecznej, wdrazajace do wilasciwego uczestnictwa w zyciu spolecznym, Uczniowie majacy
problemy edukacyjne mogli liczy na zajecia z wyréwnywania wiedzy z poszczegdlnych
przedmiotow, natomiast pedagog i psycholog cyklicznie przeprowadzali zajecia o charakierze
specjalistycznym i kompensacyjnym.

W 2011 roku w placéwee realizowany byt program profilaktyczny pt., Umiem wybraé-
wiem co dobre”. Srodki na realizacjg tego programu pozyskano z Fomzynskiego Programu
Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii Spolecznej.

Zajecia sportowe

Zajgcia sportowe realizowane w roku 2011 mialy na celu nauczanie, doskonalenie oraz
propagowanie ruchu w zyciu mlodego czlowieka. Program zawieral dzialania charakterze
profilaktycznym zwlaszcza w zakresie promocji zdrowego stylu zycia. Zostat dostosowany do
potrzeb i zainteresowan uczestnikow, ich wieku, stanu zdrowia oraz sprawnodci fizycznej
poszezegdlnych wychowankéw. W zajgciach zastosowano elementy gier, minigier, zabaw,
éwiczeh gimnastycznych stosowanych glownie w pitee noznej, pilce siatkowej, pilce
koszykowej, gimnastyce, gimnastyce korekeyjnej, sportach zimowych i atletyce, z gléwnym
naciskiem na zagadnienie jak wazny jest ruch w dzisiejszych czasach. Zajecia prowadzone



byty na boisku Orlik, boisku tartanowym, przy ul. Nowogrodzkiej, sali gimnastycznej przy ul.
Rybaki terenach rekreacyjnych miasta L.omza oraz pomieszczeniach WPOW.

Imprezy sportowe

1. Udzial wychowankéw w charytatywnym meczu pitki noznej pod hastem ,Serca
sercom”.

2. Udzial w przygotowaniu oraz wzigcie udzialu w II Podlaskim Turnieju Strzeleckim dla
3. Placowek Opiekunczo- Wychowawczych organizowanym przez Wielofunkeyjng
Placéwke Opiekunczo- Wychowawceza w Lomzy.

4, Udziat wychowankéw w ,,Turnigju warcabowym o mistrzostwo wojewodztwa
podlaskiego placowek opiekunczo- wychowawczych™ w Supraslu.

5. Udzial wychowankéw w turnieju strzeleckim organizowanym dla placowek
opickunczo- wychowawezych w Olsztynie.

Zajecia terapeutyczno-teatralne

Ukierunkowywanie wychowankéw na uczestnictwo w kulturze, udzial wychowankow
w zajeciach teatralnych organizowanych przez p. Beate Antoniuk z Teatru Lalki i Aktora.
Wychowankowie przygotowali i uczestniczyli w przedstawieniu bozonarodzeniowym pt.
,.Szukajac sensu Bozego Narodzenia”.

Zajecia teatralne mialy rowniez charakter terapeutyczny. Celem zaje¢ byla minimalizacja
zagrozen zwiazanych z eskalacjg agresji 1 przemocy wéréd naszych wychowankow poprzez
udzial w zajeciach. Zajecia ksztattowaly wiasciwg postawe uczestnikow petnych ambicji
i checi do pokonywania whasnych stabodci, rozwijaly umiejetnosci  wypowiadania sig
méwienia tekstu, wdrazaty do zgodnej pracy w grupie, ksztattowaly dobre relacje migdzy
uczestnikami. Podezas spotkan wychowankowie rozwijali percepcjg i ckspresj¢ tworcza,
byli stymulowani do wyobraZni i tworczego myslenia.

Zajecia profilaktyczno-terapeutyczne
Zajecia profilaktyczno- kompensacyjne ukierunkowane byly na przyblizenie
miodziezy probleméw zwiazanych z uzaleznieniem od papierosow, alkoholu, dopalaczy
i narkotykéw. Celem zajeé bylo przyblizenie konsekwencji wynikajacych z podejmowania
tego rodzaju zachowan. Wychowankom zglaszajacym problemy z zakresu terapii uzaleznief,
umozliwiano uczestnictwo w terapiach indywidualnych organizowanych w Wojewodzkim
O$rodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Lomzy

Imprezy integracyjne:

1. Przygotowanie i udzial w II Podlaskim Turnieju Strzeleckim dla Placowek
Opiekunczo- Wychowawczych organizowanym przez Wielofunkcyjng Placowke
Opiekuniczo- Wychowawczg w L.omzy.

2. Wyjazd wychowankéw na wycieczke do Olsztyna. Podopieczni zglebiali wiedzg
historyczna oraz w atrakeyjny sposob spedzali wolny czas.

3. Uczestnictwo w wycieczee do Torunia, gdzie oprocz poszerzenia wiedzy historycznej
dzieci miaty okazje upiec wlasne pierniki.

4. Wyjazd wychowankéw na wycieczke do Zakopanego gdzie oprocz bogatego
programu zwiedzania, przyswajali umiejgtnosc jazdy na nartach.

Zajecia socjoterapeutyczne
Zajecia socjoterapeutyczne przeprowadzono na podstawie autorskiego programu, ktorego
gléwnym celem bylo budowanie kompetencji spotecznych wychowankéw Wielofunkeyjnej



Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Lomzy. Autorkg programu byla prowadzaca zajecia
pani psycholog. Podczas zajeé realizowano cele edukacyjne, terapeutyczne oraz rozwojowe.
Prowadzone zajecia mialy na celu pozytywna zmiang funkcjonowania wychowankow
w wymiarze korekcyjnym i kreacyjnym. Zmiany korekcyjne (szczegOlnie zmniejszenie
zaburzen zachowania) zwigzane sa z realizacja celéow terapeutycznych, a kreacyjne
— z realizacjq celow rozwojowych i edukacyjnych.

Mieszkanie usamodzielnienia

Nastapil wzrost niezaleznoéci naszej wychowanki, ktora od wrzesnia 2011r. rezyduje
w mieszkaniu nalezacym do placowki. Samodzielne funkcjonowanie rozwinglo w
wychowance poczucie odpowiedzialnodci i niezaleznodei. Dziewczyna otrzymuje stosowne
érodki, ktorymi musi sama gospodarowaé. Samodzielnie prowadzi gospodarstwo domowe.
Wychowanka jest stale monitorowana prze pracownikéw placowki, ktérzy chetni stuza
pomocg i wspieraja ja.

Istotng role przy realizowaniu Strategii rozwiazywania problemow spolecznych
odgrywa rowniez Komenda Miejskiej Policji w Lomzy.

Szczegblnie wazng grupgq adresatow w policyjnej profilaktyce stanowia dzieci
i miodziez, gdzie poprzez wczesne i konsekwentne oddzialywanie na ich swiadomo$¢
ksztaltuje sie poprawnos¢ postaw, co z pewnoscig w duzej mierze ma wplyw na poprawe
poziomu bezpieczenistwa mlodego pokolenia. Komenda Miejska Policji w Lomzy wspdlnie
z lokalnymi instytucjami i organizacjami od lat realizuje szereg dlugofalowych programéw,
dziatan i konkurséw profilaktycznych skierowanych wiasnie do tej grupy odbiorcow.
Prowadzimy dzialania edukacyjne, informacyjne, ale takze alternatywne skierowane do
wszystkich grup wiekowych. ;

Funkcjonariusze KMP w Lomzy  prowadza liczne szkolenia wsrdéd kadry
pedagogicznej szkol i przedszkoli oraz uczestnicza w szkolnych zebraniach rodzicow,
wskazujac gléwne zagrozenia dzieci i mlodziezy, ich przyczyny, srodki zaradcze, jak tez
dzialania pomocowe. Dzialania profilaktyczne podjete przez KMP w Lomzy w roku 2011
zmierzaly do osiagnigcia oczekiwanej skutecznodei w zakresie ograniczenia zagrozen
lomzyfskich spolecznosdci, w tym takze podnoszacych poziom bezpieczenstwa w szkolach
i placdwkach szkolnych.

Zgodnie z realizacja Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu
Spolecznemu i Przestepczosci wéréd Dzieci i Mlodziezy KMP w Lomzy zrealizowala
m.in, program profilaktyczny ,.Bezpieczne wakacje", ktérego celem jest przede wszystkim
ograniczenie tragicznych zdarzen z udzialem dzieci w okresie wakacji/ferii, przygotowanie
dzieci i mlodziezy do bezpiecznego wypoczynku w czasie wolnym od zajg¢ szkolnych,
inspirowanie mtodego pokolenia do aktywnego wypoczynku - wolnego od uzywek
i zachowan agresywnych, atakze podniesienie $wiadomosci spoleczne] na temat
koniecznosdci wspolodpowiedzialnogei  o0s6b  dorostych za bezpieczenstwo dzieci.
W ramach tych dzialan wspélnie z szeregiem innych podmiotéw pozapolicyjnych
przeprowadzono 50 spotkaf edukacyjnych , w ktérych uczestniczyto 1acznie 3845 osob,
gléwnie dzieci i mlodziezy. Organizowano je w szkolach oraz miejscach zbiorowego
wypoczynku dzieci i mlodziezy, takze podcezas letnich szkél bezpieczenstwa.

W ramach programu ,Bezpieczne ferie” przeprowadzono ogoélem 42 spotkan
edukacyjnych, w ktorych uczestniczylo 2481 dzieci i mlodziezy oraz ich opiekunowie.

Corocznie z poczatkiem roku szkolnego lomzynscy policjanci realizujg program
.Bezpieczna droga do szkoly/domu", ktérego zasadniczym celem jest poprawa poziomu
bezpieczenstwa w drodze do szkoly/domu wéréd uczniow szkol podstawowych
i gimnazjalnych oraz uaktywnienie dzieci i miodziezy, ich rodzicéw i opiekunéw. W ramach



realizacji programu miedzy innymi: przed rozpoczgciem roku szkolnego dokonano lustracji
infrastruktury drogowej oraz oznakowania drég w rejonach szkol, a takze sprawdzono stan
techniczny gimbuséw i autobuséw $wiadczacych ustugi na rzecz szkél. Przeprowadzono
facznie 50 spotkan w szkotach podstawowych i gimnazjach z terenu Lomzy i powiatu
tomzynskiego, ktorych tematyka dotyczyta elementarnych zasad bezpieczenstwa, w tym takze
w ruchu drogowym. Spotkania te propagowaly postawy sprzyjajace unikaniu
niebezpieczenstw typowych w drodze do szkoly i ze szkoly. Uczestniczyty w nich 2542
dzieci i mlodziezy. Podczas spotkan rozdysponowano 1103 elementéw odblaskowych oraz
plany lekcji i zakladki opatrzone hastami dotyczacymi bezpiecznych zachowan.

Policyjnymi dziataniami profilaktycznymi objgta jest takZe starsza mlodziez poprzez
realizacje programu . Twoje Zycie — Twdj Wybor",  ktorego  glownym celem jest
ograniczenie zagrozen milodziezy wynikajacych z faktu podjecia pracy za granicg oraz
dzialalnosci przestepczej firm i oséb, posrednikéw na rynku pracy, ugruntowanie wsrod
miodziezy skutecznych mechanizméw obronnych wobec negatywnych zjawisk spolecznych.
W trakcie realizacji programu miedzy innymi: przeprowadzono spotkania edukacyjno-
informacyjne z milodzieza szké! érednich, w trakeie ktérych przekazano wiedzg i porady w
zakresie unikania zagrozen w przedmiotowym zakresie. W spotkaniach tych rozdysponowano
ulotki dotyczace wyzej wymienionej tematyki przekazujac je uczniom oraz pedagogom
szkolnym.

W roku 2011 w ramach profilaktyki zwiazanej z problematyka narkotykow KMP
w Lomzy pozyskata z Eomzynskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problem6w
Alkoholowych oraz Patologii Spotecznej $rodki finansowe na realizacjg ,, Jestem z Lomzy
myéle trzezwo™ 8953,80 zt oraz ,.Dobra rade - podaj dalej” 2.484:z1.

Dziatania ,Jestem z Lomzy- myS$le trzezwo” mialy na celu uswiadomienie
uczestnikom ruchu drogowego, a w szczegolnosci mlodym kierowcom zagrozeni jakie niesie
za soba kierowanie pojazdami po zazyciu $rodkéw psychoaktywnych. W zwiazku z tym
stworzono akcje promujaca zdrowy i bezpieczny tryb zycia poprzez rozdawanie wsrod
kierowcow ulotek méwiacych o zagrozeniach wynikajacych z kierowania pojazdami po
spozyciu alkoholu, narkotykéw, wzmozenie kontroli drogowych kierujgeych w celu
wyeliminowania z ruchu drogowego uczestnikow ktorzy prowadza pojazdy pod wplywem
takich substancji. Zakupiono narzedzia potrzebne do kontroli uczestnikéw ruchu drogowego,
w tym stanu wykluczajacego bycie pod wpltywem narkotykow (narkotestery) oraz testery
pozwalajace zidentyfikowac narkotyk.

Drziatania konkursu plastycznego pt.,,Dobra rade - podaj dalej” skierowane byly do
uczniéw klas TV — VI tomzynskich szkét podstawowych. Jego istotg bylo przygotowanie
przez dzieci prac plastycznych poruszajgcych jedne z wazniejszych probleméw spotecznych
zwiazanych z prébami siegania po roznego rodzaju uzywki jak alkohol, papierosy, dopalacze
czy narkotyki. W konkursie udzial wzieto w sumie kilkudziesieciu uczniow z tomzynskich
szkot podstawowych z ktérych wyloniono 5 zwycigzcow,

W ramach projektu opracowano graficznie plany lekcji na ktérych umieszczono
zwycigskie prace, informacje o ich autorach oraz tresci informacyjno-edukacyjne. 4000
planéw lekeji zostanie rozdysponowanych wsréd dzieci i mlodziezy podezas realizowanych
przez Policje spotkan edukacyjnych w 2012 roku.

Ponadto Komenda Miejska Policji w Lomzy zorganizowata i przeprowadzita
spotkania z miodzieza gimnazjalng i licealna ze szkol miasta i powiatu. Tematyka spotkan
dotyczyla konsekwencji prawnej nieletnich. W cyklu 67 spotkan uczestniczylo tacznie 2424
uczniéw oraz nauczyciele. W ramach wspdlpracy z podmiotami pozapolicyjnymi pozyskano
érodki na wydruk i zakup materialéw profilaktycznych, pozyskano 4261 szt. elementow
odblaskowych za kwote 3811 zt, ktére rozdysponowano wsrod dzieci szkot podstawowych.
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Ponadto w zakresie profilaktyki dzieci i mlodziezy rozpowszechniono wsrod uczniow
szkot podezas realizacji programoéw i dzialan profilaktycznych materiaty instruktarzowo-
edukacyjne (zakladki, plany lekcji, ulotki i plakaty). Dzielnicowi oraz specjalisci ds.
nieletnich i patologii oraz poligjanci Nieetalowego Zespohu ds. Rozpoznawania
i przeciwdziatania Przestgpczosci oraz demoralizacji Nieletnich ~KMP w Lomzy
utrzymywali biezace kontakty z kierownictwem szkot oraz pedagogami, w ramach ktorych
wspélnie rozwiazywali problemy w zakresie zagrozen przestgpezodeia i zjawiskami patologii
spolecznej pojawiajgcym sie w Srodowisku uczniowskim. Wystosowano pisma do dyrekcji
wszystkich szkot i placowek oswiatowych na terenie miasta i powiatu fomzynskiego celem
nawigzania dalszej wspélpracy i uaktualnienia danych 0s6b z ramienia KMP w Lomzy
zajmujaeych sig problematyka 0s6b nieletnich. Kilkukrotnie prowadzone byty szkolenia dla
nauczycieli i kadry pedagogicznej szkot ponadpodstawowych i burs szkolnych dotyczace
problematyki zagrozen narkotykowych wsréd miodziezy jak réwniez procedur postgpowania
nauczycieli w zakresie narkotykéw 1 alkoholu z udzialem uczniow.

2011 roku KMP w Lomzy realizowata kampani¢ spoleczng pn. ,JLomzynscy Seniorzy”.
Kampania swoimi celami realizowala zalozenia ogdlnopolskiego programu ,Razem
Bezpiecznicj”. Elementami jej byly spotkania z seniorami realizowane m.in. na terenie
koscioléw, w kotach senioréw, Uniwersytecie Ztotego Wieku oraz akcja kolporterska
opracowanych ulotek i plakatow w miejscach publicznych, przychodniach lekarskich, przy
wsp6lpracy z pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomzy. Spotkania
7 seniorami realizowane byly rowniez we wspdlpracy z Duszpasterstwem Ratownictwa
Medycznego Diecezji Lomzynskiej oraz ratownikami Grupy Ratowniczej przy
Stowarzyszeniu Pomocy Rodzinom “Nadzieja” w Lomzy pod medialnym patronatem Radia
Nadzieja 103,6 FM. Partnerami kampanii byl Urzad Miejski w Lomzy ktéry przekazal na
realizacje przedsiewziecia drodki finansowe w kwocie 1.000 zt oraz Spoldzielnia
Mieszkaniowa ,Perspektywa, ktora przekazata kwote 400 7. Przy wspolpracy
z Kapelanem ulotki byly przekazane osobom starszym przez ksiezy w ramach koledy oraz
przez studentéw PWSI i P w Lomzy, kiorzy wraz z pracownikami socjalnymi MOPS
odwiedzali osoby starsze, schorowane, niezaradne Zyciowo. W zwiazku z realizacjg
kampanii w lokalnych mediach i na stronie internetowej KMP w FLomzy umieszczano apele
i rady. Powyzsze dzialania realizowane byly przez caly rok 2011,

W realizacje Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych na terenie miasta
wigezy!l sig¢ Zespotu Szkot Weterynaryjnych Og6lnoksztatcacych Nr 7 w Lomzy
W szkole realizowane sa zadania na podstawie;
e Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 1. Nr 67, poz. 329
z p6zZniejszymi zmianami)

¢ Rozporzadzenie MENIS z dnia 26.02.2002 1. w sprawie podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszezegolnych typach
szkol (Dz. U. Nr 51, poz. 458)

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 31.01.2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 10
z 2002 r., poz. 96)

s Rozporzadzenie MENIS z dnia 19.07.2002 r. zmieniajace rozporzgdzenie w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach dwiadome;j
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prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego (Dz. U. Nr 121
72002 r., poz. 1037)

e Program Ochrony Zdrowia Psychicznego

e Narodowy Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
o Krajowy Program Przeciwdzialania Narkomanii

« Krajowy Program Zapobiegania Zakazeniom HIV

e W szkole realizowane byly cele operacyjne dotyczace:
e Zapobieganie przemocy i wszelkim przejawom agresji fizycznej i psychicznej

o Przeciwdzialanie uzaleznieniom od alkoholu, narkotykéw, papieroséw, hazardu
Internetu.

e Propagowanie zdrowego stylu zycia wréd uczniow.

e Ksztaltowanie prawidlowych relacji adolescent—rodzic.

e Pomoc uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
e Zapobieganie zjawiskom ,,Eurosieroctwa

e Zjawiska spoleczno-zdrowotne

o Szkolne obserwacje i dziatania wobec miodziezy pozostajacej bez opieki rodzicielskigj

(eurosieroctwo)

Wsparciem dla rodzin jest rowniez ustawa o $wiadezeniach rodzinnych, ktorg
realizuje Referat Swiadezen Rodzinnych i Alimentacyjnych Urzedu Miasta w Lomzy.

Swiadczenia rodzinne pobieralo 3384 rodziny. Wydatki na $wiadczenia finansowane
z dotacji celowe] przedstawialy si¢ nastgpujaco:
1.zasilki rodzinne 49909 §wiadczen na kwote 4 253 388 z1,
2. dodatki do zasitku rodzinnego 16073 $wiadczenia, z tego z tytulu:
* urodzenia dziecka 283 éwiadczenia na kwote 283 000 zi,
* opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawezego 1436 §wiadczen
na kwotg 559 869 zi,
* samotnego wychowywania dziecka 2713 $wiadczen na kwotg 468 170 zt,
* ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 2122 $wiadczenia na kwote 164
080 zt,
* podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 79 $wiadczen na
kwote

5870 zt,

* pokrycie wydatkéw zwiazanych z zamieszkaniem w miejscowosci, w ktorej znajduje sig
szkota 48 $wiadczen na kwote 4 320 zi,
* na pokrycie wydatkéw zwigzanych z dojazdem do miej scowoéci, w ktorej znajduje sig
szkota 31 $wiadezen na kwotg 1550 zi,
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* wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 6495 swiadezen na kwotg 51 9 600 zi,
3 zasitki pielegnacyjne 17304 $wiadczenia na kwotg 2 647 512 zi,
4 $wiadczenia pielegnacyjne 2 321 $wiadczen na kwote 1 194 718 z1,
5. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 634 swiadczenia na kwote 634 000
zt
Na $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyplacono 6096 $wiadczen na
kwote
2 0171 164 z1, z tego na osobg uprawniong w wieku:
0—17lat -4762 $wiadczenia na kwotg 1 556 204 zi,
18 —24 lat- 1334 $wiadczenia na kwote 4 609 960 zl.
W 2011 roku $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego pobierato 329 rodzin, z
tego o dochodzie w przeliczeniu na osobg:
bez dochodu - 65 rodzin,
od 0,01 do 100 zt — 77 rodzin,
od 100,01 do 252 zt — 57 rodzin,
od 252,01 do 362,50 zt — 29 rodzin,
od 362,51 do 504 z} — 60 rodzin,
od 504,01 do 583 zi — 17 rodzin,
od 583,01 do 725 zt — 24 rodziny.
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego wyplacane 496 osobom uprawnionym
byly w wysokosci:
do 100 zl - 6,
od 100,01 do 200 zt — 88,
od 200,01 do 300 zt — 148,
od 300,01 do 400 zi — 128,
od 400,01 do 500 zt - 126.
Liczba 0s6b uprawnionych do $wiadezen z funduszu alimentacyjnego, w stosunku
do ktorych zasadzone zostato $wiadczenie alimentacyjne 496, z tego W wysokodci:
do 100 zt — 6 0séb,
od 100,01 do 200 zt — 88 osdb,
od 200,01 do 300 zt — 148 osdb,
od 300,01 do 400 zt — 128 os6b,
od 400,01 do 500 zt — 91 osd6b,
od 500,01 do 700 zt — 26 o0sob,
od 700,01 do 900 zt — 7 osob,
od 900,01 zt —2 osoby.
Na terenie miasta jest 226 dtuznikéw zobowiazanych do zwrotu wyplaconych
dwiadezen alimentacyjnych.

I11. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu 0séb i rodzin oraz ich integracja

ze spoleczenstwem

. Wykluczenie spoleczne to sytuacja umozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca jednostce lub
grupie zgodne z prawem pelnienie rol spotecznych, korzystanic z débr publicznych
infrastruktury spolecznej, gromadzenie zasobow i zdobywanie dochodéw w godny sposéb”'
Bardzo podatng grupa na wykluczenie spoleczne sa osoby bezrobotne.

! Problemy definicyjne zjawiska wykluczenia Raport Grupy nr 2 Zespotu Zadaniowego ds. Reintegracji
Spofecznej MGPiPS, Warszawa 2003, 5.17
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Dzialania Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w zakresie pomocy bezrobotnym
prowadzone sq w dwoch kierunkach:

1. zapewnienie $rodkéw utrzymania umozliwiajacych przetrwanie trudnego okresu

pozostawania bez pracy,

2. aktywizacja osob bezrobotnych majgcych na celu wyjécie z sytuacji bezrobocia.
Praca socjalna wobec kazdej osoby bezrobotnej, ukierunkowana jest na:
- doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia,
- zmiane obrazu siebie oraz uksztattowanie wlasciwe] postawy, prezentowanej na rynku
pracy.
Duzym wsparcie dla oséb bezrobotnych byla realizacia po raz czwarty projektu
systemowego ,EFS- Nowa droga do sukcesu” wspotfinansowany ze $rodkéow  Unii
Europejskie;j.

Projekt dotyczyt dziatania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spolecznej. Realizowany byt w okresie od 01.03.2011r do 31.12.2011r.
W projekcie bralo 103 osoby (88 kobiet i 15 mezezyzn) w tym 21 oséb niepelnosprawnych
bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo z terenu miasta fL.omza.
Celem nadrzednym projektu bylo zwigkszenie integracji zawodowej i spolecznej 0sob
nieaktywnych zawodowo
Cele szczegolowe:

e zdobycie lub podwyzszenie kwalifikacji zawodowych - umozliwiajacych wejscie na
rynek pracy,
nabycie wiedzy z zakresu poruszania si¢ na otwartym rynku pracy,
podniesienie samooceny oraz nabycie umigjetnosci rozwiazywania problemow
nabycie wiedzy z zakresu pelnienia r6l w rodzinie (relacje rodzic — dziecko)
nabycie wiedzy z zakresie zarzadzania budzetem osobistym.

Realizacja projektu rozpoczeta si¢ od przeprowadzenie naboru uczestnikow.
Rekrutacje uczestnikéw projektu przeprowadzili pracownicy socjalni we wspotpracy
z zespotem projektowym. W wyniku rekrutacji wytoniono 103 osobowa grupg beneficjentow
ostatecznych 87 kobiet 1 18 mezczyzn).

Udzial w projekcie shuzyt zwiekszeniu motywacji do zmiany swej sytuacji zyciowej
przez uczestnikéw warsztatow, a w konsekwencji podjeciu zatrudnienia.

Pod koniec kwietnia 2011 uruchomiona zostala pierwsza forma wsparcia w postaci
grupowego poradnictwa  psychologicznego 1 doradztwa zawodowego. Zgodnie
z harmonogramem realizacji projektu, zajecia odbywaly si¢ w okresie od maja do sierpnia
2011

W wyniku przeprowadzonych postgpowar przetargowych powstaly oszczednosci, ktore
przeznaczone zostaly na dodatkowe dziatania skierowane bezposrednio do beneficjentow
projektu.

Beneficjentom dodatkowo zorganizowano:

- kursy prawa jazdy Kat. B, w ktorych udziat wziglo 15 uczestnikéw projektu;

- szkolenie opiekun o0sdb starszych i niepetnosprawnych dla 6 0sob;

- warsztaty z psychologiem 6 osob

- warsztaty z doradca zawodowym 6 0s6b

- warsztaty z tworzenia wizerunku 109 oséb

- warsztaty wyjazdowe integracyjne dla uczestnikéw i ich rodzin.

Na koniec szkolefi wszyscy beneficjenci otrzymali zaswiadczenia potwierdzajace
posiadanie kwalifikacji zawodowych, kazdy uczestnik otrzymal wsparcie finansowe
w formie zasitku celowego — 117 osob.
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Przez caly czas realizacji projektu prowadzona byla praca socjalna
w miejscu zamieszkania z uczestniczkami projektu i ich rodzinami. Zostaly podpisane
kontrakty socjalne okrelajace sposéb wspoldziatania beneficjentéw z pracownikiem
socjalnym w zakresie rozwigzywania osobistych probleméw, przezwycigzania trudnych
sytuacji zyciowych w celu aktywnej integracji spoleczne;.
W trakcie realizacji projektu prowadzona byla jego promocja.
W okresie od maja r. do listopada 2011 w lokalnych stacjach radiowych oraz na stronach
www Miasta Lomzy i MOPS ukazaly sie ogtoszenia promujace projekt.
W dniach 30 czerwca i 29 listopada 2011r. odbyly si¢ konferencje promocyjne
zorganizowane w sali konferencyjnej Urzedu Miejskiego Lomzy z udzialem mediow
lokalnych, wiadz Miasta, przedstawicieli samorzadu lokalnego i instytucji dziatajacych na
rzecz 0sdb bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Zgodnie z harmonogramem projektu w dniu 15 wrzesnia odbyl si¢  wyjazd
integracyjny do Warszawy uczestniczylo 50 osob. Kolejny wyjazd integracyjny w dniu 21
pazdziernika do kina w Biatymstoku na film ,,Rok 1920 Bitwa Warszawska” uczestniczylo
w nim 38 0sob.

Poszczegolne formy wsparcia ukonczyto:

warsztaty z psychologiem 108 osoby

doradztwo zawodowe zajecia grupowe 108 osoby
warsztaty zarzadzanie budzetem osobistym 104 osoby
pierwsza pomoc przedmedyczna 103 osoby

warsztaty szkota dla rodzicoéw dla 75

P D s

Szkolenia zawodowe:
1. kurs ogdlnobudowlany nowoczesne wykarnczanie wngtrz 6  0s0b
2. pracownik magazynowy z obstugg wozka jezdniowego dla 8 osob
3. kurs kasjer-fakturzysta 37 oséb
4. kurs przedstawiciel handlowy z obstuga komputera 10 0séb
5.szkolenie opiekun 0s6b starszych i niepetnosprawnych 21 oséb
6.szkolenie opiekun dzieci ,,Profesjonalna niania™ 10 oséb.
7. kurs malej gastronomii 15 oséb
8. kurs jezyka angielskiego podstawowy 19 osob
9. kurs prawa jazdy Kat. B. 14 os6b
10.stylizacja paznokci 24 osoby
1 1.warsztaty z tworzenia wizerunku 98 oséb
12. wyjazdy integracyjne dla uczestnikow i ich rodzin 52 osoby; 23 osoby promocja zdrowia.
Wyjazd dla uczestnikéw i ich rodzin miaty na celu integracj¢ rodziny, nauke spedzania czasu,
budowanie wiezi i efektywna komunikacje w rodzinie.
Warsztaty z promocji propagowaly zdrowy styl zycia uczyly jak zachowaé abstynencjg,
szukaé wsparcia oraz jak samemu go umiejetnie udziela¢ a takze jak umiejgtnie
gospodarowa¢ wlasnym budzetem.
W trakcie szkolen uczestnicy mieli zapewnione wyzywienie.
Wsparcie dochodowe — zasilek celowy otrzymalo 117 0s6b po 110zl miesigeznie na lgczng
kwote 89 760 zt
Podczas realizacji projektu prowadzona byla ewaluacja. Beneficjenci docenili projekt.
Znaczna wiekszos¢ respondentéw uwazala, ze uzyskane wsparcie przyczyni si¢ do poprawy
ich funkcjonowania w sferze spolecznej i zawodowe;.
Realizacja projektu odbywata si¢ zgodnie z harmonogramem.

Dzialania Powiatowego Urzedu Pracy odnosza sie do kluczowych zagadnien
majacych wplyw na realizacje Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w Lomzy.
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Ramy prawne polityki rynku pracy oraz zadania pafstwa w sferze zatrudnienia, ktore maja
na celu zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego bezrobotnym, a takze ich aktywizacjg zawodowa,
okreéla obowiazujaca ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uchwalona przez
Sejm 20 kwietnia 2004 r., na kilka dni przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej. Zmiany
sytuacji na rynku pracy, nowe wymagania gospodarcze, zmiany demograficzne, jak rowniez
konieczno$¢ dostosowania do przepiséw wspdlnotowych, wymusity od tamtego czasu kilkukrotng,
nowelizacj¢ zapisow ustawy.

Podstawowym zadaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Lomzy jest realizowanie
programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, ktory jest czescig
powiatowej i miejskiej strategii rozwiazywania probleméw spolecznych. W tym celu PUP
pozyskuje i gospodaruje $rodkami finansowymi, ktére sa wykorzystywane na realizacje
zadan aktywizujacych. Ponadto realizacja przyporzadkowanych urzgdom pracy zadafi wymaga
ciaglej wspolpracy z innymi instytucjami i podmiotami rynku pracy.

Publiczne stuzby zatrudnienia $wiadcza swoje ustugi przede wszystkim osobom
fizycznym, oczekujacym pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub poruszania si¢ po rynku pracy,
jak réwniez pracodawcom i innym instytucjom wymienionym w ustawie.

Do podstawowych zadan samorzadu powiatu nalezy m.in.:

1. pozyskiwanie i gospodarowanie érodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,

2. udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia przez
roznorodne formy wsparcia,

3. udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich pracownikow,

4. rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wydawanie decyzji administracyjnych
zwigzanych ze statusem bezrobotnego lub udzielonymi dwiadczeniami,

5. organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych,

6. wspblpraca z gminami w upowszechnianiu ofert pracy i informacji o ustugach $wiadczonych
przez powiatowy urzad pracy oraz organizacji robot publicznych, a takze zatrudnienia socjalnego,
7. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,

8. realizacja zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeptywem pracownikow oraz
uczestnictwem w sieci EURES,

9, organizacja i realizowanie programéw specjalnych i projektow pilotazowych.

Informacje statystyczne obrazujqee sytuacje na lokalnym rynku pracy na obszarze dzialania
PUP w Lomzy na koniec 2011 roku.

Grupa bezrobotnych PUP PUP
w Lomzy w Lomzy
ogotem w2011 r.
Poziom bezrobocia 6276 5822
- stopa bezrobocia 14,8 13.9
Liczba diugotrwale bezrobotnych 3218 2644
Bezrobotni do 25 roku Zycia 1467 1474
Bezrobotni w wieku powyzej 50 lat 1367 1207
Bezrobotni bez do$wiadczenia 1698 1615
zawodowego
Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego | 3196 2987
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~Naplyw” i ,,Odptyw” bezrobotnych w 2011 roku.

Wyszczegdlnienie

Obszar dziatania

W tym miasto

Udzial miasta

PUP w Lomzy f.omza w ogdlem w %

Naplyw bezrobotnych 6619 4110 62,1 ]
Odplyw bezrobotnych, 6165 3904 63,3
w tym

— podjecie pracy 3079 1974 64,1

— prace interwencyjne 150 102 68,0

— roboty publiczne 164 64 39,0

— dofinansowanie 42 32 76,2

— zatrudnienie na refundowanym 92 60 63,2

stanowisku pracy i

Szkolenie 63 39 61,9
Staz 333 204 613
Prace spolecznie uzyteczne 169 36 21,3
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny | 68 42 61.8
pracy lub udziatlu w formach aktywnych
Nie potwierdzenie gotowosci do pracy | 1515 987 65,1
Dobrowolna rezygnacja 543 338 62.2

Na realizacje swoich zadan PUP w Lomzy przeznaczyl ogétem 14613 609 zi
Najwiekszq kwote tj. 8362437 zt wydatkowano na wyplatg zasitkow i $wiadczen dla
bezrobotnych / w tym 3 334 962 na opfacenie skladki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do
zasitkw/. Na aktywizacje bezrobotnych przeznaczono w roku 2011 - 5715 300 zi.

W obecnym brzmieniu ustawa przewiduje wyodrebnienie w powiatowych urzgdach pracy
Centréw Aktywizacji Zawodowej, ktore sa wyspecjalizowanymi komérkami organizacyjnymi,
realizujacymi zadania w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy. ZarGwno
ushugi, jak i instrumenty rynku pracy sa pojeciami écisle okreélonymi przepisami omawiane;
ustawy, ustawodawca precyzyjnie okreslit tez krag osob i instytucji, wobec ktorych moga byc¢
zastosowane wraz z warunkami, jakie musza by¢ spetnione, aby mogto zosta¢ udzielone stosowne

wsparcie.

Do podstawowych ustug $wiadczonych przez PUP w Lomzy naleza:

Pogrednictwo pracy.

1.

2.  Poradnictwo i informacja zawodowa.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.
4.

Szkolenia.

Do podstawowych instrument6w rynku pracy realizowanych przez PUP w Lomzy

naleza:

17



1. Staze.

2. Prace interwencyjne.

3. Roboty publiczne.

4.  Przyznanie bezrobotnemu jednorazowo $rodkow na podjecie dziatalnosci

gospodarczej / dofinansowanie /.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy .

Prace spolecznie uzyteczne.

Dodatki aktywizacyjne.

Refundacja skiadek na ubezpieczenie spoteczne dla cztonkow zatozycieli
spotdzielni socjalnej.

Wymienione wyzej ustugi, poza szkoleniami, PUP w Lomzy $wiadezy nicodplatnie, bez
limitu, odpowiednio do potrzeb i wnioskéw 0s6b i pracodawcow.

Dodatki aktywizacyjne rowniez nie sg limitowane, otrzymaja je wszystkie osoby
spetniajace kryteria.

oo

Zalozenia strategii i ich realizacja przez PUP w Lomzy.

Lagodzenie skutkéw bezrobocia oraz rozwdj regionalnych i lokalnych rynkow pracy
stanowi wazny problem spofeczno-ekonomieczny. Znajduje to wyraz chociazby w tym, iz
wickszoéé dokumentéw rangi strategicznych, opracowywanych na poziomie regionalnym
i lokalnym odnosi si¢ do problematyki bezrobocia, wskazujac na jego negatywne skutki oraz
okreélajac priorytety i kierunki dzialan, ktére doprowadzi¢ majg do zmiany niekorzystne] sytuacji
na rynkach pracy. Podobnie strategia rozwigzywania problemow spofecznych na terenie miasta
Lomza zostata zbudowana wokol pieciu obszaréw  strategicznych, okreslonych po
zdiagnozowaniu probleméw spotecznych miasta, wsrod ktérych jest przeciwdzialanie bezrobociu
i wykluczeniu spolecznemu. Aby problemy rozwiazywaé faktycznie, a nie pozostawaly one
w sferze deklaracji, nalezy wiaczyé do wspolpracy jak najwiecej podmiotow. Niezbedne jest
porozumienie wiadz samorzadowych z publicznymi sluzbami zatrudnienia, przedsigbiorcami
i partnerami spotecznymi, w tym giéwnie organizacjami pracodawedw, zwiazkami zawodowymi,
organizacjami pozarzadowymi, jednostkami naukowymi i agencjami zatrudnienia.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy udostepnia plaszezyzne

wspéldziatania na rzecz rynku pracy jaka moze by¢ partnerstwo lokalne.
Tak utworzone podmioty moga aktywizowa¢ cale spofecznosci lokalne i zacheca¢ je do
wspblpracy przy definiowaniu lokalnych probleméw i rozwiazywaniu ich na poziomie gminy czy
powiatu. Partnerstwa mogg tworzy¢ migdzy innymi warunki do reintegracji dugotrwale
bezrobotnych, doskonalenia kwalifikacji pracowniczych i dostosowania ich do wymogow
lokalnego rynku pracy, zapobiegania zagrozeniom, wobec ktérych stoja osoby o niskich
kwalifikacjach, do poprawy wydajnosci pracy.

Niestety, jak pokazujg analizy prowadzone w Polsce, zainteresowanie tworzeniem
partnerstw lokalnych jest znikome. Generalnie, nalezy stwierdzic, iz idea partnerstw lokalnych
jest nieznana. Wiedza przedstawicieli samorzadu, jak i innych partneréw spotecznych na ten
temat jest powierzchowna i raczej deklaratywna, niz rzeczywista. Powiatowy Urzad Pracy
w Lomzy jest zainteresowany rozpoczeciem i rozwinigciem takie wspotpracy.

Waznym elementem realizacji fomzynskiej strategii jest wspotpraca Powiatowego Urzgdu
Pracy z Miejskim Oférodkiem Pomocy Spotecznej. Wspélpraca w naszej ocenie uklada sig
poprawnie, ale jej poglebienie bedzie bardzo pozadane. Osoby bezrobotne sg jedng z kilku grup
klientéw pomocy spolecznej, poniewaz  bezrobocie jest przyczyng (np. ubodstwa) lub
konsekwencja (np. niepetnosprawnodei) oraz innych problemow jednostki  lub rodziny.
W poréwnaniu do instytucji rynku pracy, instytucje pomocy spolecznej widza i biorg pod uwage
wszystkie problemy jednostki lub rodziny, a nie tylko brak pracy. Konieczno$¢ wspolpracy
instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spolecznej w zakresie rozwigzywania probleméw
bezrobotnych wydaje si¢ byé oczywista, gdyz oba typy instytucji pracujg na rzecz tego samego
klienta.
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Realizowana do 2015 roku strategia zobowiazuje PUP w Lomzy do ochrony i wspierania
grup 0s6b okredlonych jako znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Sg to gldwnie
ludzie mtodzi, po 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni. Wymienione wyzej
formy wsparcia / instrumenty rynku pracy/ moga byé kierowane do oséb znajdujacych sig
w takiej trudnej sytuacji. W roku biezacym kontynuujemy realizacj¢ projektéw ,,Postaw na
siebie” i.,,Uwierz w swoje mozliwosci”. Wartosé projektow to 839 259 zt i kwota ta pozwala na
skierowanie 45 o0s6b na staz i prace interwencyjne, beneficjentami pomocy sa migdzy innymi
osoby po 50 roku zycia. Ponadto poszukujac srodkéw na aktywizacjg¢ bezrobotnych PUP
w Lomzy przygotowuje wniosek o dofinansowanie programu specjalnego. Powiatowa Rada
Zatrudnienia w dniu 14 lutego br. pozytywnie zaopiniowala zalozenia takiego programu.
Ogdlem warto$é programu to 1 563 031 zt w tym: wkiad whasny 478 100 z1, kwota Funduszu
Pracy z rezerwy ministra 1084 931 zi. Projekt jesli otrzyma pozytywna oceng Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, bedzie skierowany do 70 0sob bezrobotnych w wieku do 30 lat.
Kolejnym dzialaniem PUP w tym zakresie bedzie przygotowanie wniosku konkursowego do
Urzedu Marszatkowskiego w Bialymstoku w ramach Poddziatania 7.2.1. - Aktywizacja
zawodowa 1 spoleczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Adresatem wsparcia
w tym konkursie sa osoby wymienione w strategii, tak wigc aplikowanie o te $rodki jest
aktywnym wkiadem PUP w realizacjg polityki spolecznej Miasta.

Charakterystyka uslug i instrumentow rynku pracy $wiadezonych przez
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Lomzy:

Opisane nizej formy wsparcia moga by¢ kierowane do wszystkich 0sob bezrobotnych.
Natomiast staze, prace interwencyjne i roboty publiczne wytacznie do 0séb bezrobotnych
znajdujacych sie w szezegblnej sytuacji na rynku pracy, czyli grupy przewidzianej do wsparcia
w strategii.

Poérednictwo pracy jest najstarsza ustuga $wiadczong przez publiczne stuzby zatrudnienia.
Odbiorca jej sa osoby bezrobotne, poszukujace pracy i pracodawcy. Jest realizowana zgodnie
z nastepujacymi zasadami: dostepnosci ustug dla poszukujacych pracy oraz dla pracodawcow;
dobrowolnoéci — oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug; rownosci — oznaczajgce;
obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w znalezieniu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase,
religie, narodowo$é, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna; jawnoéci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzgdu pracy jest
podawane do wiadomosei bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Istota poérednictwa jest kojarzenie oferty pracy z potencjalnym kandydatem. Na tak zdefiniowang
ustuge skiada sie wiele szczegotowych dzialan: udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym
pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych; pozyskiwanie ofert pracy; upowszechnianie ofert
pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy, udostgpnianej przez ministra
wlaéciwego do spraw pracy; udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,
w zwiazku ze zgloszona ofertg pracy; informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcéw o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;
inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami;
wspdtdziatanie powiatowych urzedéw pracy w wymianie informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania oraz informowanie bezrobotnych
o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy
pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatéw do pracy na stanowiska wymagajgce szczegolnych predyspozycji psychofizycznych.
Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porad indywidualnych i grupowych. Porady
indywidualne moga byé  poprzedzone  specjalistycznymi  badaniami  lekarskimi
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i psychologicznymi, kazdorazowo na ich przeprowadzenie powinien wyrazi¢ zgodg bezrobotny.
Poradnictwo grupowe jest prowadzone w formie warsztatow, treningéw, zaje¢ aktywizujacych,
ktore poswigcone sg problematyce rynku pracy, autoprezentacji i umiejgtnosci planowania kariery
zawodowej. Do tej formy poradnictwa mozna réwniez zaliczy¢ spotkania informacyjno-
edukacyjne organizowane dla mtodziezy w formie pogadanek, wyktadow, lekeji, prelekcji na
temat proceséw zachodzacych na rynku pracy. Bez wzglgdu na to, w jakiej formie poradnictwo
jest prowadzone opiera sig, podobnie jak posrednictwo, na przytoczonych wyzej statych zasadach,

Uslugi szkoleniowe s3 istotne w dziatalnoéci publicznych stuzb zatrudnienia ze wzgledu

na niski potencjal kwalifikacyjny oséb rejestrujacych si¢ jako bezrobotne 1 dominacjg os6b
o niskich kwalifikacjach w zasobie bezrobocia. Wéréd osob tworzacych tzw. bezrobocie
rejestrowane najliczniejsze sa grupy z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym . W takiej sytuacji szkolenia nalezy
traktowaé jako wazny instrument doskonalenia kapitatu ludzkiego, majacym na celu zwiekszenie
szans na prace przez doskonalenie kwalifikacji i umiejgtnodci osob poszukujacych pracy.
Wedlug zapiséw ustawy, starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia dla
bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych umiejetnosci,
zwiekszajacych szanse na uzyskanie zatrudnienia w wypadku: braku kwalifikacji zawodowych;
koniecznodei zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji zawodowych; utraty zdolnosci do
wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnodei aktywnego
poszukiwania pracy.
Organizacja szkolen jest oparta na rzetelnej diagnozie lokalnego rynku pracy. PUP w Lomzy
ustalajac kierunki szkolen uwzglednia informacje zawarte w strategii rozwoju regionalnego,
w wynikach badan ankietowych, analizach ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw oraz
informacji o wolnych miejscach pracy zamieszezanych w prasie i Internecie. W roku biezacym
zaplanowano objecie szkoleniem grupowym 30 oséb. Bedzie to ABC przedsigbiorczosci dla
bezrobotnych, ktérzy ubiegaja sie o dofinansowanie dziatalnosci. Dla 44 0séb bezrobotnych, ktore
uzasadnia celowos¢ szkolenia, zaplanowano $rodki na szkolenia indywidualne.

Kolejna ustuga wspierajaca osoby bezrobotne na rynku pracy jest pomoe w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Pomoc ta polega na skierowaniu osoby bgdacej naszym klientem na
odpowiednie szkolenie organizowane w Klubie Pracy. Z ustugi tej moga korzysta¢ osoby, ktore:
nie posiadaja do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy; utracity motywacje do poszukiwania pracy
w zwigzku z dtugotrwalym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu; chea powréci¢ na rynek pracy
po dlugim okresie braku aktywno$ci zatrudnieniowej. Szkolenia z zakresu umigjgtnosci
poszukiwania pracy s poprzedzone porada indywidualng u doradey zawodowego. Doradca na
podstawie rozmowy z klientem wydaje opinig na temat uczestnictwa danej osoby w szkoleniu
z zakresu poszukiwania pracy. Szkolenia takie moga przyspieszy¢ odplyw klientéw z zasobu
bezrobocia do zasobu pracujacych. Moze to nastapié¢ na skutek przygotowania ich do poruszania
sie na lokalnym rynku pracy, jak i na skutek u$wiadomienia im nastgpstw wynikajacych z biernej
postawy w tym procesie. W roku biezacym PUP w Lomzy zaplanowal przeszkolenie w Klubie
Pracy 30 osob.

Obok wymienionych ustug, urzad pracy uruchamia instrumenty rynku pracy, ktore
majg motywowaé pracodawcow do zatrudniania osob, ktérych kwalifikacje i inne cechy nie
sa wystarczajace do zatrudniania na zasadach ogolnych.

Staz  oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych do
wykonywania pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Korzystajac ze stazu,
bezrobotny zdobywa do$wiadczenie zawodowe oraz zwigksza swoje szanse na rynku pracy.
Otrzymuje takze stypendium w wysokosei 120% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy. Staz moze trwa¢ od 3 do 12 miesigey — jezeli jest skierowany
do osoby bezrobotnej do 25 roku zycia lub do 27 roku zycia (do 12 miesigcy po ukorczeniu
szkoly wyzszej) oraz od 3 do 6 miesigcy — jezeli jest skierowany do oséb w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy.
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Prace interwencyjne to zatrudnienic osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktore
nastepuje w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawca a powiatowym urzgdem pracy. Ma
ono na celu wsparcie 0soéb bedacych w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych gwarantuje pracownikowi: umowg o prace, minimalne
wynagrodzenie, prawo do platnego urlopu wypoczynkowego i zwolnien lekarskich.
Pracodawcy przystluguje zwrot poniesionych kosztéw zatrudnienia w wysokoéci uzgodnione;
w umowie, jednak nie wigcej niz wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych i skiadki na
ubezpieczenie spoleczne. Okres i kwota refundacji s uzaleznione od statusu bezrobotnego
oraz $rodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji PUP.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce  sig
problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, oéwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli
prace te s finansowane lub dofinansowywane ze §rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
pafistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych 1 ich zwigzkow.
Skierowany na roboty publiczne bezrobotny jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg
i przyshuguja mu uprawnienia wynikajace z tego tytulu (np. prawo do urlopu
wypoczynkowego). Poza tym zdobywa nowe do$wiadczenia zawodowe, co zwigksza jego
szanse na rynku pracy. Otrzymuje takze wynagrodzenie, ktére nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg. Pracodawcy przystuguje prawo do refundacji
wynagrodzenia przez okres do 6 miesiecy.
Powiatowy Urzad Pracy w Bomzy refunduje pracodawcom wyplacone wynagrodzenie
w wysokosci do kwoty minimalnego wynagrodzenia. Jednakze w kazdym przypadku zabiega
o wktad wiasny pracodawcy w zatrudnienie pracownika / wkiad whasny pracodawcy to 30 %/.
Wspétfinansowanie tego zatrudnienia umozliwia urzedowi skierowanie wigkszej ilosei 0sob
bezrobotnych przy tej samej kwocie przeznaczonej na realizacje robot publicznych. Obrazuje
to zamieszczona wyzej tabela, z ktérej wynika, ze przy pelnej refundacji minimalnej placy
skierujemy 97 oséb, natomiast wspolfinansowanie ze strony pracodawcy umozliwi pomoc
141 osobom.

Przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpocezecie dzialalno$ci gospodarczej polega na
wsparciu bezrobotnego kwota 18 000 z1. Po otrzymaniu dotacji bezrobotny rejestruje wiasna
dziatalnogé gospodarcza (w terminie wskazanym w umowie), a otrzymane $rodki musi
wykorzysta¢ zgodnie z ich przeznaczeniem w ciggu 30 dni od dnia podjgcia dzialalnosci
gospodarczej. Na udokumentowanie i rozliczenie poniesionych wydatkoéw pozostaja 2
miesiace od dnia podjecia dzialalnogci. Dotacje przyznaje si¢ po uprzednim zabezpieczeniu
jej zwrotu w formie porgczenia oséb fizycznych, blokady rachunku bankowego lub gwarancji
bankowej. Otrzymane $rodki podlegaja zwrotowi, jezeli dziatalnosé gospodarcza prowadzona
jest przez okres krotszy niz 12 miesigey albo beneficjent narusza inne warunki umowy.

O refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegaé sig
podmiot prowadzacy dzialalnosé gospodarcza, niepubliczne przedszkole i niepubliczna
szkota. Uwzglednienie przez PUP wniosku jest podstawa do wyplaty refundacji w wysokosci
18 000 zt po dokonaniu przez podmiot rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych kosztow
oraz zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego. Refundacje przyznaje si¢
po uprzednim zabezpieczeniu jej zwrotu w formie poreczenia oséb fizycznych, blokady
rachunku bankowego lub gwarancji bankowej. Otrzymane $rodki podlegajg zwrotowi, jezeli
utworzone miejsce pracy nie jest utrzymane przez okres 24 miesigcy albo zatrudnienie
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bezrobotnego na tym stanowisku trwa krécej niz 24 miesigce albo beneficjent narusza inne
warunki umowy.

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skiecrowany do os6b
bezrobotnych bez prawa do zasifku, ktore korzystaja jednoczesnie ze swiadczen pomocy
spolecznej. Prace te moga by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na
terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa. Pracodawca ptaci
realizujacemu prace spolecznie uzyteczne CO najmniej 7,30 2zt za godzing.
PUP w Lomzy refunduje gminie ze $rodkéw Funduszu Pracy 4,08 zi / dopuszczalny limit
refundacji to 60 % /.

Refundacja skladek ZUS dla spéldzielni socjalnej. Jest to wsparcie przewidziane dla
zalozonej w roku 2010 ze érodkéw Funduszu Pracy — Spoldzielni Socjalnej ,,Alexis”. Pomoc
polega na refundacji skladek na ubezpieczenie spoleczne naleznych w roku 2012 od cztonkéw
zatozycieli tej spotdzielni. Refundacja obejmuje sktadki lezace po stronie zatrudnionego oraz
pracodawcy w pelnej wysokosci, ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego
wynagrodzenia.

Dodatek aktywizacyjny, jest to finansowa forma wsparcia motywujaca do podjecia
i kontynuacji zatrudnienia. Dodatek aktywizacyjny otrzyma bezrobotny, ktory posiada prawo
do zasitku i z wlasnej inicjatywy podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Dodatek
jest wyptacany przez polowe okresu, w jakim przystugiwalby jeszcze zasilek, w wysokosei
do 50% zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy.

IV. Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz 0s6b starszych
i niepetnosprawnych

Zadaniem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej jest utrzymanie jak najdhuzej osob
niepelnosprawnych i starszych w miejscu zamieszkania. W zwiazku z tym niezbgdne jest
wsparcie 0s6b wymagajacych pomocy ~ w formie finansowej, rzeczowej jak tez udzielenie
pomocy w ustugach.

W 2011r z powodu niepelmosprawnosci pomoca objeto 359 rodziny, z tytulu
dhugotrwatej choroby 364 rodzin. Zasitek staty z MOPS otrzymaty 265 osob.

Osoby w podesztym wieku, chore, niepetnosprawne wymagaja pomocy
w zaspakajaniu swoich potrzeb w miejscu zamieszkania i w érodowisku. Taka pomoc
$wiadcza opiekunki domowe zatrudnione w Miejskim Og$rodku Pomocy Spolecznej.
W 2011r. przecigtnie bylo zatrudnionych 47 opickunek domowych na 46,5 etatu. Ustugami
opiekuniczymi objeto 119 oséb. Liczba godzin przepracowanych przy swiadczeniu ustug
opiekunczych 81933,

W ramach usiug specjalistycznych w 2011r przecigtnie bylo zatrudnionych 4 opiekunki na
3.5 etatu.

Ushugami specjalistycznymi objeto 4 osoby. Liczba godzin przepracowanych przy
swiadezeniu specjalistycznych ustug opiekuniczych w 2011r wyniosta 6 406.

Osoby niepelnosprawne w trudnej sytuacji materialnej korzystaly z nastepujacych form
pomocy:

o zasilek staty — 265

e zasilek okresowy —95

e zasilek celowy na opal— 150

s zasilek celowy na zakup lekow- 215
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zasitek na zakup odziezy — 52

zasitek na zakup zywnosci -230

pomoc panstwa w zakresie dozywiania -186
ushugi opiekuricze — 123

inne -86

sprzet medyczny — 8

Duzym wsparciem dla oséb niepelnosprawnych, starszych jest dziatajacy przy MOPS
Klub Seniora. Na dzien 31.12.2011 r. zatrudnionych w KS byto 8 oséb na 7.5 etatu. Klub
Seniora dziala za zasadach ,.dziennego pobytu™ i jest placéwka skupiajgcg senioréw z Miasta
Fomzy. Posiada 120 miejsc dla seniorow, z ktdrych korzystato w 2011r 160 os6b ($rednio 70
0s6b korzystajacych z positkéw, pozostale osoby korzystaly z dzialalnosci kulturalno -
o$wiatowej). Wydano w 2011r 27 325 positkéw. Podstawows dziatalnodcig Klubu Seniora
jest przygotowywanie positkow, zapewnienie seniorom potrzeby bezpieczefistwa oraz
dziatalnogé kulturalno — oéwiatowa. W ramach tej dziatalnoéci Seniorzy mogg rozwija¢ swoje
zainteresowania oraz rézne formy terapii zajeciowej: utrzymanie sprawnosci fizycznej
i umystowej. Dlatego tez wazne jest aktywne uczestnictwo osob starszych w zajgciach.
Gléwnymi statymi formami zaje¢ w KS sa:

¢ 7zajecia komputerowe (obstuga komputera od podstaw, tworzenie dokumentow,
obshuga internetu itp.),

» poniedzialkowe spotkania grupy teatralnej i kabaretowej,

e we wtorki odbywa sie kurs tafica towarzyskiego z instruktorem ( zajgcia te
stanowig jednoczesnie rehabilitacj¢ ruchowa ),

e w $rody dzieki nawigzaniu wspolpracy z MDK-DST grupa senioréw tworzacych
zespol muzyczny korzysta z jego sali prob i sprzgtu, a w godzinach
popotudniowych odbywaja sig spotkania Zespotu Maryna

e czwartki to ,Spotkania z ksigzka” we wspolpracy z Bibliotekq Miejska, a takze
zajecia plastyczne,

e piatki to zajecia teatralne 1 muzyczne,

e wdruga i czwartg sobote m-ca organizowane sa dla Senioréw zabawy taneczne.
Stalym codziennym elementem zaje¢ po $niadaniu jest ¢wiczenie na sprzgeie gimnastycznym,
czytanie prasy, ogladanie telewizji, gry w warcaby.

Ponadto Klub Seniora w 2011 roku wspélpracowal z miodzieza Lomzynskiego
Towarzystwa Muzycznego, organizowal Dzienn Dziadka i Babei w Przedszkolu Nr 2,
Walentynki z go$émi z SDS w Lomzy, spotkania w Miejskiej Bibliotece, Dzien Matki,
spotkanie z policja w ramach kampanii spolecznej Lomzynscy Seniorzy”, Regionalnym
Osrodkiem Kultury w Lomzy (jarmark wielkanocny, Przeglad Kapel i Spiewakéw Ludowych
Zbojna 2011), Kolnefiskim Osérodkiem Kultury i Sportu ( festiwal ludowy i spartakiada
sportowa ) itp. Seniorzy korzystali rowniez  z wycieczek do Morgownik, Lazienek
Krélewskich w Warszawie, wyjécia do kina w Lomzy, czy tez spotkania z seniorami
w Klubie Seniora w Grajewie.

Osoby z zaburzeniami psychicznymi korzystaja z ustug Srodowiskowego Domu
Samopomocy .

W 2011r w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Lomzy zatrudnionych bylo 8 0séb na
7.5 etatéw. Sa to pracownicy na stanowiskach: kierownik, pielggniarka, 3 instruktoréw terapii
zajeciowe], fizjoterapeuta, pracownik socjalny, pracownik gospodarczy.

7 ushig w Srodowiskowym Domu Samopomocy w 2011 r. korzystato 28 oséb. Sa to osoby
z lekkimi zaburzeniami psychicznymi. W ramach nowych i wznowionych decyzji
podopieczni SDS-u korzystali z nastgpujacych zajeé:
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e integracyjne — 28 osoby

e kulinarne - 28 oséb (codziennie uczestnicy przygotowywali cieply positek, oraz
przygotowywali rézne potrawy, ciasta, desery na uroczystosei okolicznosciowe),

e trening budzetowy- 4 osoby (2 osoby dokonywaty samodzielnych zakupow
produktow zywno$ciowych, potrzebnych do zaje¢ kulinarnych, ze zwroceniem
uwagi na ceng, i jako$¢ artykutow. Z 2 osobami prowadzone byly intensywne
treningi racjonalnego gospodarowania miesigcznymi dochodami
z uwzglednieniem planowania wydatkow 1 gromadzenia oszczednosci.

e trening dbatosci o wyglad zewngtrzny i trening higieniczny —14 o0s6b (w ramach
treningu higienicznego 4 osoby skorzystaly z natryskow, 2 osoby z pralki, 6 kobiet
skorzystato z zabiegow kosmetyczno - higenicznych i upiekszajacych, 2 osoby
skorzystalo z wizyty u stomatologa, motywowano do przestrzegania zasad dbatosci
o higiene jamy ustnej i uzebienie.

e terapia ruchowa — 27 0sdb (uczestnicy korzystali ze sprzetu rehabilitacyjnego na
sitowni i réznych zabiegéw: masaz Siatsu i Rolling na fotelu, masaz na macie
w pozycji lezacej, masaz karku na poduszce oraz naswietlanie lampa Sollux
i antydepresyjna),

e teatralno — muzyczne- 17 0sob (przygotowywanie jaselek, programu artystycznego
,,Raz na ludowo”, spektakl eksperymentalny ,,Wigilijna opwieé¢”. Uczestnicy SDS
dzieki uprzejmosdci dyrekeji Filharmonii Biatostockie] uczestniczyli w ramach
programu ,,EDU PRO ARTE” w probie generalnej orkiestry symfonicznej, choru
i solistéw z okazji obchodow Swieta Niepodleglosci.

e redakcyjne kwartalnika : " $DS-ka" — 12 os6b ( wydano 4 numery czasopisma
petnigca funkcje edukacyjna, informacyjna, rozrywkowa. Kwartalnik trafit do
rodzin podopiecznych, do pacjentow PZP, Oddzialu Dziennego Pobytu, Oddziatu
Psychiatrycznego w Lomzy raz innych zaprzyj aznionych placowek 1 instytucji.

o plastyczne - 12 0s6b ( kontynuowano prace indywidualne i zbiorowe: linoryt,
malarstwo-technika akwareli, rysunek, mozaika witrazowa, technika zdobnicza
decoupage, modelowanie w masie plastycznej-solnej.

e rekodzielnicze — 11 0séb (wiklina, tkanina, mozaika witrazowa-w pracowni wikliny
i tkaniny wykonywano koszyczki i duze formy 2 sizalowego sznurka)

e  zajecia z jezyka angielskiego — 11 0s6b.

W celu zapewnienia integracji spolecznej pracownicy SDS wspotpracowali  z rodzinami
podopiecznych i innymi osobami bliskimi, organizowano dni otwarte dla rodzin z okazji
$wiat, wystepy zespolu teatralno-muzycznego SDS, wycieczki do Teatru Dramatycznego
i kina w Biatymstoku, wyjazdy do Wilna i Trok, do Malborka, rejs po Narwi, wyjazd na
zawody plywackie oséb niepetnosprawnych w Ostrolgee. Organizowano rowniez wspolne
wyiscia  kulturalno — rozrywkowe z Klubem Seniora i DPS w Lomzy oraz spotkania
7 pacjentami i personelem Oddziatu Dziennego Pobytu Szpitala Wojewddzkiego w Lomzy.

W ramach wspolpracy korzystano z pomocy pracownikow socjalnych MOPS w Lomzy oraz
porad psychologa i prawnika z OIK. Ponadto wspélpracowano z Poradnia Zdrowia
Psychicznego w Eomzy, Centrum Diagnostyki i Leczenia Choréb Psychicznych SALUS.
Nawigzano réwniez wspolprace z MOSiR  w Lomzy ( dotyczy zaje¢ na basenie ) oraz
Wyzsza Szkola Agrobiznesu (dwa razy w tygodniu podopieczni SDS  korzystali z hali
sportowej). Wspolnie z MDK-DST i Klubem Garnizonowym w Lomzy zorganizowano
jubileuszowa wystawe prac uczestnikow $DS z okazji 15- lecia istnienia placowki.
Kontynuowano wspotprace z Biblioteka Miejska, z ktorej zbiorow regularnie korzystaja
podopieczni SDS.
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V. Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki rozwiqzywania problemow

alkoholowych

W 201 1roku realizatorami zadan w/w ,,Programu” byly instytucje i organizacje, ktore

wykonuja zadania z zakresu profilaktyki i przeciwdzialania alkoholizmowi, narkomanii i
przeciwdziatania przemocy, jak rowniez instytucje kulturalne, stowarzyszenia i kluby
sportowe (nie majqcee statutowego zapisu w zakresie profilaktyki i

preeciwdzialania alkoholizmowi) realizujgce zadania z zakresu propagowania zdrowego stylu
zycia i alternatywnych form spedzania wolnego czasu wirod dzieci i mlodziezy ze Srodowisk
szczegblnie zagrozonych patologiami.

PROFILAKTYKA I STOPNIA ( ogdina liczba uczestnikéw : 18.514)

Edukacja rodzicéw i wychowawcdw w zakresie pomocy miodziezy w utrzymaniu
abstynencji

Wdrazanie w szkotach programéw profilaktycznych dotyczacych szkodliwosci
uzywania substancji psychoaktywnych i szkodliwosci picia alkoholu.

Wspieranie ogélnopolskich i lokalnych kampanii edukacyjnych skierowanych do
spolecznosci lokalnej, promujgeych zdrowie i trzeZwose.

Dozywianie dzieci uczestniczacych w programach opickunczo — wychowawczych
i socjoterapeutycznych.

Wspotpraca z lokalnymi $rodkami masowego przekazu ( media) w zakresie
profilaktyki i rozwiazywania probleméw patologii spotecznych.

Szkolenia dla pracownikéw placowek oswiatowych, oswiatowo — wychowaweczych itp
z zakresu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych i narkomanii.
Organizowanie nieodptatnych pozalekeyjnych zajgé ( np.: sportowych, kulturalnych
etc) jako alternatywnych form spedzania czasu wolnego przez dzieci i miodziez ze
srodowisk szczegolnie zagrozonych patologiami.

Ograniczanie dostgpnodei  alkoholu i substancji psychoaktywnych, poprzez
promowanie zdrowego i trzezwego stylu Zycia, szkolenia sprzedawcdw oraz kontrole
miejsc sprzedazy i podawania alkoholu

W ramach ograniczenia dostgpnosei alkoholu dla dzieci i miodziezy do 18 lat prowadzone sa
kontrole punktéw sprzedazy, i podawania napojow alkoholowych. W 2011 roku Miejska
Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych przeprowadzita kontrole 288 punktow.

PROFILAKTYKA II STOPNIA ( ogélna liczba uczestnikow : 477 0sob )

1.

L

Rozwéj profesjonalnych form pomocy psychologicznej i socjoterapeutycznej (dla
dzieci i mlodziezy wychowujacej si¢ w rodzinach dotknigtych problemem
alkoholowym, narkomanig i przemoca w rodzinie).

Wspieranie §wietlic socjoterapeutycznych, w szezegblnosei przeznaczonych dla dzieci
z rodzin dysfunkeyjnych, dotknigtych problemem alkoholowym 1 przemocg
w rodzinie.

Wspieranie dziatan O$rodka Interwencji Kryzysowej.

Rozszerzenie ofert pomocy dla rodzin, kiére ponosza konsekwencje wynikajace
z naduzywania alkoholu przez cztonka rodziny.

Podejmowanie dzialai w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania przemocy
w rodzinie ( edukacja spolecznodci lokalnej, podnoszenie kwalifikacji o0sob
pracujacych z ofiarami przemocy w rodzinie itp .
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6. Udzielanie pomocy rzeczowej dzieciom i miodziezy z rodzin, w ktorych istnieje
problem alkoholowy, w formie dozywiania, zakupu podrgcznikow, pomocy
szkolnych, lekéw, odziezy, pokrywania Kosztow udzialu w wycieczkach szkolnych,
koloniach i obozach, a takze w formie pokrywania innych kosztow wplywajacych
bezposrednio na poziom ich zycia.

7. Zastosowanie procedury ., Niebieskiej Karty”

PROFILAKTYKA Il STOPNIA ( ogéina liczba uczestnikow : 8.642 osoby )

—

Zwiekszenie niezbgdnych oddziatywan terapeutycznych ( dzieci, miodziez, dorodli ).

2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow placowek  lecznictwa
odwykowego, pracujgcych z osobami uzaleznionymi, wspoluzaleznionymi, ofiarami
przemocy w rodzinie w tym z problemami alkoholowymi.

3, Zwiekszenie dostgpnodci informacji o formach pomocy ( osoby uzaleznione,
wspéluzaleznione, ofiary przemocy ,problemy alkoholowe, problemy narkomanii ).

4. Wspieranie organizacji pozarzadowych i instytucji w zakresie realizacji zdrowego
stylu zycia dla oséb po zakoficzone] terapii i trzezwiejacych alkoholikow.

5. Wspieranie rozwoju lecznictwa odwykowego.

PRZYZNANE $RODKI FINANSOWE NA REALIZACIE ZADAN W RAMACH
T OMZYNSKIEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIAZY WANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH ORAZ PATOLOGI ~SPOLECZNEJ NA 2011  ROK
7 UWZGLEDNIENIEM PODZIALU NA PROFILAKTYKE LI, Tl STOPNIA.

Rodzaj Kwota dofinansowania Liczba programow
PROFILAKTYKAI 714.885,40 zi 55
STOPNIA
PROFILAKTYKA Il 190.732,80 9
STONIA
PROFILAKTYKA III 41,153,80 zt 4
STOPNIA

Ogodlem : 946.772,00 zi ( w tym kwota 68
wykorzystana : 945.271,69 z1
)

VI. Wsparcie rozwoju spoleczenistwa obywatelskiego

Wolontariat
Uchwata Nr 133/XVII/11 dnia 30 listopada 2011r zostal przyjety program
wolontarystyczny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lomzy na lata 201 1-2016.

Gléwnym celem programu jest zwigkszenie aktywnosci obywatelskiej mieszkancow miasta
Eomza oraz propagowanie uczestnictwa w zaspakajaniv potrzeb i zainteresowan
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W grudniu 201 1r zostaly podjgte dzialania w zakresie pozyskania wolontariuszy oraz 0séb,
ktére potrzebuja pomocy  wolontarystycznej. Zostala réwniez opracowana ulotka
7 informacjg o realizacji programu i przekazana do ogdlnej wiadomoéei. Pozyskano 5
wolontariuszy, ktére udzielaja pomocy dzieciom W nauce % jezyka angielskiego,
matematyki, chemii.
Dla jednej osoby niepelnosprawnej swiadczona jest pomoc w ustugach — robienie zakupow,
wypozyczanie ksigzek z biblioteki, oraz wspolne spedzanie wolnego czasu.

Celem Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej jest rozpropagowanie idei
wolontariatu i objecie wigkszej ilodei 0sob niepelosprawnych w tym takze pomoc rodzicom
gdzie znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne oraz uczniom majgcych problemy w nauce.

Wspélpraca z organizacjami spolecznymi

Na podstawie art. 2.2 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004r ,,Pomoc
spoleczna organizuja organy administracji rzadowej i samorzadowej, wspotpracujac w tym
zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Koéciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi
i prawnymi”.

Wspélpraca pracownikéw  socjalnych Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Lomzy =z w/w podmiotami polega na informowaniu o mozliwosciach uzyskania
i opiniowaniu 0séb zglaszanych do otrzymania pomocy $wiadczonej przez te instytucje.

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacymi
wprowadzenia ujednoliconych zasad przekazywania zywnosci dla najubozszej ludnosci UE
w ramach programu unijnego PAED — podstawa do wydania tej formy pomocy byly listy
sporzadzone przez pracownikow MOPS w oparciu o ustalone kryteria wyboru beneficjenta.
Pomoc rzeczowa w postaci zywnosei w ramach programu PAED dystrybuowana byla za
posrednictwem CARITAS Diecezji Fomzynskiej. Pracownicy MOPS kwalifikowali osoby na
podstawie okredlonych kryteriow. Zywno$¢ wydawana byla w parafiach i w Zwiazku
Emerytéw i Rencistow w Lomzy. W 2011r pomoc otrzymato ok. 2000 oséb w tym 1400 w
parafiach. Do pozyskiwania pomocy W postaci bezplatnego positku wydawanego przez
kuchnie Caritas skierowano ok. 150 rodzin  z terenu miasta. Pracownicy socjalni MOPS co
miesige weryfikuja listy osob otrzymujacych pomoc W formie obiadow i kieruja do
otrzymania tej formy pomocy kolejne osoby.

W ramach wspétpracy z PCK Oddziat w Lomzy - osoby zglaszajace sig 0 pomoc s3
informowane o mozliwosci uzyskania pomocy rzeczowej W postaci odziezy 1 art.
gospodarstwa domowego. Dwukrotnie tworzone byly listy oséb zakwalifikowanych do
uzyskania pomocy w postaci talonow na zakup artykuléw spozywezych w okresie
éwigtecznym.,

Pracownicy socjalni informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy finansowej
oferowane]j przez organizacje pozarzadowe i tak m.in. weryfikuja i kwalifikujg osoby do
uzyskania ~ pomocy w ramach prowadzonych programéw np. Program ,.Skrzydia”
prowadzony przez Caritas.

W miare mozliwodei prowadzone sa dziatania zmierzajace do pozyskania
i dystrybucji artykuléw pozyskanych od oséb fizycznych i prawnych. W 2011roku
w wyniku prowadzonych dziatan — podopieczni MOPS uzyskali nieodplatnie pomoc
rzeczowa W postaci nowej odziezy i bielizny, artykutow szkolnych, zabawek dla dzieci,
mebli i wyposazenia mieszkania.

Prowadzone dziatania obejmuja rowniez informowanie beneficjentow pomocy
spolecznej o miejscach gdzie mozna uzyskac bezplatne poradnictwo.
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Dzieci oséb korzystajacych z pomocy korzystaly —ze wsparcia W swietlicach
socjoterapeutycznych prowadzonych przez TPD i Caritas.

2. Fundacja ,,OCALENIE ”

2011 rok byt dla Fundacji ,,Ocalenie” rokiem pelnym nowych wyzwan. Zostal zorganizowany
pierwszy w Lomzy Dzien Uchodzey, powstala wystawa zdje¢ W potowie drogi...”,
rozwijane byly dzialania wolontariackie. W Punkcie Konsultacyjnym zostalo udzielonych
ponad 1527 porad, odbylo si¢ 130 godzin warsztatow, oraz 900 godzin zaje¢ z jezyka
polskiego.

W 2011 roku Fundacja ,,Ocalenie” kontynuowata dziatania podjete w ramach projektu ,,Q —
Integracji” realizowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu na rzecz UchodZzcow oraz
budzetu Panstwa, skierowanego do uchodZcéw mieszkajacych w Lomzy i Czerwonym Borze,
oraz projekt poszerzajacy nasze dzialania w Lomzy skierowany do uchodZcéw i spolecznosei
lokalnej, a realizowany ze srodkéw Fundacji im. Stefana Batorego.

W 2011 roku udzielono w Punkcie Konsultacyjnym Fundacji ,,Ocalenie” w ELomzy ponad
1527 porad, dotyczacych takich aspektow zycia jak poszukiwanie pracy i mieszkan, pomoc
w kontaktach z polskimi szkotami i urzedami, kontaktach z personelem medycznym, pomoc
psychologiczna, prawna i poradnictwo socjalne.

Odbylo sie 130 godzin warsztatow, zaréwno dla Polakow jak i uchodZcow, oraz 900 godzin
jezyka polskiego dla uchodzcow.

W dziatania Fundacji zaangazowani byli takze wolontariusze. W okresie wakacyjnym
wolontariusze prowadzili zajecia $wietlicowe, oraz organizowali wyjécia na zewnairz:
zabawy sportowe, wycieczki.

Waznym wydarzeniem byla tez pokazywana w kwietniu wystawa W polowie drogi...”
przedstawiajaca mieszkajacych w Lomzy uchodZcow. W okresie wakacyjnym nasi
wolontariusze i wolontariuszki prowadzili zajecia swietlicowe, oraz organizowali wyjscia na
zewnatrz: zabawy sportowe, wycieczki.

Fundacja ,,Ocalenie” brala udzial w takich wydarzeniach jak Ogolnopolskie Forum Inicjatyw
Pozarzadowych OFIP, Wielokulturowe Street Party, akcje w ramach Europejskiego Roku
Wolontariatu. W ramach tych akcji omawiane byly dziatania podejmowane w Lomzy,
o fomzyfiskim wolontariacie, ale przede wszystkim o wielokulturowosci.

W zalgczeniu:

1. Plan podjetych dziatan w 2012r
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CELE STRATEGICZNE — gléwne obszary dzialania na rok 2012

I. Systematyczna analiza istniejacych probleméw spolecznych

Plan dzialan w 2012r do ,,Strategii rozwigzywania problemow

spolecznych na terenie miasta L.omza na lata 2007-2015

Lp. Planowane dzialania- 2012 Instytucje Okres realizacji Wskazniki Finanse
uczestniczyce rozpoczete zrealizowane

1. Sprawozdania MIPS-03, MOPS, PUP, OIK | styczen - 2012 MNadal Liczba oséb i rodzin
sprawozdania z dziatalnosci korzystajgcych z
pokrewnych instytucji , ktore pomocy
maja wplyw na rozwiazywanie _
problemow spolecznych |

= Analiza problemow spolecznych | MOPS, PUP, OIK | styczen - 2012 Nadal Liczba osob i rodzin
i wytyczanie kierunkow dziatan o korzystajacych z
charakterze naprawczym pomocy

3 Praca socjalna w $rodowiskach Zespot styczen -2012 Nadal Liczba osdb i rodzin
zagrozonych dysfunkcjami, Interdyscyplinarny korzystajacych z
monitoring pomocy

4. Prowadzenie Niebieskich kart, Zespol styczen - 2012 Nadal Liczba wszczetych 1
monitoring Interdyscyplinarny zakonczonych

procedur Niebieskie

Karty




II. Wsparcie rodzin z dzie¢mi a w szezegolnosei zapobieganie patologiom spolecznym

Lp. Planowane dzialania Instytucje Okres realizacji Wskazniki Finanse
uczestniczgce rozpoczete zrealizowane

1. Realizacja programu korekcyjno- | MOPS, Sad , marzec 2012 W trakcie liczba osob, 25 000 zt
edukacyjnego dla sprawcow Kurator Sadowy, ktorzy ukoncza
przemocy domowej OIK program

F Prowadzenie 2 Srodowiskowych | Urzad Miasta 01.01.2012 31.12.2012 70 dzieci 47.938.00
Ognisk Wychowawczych TPD w | Lomza, TPD
Lomzy

3. Budowanie srodowiskowego PUW Bialystok, 12.07.2012 25.07.2012 40 dzieci -
systemu pomocy dzieciom TPD
i mlodziezy — wypoczynek
wakacyjny

4. Wypoczynek wakacyjny Lato Urzad Miasta 01.07.2012 30.08.2012 150 dzieci
2012 Lomza, KO

Biatystok
MP i PS FIO 2012

5 Jestesmy z Tobg ,, — wspieranie
dzialan majacych na celu
aktywizacje oraz ostong socjalng | ROPS Biatystok, | 01.04.2012 31.12.2012 100 dzieci 6.300,00
o0s6b, rodzin i grup ze srodowisk | TPD
zagrozonych ubdstwem i




6. .MozZna inaczej — program ROPS Biatystok,
profilaktyczno terapeutyczny Urzad Miasta
z elementami edukacji, zabawy FLomza, TPD 01.04.2012 31.12.2012 120 dzieci 8.550,00
i przygody skierowany do dzieci,
miodziezy z rodzin z problemem
alkoholowym
7. . Wspdlny szlak,, — program zajeé o
|| integracyjnych dla dzieci ROPS Biatystok, | 01.04.2012 31.12.2012 50 dzieci 4.280,00
niepelnosprawnych i ich TPD
zdrowych rowiesnikow
8. Promowanie zdrowego stylu zycia
poprzez prowadzenie zajec
korekcyinych dla dzieci z Urzad Miasta 01.01.2012 31.12.2012 50 dzieci 5.500,00
zaburzonym rozwojem FLomza, TPD
somalycznym- gimnastyka
korekcyjna _
[0 | Spotkanie wigilijne dzieci ze | Urzad Miasta
260 wﬂammﬂmg&nﬁ Ognisk Lom#za, ROPS 10.12. 2012 70 dzieci 4,000,000
) Wychowawczych Biatystok, TPD
10. Program Swietlica — Dzieci - MPiPS, TPD, 01.07.2012 30.08.2012 120 dzieci -
Praca na rzecz wsparcia dziecka i | Szkoty
o rodziny
s i B Organizacja i prowadzenie akcji | KO Biatystok, 01.07.2013 do 300 dzieci
wypoczynkowej ‘LATO 20137 PUW Biatystok, 30.08.2013
ROPS Bialystok,
Urzad Miasta
Lomza, TPD
12. Pomoc rodzinom w kryzysie Zespot styczen 2012 Nadal Liczba os6b, ktore
Interdyscyplinamy przezwycigzyly
OIK _ kryzys




13. Grupa wsparcia dla kobiet z Zespol styczen 2012 W trakcie Liczba kobiet, Fundusz
problemem przemocy Interdyscyplinarny ktore wziety alkoholowy
OIK udziat
14.
Hostel dla kobiet z dzieémi z OIK., MOPS styczen 2012 MNadal Liczba 0sob, ktdre
problemem przemocy skorzystaly
15. Program ,,Poznajg, dzialam- Wojewddzki styezen 2012
tworze sicbie™ Osrodek
Edukacja z zakresu Profilaktyki 1
szkodliwosci spozywania H_mnm_u_.H .. Wychowankowie Fundusze pozyskane
m"w.orm.m: Cmm_nmwnmn_ Wielofunkeyjnej z Lomzynskiego
Zajecis profilakyycong- w Lomzy Grudzien 2012r. | Placéwki Programu
terapeutyczne z obszaru Pracownik Maj Opiekuriczo- Profilakiyki i
mﬁnn_,ﬁnﬁmmwz_m :mm_mNEmEoE od WPOW 2012r. Wechowavize) Rizviazywaiiia
srodkdw masowego przekazu i ) Lomzy —
substancji psychoaktywnych Orlik PEEY oz rovem
S : ¥ [ LO w Eoms Alkoholowych oraz
Nﬂ@nwm IO - ow.umw” Patologii Spoleczngj
Zajecia teatralne Teatr Lalki 1 Sl Sp <
Przeciwdziatanie przemocy Aktora
fizycznej i psychicznej oraz w Lomayv
minimalizowanie zjawiska agresji Pors &Em
Psychologiczn
0
Pedagogiczna
Nr 2 w Lomzy
Plan na 2013

- kontynuacja dzialan rozpoczetych w 2012r
-podjecie dziatan w celu utworzenia mieszkania chronionego dla kobiet i dzieci z problemem alkoholowym

- dostosowanie istniejgcej infrastruktury do potrzeb OIK




I11. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu 0sob i rodzin oraz ich integracja ze spoleczenstwem

_|rﬁ. Planowane dzialania Instytucje Okres realizacji Wskazniki Finanse
uczestniczace rozpoczete zrealizowane
1. Poradnictwo socjalne i MOPS, OIK W trakcie Madal Liczba osob, ktére
psychologiczne dla osob skorzystaja z
bezrobotnych w kryzysie poradnictwa
2. Fundacja
Uczestniczenie w Projekcie DRABINA Maj 2012 Grudzien 2013 Liczba Srodki
aktywizacji zawodowej mlodziezy | ROZWOJU wychowankéw | finansowane przez
opuszczajacej placowki 6-10 Unig Europejska
opiekunczo wychowawcze —Story
cheering.
3.
Aktywizacja bezrobotnych ze
srodkow przyznanych w ramach PUP
Funduszu Pracy:
1. szkolenia styczen -2012r. grudzieni - 2012r. | 74 osoby 126.000 zi
2. Staze styczen -2012r. | grudzien - 2012r. | 107 osob 784.120 zt
3. Prace interwencyjne styczen —2012 grudzien - 2012r | 50 osob 358.000 zt
4. Roboty publiczne styczen -2012 r. grudzien - 2012 r. 97 osdb 1 018.780 zt
5. Refundacja wyposazenia styczefi - 2012 r. | grudzien - 2012r. | 32 stanowiska 576.000 zt
stanowiska pracy
6. Prace spolecznie uzyteczne styczen - 2012 r. | grudzien - 2012 r. 40 osob 54. 600 zi
7. Zwrot sktadek ZUS dla styczen - 2012 r. | grudzien - 2012 r. 5 os6b 27. 000 zt
spoldzielni socjalnej




Aktywizacja bezrobotnych w
ramach dofinansowania ze
srodkéw EFS. Projekt Nowe
Perspektywy

1. Staze

2. Prace interwencyjne

3L Szkolenia grupowe

4. Dotacje na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej

PUP

luty - 2012 r.
luty - 2012 r.
luty -.2012 1.
luty -.2012 r.

grudzien - 2012

pazdziernik - 2012
pazdziernik -2012
pazdziernik - 2012

160 oséb
81 osob
30 osob
53 osoby

1.152. 000 zt
327.078 zt
47. 194 zt
954. 000 zi

Aktywizacja bezrobotnych
bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy —w
ramach dofinansowania ze
srodkéw EFS. Projekt ,.,Postaw na
siebie™

Staz 1 prace interwencyjne, w tym
30 % w ramach zielonych miejsc
pracy.

Wrzesien 2011 r.

31.03.2013 r.

30 osob

529.938 zt

Aktywizacja bezrobotnych w
wieku powyzej 50 roku zycia w
ramach dofinansowania ze
srodkow EFS. Projekt ,,Uwierz w
swoje mozliwosci”

Staz i prace interwencyjne, w tym
30% w ramach zielonych miejsc
pracy.

PUP

Wrzesien 2011 r.

30. 06. 2013 r.

15 osdb

309.321 zt




Aktywizacja bezrobotnych w PUP Kwiecien 2012r. | 31.12.2012 r. 64 osoby 800. 400 zt
wieku do 30 roku zycia w ramach ztozony projekt
programu specjalnego ,,Rozwin konkursowy
skrzydta swojej kariery”
Aktywizacja bezrobotnych w PUP Kwiecien 2012 r. | 31.12.2012 1. 25 osdb 318.300 zt
wieku powyzej 50 lat w ramach zlozony projekt
programu specjalnego konkursowy
~Motywacja, aktywnosc, praca™
Przeszkolenie na doradcow ds. PUP Marzec 2012 r. 30.05.2012r. 3 osoby Szkolenie
zielonych miejsc pracy — 3 finansowane ze
pracownikdéw PUP Lomza w srodkow WUP w
ramach modulow: ramach projektu
- gospodarowanie odpadami HAnaliza
- odnawialne zrodta energii regionalna
- powietrze 1 klimat przedsigbiorstw w
-woda i Scieki zakresie
- szkolenie administracyjne zapotrzebowania
na zawody
Zwigzane z
zielona
gospodarka...”.
Realizacja projektu systemowego
— ,Nowa droga do sukcesu MOPS luty 2012 W trakcie liczba osob
"wspoHinansowany ze srodkéw (grudzien 2012) bezrobotnych, 587 047 zt
UE ktorzy otrzymaja
rozne formy
wsparcia




10. liczba 0séb
Prace spolecznie uzyteczne MOPS, PCK, marzec 2012 grudzien 2012 wykonujace prace | 62000 zi
MPGKM spolecznie
uzyteczne
Plan na 2013
- realizacja projektu systemowego — ,, EFS — Nowa droga do sukcesu™ dla 0s6b i nieaktywnych zawodowo- MOPS
- kontynuacja projektu ,,Postaw na siebie” - PUP
- kontynuacja projektu ,,Uwierz w swoje mozliwosci”- PUP
Pozostate dziatania aktywizujace uzaleznione beda od wielkosci srodkéw w ramach Funduszu Pracy
TV. Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz oséb starszych i niepelnosprawnych
Lp. Planowane dzialania Instytucje Okres realizacji Wskazniki Finanse
uczestniczgce rozpoczete zrealizowane
1. Pomoc finansowa na Tak Nadal liczba osdb
zabezpieczenie podstawowych MOPS starszych 1
potrzeb zyciowych niepetnosprawnych
| objetych pomoca
2. _ Zapewnienie pomocy w postaci | MOPS Tak Nadal liczba osdb 1311000
ustug opiekunczych korzystajacych z
4 ustug
opiekunczych
3. Zapewnienie potrzeb wyzszego | MOPS Tak Nadal liczba 0sob
rzedu osobom starszym i Klub Seniora, korzystajacych z
niepelnosprawnym ( zajgcia SDS, Szkola, dziatalnosci Klubu |
kulturalno-oswiatowe) Policja, Biblioteka, Seniora
DPS
_ _
| |




Poradnictwo socjalne i MOPS, OIK Tak Nadal liczba 0séb, ktore

psychologiczne dla osob skorzystajg z

niepetnosprawnych i ich rodzin poradnictwa

Realizacja zadan z zakresu Urzad Miejski

rehabilitacji zawodowej i PFRON

spolecznej PUP

1. Dofinansowanie do wysokosci | Miejski  Osrodek

50%oprocentowania kredytu Pomocy Spolecznej styczen 2012 W trakcie 673- liczba 1714 741,00
bankowego Organizacje 0s0b, ktore

2. Zwrot kosztéw poniesionych Pracodawcow otrzymajg pomoc

przez pracodawce na szkolenia
zatrudnionych osob
niepelnosprawnych

3. Przyznanie osobie
niepelnosprawnej srodkéw na
podjecie dziatalnosci
gospodarcze], rolniczej albo
wniesienia wkladu do spétdzielni
socjalnej

4. Zwrot kosztdéw wyposazenia
stanowisk pracy osob
niepetnosprawnych

5. Finansowanie szkolen
organizowanych przez
kierownika powiatowego urzgdu
pracy

6. Zwrot wydatkow na
instrumenty i ushagi rynku pracy
dla osdb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy i nie

1 pracodawcy
Powiatowy Zespol
ds. Orzekania o
Stopniu
Niepetnosprawnosci

Organizacje
pozarzadowe




pozostajacych w zatrudnieniu

7. Zwrot kosztéw adaptacji
pomieszczen zaktadu pracy w
szczegdlnoscel poniesionych w
zwigzku z przystosowaniem
stanowisk pracy, adaptacji lub
nabycia urzadzen ulatwiajacych
wykonanie pracy lub
funkcjonowanie w zakladzie
pracy , zakupu i autoryzacji
oprogramowania oraz urzgdzen i
technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb
wynikajgcych z
niepelosprawnosci, rozpoznania
przez stuzby medycyny pracy

8. Zwrot kosztow zatrudnienia
pracownikow pomagajacych
pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy

9. Dofinansowanie zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny — osoby
fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, osoby prawne i
jednostki organizacyjne nie
posiadajgce osobowosci prawnej
10 .Dofinansowanie sportu,
kultury, rekreacji 1 turystyki oséb
niepetnosprawnych
11.Dofinansowanie kosztow
zwigkszenia liczby uczestnikow
warsztatow terapii zajgciowej
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12.Dofinansowanie kosztow
utworzenia warsztatow terapii
zajeciowe]

13.Dofinansowanie
uczestnictwa osdb
niepelnosprawnych 1 ich
opiekunow w  turnusach
rehabilitacyjnych

14.Dofinansowanie
zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny - osoby
niepelnosprawne

15.Dofinansowanie
likwidacji barier
architektonicznych, w
komunikowaniu sig i
technicznych w zwiazku z
indywidualnymi potrzebami
0s0b niepelnosprawnych

16.Dofinansowania
zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i srodki
pomocnicze preyznawane
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osobom niepelnosprawnym

na podstawie odrebnych
PrZepisow
Administracja
Miejski Program Dzialan na samorzadowa od 2008r W trakcie 778 — liczba 1913 927,00
Rzecz Osob Niepelnosprawnych | Administracja 0s0b objetych )
2008-2013 rzadowa programem Srodki PFRON,
Samorzad srodki Miasta
wojewodztwa inne
PFRON
Powiatowy Urzad
Pracy

Miejski ~ Odrodek
Pomocy Spolecznej
Organizacje
Pracodawcow il
pracodawcy
Powiatowy Zespol
ds. Orzekania o
Stopniu
Niepelnosprawnosci
Organizacje
pozarzadowe
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T. ..Program Wyréwnywania Miasto F.omza
Roéinic Miedzy Regionami IT” MOPS 199 186,00
Bursa Nr 3 w od 2011r 2012 105 — liczba W tym
Lomzy 0s0b objetych 92 074,04
programem PFRON
107 111,96
$rodki miasta
V. Budowa zintegrowanego systemu profilaktyki rozwigzywania probleméw uzaleinien
Lp. Planowane dzialania Instytucje Okres realizacji Wskazniki Finanse
uczestniczace rozpoczete | zrealizowane
1. Promowanie zdrowego stylu zycia | Urzad Miasta 01.01.2013 300 dzieci
poprzez realizacj¢ programow z Lomza, ROPS
profilaktyki alkoholowej i innych | Biatystok
uzaleznien.
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VI. Wsparcie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego

Lp. Planowane dzialania Instytucje Okres realizacji Wskazniki Finanse
uczestniczace | rozpoczete zrealizowane
1. Organizacja imprez edukacyjno Urzad Miasta 01.03.2012 W trakcie 150 dzieci
rozwojowych dla dzieci ze Lomza, ROPS
srodowisk zagrozonych Bialystok,
wykluczeniem spolecznym placowki
oswiatowe
2. Tworzenie warunkow dla MOPS, OIK styczen - 2012 MNadal - liczba 0sob,
wolontariatu, pozyskiwanie ktore skorzystaty
wolontariuszy Z pomocy
wolontariusza,
- liczba
wolontariuszy
pracujacych w
OIK, MOPS
3. Ciagla wspolpraca z organizacjami | organizacje styczen 2012 Nadal
pozarzadowymi pozarzadowe
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