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Mirostawa Kluczek
Zastgpea Prezydenta Miasta Lomza

Sz. P. Maciej Andrzej Borysewicz
Przewodniczacy Rady Miejskiej Eomzy

Uprzejmie proszg o wprowadzenie do porzadku obrad najblizszej sesji Rady Miejskiej
Lomzy punktu dotyczagcego uchwaly w sprawie nadania statutu Lomzyfskiemu Centrum
Rozwoju Edukacji w Lomzy.

Uzasadnienie

Uchwalg Nr 196/XXIII/12 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie utworzenia
Lomzyniskiego Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy, Wysoka Rada powolala 2z dniem
1 wrzesnia 2012 roku zespol placowek o nazwie Lomzynskie Centrum Rozwoju Edukacji
w Lomzy. Zgodnie z trescig art. 58, ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6Zn. zm.) organ zakladajgcy szkole lub
placéwke nadaje jej pierwszy statut.
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DRUK Nr $72 A

w sprawie nadania statutu Lomzynskiemu Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy.

Na podstawie art. 58 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z
2004 1. Nr 256, poz. 2572, z pozn. Zm. ), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1.
Nadaé pierwszy statut Lomzynskiemu Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy stanowigcy
zalgcznik do uchwaly.
§ 2.
Przesta¢ statut do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Bialymstoku.
§ 3.
Wykonanie uchwaly powierza sie Prezydentowi Miasta Lomza.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2012 r.
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Zalgcznik do Uchwaly Nr | .
Rady Mlﬂlsklﬁ_} »Lomty

w sprawie nadania statutu
Lomzynskiemu Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy.

Statut
F omzynskiego Centrum Rozwoju Edukacji

w Lomzy
ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Lomzyfiskie Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy, zwane dalej ,.Centrum”, jest
publiczng placéwka oéwiatowg prowadzgcg dzialalnos¢ w zakresie specjalistycznej
pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedyczne] oraz doskonalenia
nauczycieli.
2. W skiad Centrum wchodza:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Lomzy, zwana dalej ,,Poradnig”,
2) Samorzgdowy Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w
I omzy, zwany dalej ,,Osrodkiem™.
. Siedzibg Centrum jest Miasto }.omza.
. Organem prowadzacym Centrum jest Miasto Lomza.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator Owiaty.
. Centrum jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke¢ finansowg na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
. Centrum kieruje dyrektor Centrum, ktéry jest dyrektorem szkoly w rozumieniu ustawy.
8. Ilekro¢ w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
os$wiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn.zm.),
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Centrum,
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Centrum.
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§2

1. Na pieczeciach oraz tablicy urzedowej ustalona nazwa Centrum uzywana jest w
pelnym brzmieniu: ,.f omzynskie Centrum Rozwoju Edukacji w Lomzy™.

2. Poradnia wchodzgca w sktad Centrum uzywa nazwy: ,.,Lomzynskie Centrum Rozwoju
Edukacji w Lomzy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2 w Lomzy™.

3. Osrodek wchodzacy w sklad Centrum uzywa nazwy: ,t.omzyfiskie Centrum Rozwoju
Edukacji w Lomzy, Samorzadowy Osrodek Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia
Nauczycieli w Lomzy™.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA CENTRUM

§3
1. Celem dziatalnosci Centrum jest kompleksowe wspomaganie szk6l oparte na diagnozie
potrzeb, planowaniu procesu wsparcia oraz towarzyszeniu szkole we wprowadzaniu
zmian i ewaluacji efektow.
2. Do zadan Centrum w szczego6lnosci nalezy:

1) udzielanie dzieciom i milodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i
nauczyciclom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy,

2) wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz inspirowanie ich do twoérczych
poszukiwan w zakresie metod i form pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Szczegdélowe zadania placowek tworzacych strukture Centrum, okreslajg ich statuty.

ROZDZIAL III
ORGANY CENTRUM
§4
Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum,
2) rada pedagogiczna Poradni.
Dyrektor Centrum
§5

1. Stanowisko dyrektora Centrum powierza i z tego stanowiska odwoluje Prezydent

Miasta Lomzy.

2. Dyrektor Centrum w szczegdllnosci:

1) kieruje dzialalnoscig Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

2) jest przewodniczgeym rady pedagogicznej Poradni,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) realizuje uchwaly rady, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstugg Centrum,

6) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, decydujac w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Centrum,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Centrum,



3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw Centrum,.
4. Dyrektor, dzialajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i jest
odpowiedzialny w szczegblnosci za:
1) merytoryczny poziom jednostek wchodzgcych w sktad Centrum,
2) realizacje zadan wynikajacych z uchwal rady pedagogicznej Poradni, przepiséw

szczegllnych oraz zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego 1 organu
prowadzacego Centrum,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

5. Dyrektor Centrum moze zasiegac opinii powolanych do tego celu komisji i zespoléw
problemowych.

Rada Pedagogiczna Poradni

Kompetencje, uprawnienia Rady Pedagogicznej Poradni reguluje ustawa oraz
regulamin jej funkcjonowania.

Rozdziat IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA OSRODKA 1 PORADNI ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§6

1. Poradnia i Osrodek wspoldzialaja ze sobg w sprawach zwiazanych ze statutowa
dziatalnoscia tych jednostek w sposéb zapewniajacy kazde z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie, statucie Centrum, statutach Poradni i Osrodka.

2. Sprawy sporne pomig¢dzy Poradnig i Osrodkiem rozstrzygane sg na wspolnym
posiedzeniu pracownikéw zwolanym przez dyrektora Centrum. W celu rozwigzania
zaistnialych konfliktow dyrektor moze powola¢c komisje skladajaca sie z
przedstawicieli zainteresowanych stron w liczbie réwne;.

3. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu — Poradnia i
Osrodek mogg wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego Centrum.

4. Wymiane informacji pomiedzy Poradnig i Oérodkiem zapewnia si¢ poprzez:

1) zamieszczanie informacji na tablicy ogloszen,
2) wspolne posiedzenia,
3) inne formy okreslone w statutach Poradni i Osrodka.

Rozdziat V

TWORZENIE STANOWISK WICEDYREKTOROW ORAZ INNYCH STANOWISK
KIEROWNICZYCH W CENTRUM
§7

1. W Centrum tworzone jest:
1) stanowisko wicedyrektora d/s Poradni,
2) stanowisko wicedyrektora d/s Osrodka.



2. Za zgoda organu prowadzacego Centrum na wniosek dyrektora, mozna w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych, tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréow
lub inne stanowiska kierownicze.

3. Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, na kazdy rok szkolny zatwierdza organ
prowadzacy Centrum.

4, Nauczyciele, ktérym powierzono stanowiska wicedyrektor6w, wykonujg zadania
zgodnie z kompetencjami okreslonymi w statutach Poradni i Osrodka.

5. Kompetencje oséb, ktérym powierzono stanowiska wicedyrektoréw oraz inne
stanowiska kierownicze, okresla dyrektor Centrum.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA CENTRUM

§8
Wchodzace w sklad Centrum Poradnia i Osrodek funkcjonuja w ciggu calego roku jako
placéwki, w ktérych nie sg przewidziane ferie szkolne, natomiast powolani doradcy

metodyczni w Osrodku pracujg w systemie feryjnym.

§9

1. Szczegdlowa organizacj¢ dziatania Centrum w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Centrum opracowany przez dyrektora Centrum, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego — w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji Centrum zatwierdza organ prowadzacy do 25 maja danego
roku.

2. Dyrektor Centrum przedstawia plan pracy Osrodka na kolejny rok kalendarzowy do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu w terminie do dnia 31 paZdziernika
poprzedniego roku. Sprawozdanie z realizacji planu pracy O$rodka za dany rok
kalendarzowy dyrektor Centrum przedstawia organowi prowadzgcemu i organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny w terminie do dnia 31 marca nastgpnego roku.

§ 10

1. W Poradni dziatajg zespoly orzekajgce, wydajace orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, o potrzebie =zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub
indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy oraz opinic o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zespoly orzekajgce, o ktérych mowa w ust. 1 dzialajg na podstawie odrgbnych
przepisow.

§ 11
Jednostki wchodzace w skltad Centrum mogg przyjmowal stuchaczy zakladéw
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkél wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem Centrum lub - za jego zgodg - poszczegllnymi nauczycielami a zakladem
ksztafcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza - uwzgledniajacego zasady refundowania
kosztéw praktyk.



ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

§ 12
W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownik6w nie bedgcych nauczycielami.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
Liczbe zatrudnionych pracownikéw okresla arkusz organizacji Centrum.
4. Zadania pracownikéw szczegolowo okresla dyrektor w zakresie czynnoSci
i obowigzkéw pracownikow.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13
Centrum moze posiada¢ imi¢ oraz godlo.

§ 14
Centrum i placowki wchodzgce w jego sklad prowadza i przechowuja dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.



