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Sprawozdanie z kontroli wykonanych w 2020 r.

Plan kontroli Urzedu Miejskiego w tomzy na 2020 r. przewidywat przeprowadzenie ogétem 135 kontroli
W tym: 45 kontroli wewnetrznych oraz 90 instytucjonalnych (w jednostkach podlegtych — 5, w jednostkach
obcych korzystajacych z dotacji — 34, w innych podmiotach - 51). Z planu nie zrealizowano 52 pozycji.
Ogdtem wykonano 100 kontroli, w tym 80 planowych i 13 doraznych oraz 5 w ramach CZynnosci
sprawdzajgcych. (WSB Oddziat Podatkéw) i 2 sprawdzajace realizacje zalecen wcze$niejszych kontroli
(BAK). Kontrole przeprowadzali - zgodnie ze zgtoszonymi tematami - naczelnicy, kierownicy i wyznaczeni
pracownicy 22 komorek organizacyjnych Urzedu (wydziatéw, oddziatéw, centrum, referatéw, biur). Biuro
Rady Miejskiej nie planowato przeprowadzenia w 2020 r. kontroli. W wyniku stwierdzonych nieprawidiowosci
wydano 32 zalecenia pokontrolne.

Zestawienie kontroli przeprowadzonych w 2020 r.

Kontrole - wykonane

Lp Wydzial Kontrole - Kontrole - Przyczyny nie
: planowane | zgodnie nieprzewidziane | niewykonane wykonania
z planem planem
ograniczenia zwigzane
z pandemig
1 Kancelaria 3 0 0 3 koronawirusa SARS-
Prezydenta Miasta CoV-2. Kontrole zostaty
przeniesione na rok
nastepny
Centrum Obstugi
Mieszkancow Nie dotycz
Oddziat Ewidencja | 2 2 0 2 e
Ludnosci
- 2 (dwodch) wykreslito
sie z rejestru
dziatalnosci
regulowanej (kontrole
kompleksowe),

- 2 (dwoch) zawiesito
dziatalnos¢  (kontrole
2 problemowe),

Centrum Obstugi 21 kontroli  nie

3 ; wykonano ze wzgledu
Mieszkaricow | 45 20 0 25 na ograniczenia
Oddziat Komunikacji zwigzane z

wystgpieniem stanu
epidemii  wywolanym
zakazeniami wirusem

SARS-CoV-2 (13
kontroli
kompleksowych | 8
kontroli
problemowych).
Centrum Obstugi .
2 Przedsigbiorcow ! 1 ¢ 0 Nie dotyczy
4 \}i\gﬁirmai Organizagji i 3 2 0 1 fiEoline
5 \Gvézﬂs 1 Obalugi 1 1 0 0 Nie dotyczy
Z uwagi na stan
Wydziat Skarbu i epidemiczny na terenie
y 5 catego kraju
Budzgtu 2 0 0 2 odstapiono od
6 Oddziat Budzetu przeprowadzenia
kontroli
Wydziat Skarbu i 5 Nie dot
Budzetu 5 5 . 0 ie dotyczy
Oddziat Podatkéw sprawdzajacych
7 Wydziat Informatyki 5 5 0 0 Nie dotyczy
Wydziat Kultury, 1 I\g:jgl}r‘iar(lubto?;artowf
. & Cpud Tty 18 1 dorazna 1 r(ontrola zaplanowana

Spotecznych do przeprowadzenia w




dniach 16.11.2020-
11.12.2020
(upowaznienie nr
40/2020) okazala sig
niemozliwa do realizacji
ze wzgledu na stan
zdrowia oraz
spowodowang tym
niedyspozycyjnosc
Prezes Klubu.

Kontrola wewnetrzna
dotyczaca
przestrzegania przez
pracownikow WKS
przepiséw z zakresu
ochrony danych
okazata sie niemozliwa
do realizacji ze wzgledu
na panujaca sytuacig
epidemiczna- duza
absencja pracownikéw,
praca zdalna oraz
mocno ograniczona
liczba zadan
podejmowanych W
2020 roku.

Wydziat Edukagji

13

11

11

doraznych (8 w
jednostkach
podlegtych i 4 w
jednostkach
obeych
korzystajacych z
dotacji z budzetu
Miasta tomza)

W zwigzku
z osiagnieciem
wskaznika
dotyczacego kontroli,
jakosci ustug i realizacji
zadan przez partnerow
w skali catego projektu,
zaplanowane kontrole
w 2020 r. nie zostaly
przeprowadzone.
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Wydziat Spraw
Spotecznych i
Zdrowia

0

Nie dotyczy

11

Wydziat Inwestycji,
Rozwoju i Funduszy
Zewnetrznych

1
dorazna

Nie dotyczy

12

Wydziat Gospodarki
Komunalnej i
Ochrony Srodowiska

Braki kadrowe,
sytuacja zwigzana z
pandemig Covid, m.in.
praca zdalna wydzialu.
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Wydziat
Gospodarowania
Nieruchomoséciami

Nie wykonano kontroli
zaplanowanej na
19.09.2020 r. na
stanowisku pracy gdzie
realizowane sg zadania
zwigzane ze sprzedaza
i nabywaniem
nieruchomosci oraz
realizacjg prawa
pierwokupu, z uwagi na
zmiany kadrowe w
wydziale. Z koricem
lipca 2020 Paulina
Gatazka realizujgca
przedmiotowe zadania
awansowala na
stanowisko naczelnika
a stanowisko ds.
sprzedazy i zakupdw
pozostato
nieobsadzone do
pazdziernika 2020 r.
Nie zasadnym bylo
przeprowadzanie
kontroli u
nowozatrudnionego
pracownika.

14

Wydziat Architektury

Nie dotyczy

15

Wydziat Zarzadzania
Kryzysowego

Kontrole nie zostaly
przeprowadzone z
uwagi na ograniczenia
zwigzane z
wystapieniem stanu
epidemii  wywolanego




zakazeniem wirusem
SARS-CoV-2.

16

Biuro ds.
Budownictwa

Nie dotyczy

17

Biuro Zamowien
Publicznych

Nie przeprowadzono ze
wzgledu na problemy
kadrowo/organizacyjne
w Biurze Zamoéwien
Publicznych
(diugotrwatg
nieobecnosé 2
pracownikéw) nie bylo
mozliwosci
jedoczesnego
przeprowadzania
zaplanowanych
czynnosci kontrolnych i
zapewnienia biezacej
obstugi zamowien
publicznych, a takze ze
wzgledu na sytuacje
zwigzang z epidemia
COVID-19 i
wprowadzonym
rezimem sanitarnym.

18

Biuro Audytu i
Kontroli

14

2

(4 placowki
objete
planem
kontroli)

2
sprawdzajgce

10

Niewykonanie w 100 %
planu kontroli
spowodowane bylo w
giownej mierze
ograniczeniami
zawiazanymi z
pandemig Covid 19, a
w szczegolnosci
absencjami
pracownikow, w tym
takze kierownika Biura.
Czasowe zamkniecie
wyznaczonych do
kontroli placowek
wplynelo na zmiane
organizacji kontroli oraz
wydtuzyto czas
prowadzonych
czynnosci kontrolnych.
Ponadto w Biurze
zmniejszyta sie iloé
pracownikéw
wykonujacych kontrole
o0 jedng osobe, podczas
gdy plan  kontroli
opracowywano
uwzgledniajgc aktualny
stan kadrowy Biura (3
osoby). Wakat ten
zostat uzupeiniony
dopiero w grudniu 2020
r. W planie kontroli
wykazano 14
podmiotéw do objecia
ich kontrolg, w tym 10
placéwek
niepublicznych, dla
ktérych organami
prowadzacymi sg 4
odrebne podmioty.
Mimo to podejmowano
dziatania ograniczajgce
ryzyko informujac na
biezaco najwyzsze
kierownictwo urzedu o
stanie realizacji kontroli
oraz zagrozeniach
wywotanych  sytuacjg
pandemiczng. Jedng z
kontroli zaplanowanych
w urzedzie
przeniesiono do planu
audytu za  zgoda
Prezydenta

19

Urzad Stanu
Cywilnego

Nie dotyczy




20 | Straz Miejska 1 1 0 0 Nie dotyczy
Powiatowy Zespot
21 | ds. Orzekania o 2 2 0 0 Nie dotyczy
Niepetnosprawnosci
22 Inspektor Ochrony 3 2 0 1 Nie dotyczy
Danych
Razem: | 135 80 20 52

Kontrola instytucjonalna.

1. Centrum Obstugi Mieszkanicéw Oddziat Komunikacji - planowano 45 kontroli (34 kontrole
kompleksowe i 11 kontrole problemowe) w innych podmiotach — przedsiebiorcow wpisanych do rejestru
dziatalnoéci regulowanej przedsiebiorcow prowadzacych osrodek szkolenia kierowcow i stacje kontroli
pojazdow.

Przeprowadzono ogdtem 20 kontrole (19 kontrole kompleksowe i 1 kontrole problemowsg), nie
przeprowadzono 25 (15 kontrole kompleksowe i 10 kontrole problemowe). Przyczynami nie zrealizowania
kontroli byto to:

- 2 (dwaéch) wykreslito sie z rejestru dziatalnosci regulowanej (kontrole kompleksowe),

- 2 (dwbch) zawiesito dziatalno$¢ (kontrole problemowe),

- 21 kontroli nie wykonano ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z wystgpieniem stanu epidemii wywotanym
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 (13 kontroli kompleksowych i 8 kontroli problemowych).

W ramach sprawowanego nadzoru nad przedsigbiorcami wpisanymi do rejestrow dziatalnosci
regulowanej przeprowadzono 9 kontroli przedsigbiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazdéw oraz 11
kontroli przedsigbiorcéw prowadzacych osrodek szkolenia kierowcow. W trakcie przeprowadzonych kontroli
nie stwierdzono uchybien i nie wydano zalecen pokontrolnych.

W toku wszystkich kontroli przedsigbiorcom udzielono instruktazu.

Przeprowadzone kontrole przyczynig si¢ do prowadzenia przez przedsiebiorcow dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Wydziat Skarbu i Budzetu - Oddziat Podatkéw - planowano i przeprowadzono 5 kontroli problemowych,
w tym 1 w Urzedzie Migjskim w tomzy. W ramach czynnoséci sprawdzajacych wykonano 5 kontroli.

W 2020 roku przeprowadzono 1 kontrole w Oddziale Podatkow. Tematem kontroli byto: ,Realizacja
procesu windykacji podatku od $rodkéw transportowych od osob fizycznych”. Podczas kontroli ustalono, ze
naleznosci z tytulu podatku od $rodkow transportowych od osob fizycznych wynoszg - 1 345 008,52 24,
dochody wykonane (otrzymane) wynoszg - 1 281 153,67 zt. Z tytutu | i Il raty 2020 r. wystawiono
54 upomnienia na kwote - 140 718,73 2, z tego 11 po terminie oraz wystawiono 34 tytuty wykonawcze na
kwote - 89 732,60 zt, z tego 12 po terminie. Na dziefi 30 grudnia 2020 roku zalega 15 podatnikow na kwote
-62 015,49 zt, w tym:

- zaleglo$¢é 1214,47 zt za okres 2019-2020 - diuznik przebywa na state za granicg, brak ksiegi wieczystej do
wpisania zalegtosci, nie mozna ustanowi¢ zastawu skarbowego z braku rzeczy ruchomych o wartosci
powyzej 12400 zt (samochéd cigzarowy marki lveco rok prod. 1999) - art. 41 §1 O.p., za |l rate 2019 i | rate
2020 r. jest tytut wykonawczy wraz z nadang klauzula wykonalnosci, za Il rate 2020 rok wystano w dniu
19.11.2020 r. wniosek o nadanie klauzuli, na chwile obecng nie ma odpowiedzi z Sadu, przygotowano
wniosek 0 wszczecie egzekucji z nieruchomosci,

- zalegtos¢ 4066,22 zt za okres 2004-2006 - podatnik zmart, zaleglo$¢ zabezpieczona wpisem hipoteki,

- zaleglos¢ 5372,45 zt za okres 2018-2020 - nie mozna ustanowi¢ zastawu skarbowego z braku rzeczy
ruchomych o wartosci powyzej 12400 zt - art. 41 §1 Op, podatnik nie posiada ksiegi wieczystej do wpisu



hipoteki, wystawiono zapytania do US w sprawie realizacji tytutdw wykonawczych, zgodnie z art. 26 i 29 O.p
wystawiono takze upomnienia i tytuty wykonawcze na matzonka,

- zalegtos¢ 25132,03 zt za okres 2017-2020 - tytuty wykonawcze wraz z klauzulg wykonalnosci przytaczono
do egzekucji z nieruchomosci potoznej w tomzy, z czego po sprzedazy i planie podziatu otrzymano tylko
zwrot kosztéw korespondencji, ponownie przylaczono do egzekucji z nieruchomosci potozonej
w Nowogrodzie, nic nie otrzymano, zgodnie z art. 26 i 29 O.p. podjeto czynnosci egzekucyjne w stosunku do
matzonka,

- zaleglo$¢ 13519,93 zt za okres 2018-2020 - ustanowiono wpis hipoteki przymusowej na nieruchomosci oraz
zastaw skarbowy na $rodkach transportowych, podatnik otrzymat roziozenie na raty zalegtosci w kwocie
31192,47 zt wraz z odsetkami za zwloke i opfata prolongacyjna, nie dotrzymat terminu platnosci dwéch rat
na kwotg 6776,94 zt oraz zalegiosé || raty 2020 w kwocie 6742,99 z, na ktorg w dniu 17 listopada 2020 r.
wystawiono tytut wykonawczy,

- zaleglos¢ 4522 69 zt za okres Il raty 2020 r. - dla 8 podatnikéw wystawiono tytuty wykonawcze do US,

- zaleglosc¢ 8187,70 zt za lata 2000-2001 (1 podatnik) oraz 2009-2010 (1 podatnik) - ulegta przedawnieniu.

W wyniku kontroli pouczono pracownika o przestrzeganiu przepisow Instrukcji w sprawie ewidencji
podatkéw i opfat w sprawie ewidencji podatkéw i optat przy wystawianiu upomnien oraz tytuldw
wykonawczych oraz na biezaco weryfikowa¢ salda zalegtosci.

W 2020 roku przeprowadzono 4 kontrole u podatnikéw w terenie. Tematyka kontroli to: , Prawidiowosé
ztozonych informacji i deklaracii podatkowych”. W wyniku tych kontroli do budzetu miasta wplyneta kwota —
49 022,00 zt.

W ramach czynnosci sprawdzajgcych 5 podatnikéw zostato wezwanych do wyjasnienia i ztozenia
prawidtowych informacji i deklaracji podatkowych w podatku od nieruchomosci oraz podatku od $rodkow
transportowych. W efekcie tych dziatan budzet miasta zyskat dodatkowo kwote - 16 773,00 zt.

Ponadto pouczono podatnikéw o przestrzeganiu przepiséw wynikajgcych z ustawy o podatkach i optatach
lokalnych tj. rzetelnym i terminowym sktadaniu informacji i deklaracji podatkowych.
3. Wydziat Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych — planowano 13 kontrole problemowe, wykonano 11
wtym 1w Urzedzie Miejskim w tomzy oraz 1 kontrole dorazna.

Przyczynami nie przeprowadzenia 2 kontroli byto to, ze:
- Miejski Klub Sportowy ,Dwéjka” tomza — kontrola zaplanowana do przeprowadzenia w dniach 16.11.2020-
11.12.2020 (upowaznienie nr 40/2020) okazata sie niemozliwa do realizacji ze wzgledu na stan zdrowia oraz
spowodowang tym niedyspozycyjnosé Prezes Klubu.
- Kontrola wewnetrzna dotyczaca przestrzegania przez pracownikow WKS przepiséw z zakresu ochrony
danych okazata sie niemozliwa do realizacji ze wzgledu na panujaca sytuacjg epidemiczna- duza absencja
pracownikéw, praca zdalna oraz mocno ograniczona liczba zadan podejmowanych w 2020 roku.

Liczba wydanych na pismie zalecen pokontrolnych i czego gtéwnie zalecenia dotyczyly:
- Uczniowski Klub Sportowy .Dziewigtka” tomza — skiadanie potwierdzen ziozenia ofert oraz sprawozdarn
podpisanych przez osoby upowaznienia w obowigzujgcych terminach; prowadzenie dokiadniejszego
trwatego, merytorycznego opisu poniesionych wydatkéw
- Uczniowski Klub Sportowy , Return” - prowadzenie dokiadniejszego trwatego, merytorycznego opisu
poniesionych wydatkow; wprowadzenie w dokumentach finansowych adnotacji o ich zatwierdzeniu przez
osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan finansowych
- Akademia Sportu Medyk — brak zalecer pokontrolnych
- Fundacja Klub Sportowy Elbrus - skfadanie potwierdzen ztozenia ofert oraz sprawozdan podpisanych przez
osoby upowaznienia w obowigzujgcych terminach; prowadzenie dokfadniejszego trwatego, merytorycznego



opisu poniesionych wydatkow
- Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze im. Adama Chetnika - zwrocenie uwagi na precyzyjne
formutowanie w ofercie opiséw dziatan dotyczacych planu i harmonogramu; zawarcie w opisach faktur
jednoznacznych informacji, czego dotyczy dany wydatek
- Stowarzyszenie na rzecz rozwoju Zespotu Szkot Ekonomicznych i Ogolnoksztaicgcych nr 6 w tomzy -
., Ekonomik” — brak zalecen pokontrolnych
- Fundacja Sztuk i Dialogu — brak zalecen pokontrolnych
- Fundacja Ja i Ty — prowadzanie biezagcego monitoringu mozliwosci badz niemozliwosci realizacji zadania;
biezagce dostosowanie planu i harmonogramu do sytuacji epidemicznej w kraju (propozycja podpisania
aneksu w trakcie realizacji zadania, a nie pod jego koniec)
- LOT Ziemia tomzynska — zaleca sie, by wnioskodawca przykiadat wieksza wage do precyzowania planow
i harmonogramoéw dziatan oraz opisu zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego, w tym nazwy
rezultatéw, planowanego poziomu osiggniecia rezultatow, sposobu monitorowania rezultatow; bardziej
staranne przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadania publicznego, zarbwno w czesci sprawozdania
merytorycznego, jak i w czesci sprawozdania z wykonania wydatkow, tak by zapisy rzeczywiscie odnosity sie
do zrealizowanych dziatan; prowadzenie dokfadniejszego trwatego, merytorycznego opisu poniesionych
wydatkéw (szczegdlowy opisu wydatku, dekretacja do zaptaty wraz z podpisem 0séb upowaznionych do
zatwierdzania operacji gospodarczej, ktorej dowod dotyczy, dekret ksiegowy — sposéb ujgcia dowodu
w ksiegach rachunkowych wraz z podpisem osoby dokonujgcej wpisu do ewidencji ksiggowej oraz numerem
dowodu ksiegowego)
- Fundacja Czas Lokalnych — brak zalecen pokontrolnych Kontrole przeprowadzono w organizacjach
pozarzadowych, ktore w trybie otwartego konkursu ofert lub w trybie pozakonkursowym otrzymaty dotacje na
realizacje zadan publicznych.
Kontrole przeprowadzone w organizacjach pozarzadowych, ktére w trybie otwartego konkursu ofert

lub w trybie pozakonkursowym otrzymaty dotacje na realizacje zadan publicznych.

Kontrola wewnetrzna — kontrola dokumentaciji realizacji wskaznikéw projektu Domek Pastora.
4. Wydziat Edukacji - planowano 13 kontrole problemowe w jednostkach obcych korzystajacych z dotacji z
budzetu Miasta tomza, z czego zrealizowano 11 kontroli dotyczacych prawidiowosci pobierania w 2020 r.
dotacji zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan
oswiatowych.

Z 13 kontroli przewidzianych do zrealizowania w 2020 r. nie wykonano 2 kontroli. W zwigzku
z osiagnieciem wskaznika dotyczacego kontroli, jakosci ustug i realizacji zadan przez partneréw w skali
catego projektu, zaplanowane kontrole w 2020 r. nie zostaty przeprowadzone.

Ponadto przeprowadzono 11 kontroli doraznych, w tym 8 w jednostkach podlegtych i 4 w jednostkach
obcych korzystajacych z dotacji z budzetu Miasta tomza.

Wydano na piémie 16 zalecen pokontrolnych, ktore gtownie dotyczyly:
a) Przedszkole Jezykowo — Artystyczne .Akademia Przedszkolaka” Rafat Borawski w tomzy
Zalecono:
« starannie wypeinia¢ informacje miesigczne przedkiadane do Urzedu Miejskiego w tomzy o liczbie dzieci na
dane miesigce uprawniajace do przekazania dotacji,
. starannie zaszeregowywacé wydatki w poszczegéinych kategoriach wydatkéw w rozliczeniu dotacji.
b) Przedszkole Publiczne TWP ,PINOKIO” w tomzy
Zalecono:

« starannie wypetnia¢ informacje miesigczne przedktadane do Urzedu Miejskiego w tomzy o liczbie dzieci na
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dane miesigce uprawniajgce do przekazania dotacji,

* rzetelnie prowadzi¢ dzienniki lekcyjne,

* przechowywac przez okres 5 |at dowody potwierdzajgce uiszczanie opfat przez rodzicow (wzglednie inne

dokumenty potwierdzajace zwolnienie z tych optat),

* zwréci¢ na konto Urzedu Miejskiego w tomzy kwote 3.484,73 zt, jako dotacje pobrang w 2015 r.

w nadmiernej wysokosci.

c) Katolicka Bursa Szkolna im. Ksiedza Kard. Stefana Wyszynskiego w tomzy

Zalecono:

* starannie wypeinia¢ informacje miesigczne przedkladane do Urzedu Miejskiego w tomzy o liczbie

wychowankéw na dane miesigce uprawniajace do przekazania dotacjj,

* starannie zaszeregowywac wydatki w poszczegolnych kategoriach wydatkow w rozliczeniu dotacji,

* zachowywad Szczegding ostroznos$é przy sporzadzaniu rozliczen ksiggowych dotyczacych $rodkow

publicznych,

* wykorzystywac dotacje wylacznie na dofinansowanie realizacji zadan w zakresie okreslonym w art. 90 ust.

3 d ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty,

* starannie opisywaé faktury,

* unika¢ opisywania faktur, jako opfaconych z dotacii przekazanej przez Miasto tomza, w sytuacji, gdy

wykorzystana jest juz kwota dotacji na dany rok,

* zwréci¢ na konto Urzedu Miejskiego w tomzy kwote 681,27 zi, jako dotacje pobrang w 2016 r. w nadmiernej

wysokosci.

d) Niepubliczne szkoty otrzymujace dotacje na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017

r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (bez obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki)

Zalecono:

* podpisy ucznidéw powinny byé sktadane na kazdej godzinie, a w sytuacji nieobecnosci ucznia, w miejscu

przeznaczonym na jego podpis, nauczyciel winien zaznaczy¢ nieobecno$é ucznia, np. wstawié kreske w celu

uniknigcia ztozenia podpisu po zakonczonej lekgji.

e) Niepubliczny Ziobek ,Maly Artysta” w tomzy

Zalecono:

* na biezgco kontrolowa¢ posiadanie przez pracownikow ksigzeczek sanitarno — epidemiologicznych.

f) Niepubliczny Ztobek ,Wesofe Stoneczko” w tomzy

Zalecono:

* na biezgco kontrolowaé posiadanie przez pracownikow ksigzeczek sanitarno — epidemiologicznych.
Celem kontroli w placéwkach oswiatowych byto przede wszystkim dokonanie oceny stanu

przestrzegania przepiséw prawa i wdrozenia ewentualnych dziatar korekcyjnych. Przeprowadzone w 2020

r. kontrole dotyczyty:

* prawidlowos$ci pobierania w 2020 r. dotacji zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27

pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych,

* prawidtowosci pobrania i wykorzystania w 2018 r. przez niepubliczng placéwke oswiatowg dotacji udzielonej

z budzetu Miasta tomza,

* prawidtowos$ci pobrania i wykorzystania w 2016 r. przez niepubliczng placowke oswiatowa dotacji z budzetu

Miasta tomza,

* prawidtowosci pobrania w 2015 r. przez publiczng placéwke oswiatowg dotacji z budzetu Miasta tomza,

* prawidiowosci sporzgdzenia sprawozdan z wysokosci  $rednich wynagrodzen nauczycieli na

poszczegoinych stopniach awansu zawodowego za 2019 r. w placéwkach publicznych,



« warunkéw i jakosci sprawowanej opieki pod katem posiadania przez kadre zatrudniong w publicznych
i niepublicznych zlobkach waznych orzeczen lekarskich wydanych w ramach wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich oraz badan sanitarno — epidemiologicznych.

Kontrole problemowe dotyczace prawidtowosci pobierania w 2020 r. dotacji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan os$wiatowych zostaty
przeprowadzone przez zespoty kontrolujgce sktadajace si¢ z pracownikow Urzedu Miejskiego w tomzy,
upowaznionych przez Prezydenta Miasta tomza. Do dnia sporzadzenia informacji o liczbie kontroli
planowanych i przeprowadzonych w 2020 r., do Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w tomzy nie wptynety
podpisane protokoly z kontroli frekwencji od organéw prowadzgcych szkoty niepubliczne.

Podejmowane kontrole miaty przyczyni¢ sie do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci dziatan,
odpowiedzialnosci, terminowosci | doktadnosci. Miaty réwniez stuzy¢ ujednoliceniu i unormowaniu wszelkich
dziatan podejmowanych w placéwkach o$wiatowych oraz zwigkszeniu wiarygodnoéci opracowywania
danych.

5. Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska - planowano 4 kontrole (2 instytucjonaine -
w jednostkach podlegtych i 2 wewnetrzne). Przeprowadzono 1 kontrole dotyczaca realizacji umowy z MPK
Sp. z 0.0. — czystos¢ pojazdéw oraz punktualnos¢ (protokét z kontroli z dnia 21.09.2020 B. K.), nie
stwierdzono nieprawidtowosci. Przyczyna niezrealizowania 3 kontroli byty: braki kadrowe, sytuacja zwigzana
z pandemig Covid, m.in. praca zdalna wydziatu.

6. Biuro Audytu i Kontroli — planowano 14 kontroli problemowych, wykonano 2 - w tym jedna kontrola
zostata przeprowadzona w 3 placowkach ujetych odrebnie w planie, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Panstwowa Wyzsza Szkofa Informatyki i Przedsiebiorczosci w tomzy:

- Akademickie Panstwowe Liceum Ogoélnoksztatcace w tomzy,

- Akademicka Szkote Policealng w Lomzy,

- Akademicka Szkole Policealna dla Dorostych w tomzy.

Ponad to przeprowadzono 2 kontrole (nie ujete w planie kontroli), ktérych celem byto sprawdzenie
realizaciji zalecen i wnioskéw z kontroli.

Nie przeprowadzono 10 kontroli:

. Terminowos¢ realizacji ptatnoéci w 2019 r. Sprawdzenie wykonania zalecert z roku 2015 -
Przedszkole Publiczne Nr 10 w Lomzy — przeniesiona do planu kontroli BAK na rok 2021 r.

« Ewidencja $rodkéw trwatych 2018 r. - Urzad Miejski w Lomzy- przeniesiona do planu audytu.

. Prawidiowos¢ pobrania dotacji z budzetu Miasta 2015 r. — Przedszkole Publiczne ,PINOKIO"
w Lomzy, ul. Studencka 11 (Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Zarzad Oddz. Regional. w tomzy)

« Prawidiowo$¢ pobrania i wykorzystania dotacji z budzetu Miasta 2015 r. — Il Liceum Ogélnoksztatcgce
Dla Dorostych w tomzy (Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rynku Pracy),

« Prawidiowo$é pobrania i wykorzystania dotacji z budzetu Miasta 2015 r. = Gimnazjum w tomzy
(Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rynku Pracy),

« Prawidlowos¢ pobrania i wykorzystania dotacji z budzetu Miasta 2015 r. — Zasadnicza Szkota
Zawodowa im. Stanistawa Staszica w tomzy (Stowarzyszenie Wspierania Edukacji i Rynku Pracy),

. Katolickie Liceum Ogoélnoksztaicace im. Kardynata Stefana Wyszyrskiego w tomzy (Diecezja
tomzynska),

. Katolickie Gimnazjum im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w tomzy (Diecezja tomzynska),

« Il Liceum Ogblnoksztaicace dla Dorostych w tomzy (Mierzejewski Lech),

« Policealne Studium Administracji dla Dorostych w tomzy (Mierzejewski Lech).

Niewykonanie w 100 % planu kontroli spowodowane bylo w gtéwnej mierze ograniczeniami

8



zawigzanymi z pandemig Covid 19, a w szczegdlnosci absencjami pracownikéw, w tym takze kierownika
Biura. Czasowe zamknigcie wyznaczonych do kontroli placéwek wplyneto na Zmiang organizacji kontroli
oraz wydiuzylo czas prowadzonych czynnosci kontrolnych. Ponadto w Biurze zmniejszyla sie ilosé
pracownikow wykonujgeych kontrole o jedng osobe, podczas gdy plan kontroli opracowywano uwzgledniajgc
aktualny stan kadrowy Biura (3 osoby). Wakat ten zostat uzupetniony dopiero w grudniu 2020 .

W planie kontroli wykazano 14 podmiotéw do objecia ich kontrola, w tym 10 placowek niepublicznych,
dla ktérych organami prowadzacymi sg 4 odrebne podmioty. Mimo to podejmowano dziatania ograniczajgce
ryzyko informujac na biezgco najwyzsze kierownictwo urzedu o stanie realizacji kontroli oraz zagrozeniach
wywolanych sytuacjg pandemiczna. Jedng z kontroli zaplanowanych w Urzedzie Miejskim w tomzy
przeniesiono do planu audytu za zgodg Prezydenta.

Do organu prowadzacego jedng skontrolowang jednostke wystosowano na pismie wystapienie
pokontrolne z 2 zaleceniami dotyczgcymi zwrotu dotacii wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem
okreslonym w art. 90 ust. 3d ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. 2004. 256. 2572
Z pézn. zm.) oraz dotacji niewykorzystanej w 2015 r. W jednym przypadku (kontrola w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest PWSIiP) odstgpiono od wystania zalecen pokontrolnych w oddzielnym pismie,
poniewaz organ prowadzacy zwrécit kwote dotacji pobrang w nadmiernej wysokosci w 2015 . po podpisaniu
protokotu kontroli.

Kontrolg przeprowadzaty 2 osoby w zespofach 2-osobowych lub pojedynczo. Sprawdzano prawidiowoéé
rozliczer pobrania i wykorzystania dotacji z budzetu Miasta w 2015 r. oraz przeprowadzono 2 kontrole
sprawdzajgce wykonanie zalecen pokontrolnych.

W wyniku przeprowadzonych kontroli do budzetu Miasta tomza zwrécono $rodki w facznej kwocie
12 832,48 zt:

1. Kontrola prawidtowosci pobrania i wykorzystania dotacji z budzetu Miasta w 2015 r. w Przedszkolu
Niepublicznym ,Nutka" w tomzy:

a) Kwota dotacji pobrana w nadmiernej wysokosci - art. 252 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27.08.2009 r.
o finansach publicznych (4. Dz. U. 2019. 869 z pdzn. zm.) -4 623,70 zt.

b) Kwota dotacji wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem - art. 252 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.2009
r. o finansach publicznych (tj. Dz. U, 2019. 869 z pézn. zm.) — 2 500,34 zi.

¢) Kwota dotacji niewykorzystanej - art. 251 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U.
2019. 869 z p6zn. zm.) - 4 769 88 zt.

2. Kontrola prawidtowosci pobrania i wykorzystania dotacji z budzetu Miasta w 2015 r. w szkofach:
Akademickim Panstwowym Liceum Ogolinoksztaicace w tomzy, Akademickiej Szkole Policealnej w tomzy,
Akademickiej Szkole Policealnej dla Dorostych w tomzy - w ktérych organem prowadzgcym jest Panstwowa
Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy:

a) Kwota dotacji pobrana w nadmiernej wysokosci - art. 252 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27. 08. 2009 r.
o finansach publicznych (t.j, Dz. U. 2019. 869 z poézn. zm.) - 938,56 zt.

7. Wydziat Zarzadzania Kryzysowego - planowano 2 kontrole w jednostkach podlegtych. Kontrole nie
zostaly przeprowadzone z uwagi na ograniczenia zwigzane z wystgpieniem stanu epidemii wywotanego
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2.

Kontrole wewnetrzne

1. Kancelaria Prezenta Miasta — nie wykonano 3 planowanych kontroli problemowych. Przyczyng ich nie
zrealizowania byly ograniczenia zwigzane z pandemig koronawirusa SARS-CoV-2. Kontrole zostaty



przeniesione na rok nastgpny.
2. Centrum Obstugi Mieszkaricéw - Oddziat Ewidencja Ludnos$ci — planowano i przeprowadzono
2 kontrole problemowe.

Kontrola z zakresu prawidtowosci nadawania numeru PESEL nie ujawnita w tym zakresie
nieprawidtowosci, kompletne wnioski satatwiano bez zbednej zwioki. Wnioski kierowane byly do Prezydenta
Miasta tomza jako organu wiasciwego miejscowo tj. stosownie do siedziby przedsigbiorcy zatrudniajgcego
wnioskodawcow. We wnioskach wskazywano podstawe prawng do ubiegania sie o nadanie numeru PESEL.

Specustawa koronawirusowa spowodowata ograniczenia W organizowaniu zgromadzen i z tego
powodu zgtoszone i przeprowadzone byto tylko jedno zgromadzenie.

Opis szczegdtowych ustalen dokonanych podczas wymienionych kontroli zawarty jest w przekazanych
kopiach do Biura Kontroli i Audytu.

3. Centrum Obstugi Przedsigbiorcéw - zaplanowano i przeprowadzono 1 kontrolg - wprowadzenia
wnioskéw do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

Wprowadzenie wnioskow do CEIDG - Przeprowadzono kontrole wnioskow wprowadzanych do CEIDG.
Sprawdzono tacznie 240 dokumentow wprowadzonych w miesigcach listopad, grudzien 2019 r., oraz
w styczniu, lutym 2020 r. Wnioski wprowadzane byty w dniu zlozenia wniosku lub najpozniej dnia nastgpnego.
Kazdy wniosek opatrzony byt datg wplywu i nr dziennika, dofgczone jest potwierdzenie przyjecia wniosku,
wydruk z systemu, potwierdzenie wprowadzenia do systemu oraz metryczka sprawy.

Sprawdzono rowniez wiedzg pracownikéw z zagadnien obowigzujacych na stanowisku pracy. Pracownicy
Anna Karmilowicz oraz Monika Gérska wykazaty sie znajomoscig ustawy o centralnej ewidencji i informacji
o dziatalnosci gospodarczej i punkcie informacii dla przedsiebiorcy z dnia 06.03.2018 r./Dz.U.z2019r., poz.
1649/ z pdzniejszymi zmianami oraz Prawo Przedsiebiorcéw —ustawa z dnia 6. 03. 2018 . /Dz.U. 22020,
poz. 424/. z pozniejszymi zmianami i ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r./Dz.U.
2 2019 r. poz. 1781/ z pdzniejszymi zmianami. Kontrola wprowadzania wnioskéw do CEIDG nie wykazata
uchybien i nieprawidtowosci.

4. Wydziat Organizacji i Kadr -z 3 planowanych kontroli przeprowadzono 2. Dotyczyly one:

1. Prawidiowosé realizacji naboru na stanowiska urzednicze z uwzglednieniem ochrony danych

osobowych kandydatow do zatrudnienia w UM.

Kontrola objeto przeprowadzone w od 1 stycznia 2020 r. do 30 wrzesnia 2020 r. nabory kandydatéw na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w tomzy.

W tym okresie odbyto si¢ 38 konkursow, z czego:
23 — zakoriczyly sie wytonieniem kandydatow do zatrudnienia,
15 — zakonczyto sie brakiem rozstrzygnigcia z powodu:

5 — brak ofert,

8 — nie wytoniono kandydata do zatrudnienia

2 - rezygnacja kandydata do zatrudnienia

Podczas kontroli badano zgodnosé przeprowadzonych naboréw z prawem i obowigzujgcg procedura.
Art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych stanowi, ze nabér kandydatow
na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.
W celu realizacji zasady przejrzystosci, otwartosci i konkurencyjnosci w oparciu o przepisy tej ustawy
w Urzedzie Migjskim w tomzy przyjety zostal ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w tomzy i na stanowiska kierownikéw (dyrektorow)
jednostek organizacyjnych miasta’ stanowiacy zatgcznik do Zarzadzenia nr 198/15 Prezydenta Miasta
tomza z dnia 15 lipca 2015 .
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Zgodnie z Regulaminem wszystkie nabory rozpoczety sie zgodnie z decyzjg Prezydent Miasta podjeta
W oparciu o wniosek kierownika komorki organizacyjnej zaakceptowany przez sprawujgcego nadzér nad tg
komorka Zastepce Prezydenta, Sekretarza Miasta lub Skarbnika Miasta. Do przeprowadzenia naboru
Prezydent powotywat komisje rekrutacyjne w skfadzie adekwatnym do stanowiska, ktérego nabor dotyczyt.
Jezeli nabor dotyczyt stanowiska w komoérce Urzedu lub stanowiska kierownika (dyrektora) jednostki
organizacyjnej, nad ktérg nadzér sprawuje Zastgpca Prezydenta Miasta, zwykle przewodniczyt on pracom
komisji. Do komisji powotywani byli; Sekretarz Miasta - jako cztonek komisji lub w przypadku
nieuczestniczenia w pracach komisji Zastepcy Prezydenta, jako jej przewodniczgca, kierownik lub zastepca
kierownika komorki organizacyjnej, ktorej dotyczyt nabor lub jesli nabor dotyczyt stanowiska kierownika
(dyrektora) jednostki organizacyjnej, nad ktérg nadzér sprawuje dana komérka organizacyjna, kierownik lub
zastepca kierownika innej komorki organizacyjnej Urzedu, ktérego wiedza merytoryczna byta przydatna do
prawidtowej oceny kwalifikacji kandydatéw oraz pracownik na stanowisku kadr - jako sekretarz komisji.

Ogtoszenia o naborze kandydatow umieszczane byty w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy
informacyjnej Urzedu na okres 12 -14 dni, a wiec diuzszy niz wymagany okres minimalny 10 dni
kalendarzowych.

Tresci ogloszen o naborze opracowywata Sekretarz Miasta w uzgodnieniu z kierownikiem komérki
organizacyjnej, ktérej nabér dotyczy. Ostateczng tre$¢ ogltoszenia zatwierdzat Prezydent Miasta.
Dokumenty aplikacyjne od kandydatéw do zatrudnienia przyjmowali wytgcznie pracownicy WOR | tylko
W okresie od dnia publikacji ogtoszenia o naborze do dnia w nim okreslonego. Dokumenty sktadane byty
w zamknietych kopertach. Po ubiywie terminu na skfadanie dokumentow aplikacyjnych, komisja rekrutacyjna
na posiedzeniu sprawdzata je pod wzgledem formalnym i podejmowata decyzje odnosnie dopuszczenia
kandydatéw do dalszego etapu naboru. Na wybor koncowy kandydatéw do zatrudnienia skitadaly sie
rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna, jezeli liczba kandydatéw
przekraczata 10.

Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych komisja rekomendowata Prezydentowi Miasta
najlepszego kandydata celem zatrudnienia. Z kazdego przeprowadzonego naboru zostat sporzadzony
protokdt. Informacja o wynikach naboru zamieszczana byta w BIP na okres 3 miesiecy réwniez, gdy w jego
wyniku nie doszfo do zatrudnienia zadnego kandydata.

Na stronie BIP Urzedu Miejskiego w zaktadce menu tematycznego ,Procedura naboru, oferty pracy w UM”
zamieszczone sg stale ,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w tomzy”
oraz ,Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy dotyczaca ochrony danych osobowych”, z ktérymi
W kazdym czasie moze zapoznad sie osoba zainteresowana podjeciem pracy w Urzedzie.

Kontrolg objeto prawidiowos¢ ochrony danych osobowych kandydatéw do zatrudnienia w kontekscie
przepisow RODO.

Obowigzek informacyjny towarzyszacy zbieraniu danych osobowych zostat spetniony poprzez
upowszechnienie ,Klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy dotyczacej ochrony danych osobowych”
na stronie BIP Urzedu w zakladce ,Procedura naboru, oferty pracy w UM’, umieszczanie klauzuli
bezposrednio w ogloszeniu o naborze oraz dodatkowo umieszczanie jej w formie odrebnego pliku
stanowigcego obligatoryjny zatacznik do dokumentéw aplikacyjnych dla kandydata do zatrudnienia. Klauzula
zawiera wszystkie informacje wymienione w art. 13 tzw. RODO.

Dane osobowe kandydatéw do zatrudnienia zbierane byty tylko w zakresie wynikajacym z art. 221
ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych | przetwarzane wylgcznie w celu
przeprowadzenia konkretnego postepowania rekrutacyjnego. Dane wyfonionego do zatrudnienia kandydata
jedynie w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania byly zamieszczone w BIP Urzedu na okres
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3 miesiecy.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow wybranych w naborze do zatrudnienia zostaty dotgczone do ich akt
osobowych, za$ dokumenty pozostatych kandydatéw byty im wydawane, a w przypadku ich nieodebrania,
zostaly komisyjnie zniszczone w sposob mechaniczny przez pracownikéw kadr po uptywie miesigca od dnia
opublikowania informacji o wyniku naboru w BIP, z wytaczeniem 4 kolejnych najlepszych kandydatow, gdyz
te dokumenty byly zniszczone po uptywie 3 miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata, ktéry wygrat nabor.
Dane kandydatow do zatrudnienia zawarte w dokumentach aplikacyjnych przetwarzane byty wytacznie przez
osoby do tego upowaznione (pracownicy kadr, cztonkowie komisji rekrutacyjnej). Dokumenty przyjmowane
byty tylko w wyznaczonym pokoju kadr, przez pracownikéw kadr, w zamknigtych kopertach i przechowywane
w zamknietej na klucz szafie.

Kontrola potwierdzita, ze wszystkie postgpowania konkursowe przeprowadzone zostaly na zasadzie
otwartoéci i konkurencyjnosci i zgodnie z obowigzujacg w tym zakresie wewnetrzng regulacja. Postgpowanie
z danymi osobowymi kandydatow do zatrudnienia bylo z poszanowaniem zasad okreslonych w art. 5 RODO:
przetwarzane byly zgodnie z prawem, W sposdb przejrzysty dla oséb, ktorych dotycza, zbierane
w konkretnym celu (rekrutacja pracownikow w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru), adekwatne
(minimalizacja danych), przechowywane w formie umozliwiajace] identyfikacje osoby, ktérej dane dotycza,
przez okres nie diuzszy, niz byto to niezbedne do celow, w ktérych byly przetwarzane, przetwarzane
w sposéb zapewniajacy odpowiednie ich bezpieczenstwo.

2. Ochrona danych osobowych pracownikow UM. Zapewnienie bezpieczenstwa informacji ustawowo

chronionych.

Przepisy art. 221 § 1 Kodeksu pracy $cisle wskazuja, jakich danych pracodawca moze zadac od
kandydata do zatrudnienia, natomiast zgodnie z art. 221§ 2 i 4 k.p. pracodawca ma prawo zgdac¢ od
pracownika, ktérego zdecydowat si¢ zatrudni¢, podania innych danych osobowych, a takze imion i nazwisk
oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy (np. prawo do $wiadczen
z ZFSS. do dni wolnych z tytutu opieki nad dzie¢mi), numeru PESEL oraz innych danych, jezeli obowigzek
ich podania wynika z odrebnych przepiséw (np. numer NIP).

Na mocy art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych pracodawca ma prawo zgdac od
kandydata do zatrudnienia zaswiadczenia o niekaralnosci.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie o$wiadczenia w kwestionariuszu
osobowym zataczonym do akt osobowych pracownika.

Gromadzona przez pracodawce dokumentacja pracownicza stanowi zbior danych osobowych, ktorego
administratorem jest pracodawca.

1) akta osobowe

Z chwilg zatrudnienia pracownika zaktadane s3 jego akta osobowe. W trakcie kontroli przeanalizowatam
20 losowo wybranych akt. Akta osobowe pracownika sktadaja sie z czgsci A, B, CiD.

Czeé¢ A zawiera dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem sig o zatrudnienie, powstate w
procesie rekrutaciji, zapytanie o karalnoé¢, skierowanie na badanie lekarskie wstepne i orzeczenie lekarskie
w zakresie przeciwwskazan do podjgcia zatrudnienia.

Czes¢ B zawiera dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia
pracownika: kwestionariusz osobowy pracownika wraz z klauzulg informacyjna, ktére pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem, umowa 0 prace, informacja o warunkach zatrudnienia, karta obiegowa
nowoprzyjetego pracownika, na ktorej potwierdzone zostaje z jednej strony jego zapoznanie z podstawowymi
regulacjami wewnetrznymi obowigzujacymi W urzedzie przez pracownikéw merytorycznych za to
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odpowiedzialnych (stanowisko kadr, BHP, WIT, 10D, WSB, WOU oraz bezposredni przetozony pracownika)
i z drugiej strony - potwierdzenie Przez pracownika zapoznanie sie z tymi regulacjami i zobowigzanie do ich
przestrzegania, karta szkolenia wstgpnego BHP, o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
dodatkowym zatrudnieniu lub wykonywaniu innych zaje¢ zgodnie z art. 30 i 31 ustawy o pracownikach
samorzadowych, $wiadectwa z poprzednich miejsc pracy, zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku
pracy okreslony przez przetozonego, o$wiadczenie pracownika bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka
0 zamiarze lub o braku zamiaru korzystania z uprawnien rodzicielskich, takich jak dodatkowy urlop,
dokumenty zwigzane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji zawodowych, pisma dotyczgce zmiany
warunkow umowy o prace, wnioski przetozonego i decyzje w zakresie zmiany stanowiska lub wynagrodzenia,
pisma dotyczgce udzielenia pracownikowi dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego oraz urlopu bezptatnego,
orzeczenia lekarskie wydane w zwigzku z przeprowadzonymi badaniami okresowymi i kontrolnymi oraz inne
dokumenty powstajace sukcesywnie w okresie trwania stosunku pracy.

Czesc¢ C zawiera dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia: o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o
prace, kopia wydanego pracownikowi swiadectwa pracy, informacja o warunkach archiwizowania akt
pracownika.

Czesc¢ D zawiera odpisy zawiadomienia o ukaraniu oraz inne dokumenty zwigzane z ponoszeniem przez
pracownika odpowiedzialnosci porzadkowej lub odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach, ktére
przewidujg zatarcie kary po uptywie okreslonego czasu.

2) listy obecnosci

W niektorych wydziatach i w stosunku do okreslonej w Regulaminie Pracy UM grupy pracownikéw
stosowane sg listy obecnosci.

Na losowo wybranych do kontroli 20 listach obecnosci pracownikow potwierdzajacych obecnosgé
pracownika w pracy nie stwierdzitam symboli absencji. Informacje o szczegolnych rodzajach nieobecnosci
znajdujg sie wylacznie w ewidencji czasu pracy, do ktorego dostep oprocz samego pracownika, ktérego karta
dotyczy majg osoby odpowiedzialne za sprawy kadrowe i osoba reprezentujaca pracodawce (przetozony,
osoby zarzgdzajgce urzedem).

3) stuzbowe adresy e-mail

Praktyka w Urzedzie jest nadawanie pracownikom adresow e-mailowych, sktadajacych sie z imienia i
nazwiska lub pierwszej litery imienia i nazwiska. Taki adres mailowy uznawany jest za dane osobowe
Zwigzane z zatrudnieniem i zostaje usuniety z chwilg zakorczenia stosunku pracy, co zostaje potwierdzone
na karcie obiegowe;j.

4) Identyfikatory

Pracownikéw obowiazuje noszenie identyfikatora zgodnie z § 15 Regulaminu Pracy UM. Identyfikatory
nie zawierajg wizerunku (zdjecia) pracownika.
5) monitoring wizyjny

W Urzedzie stosuje sie monitoring wizyjny, ktérego dane sg rejestrowane przez okres 30 dni i moga byé
wykorzystane do celéw zapewnienia w Urzedzie bezpieczenstwa oraz dyscypliny pracy pracownikéw, co jest
uregulowane w § 8 ust. 2 Regulaminu Pracy UM.

6) kontrola odwiedzanych przez pracownika stron internetowych e-poczty stuzbowej

Na podstawie z § 8 ust. 1 Regulaminu Pracy UM Pracodawca bez naruszenia doébr osobistych
pracownika i z poszanowaniem jego godnosci Oosobistej ma prawo do monitorowania adreséw odwiedzanych
przez pracownikow stron internetowych.

Zasady kontroli komputerowego stanowiska pracy w Urzedzie Miejskim w tomzy opisuje zatacznik nr 3
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do Zarzadzenia nr 384/15 Prezydenta Miasta tomzy z 31 grudnia 2015 .
7) zamieszczanie danych pracownika na stronie internetowe]

Informacje o pracowniku: jego imie i nazwisko, stanowisko, stuzbowy adres e-mail, ktére sg Scisle
zwiazane z zyciem zawodowym pracownika i z wykonywaniem przez niego obowigzkow stuzbowych mogg
by¢ udostepniane przez pracodawce nawet bez zgody pracownika. Imig i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe pracownika umieszczone sg przy drzwiach pokoju, w ktérym pracuje, na pieczatce imiennej,
pismach sporzadzanych w zwigzku z pracg oraz prezentowane w informatorach na stronie internetowe;j
Urzedu i BIP, co jest prawnie dopuszczalne. Publikacja wizerunku pracownika na stronie internetowej
wymaga uzyskania jego dobrowolnej zgody. Nie stwierdzitam naruszenia tej zasady.

8) przekazywanie danych pracownika innym podmiotom

W czasie trwania stosunku pracy dane pracownikow sg udostepniane innym podmiotom w celu realizacji
przez nie ich uprawnien badz w zwigzku z oferowaniem przez nie na rzecz pracodawcy i pracownikow
pewnych ustug np. szkoleniowych, ZUS, sady. W kazdej takiej sytuacji jest podstawa prawna do
udostepnienia danych.

Przetwarzanie danych pracownikéw w ramach realizacji zadan z zakresu medycyny pracy reguluje
Kodeks pracy zobowigzujac pracodawce do kierowania pracownikéw na badania profilaktyczne i
przechowywania orzeczen wydanych na ich podstawie.

Kontrola objeto prawidlowos$¢ ochrony danych osobowych pracownikéw w kontekscie przepisow RODO.
Obowiazek informacyjny towarzyszacy zbieraniu danych osobowych zostat spetniony poprzez przekazanie
kazdemu pracownikowi Klauzuli informacyjnej umieszczonej na kwestionariuszu osobowym. Klauzula
zawiera wszystkie informacje wym. w art. 13 RODO.

Do przetwarzania danych osobowych pracownikéw upowaznienia maja pracownicy zajmujgcy sie
sprawami pracowniczymi. Upowaznienia sg sporzadzone oddzielnie dla kazdego pracownika.

Akta osobowe przechowywane sg tylko w pokoju kadr w zamknietych na klucz szafach. Pok¢j kadr jest
odpowiednio zabezpieczony przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych (zamykany na klucz, do ktorego
dostep maja tylko pracownicy WOR), zas osoby trzecie same nigdy niepozostawiane s3 kadrach.

Dane przetwarzane w systemie IT sg odpowiednio zabezpieczone: komputery, na ktérych sag
przetwarzana chronione sg hastem zgodnie z obowigzujacg w Urzedzie PBI. Program kadrowy, w ktérym
przetwarzane sg dane jest chroniony bezpiecznym systemem logowania.

W wyniku kontroli zawartosci akt pracowniczych nie stwierdzono gromadzenia nadmiarowych danych
niezwigzanych z wykonywang przez pracownika pracg np. nie ma w nich kserokopii dokumentu tozsamosci
pracownika ani informacji zwigzanych z zyciem osobistym pracownikéw niewykorzystywanych do uprawnien
ustawowych. Pracodawca w stosunku do zatrudnionych pracownikéw spefnit ponownie obowigzek
informacyjny. Postepowanie z danymi osobowymi pracownikéw odbywa si¢ z poszanowaniem zasad
okreslonych w art. 5 RODO: przetwarzane s3 zgodnie z prawem, w sposéb przejrzysty dla pracownikow,
ktéorych dotycza, zbierane w konkretnym celu (zatrudnienie), adekwatne (minimalizacja danych),
przetwarzane przez okres trwania stosunku pracy, a nastepnie archiwizowane zgodnie z przepisami w tym
zakresie. W zakresie ochrony danych osobowych pracownikéw zastosowane zostaty srodki techniczne i
organizacyjne, ktére zapewniajg ich ochrong. Ochrona ta jest odpowiednia zaréwno do zagrozen, jakie moga
sie pojawi¢ w procesie przetwarzania danych, jak i do kategorii danych, ktére posiada pracodawca.
Przetwarzanie danych pracownikéw w inny sposob niz poprzez prowadzenie akt pracowniczych znajduje
uregulowanie w zarzadzeniach Prezydenta Miasta, z ktérymi pracownicy sg zapoznawani, co potwierdzaja
wiasnorecznym podpisem na odno$nych dokumentach.

5. Wydziat Obstugi Urzedu — planowano i przeprowadzono 1 kontrole problemowa. Kontroli poddano
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prawidiowos$¢ i terminowo$¢ wystawiania i rozliczania kart drogowych pojazdu marki Fiat Punto o nr rej.
BL12002, ktéry jest uzytkowany przez pracownikow WGK. Uzywane dokumenty przy rozliczeniach sg
zgodne z zarzadzeniem Prezydenta Miasta tomza nr 144/2019 z dnia 25.04.2019r. Uchybien w wyniku
kontroli nie stwierdzono, jak réwniez zadne dodatkowe zalecenia nie zostaly wydane.

6. Wydziat Skarbu i Budzetu Oddziat Budzetu - z uwagi na stan epidemiczny na terenie catego kraju
odstgpiono od przeprowadzenia 2 zaplanowanych kontroli problemowych.

W 2020 roku w Wydziale Skarbu i Budzetu przeprowadzono kontrole wewnetrzng wediug zasad
okreslonych ponizej. Mozna wyréznié dwie gléwne formy wykonywania kontroli wewnetrznej: funkcjonalng
(kierownicza) oraz instytucjonalng. Kontrola wewnetrzna funkcjonalna przeprowadzana w wydziale to
kontrola sprawowana na biezgco w trakcie realizowania funkcji zarzadzania i zespotem pracowniczym przez
osoby na stanowiskach kierowniczych tj. Skarbnika i kierownikéw oddziatéw. Polegata ona na badaniu
czynnosci i operacji w toku ich wykonywania w celu stwierdzenia, czy przebiegajg prawidtowo. Do zakresu
kontroli funkcjonalnej realizowanej w ramach kontroli finansowej nalezg réwniez czynnosci, ktére sa
wykonywane, jako tzw. kontrola wstepna. Tego typu czynnosci kontrolne wykonuje Skarbnik. Do takiej
kontroli nalezy réwniez badanie projektéw uméw, porozumieri | innych dokumentéw powodujagcych
powstawanie zobowigzan finansowych. Ponadto »pojecie systemu kontroli wewnetrznej w rozumieniu
podmiotowym jest utozsamiane z kontrolg wewnetrzng funkcjonalng”, ,kontrola proceséw zwigzanych z
gromadzeniem i rozdysponowywaniem srodkéw publicznych oraz gospodarowaniem mieniem”: .kontrola
gospodarki finansowej"; ,wstepna kontrola” dokonywana przez Skarbnika »Zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym...”; ,biezaca kontrola dochodéw i wydatkéw”;  kontrola wykonania
zadania” przy udzielaniu celowej dotacji budzetowej; ,0g6ina kontrola realizacji dochodéw i wydatkéw oraz
przychodoéw i rozchodow budzetu: ,nadzér i kontrola nad catoscig gospodarki finansowej...". Nadany przez
Prezydenta i wdrozony system kontroli wewnetrznej w Wydziale Skarbu i Budzetu daje uzasadniong i
racjonalng pewnos¢, ze Urzad osigga zamierzone cele w nastepujacych kategoriach:

1. skutecznosci, wydajnosci i oszczednoéci podejmowanych dziatan, w tym rowniez efektywnego
wykorzystania zasobéw, ktérymi dysponuije;

2. wiarygodnosci sprawozdan finansowych, w tym réwniez sprawozdan z wykonania budzetu, bilanséw i
innych dokumentéw, przeznaczonych do uzytku wewnetrznego i zewnetrznego; zgodnosci z ustawami i
rozporzgdzeniami.

Wydziat Skarbu i Budzetu - Oddziat Podatkéw - opisano w czesci dotyczacej kontroli instytucjonalne;.

7. Wydziat Informatyki — przeprowadzono 5 przewidzianym planem kontroli (4 problemowe i 1
sprawdzajgca). Kontrole problemowe dotyczyly prowadzenia spraw i korespondencji oraz wykonywania kopii
bezpieczenstwa i prowadzenia rejestru sprzetu i oprogramowania. Stwierdzono prawidiowe wykonywanie
czynnosci, brak uwag. Efektem usprawnienia prowadzenia rejestru i oprogramowania byto zakupienie w
grudniu 2020 r. aktualizacji i suportu na oprogramowanie do Axence nVision na rok 2021. Kontrola
sprawdzajgca zalecert audytu KRI nie wykazata uchybien oraz pomogla w przygotowaniu niezbednych
formalnosci do kontroli NIK. Kontrola NIK dotyczyta realizacji ustug publicznych dla obywateli z
wykorzystaniem platformy ePUAP, w tym zagadnieniami zwigzanymi z szeroko pojetym bezpieczenstwem
przetwarzania informacji oraz prawidiowym wykonywaniem przepiséw dotyczacych systemow i sprzetu
informatycznego i bezpieczeristwa teleinformatycznego. Kontrola nie stwierdzita nieprawidtowosci.

8. Wydziat Kultury, Sportu i Inicjatyw Spotecznych - opisano w czesci dotyczacej kontroli instytucjonalne;.
9. Wydziat Spraw Spotecznych i Zdrowia — planowano i przeprowadzono 3 kontrole problemowe -
rozliczania sprawozdan organizacji pozarzadowych otrzymujacych dotacje w IV kwartale 2020 roku
zrealizowano w 100 %. Wyniki kontroli bez zalecen. Nie wystapity nieprawidtowosci.
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10. Wydziat Inwestycji, Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych — przeprowadzono 6 kontroli, w tym 5

przewidzianych planem i 1 dorazna:

o Kontrola prawidtowego opisu przedmiotu zamoéwienia pod katem spetnienia wymagar art. 29 i 30
ustawy Pzp — polega na sprawdzeniu prawidfowosci zapiséw SIWZ w zakresie opisu zastosowania
rozwigzani réwnowaznych oraz opisu przyjetych przez zamawiajacego Kryteriow réwnowaznosci
zamawianych urzgdzen/materiatbw w odniesieniu do obowigzujgcych w tym zakresie przepisow ustawy
Pzp.

« Kontrola prawidtowosci przyjecia kryteribw przy zakwalifikowaniu postgpowania o udzielenie
zamoéwienia, jako zaméwienia ponizej 30 tys € — polega na sprawdzeniu metodologii szacowania
warto$ci zaméwienia przed zakwalifikowaniem go do grupy zaméwier spoza ustawy Pzp.

« Prawidiowos$é losowo wybranego postepowania przetargowego (powyzej 30 tys €) — polega na
sprawdzeniu cafoksztaftu przeprowadzonego postepowania w zakresie prawidfowego okreslenia trybu
prowadzenia postepowania.

e Ocena skutecznosci pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych i programéw unijnych
w 2019 r. — Podczas kontroli sprawdzana jest skuteczno$¢ pozyskanych érodkoéw w 2019 ze ztozonych
wnioskéw do funduszy zewnetrznych (fundusze unijne oraz srodki krajowe) tj. weryfikowana jest ilos¢
wnioskéw ztozonych w 2019 roku przez Miasto tomza do funduszy zewnetrznych, ktore otrzymaty
dofinansowanie, oraz iloé¢, ktére nie otrzymaty dofinansowania, (jesli nie jakie byly tego przyczyny).

o Weryfikacja stanu realizacji ,,Programu Rozwoju Miasta tomza do roku 2020 plus” za 2019 rok —
Podczas kontroli sprawdzany jest stopien realizacji, monitoring oraz ewaluacja Programu Rozwoju Miasta
tomza

o Kontrola terminéw wystapieri do wlasciwego organu nadzoru budowlanego z wnioskiem o
uzyskanie pozwoleri na uzytkowanie obiektéw lub zawiadomien do w/w organu o zakoriczeniu
budowy - polega na sprawdzeniu terminu zakornczenia inwestycji z terminem zawiadomienia Nadzoru
Budowlanego lub datg ztozenia wniosku o pozwolenie na uzytkowanie.

11. Wydziat Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska - opisano w czesci dotyczacej kontroli

instytucjonalne;j.

12. Wydziat Gospodarowania Nieruchomosciami — planowano 2 kontrole problemowe, z czego

przeprowadzono 1 dotyczaca gospodarowania gminnym zasobem nieruchomosci. W wyniku kontroli wydano

na pi$mie 1 zalecenie pokontrolne - koniecznoéci podjgcia zarzadzenia w sprawie ustalenia stawek czynszu.

Polecono sporzadzanie zarzadzenia dotyczacego stawek czynszu. Pracownica podjeta stosowne
czynnosci zmierzajace do opracowania zarzgdzenia. Zarzadzenie zostato podjete w miesigcu styczniu
2021 .

Nie wykonano kontroli, zaplanowanej na 19 wrzesnia 2020 r., na stanowisku pracy gdzie realizowane
sg zadania zwigzane ze sprzedaza i nabywaniem nieruchomoéci oraz realizacjg prawa pierwokupu, z uwagi
na zmiany kadrowe w wydziale. Z koricem lipca 2020 Paulina Gatgzka realizujgca przedmiotowe zadania
awansowala na stanowisko naczelnika Wydziatu Gospodarowania Nieruchomoséciami, a stanowisko ds.
sprzedazy | zakupéw pozostato niecbsadzone do pazdziernika 2020 r. Nie zasadnym byto przeprowadzanie
kontroli u nowozatrudnionego pracownika.

13. Wydziat Architektury — wykonano 1 planowang kontrole problemowa. Kontrola dotyczyta realizacji

zadan wydzialu polegajacych na ksztattowaniu polityki przestrzennej miasta w formie wydawania decyzji

administracyjnych: o warunkach zabudowy oraz lokalizacji inwestycji celu publicznego. W wyniku

przeprowadzenia analizy ilosci spraw, wydanych decyzji, odwotan od decyzji, prawidlowosci prowadzenia
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postgpowan i dochowania przewidywanych terminéw — nie stwierdzono uchybien. Utrzymane zostaty niskie
wskazniki uchylonych decyzji i zachowano terminy realizacji zadan wynikajace z przepisow prawa. Wyniki
przeprowadzonej kontroli zostaty oméwione z pracownikami wydziatu z uwzglednieniem przedstawienia
planowanego trybu pracy wydziatu w 2021,

14. Wydziat Zarzadzania Kryzysowego - opisano w czesci dotyczacej kontroli instytucjonalne;j.

15. Biuro ds. Budownictwa — planowano i przeprowadzono 2 kontrole problemowe.

Na pismie nie wydano zalecer pokontrolnych, uwagi oraz zalecenia przekazano ustnie oraz
Zapoznano pracownikéw z protokotami pokontrolnymi. W formie instruktazu zwrécono uwage pracownikéw
na pojawiajgce sie zagrozenia realizacji zadan aab oraz zwrécono uwage na terminowo$¢ zatatwiania spraw
i zagrozenia wynikajgce z tego powodu a takze na zapisy regulaminu organizacyjnego i procedury
pPrzygotowania do podpisu pism i decyzji administracyjnych.

Kontrola dotyczyta realizacji zadar z zakresu administracji architektoniczno — budowlanej realizowanej
na terenie miasta tomza — wydawania pozwolenia na budowe oraz przyjmowania zgtoszen budowy i robot
budowlanych niewymagajacych pozwolenia na budowe. W wyniku kontroli nie stwierdzono istotnych
naruszen w zakresie prowadzonych dziatan Biura. Utrzymano niski wskaznik uchylonych decyzji
administracyjnych oraz terminowosé zatatwianych spraw. Zwrécono uwage pracownikéw na terminowosé
Zatatwiania spraw i zagrozenia wynikajgce z tego powodu a takze na procedury podpisywania wychodzacych
pism i decyzji administracyjnych z zachowaniem zasad wynikajgcych z regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w tomzy.

16. Biuro Zamoéwien Publicznych - planowano 1 kontrolg kompleksowa, ktorg nie przeprowadzono ze
wzgledu na problemy kadrowo/organizacyjne w Biurze Zaméwief; Publicznych (diugotrwata nieobecnosé 2
pracownikéw) nie bylo mozliwosci jedoczesnego przeprowadzania zaplanowanych czynnosci kontrolnych i
zapewnienia biezacej obstugi zamoéwier publicznych, a takze ze wzgledu na sytuacje zwigzang z epidemig
COVID-19 i wprowadzonym rezimem sanitarnym.

17. Biuro Audytu i Kontroli - opisano w czesci dotyczgcej kontroli instytucjonalne;j.

18. Urzad Stanu Cywilnego - przeprowadzono 2 zaplanowane kontrole.

Podczas przeprowadzonej w miesigcu kwietniu 2020 r kontroli zabezpieczen dostepu do komputeréw i
systemow baz danych obstugiwanych w Urzedzie Stanu Cywilnego nie stwierdzono zadnych uchybien. Hasta
dostepu do komputeréw i obstugiwanych systeméw zmieniane S przez pracownikéw systematycznie,
wpisywane w zamknietej kopercie przechowywanej w biurku u kierownika wydziatu.

Przeprowadzona w miesigcach luty - marzec kontrola poboru optat skarbowych za wydawanie odpiséw
Z aktow stanu cywilnego nie wykazata zadnych nieprawidtowosci w pobieraniu optat. Optaty pobierane sg
prawidtowo, udzielane zwolnienia z uiszczenia optat skarbowych sg uzasadnione, zgodne z ustawg o oplacie
skarbowe;j.

19. Straz Miejska — przeprowadzono 1 zaplanowang kontrole kompleksowa. W zwigzku z tym, ze opierata
si¢ na podstawie zgromadzonych (prowadzonych) danych — nie wydano zaleceri dodatkowych. Kontrola
poziomu realizacji celéw; w Zwigzku z ryzykiem zwigzanym ze stanem etatowym i przeszkodami prawnymi.
Kontroli dokonano na podstawie sporzgdzonego programu.

Ustalone do realizacji na 2020 rok — cele i zadania, realizowane byly w miare mozliwosci kadrowych i
prawnych.

Stwierdzono — niezrealizowanie zadania, zwigzanego z celem, odnosnie kompleksowej kontroli spalania
wybranego osiedla domoéw jednorodzinnych, Zasadniczym powodem byt brak odpowiedniej obsady etatowej,
niezbednej do przedmiotowych dziatan.

Odnotowano ~ 100% realizacje celu, ukierunkowanego na biezaca kazdorazowg reakcje - na zgloszenia od
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mieszkancow.

Wskazane cele — byly na biezaco monitorowane.

Nie stosowano — zalecen pokontrolnych.

Z przeprowadzonej kontroli — sporzgdzono protokdt.

20. Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — planowano i przeprowadzono 2 kontrole
problemowe, ktére miaty na celu kontrole drukéw stosowanych przez lekarzy — przewodniczacych sktadow
orzekajacych oraz kontrole realizowania procedury wydawania legitymacii dokumentujgcych
niepetnosprawnosc.

Stwierdzono, ze we wszystkich sprawach dotyczacych orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci, lekarze w celu sporzadzenia oceny, stosowali jednolity dokument elektroniczny
stanowigcy integraing czes¢ Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o
Niepeinosprawnosci. Wszystkie dokumenty zostaly sporzadzone w sposob czytelny, kompletny, jednolity,
zgodny z zaleceniami. Odstgpiono od wypeiniania dotychczas obowiazujgcych drukow, ktére byly wypetniane
diugopisem.

W przypadku wydawania legitymacii dokumentujacej  niepetnosprawno$¢  lub  stopiefi
niepetnosprawnoéci, zawsze stosowane byly jednolite druki wnioskow, opatrzone zdjeciem osoby
zainteresowanej, zawieraly wszystkie danef/informacje przewidziane i wymagane Ww kontekscie
przeprowadzanych czynnosci. \Wnioski objete kontrolg byly opatrzone wiasnorgcznym podpisem
wnioskodawcy. Do kazdego z wnioskow byta dotgczona kserokopia orzeczenia bedacego podstawg
ubiegania sie o wydanie legitymacii.

Nie stwierdzono zadnych uchybien, czy nieprawidtowosci. Zadania realizowane sg na biezaco z
poszanowaniem przepisow ustawowych i wykonawczych.

21. Inspektor Ochrony Danych - planowano 3 kontrole, z czego przeprowadzono 2. Przyczyng nie
wykonania 1 kontroli byta sytuacja zwiazana z pandemig COVID-19 jak réwniez zwigzana z nig fluktuacja.

W przeprowadzonej kontroli zarowno w Wydziale Spraw Spofecznych i Zdrowia jak i Centrum Obstugi
Mieszkancow, zwrécono szczegdlng uwage na bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych zarowno
w postaci tradycyjnej jak rowniez elektronicznej. W szczegoélnosci zweryfikowano czy dopuszczeni do ich
przetwarzania pracownicy posiadajg stosowne upowaznienia do ich przetwarzania czy wersje papierowe sg
odpowiednio chronione przed nieupowaznionym dostepem. Wszyscy pracownicy posiadali odpowiednie
upowaznienia zgodnie z petnieniem ich funkcji. Zweryfikowane tez zostato stosowanie procedur zwigzanych
z pracg przy komputerze - logowanie do systemu wygaszacze systemowe, ich aktualnos¢ jak rowniez
procedura zakoriczenia pracy opisana w dokumentacji SZBI — wszystko bez zastrzezen zgodnie
zobowigzujacymi procedurami. Waznym elementem przestrzegania procedur jest stosowanie zasady
czystego biurka jak réwniez czystej kartki — bez uchybien. Zwrécone tez uwagg za spetnienie obowigzku
informacyjnego wobec osob ktérych dane sg przetwarzane. Na korytarzu i pokojach w widocznych miejscach
znajdujg sie czytelne klauzule informacyjne o treéci spetniajacej ten obowiazek. Dodatkowo pracownicy przy
pierwszym kontakcie przekazujg tg informacje. Dodatkowo w COM przy pracy z SRP byta weryfikowana
waznosé¢ kart kryptograficznych i zabezpieczen przed nieupowaznionym ich uzyciem — wszystkie aktualne a
pod nieobecnos¢ wiasciciela zabezpieczone w szafce zamykanej na klucz. Podsumowujac przetwarzanie
danych w Wydziale Spraw Spotecznych i Zdrowia jak réwniez Centrum Obstugi Mieszkan obszarach
przeprowadzonej kontroli jest zgodne w z obowiazujacym Rozporzgdzeniem RODO.
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Zestawienie przeprowadzonych kontroli w 2020 r.

Lp. Kontrole przeprowadzone | !l
| |
| weritrola Kontrola instytucjonalna ] '
Nazwa | wewnetrzne ! . | 4‘ Riszar ‘
' i e . . | jednostki obce
‘wydz:aiu!komérkl.‘ Urzad Miejskim | jednostki ‘ korzystajace z ‘ inne podmioty
- w tomzy | podlegte | dotacii | ‘
ﬁ 'KPM | 0 0 ; 0 | 0 ) 3
|2 |COM Oddziai ( 2 o0 | 0 | 0 2
Ewidencja |
| Ludnosci | ; ‘ | ‘
COM Oddziat ’7 0 0 0 20 .20
- Komunikacji | | [ ‘
3 JcOP Ty |0 | 0 | 0 1]
4 WOR 2 | 0 | 0 i' 0 2 |
| 5 'wWou | 1 0 |' 0 _I 0 1 ]
6 'WSB Oddziat | 0 o0 | 0 ‘ 0 0 ‘
Budzetu | | | [
WSB Oddziat | 1 o0 | 0 | 9 J 10 |
L | Podatkéw | | ‘ | |'
L7 lwiT | 5 | 0 | 0 ,' 0 5 ]
| 8 |WKS ' 1 | 0 ' 11 | 0 12|
9 |WED 0o 8 14 ' 0 2]
10 /wsz 3 0o | 0 0 | 3 l
11 |WIR 6 | 0o | 0 0 .6
'WGK | 0 1] 0 0 1]
\'13 (WGN | 0 l 0 | 0 [ 1 #
| 14 |WAR 1 | 0 ] 0 ; 0 R
15 [WzK |' 0 | 0 ] 0 | 0 0 ‘
16 |BUD l 2 | 0 | 0 | 0 | 2 ]
}j’ 'BZP ) | o0 | 0 .' 0 8|
18 |BAK ' 0 2 ] 2 0 4|
19 |USC 2 | 0 | 0 0 2
| 20 |STM | 1 |0 | 0 0 1
1_21_LPZON l 2 0 0 0 | 2 ]
| 22 10D I 2 0 0 0 | 2
. |Razem: 3 11 27 | 29 | 100 |

Zbiorczo, na podstawie ztozonych przez naczelnikow i kierownikéw komérek organizacyjnych Urzedu
Miejskiego w tomzy Informaciji o liczbie planowan ych i przeprowadzonych kontroli w roku 2020, opracowata

Renata Debska
tomza 23.02.2020 r. e

Vil
Akceptuje: KIERQWNIK Zatwierdza;
Biura Audify, i Kontroli

mgr Marta Macko
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