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WSTEP

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych miasta Lomzy jest wieloletnim
dokumentem uwzgledniajacym programy 1 projekty majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa socjalnego mieszkancow, a w szczegdlnosei grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Obowigzek jej opracowania wynika z ustawy o pomocy spotecznej z 12 marca 2004 r.

Do zadan wlasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy m. innymi:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemdw spolecznych ze
szezegOlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilakiyki rozwiazywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka:'

»Strategia rozwiqzywania probleméw spolecznych na terenie miasia na lata 2007-
20157 zostala przyjeta uchwalq Rady Miejskiej Lomzy Nr 74/XV/07 dn. 11 lipca 2007 r.

W realizacje zadan ujetych w Strategii zaangazowane byly miegjskie instytucje,
zajmujgce sie pomocy spoleczng w miescie oraz instytucje dzialajace w szerszym obszarze
polityki spolecznej.

Dziatania zawarte w strategii skierowane sg glownie do srodowisk zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Sprawozdanie z realizacji zadan strategii za 2015r. opracowano
w oparciu o materiaty zrodtowe jednostek organizacyjnych i instytucji, sprawozdan MPiOPS-
03za2015T.

Koordynowanie, monitorowanie 1 ewaluacje strategii pelni Miejski Osrodek Pomocy

Spoteczne;j.

' Ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy spolecznej tekst jednolity (Dz.U.2015r, poz.163ze zm.)



CELE STRATEGICZNE - gléwne obszary dzialania w 2015 roku

1. SYSTEMATYCZNA ANALIZA ISTNIEJACYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej realizowal szeroki zakres zadan z ustawy o pomocy oraz
innych obowigzujacych ustaw.

Glownym celem pomocy spolecznej jest:

° wsparcie 0s6b i rodzin w przezwycigzeniu sytuacji zyciowej, doprowadzenie -
w miare mozliwodéci do ich zyciowego usamodzielnienia iumozliwienia im zycia
w warunkach odpowiadajgcych godnosci czlowieka,

° zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej- dla osob nie posiadajacych
dochodu lub o niskich dochodach, w wieku poprodukeyjnym i osobom niepelnosprawnym,

° zapewnienie dochodu do wysokosei poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom
o niskich dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia,

° zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknigtym skutkami patologii.

W 2015 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej udzielit pomocy dla 2506 0s6b -1673 rodzin.
Pomoc na zaspokojenie potrzeb przyznawana byla w formie finansowej, rzeczowej
i ustugowe;.

Swiadczenia pienigzne otrzymato 1867 os6b.

Zasitki okresowe otrzymato 10910s6b.

Zasilki stale — 330 osob.

Zasitki celowe — 1754 osoby.

Swiadczenia niepieniezne w postaci schronienia, skladek na ubezpieczenie spoleczne,
positkdw, pomocy rzeczowej oraz ustug opiekunczych otrzymalo 1722 osoby.

Z programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania ” w 2015 r, skorzystalo 1937 o0sob w
tym:

- dzieci do 7 roku zycia — 256,

- uczniowie do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnzajalnej - 577,

- pozostate osoby otrzymujace pomoc na podstawie art. 7 ustawy o pomocy spotecznej -1104.
7 pomocy rzeczowej w formie paczek Zywnosciowych skorzystalo 802 rodziny, ze
schronienia w Noclegowni (wydane decyzje) skorzystalo 24 osoby.

Z uslug opiekunczych skorzystato 106 0séb, w tym 6 oséb z ustug specjalistycznych dla osdb

z zaburzeniami psychicznymi.



Najczestszym powodem korzystania z pomocy bylo rdwnoczesnie kilka dysfunkeji
wystepujacych w rodzinach:

s ubdstwa—1172,

¢ bezdomnosé- 31,

¢ potrzeba ochrony macierzynstwa — 86.

e bezrobocie — 939,

e niepelnosprawnosé — 504,

o dlugotrwata choroba - 356,

e bezradno$¢ w sprawach opiekunczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego - 204 w tym: rodziny niepeine -157, rodziny wielodzietne — 58,

e alkoholizm - 37.
Analizujac powyzsze przestanki to w wigkszosci ubédstwo jest przyczyng korzystania
z pomocy. W glowne] mierze bezrobocie wplynelo na szerzenie sie ubdstwa. Najbardziej
narazone na dlugotrwale ubdstwo sa rodziny wielodzietne, niepelne z osobami
niepelnosprawnymi, a takze gospodarstwa domowe 0sdb o niskim poziomie wyksztalcenia.
Utrata zrodet dochodu powoduje, Ze dla znacznej czedci ludnosei zasitki z pomocy spolecznej
stajq sie glownym Zrodlem utrzymania.
Dzialania pracownikdéw socjalnych to nie tylko wnioskowanie o $wiadczenia pienigzne, ale
przede wszystkim praca socjalna majgca na celu zapobieganie trudnym sytuacjom i pomoc
w prawidlowym rozwoju rodziny. Praca socjalna to dziatalnos¢ zawodowa skierowana do
osob 1 rodzin w kierunku wzmacniania lub odzyskiwania zdolnosci do funkcjonowania w
spoleczenstwie przez pelnienie odpowiednich rdl spolecznych oraz tworzenie warunkow

sprzyjajaeych temu celowi.
Praca socjalna prowadzona byla w 1578 rodzinach.
Praca socjalna dotyczyla glownie:

e edukacji prawidiowego pelnienia rél rodzicielskich, pomocy w rozwiagzywaniu

konfliktow rodzinnych- 392,
¢ pomocy w uzyskaniu przystugujacych swiadczen, dodatku mieszkaniowego- 414,

¢ informowania o ofertach pracy, przeprowadzano rozmowy z pracodawcami,
informowano o szkoleniach zawodowych organizowanych w PUP, motywowano

do uczestnictwa w projekcie EFS, udzielano pomocy w poszukiwaniu pracy, - 950,



e kierowania bezrobotnych na prace spolecznie uzyteczne- 50,

e informowania o mozliwosciach leczenia uzaleznie, uzyskania stopnia

niepelnosprawnodci - 183,

o wspélpracy z instytucjami (Policja, Sad, Straz Miejska, Szkoly) i organizacjami
spotecznymi (PKS, CARITAS, TPD, EDUKATOR, BPO. OCALENIE )majgcymi

wplyw na udzielenie pomocy rodzinom — 842,

Realizujgc prace socjalng pracownicy socjalni zawierali takze kontrakty socjalne
z osobg ubiegajacy sig 0 pomoc.
Kontrakt jest pisemng umowa pomiedzy osobg korzystajaca ze swiadczen pomocy spolecznej
a pracownikiem socjalnym, ktéra okresla sposéb wspoldziatania w rozwigzywaniu
problemoéw osoby znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowe.
W 2015 r. kontrakt socjalny zawarto z 208 osobami,

Efekty wynikajace z kontraktu:
e prace spolecznie uzyteczne podjeto — 28 0sob,

e Program Aktywizacja i Integracja ukonczyto — 20 osob,

o kwalifikacje zawodowe zdobylo — 68 osob,

e leczenie odwykowe podjelo — 7 osob,

e stopien niepelnosprawnosci ustalito — 11 oséb,

e alimenty otrzymalo - 2 osoby,

e dodatek mieszkaniowy otrzymalo — 20 0s6b.
Majac na uwadze podniesienie jakosci §wiadczonych ustug, pracownicy socjalni uczestniczyli
w réznych formach podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Miejski Ogdrodek Pomocy
Spolecznej oprocz wilasnych srodkéw finansowych przeznaczonych na podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikow, korzystal z bogatej oferty bezplatnych szkolen
organizowanych przez Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Bialymstoku w ramach
projektu systemowego ,,BadZ Aktywny, Badz Najlepszy”.
Szkolenia w 2015 roku pracownikéw socjalnych oraz pozostatych pracownikdw:

e Profesjonalna obstuga klienta - 2,

e Stres wypalenie zawodowe i asertywnos¢ —2,

» Ekonomia spoleczna, lokalna strategia rozwoju — 1,

* Rozpoznawanie autyzmu, kierunki rozpoznania terapeutycznego — 13,

e Kontakt z osobg zaburzong psychicznie -18,



Ustawa o zamowieniach publicznych - 2,
Pomoc spol. 2015- domy pomocy spolecznej stare problemy w nowym wydaniu — 1,
Posiedzenie zespolu doradezego przeciwdziatania przemocy w rodzinie- 1,

Robocze spotkanie dot. wypracowania wspdlnych ram programu oddziatywania
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie — 1,

Budowanie lokalnego systemu wsparcia w przeciwdzialaniu przemocy w rodz. — 7,
Innowacyjne metody wsparcia kobiet doswiadczajacych przemocy w rodzinie — 4,
Seminarium z zakresu przeciwdzialania przemocy wobec o0s6b starszych
i niepetnosprawnych -11.

Szkolenie w zakresie dziatan Lokalnego Zespolu Interdyscyplinarnego — 1

Zabezpieczenie dobra maloletnich dzieci odbieranych z rodzin biologicznych — 2

Mediacja jako forma profilaktyczna w przemocy rodzinnej — 19

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej zorganizowal w kwietniu 2015 r szkolenie

dla pracownikéw MOPS i innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, na temat

.Zasady bezpiecznego kontaktu z osobg zaburzong psychicznie™. Szkolenie odbylo sie

w sali konferencyjnej Urzedu Miasta. W szkoleniu uczestniczylo facznie 50 oséb.

Dwie osoby ukonczyly w 2015 r. specjalizacje [ stopnia w zawodzie pracownik socjalny,

| osoba jest w trakcie podnoszenia kwalifikacji w Studium Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie. Ponadto 2 osoby sa w trakcie specjalizacji [ stopnia w zawodzie pracownik

socjalny.

Istotng role w zakresie rozwigzywania problemdéw spotecznych pelnila Rodzinna Piecza

Zastepeza.

Zadania zrealizowane w 2015 1,

1.

Propagowanie rodzinnej opieki zastepczej] w S$rodowisku poprzez promowanie

w mediach spotkan integrujacych rodziny zastgpcze.

2,

Centrum Pieczy Zastgpczej i Stowarzyszenie Edukacyjno-Pomocowe EMPATIA

w Lomzy z udzialem PCPR w Lomzy zorganizowato piknik z okazji Dnia Dziecka na 100

0s0b dla dzieci 1 rodzin zastgpczych w Osrodku Rekreacyjno - Wypoczynkowym ,,Ptaki”
w Balikach.

3

Zorganizowano spotkanie optatkowe rodzin zastepczych i adopeyjnych w ,Karczmie

pod Topolami™ na 210 o0séb z udzialem gosci zaproszonych.



10.

1.

Zorganizowano wyjazdowe warsztaty szkolno - terapeutyczne dla rodzin zastgpczych
zdzie¢cmi w Qérodku Wypoczynkowym PALEO we Wiadystawowie, grupa 43
osobowa.

Rodziny zastepcze z dzieémi wzigly udziat w Koncercie Mikotajkowym
w Filharmonii Kameralnej w Lomzy oraz obejrzaty film w kinie ,,Milenium”
Przeprowadzono 2 cykle szkoleniowe dla kandydatow na rodziny zastepcze
programem PRIDE. Szkolenie obejmowato 60 godzin w tym 10 praktyki. Lacznie
szkolito sig¢ 12 rodzin.

Zorganizowano dla 3 rodzin zastepczych niezawodowych szkolenie uzupelniajace
~PRIDE” do pelnienia funkeji zawodowej rodziny zastepczej, w wymiarze 15 godzin
- 5 spotkan

Rodziny zastgpcze niezawodowe 1 zawodowe mialy mozliwos¢ korzystania
z poradnictwa psychologicznego oraz z pomocy prawnej. Dzieci w rodzinach
zastepczych byly objete opiekg pedagogiczng i psychologiczng. Sporzadzano opinie
psychologiczne dzieciom przebywajacym w rodzinach zastgpczych. Centrum Pieczy
Zastepczej zgodnie z ustawg dokonywalo systematycznej oceny dzieci
przebywajgcych w rodzinach zastgpczych w Lomzy 1 powiecie fomzynskim.

Rodziny zastgpcze otrzymaly pomoc pedagoga, psychologa, mialy mozliwos¢
uczestniczenia w dodatkowych szkoleniach w tym szkoleniach wyjazdowych
organizowanych przez Centrum Pieczy Zastgpczej i Stowarzyszenie EMPATIA.
Uregulowano sytuacje prawna i zgloszono do Oérodka Adopeyjnego 9 dzieci w tym
dwoje pochodzacych z Powiatu Lomzynskiego, czworo dzieci przebywajacych
w rodzinach zastepczych w powiecie tomzynskim z tej liczby 3 zostalo
adoptowanych.

Centrum Pieczy Zastepczej zgromadzito wymagang dokumentacje dzieci i przekazalo
rodzinom zastepczym sprawujacym opiekg. Wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej oraz psychologa jest 13 rodzin w tym 9 niezawodowych i 4 zawodowe.
W rodzinach tych w roku 2015 umieszczono 8 dzieci. Na dzien 31 grudnia 2015 1.
w rodzinach pozostajacych we wspélpracy z Centrum Pieczy Zastgpezej w powiecie
Lomzynskim przebywato 29 dzieci.

Rodziny zawodowe i niezawodowe pozostaja pod opiekg koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej. Rodziny przyjezdzaja do Centrum Pieczy Zastgpczej na szkolenia.
Koordynator odwiedzal rodziny w miejscu zamieszkania, Psycholog opiniowal rozwdj

dzieci. W 2015 r. diagnoza psychologiczna zostala sporzadzona dla 26 dzieci w 3 na



terenie powiatu. Dzieciom umieszczanym w rodzinach zastgpezych dokumentacj¢
gromadzil koordynator. Koordynator Pieczy Zastgpczej pozostaje w stalym kontakcie
z koordynatorem PCPR w Lomzy. W 2015 roku na prosbe opiekunow zast¢pezych
z powiatu tomzyniskiego odbywaly si¢ spotkania rodzicow biologicznych z dzieé¢mi
w lokalu CPZ /5 rodzin/, érednio raz w miesigeu w zaleznodci od inicjatywy rodzicow
biologicznych i ich zainteresowania dzie¢mi.
12. W 2015 1. sporzadzono 8 opinii psychologicznych rodzin zastgpczych zawodowych
i niezawodowych. Psycholog CPZ sporzadzit opinig psychologiczng dla 1 osoby-
kandydata na rodzing zastepcza spokrewniong oraz 2 opinie psychologiczne
kandydatow na rodzing zastgpcza niezawodowa. Centrum Pieczy Zastgpcze]
kompletowal dokumenty dziecka po umieszczeniu dziecka przez Sad Rodzinny
w rodzinie zastgpczej.
13. Centrum Pieczy Zastepczej rozpoznawalo i opiniowato do sadu rodzinnego
w 5 sprawach opiekunczych z terenu Powiatu Lomzynskiego, opiniowalo sytuacje
rodzinna, wskazywalo rodzing zastepeza. Pracownicy Pieczy Zastepczej uczestniczyli
w rozprawach sadowych, negocjowano z rodzing naturalng w zakresie rozwigzania
trudnych sytuacji, udzielano pomocy rodzinom, aby dziecko moglo pozosta¢ w swojej
rodzinie.
14. W 2015 r. w rodzinach zastgpezych niezawodowych i zawodowych w miescie Lomzy
i Powiecie przebywalo 93 dzieci / 58 w Lomzy, 35 w powiecie/, w tym 8 dzieci
umieszczono w roku 2015 r. W wiekszodei spraw opiekunczych Centrum Pieczy
Zastepczej uczestniczylo w sadowym postgpowaniu, wskazywato rodzing, opiniowato
sytuacje rodziny naturalnej.
Powiatowy Urzad Pracy w Eomzy w 2015 . takze realizowal zadania przewidziane w Strategii
rozwigzywania probleméw spolecznych na terenie miasta:
Poziom, stopa i dynamika bezrobocia
W Lomzy | w Powiecie Lomzynskim mamy do czynienia z bezrobociem strukturalnym
wynikajacym z nieaktywnosci struktury podazy sily roboczej i popytu na nig na rynku pracy.
Jedng 7 jego gléwnych cech jest sezonowosé - wzrost bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych
i konczacych rok. W 2015 roku spadek poziomu bezrobocia nastapit juz poczawszy od miesigca
lutego i malal do konca lipca oraz w miesiacu wrzeéniu, ale od pazdziernika notowane byly
sezonowe jego wzrosty. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec poszczegdlnych
miesigcy 2015 r. byla nizsza niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec analogicznych

miesiecy 2014 r. Nalezy przypuszezaé, Ze ta tendencja utrzyma si¢ w 2016 roku.



Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 2011r., 2012r., 2013r., 2014r.
i poszczegdlnych miesigcach 2015r. obrazuje ponizszy wykres.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lomiy na koniec lat 2011- 2014 oraz w

poszezegolnych miesiqcach 2015r.
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W 2015 roku realizowano wigkszos¢ dziatan przewidzianych ustawg o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, zmierzajacych do ograniczenia zjawiska bezrobocia
1 towarzyszacych mu negatywnych skutkéw spolecznych.

Zgodnie z arl. 9 ust.] ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pdzn. zm.) do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy nalezy migdzy innymi udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy
w znalezieniu pracy, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe. Dotyczy to rowniez oséb niepelnosprawnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy.
Osoby takie majg prawo do korzystania ze wszystkich ustug i instrumentéw rynku pracy na
zasadach okredlonych w przepisach ustawy o promocji zatrudnienia.
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, realizujgc swoje zadania ustawowe zwigzane
z ograniczaniem i przeciwdzialaniem bezrobociu, czynnie wlgcza sig¢ w rozwigzywanie
probleméw spolecznych zwigzanych z bezrobociem ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb

miodych i niepelnosprawnych. Struktura dotychezasowych celéw polityki przeciwdziatania
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bezrobociu i jego negatywnym skutkom byla ztozona i obejmowata i obejmuje {agodzenie

skutkow bezrobocia przez czasowa aktywizacje tych bezrobotnych w ramach aktywnych

programoéw rynku pracy, tj.:

roboty publiczne,

prace interwencyjne.

staze,

szkolenia i przekwalifikowanie bezrobotnych,

prace spolecznie uzyteczne,

refundacje wyposazenia /doposazenia stanowiska pracy,
dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy.

W 2015 roku PUP w Lomzy otrzymal na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe] kwotg 13.369.900,00 zi, w tym na
RPO WP 2014-2020 - 1.410.100.00 zt i na PO WER - 2.024.900,00 zt.
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Liczba skierowanych oséb i wydatki Funduszu Pracy na poszezegolne formy

przeciwdzialania bezrobociu w 2015 roku

Liczba
skierowanyc o
" ® = r . = . . o
Lp. | Wyszezegolnienie wydatkow | h osob wg _ Limit Wydatki T —
sprawozdani
a MPiPS-01
1. | Szkolenia 84 295 638,00 303 960,74 102,815
2. | Jednorazowe s$rodki na 127 2 540 000,00 | 2 540 000,00 100.000
podjecie dziatalnosci
gospodarcze]
3. | Refundacja kosztow 194 2 680 000,00 | 2 680 000,00 100,000
wyposazenia lub doposazenia
4. | Spoldzielnie socjalne 4 160 000,00 147 995,85 92,497
5. | Prace interwencyjne 166 817 612,00 762 067,26 93,206
6. | Roboty publiczne 223 2285050,00 | 2219796,73 97,144
7. | Staze 521 3124300,00 | 3118 819,92 99.825
Prace spofecznie - uzyteczne 137 82 000,00 77 903,08 95.004
9. | Zatrudnienie wspierane 4 50 000,00 48 239,61 96,479
10.| Dofinansowanie 33 380 700,00 347 122,73 91,180
wynagrodzenia powyzej 50
roku zycia
11.| Bon szkoleniowy 9 37 500,00 28 406,74 75,751
12.| Bon stazowy 10 283 800.00 224 019,63 78.936
13.| Bon zatrudnieniowy 31 381 800,00 326 509,30 85,518
14.| Bon na zasiedlenie 26 232 500,00 232 500,00 100,000
15.| Aktywizacja i Integracja 20 19 000,00 18 733.00 98.595
Ogolem 1589 13369900 | 13076074,59 1406,95

W 2015 roku faktycznie podpisano umowy na refundacje 134 stanowisk pracy. Skierowanie

wiekszej ilodci osob wynika z tego, Zze kierowano nowe osoby na miejsce rezygnujacych z

roku 2014,

Aktywne formy przeciwdzialania i lagodzenia skutkow bezrobocia

Skierowania do pracy.

W 2015 roku w miescie Lomza 2327 bezrobotnych zarejestrowanych w PUP podjelo pracg.

Do pracy subsydiowanej skierowano 482 bezrobotnych mieszkaficow miasta, co stanowilo

20,7% wszystkich podje¢¢ pracy w tym czasie.

Przy pracach interwencyjnych zatrudniono 105 oséb z miasta, a do robot publicznych



skierowano 106 bezrobotnych z Lomzy.

Szkolenia osdob bezrobotnych.

Gloéwnym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe jest
ulatwianie im restartu do czynnego zycia zawodowego oraz zwigkszenia szansy na rynku
pracy. Na ponizsze kursy i szkolenia zawodowe kierowano glownie bezrobotnych bez
zawodu lub z wyksztalceniem, w ktorym brak jest ofert pracy. Specjalistyczne Kursy
organizowano po wezesniejszym rozpoznaniu zapotrzebowania pracodaweow. Preferowano
szkolenia indywidualne, po uprawdopodobnieniu przez pracodawce zatrudnienia uczestnika
szkolenia po jego zakonczeniu.

Gléwnym celem kierowania bezrobotnych na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe jest
ulatwianie im restartu do czynnego zycia zawodowego oraz zwigkszenia szansy na rynku
pracy. Na ponizsze kursy i szkolenia zawodowe kierowano gléwnie bezrobotnych bez
zawodu lub z wyksztalceniem, w ktérym brak jest ofert pracy. Specjalistyczne kursy
organizowano po weze$niejszym rozpoznaniu zapotrzebowania pracodawcow. Preferowano
szkolenia indywidualne, po uprawdopodobnieniu przez praco;:lawcq zatrudnienia uczestnika
szkolenia po jego zakonczeniu. Na szkolenia skierowano 52 osoby. W liczbie uczestnikow
szkolen uwzgledniono 9 0s6b korzystajacych z bonu szkoleniowego.

Na studia podyplomowe skierowano 3 osoby:

I. Oligofrenopedagogika

el

. Pomagisterskie studium logopedyczne

(5]

. Edukacja i rehabilitacja 0séb z niepelnosprawnoscig intelektualng i autyzmem.
Refundacja kosztéw na wyposazenie/doposazenie stanowiska pracy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy polegalo w 2015 roku na refundacji
poniesionych kosztéw zwiazanych z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy oraz
na zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego na okres co najmniej 24 miesigcy.

Podstawowym celem udzielania refundacji na wyposazenie/doposazenie stanowiska
pracy Funduszu Pracy byla pomoc pracodawcom w tworzeniu nowych miejsc pracy
w istniejgcych na lokalnym rynku podmiotach gospodarczych.

W omawianym okresie zawarto z 111 lokalnymi pracodawcami umowy na refundacje
kosztéw doposazenia lub utworzenia 134 stanowisk pracy dla bezrobotnych z tego 82 osoby
bezrobotne pochodzily z Lomzy.

Udzielanie dotacji bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy, realizujac w 2015 roku zadania na rzecz promowania

przedsiebiorczoéci i cheac pomée bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem,
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przyznal tacznie 131 osobom bezrobotnym, w tym 86 z Lomzy, érodki na podjgcie
dzialalnodci gospodarczej. Przyznane $rodki w wysokosei nie wyzszej niz 6 — krotnosc
przecigtnego  wynagrodzenia, stanowily bezzwrotng pomoc, pod warunkiem m.in.
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres 12 miesigcy. Wysokoéé¢ jednorazowej
dotacji w 2015r. wynosita 20 000,00 zi.

Bony dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku tycia — nowa forma wsparcia realizowana
przez urzedy pracy.
Bon zatrudnieniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac
bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancjg refundacji
czedci kosztow wynagrodzenia i skiadek na ubezpieczenia spoleczne w Zwigzku
7 zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon. Realizacja
bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie umowy zawieranej przez starostg
7 pracodawcg. Starosta refunduje pracodawcy czeé¢ kosztow wynagrodzenia i skiadek na
ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesigey, w wysokosei zasitku dla bezrobotnych.
Pracodawea jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.
W roku 2015 PUP w Lomzy w ramach bonu zatrudnieniowego skierowal do pracy 31 0s6b,
wtym 15 z Lomzy.
Bon stazowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon
stazowy stanowigcy gwarancj¢ skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesigey, o ile pracodawca zobowiaze sig¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy. Pracodawey, ktory zatrudni
bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyplaca premig w wysokogci
1500 zt. / kwota podlega coroczne waloryzacji/.
W roku 2015 PUP w Lomzy nie realizowal bonow stazowych. 10 0s6b kontynuowato umowy
podpisane w roku 2014.
Bon zasiedleniowy - na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon
na zasiedlenie. Bon na zasiedlenie stanowi dla bezrobotnego gwarancje pokrycia kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. Wydanie i realizacja bonu
odbywa sie¢ na podstawie umowy zawartej migdzy starosta a wnioskujacym. Wysokosc
¢rodkow zostaje okreslona w umowie, nie moze jednak przekroczyé 200% przecigtnego

wynagrodzenia za pracg. Bezrobotny moze ubiega¢ sig 0 przyznanie bonu w zwigzku z
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planowanym podjgciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1. Z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci

co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigeznie oraz bedzie

podlegal ubezpieczeniom spotecznym.

1

Odlegto$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmnigj 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosei i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami

transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie.

L

Bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng pracg zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalnoé¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

W roku 2015 PUP przyznal 26 bonéw na zasiedlenie, z tego 21 dla mieszkancow Lomzy
Bon szkoleniowy - na wniosek bezrobotnego zarejestrowanego w powiatowym urzedzie
pracy, ktory:

a) nie ukonezyl 30 roku Zycia,

b) ztozyl wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

¢) uprawdopodobni podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnodci
gospodarczej, starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy.

Przyznanie bonu stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwiazku z podjgciem szkolenia.
Osobie kierowanej na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego przystuguje stypendium. W
ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosei 100%
przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty
jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej.

7 bonu szkoleniowego skorzystato w roku 2015 - 9 osob., w tym 8 z Lomzy
Dofinansowanie zatrudnienia 0séb, ktére ukoriczyly 50 rok Zycia.

Starosta moze przyznaé pracodawey lub przedsigbiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoficzyl 50 rok zycia. Dofinansowanie
wynagrodzenia przystuguje przez okres:

« 12 miesiccy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 lat, a nie
ukonczy! 60 lat Tub

« 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyl 60 lat.

15



Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za pracg miesigcznie obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego
zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres 6 miesigcy po uplywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia trwajacego przez 12 m-cy oraz przez okres 12 miesigcy, w przypadku
dofinansowania przez 24 miesigce.

W roku 2015 z tej formy wsparcia skorzystaty 33 osoby, w tym 25 z Lomzy.

Zatrudnienie wspierane.

Absolwenci Centrum Integracji Spolecznej, czyli osoby ktore co najmnigj 6 miesigcy
uczestniczyly w dziataniach CIS byli skierowani do pracodawcéw ramach tzw. zatrudnienia
wspieranego. PUP w Lomzy wspieral pracodawce refundujac czgsc wynagrodzenia
pracownika w wys. 100 % zasitku dla bezrobotnych przez 3 miesigee, 80% zasitku przez
kolejne 3 miesigee i 60 % zasitku przez nastgpne 6 miesigey. Z zatrudnienia wspieranego
skorzystalo w roku 2015 - 4 osoby pochodzace z Lomzy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego z
inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy
powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikow na konkurencyjnym
rynku pracy.

W 2015 roku PUP w Lomzy otrzymal na ten cel kwote 898.000.00 zl, w tym z rezerwy
Ministra 35.500.00 z}. W ramach tych $rodkéw pomoc otrzymalo 92 pracodawcow

i przedsigbiorcow na ksztalcenie ustawiczne 590 osob.
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II. WSPARCIE RODZIN Z DZIECMI, A WSZCZEGOLNOSCI ZAPOBIEGANIE
PATOLOGIOM SPOLECZNYM

Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie art.6ust.1, pkt. 4 do zadan
z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:*
opracowywanie 1 realizacja programoéw oddzialywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb
stosujgeych przemoc w rodzinie.
Program korekeyjno-edukacyjny
Program korekcyjno- edukacyjny dla sprawcéw przemocy w rodzinie w 2015 r. zostal
opracowany na podstawie wytycznych Programu Duluth. Jego gléwnym zalozeniem jest
pomoc sprawcom przemocy w zaprzestaniu jej stosowania poprzez edukacje, majaca na celu:

¢ uswiadomienie czym jest przemoc,

e uzyskanie Swiadomosci wiasnych zachowan przemocowych wobec bliskich,

* rozpoznanie sygnalow ostrzegawczych zapowiadajacych zachowania przemocowe,

e opracowanie ,,planu bezpieczenstwa” zapobiegajacemu uzycie przemocy,

e nabycie nowych umiejetnoscei stuzacych rozwigzywaniu konfliktéw bez agresji,

» nauke konstruktywnego wyrazania uczué, zwigkszenie poczucia odpowiedzialnosci.
Zajecia odbywaly si¢ w Wojewddzkim Osrodku Profilaktyki i Terapii Uzaleznienh w Lomzy.
Odbylo sig 12 spotkan grupowych (po 5 godzin, odbywajacych si¢ 1-2 razy w tygodniu).
Zastosowano nastgpujace techniki i metody pracy: wyklad, dyskusja tematyczna, ankieta,
.burza moézgoéw”, film tematyczny, metoda sytuacyjna, trening, praca w podgrupach.

Zajecia prowadzone byly przez 2 psychologéw w 2 grupach:

I grupa: Zajecia rozpoczelo 15 0séb (w tym 13 mezezyzn i 2 kobiety), a ukonczyto 12 oséb

(wtym 10 mezczyzn i 2 kobiety).

Il grupa: Zajecia rozpoczelo 15 0s6b (15 mgzezyzn), a ukonczylo 12 oséb (12 mezezyzn).

Na zajecia osoby zostaly skierowane przez:

-koordynatora LZI,

-pracownikow socjalnych.

Lokalny Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Lomzy Nr 311 z dnia 19 grudnia 2012 roku zostat

powolany Lokalny Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. W

* Ustawa z dnia 29 lipca 20051 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.2005 Nr 180. poz. 1493)
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skiad zespotu wehodza przedstawiciele instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz pomocy
rodzinie.
W 2015 r. Lokalny Zespol Interdyscyplinarny odbyt 10 posiedzef. W wyniku pracy LZI
zakonczono procedure NK w 191 przypadkach w tym:
- 24 w zwigzku z ustaniem przemocy,
- 167 przypadkach brak zasadnosci.
Procedura Niebieskie Karty
W ramach wspdlpracy przedstawicieli instytucji realizujacych procedurg Niebieskie Karty,
zgodnie z ustawg z dn, 29 lipca 2011 1. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493 z pozn. zm) w 2015 1. zostalo wszezetych 192 procedury, z czego:

e w 16 przypadkach zainicjowanych przez jednostki organizacyjne pomocy spoleczne]

(Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Lomzy i Osrodek Interwencji Kryzysowej
w Lomzy),

e w3 przypadkach przez Szpital Wojewodzki w Lomzy,

« w1 przypadku przez przedstawiciela Oswiaty,

o w 172 przypadkach przez Komendg Miejska Policji w Lomzy.
By zwigkszy¢ skutecznosc oferowanej pomocy zaréwno ofiarom jak i sprawcom przemocy
powolano 135 grup roboczych (Srednio odbywato sig ok. 40 posiedzen grup roboczych
w miesiacu), w sklad ktorych wchodzili specjalisci, majacy bezposredni kontakt z rodzina,
w zaleznosci od potrzeb: pracownicy socjalni MOPS i OIK, dzielnicowi KMP, pedagogowie,
kuratorzy, asystenci rodziny, przedstawicicle Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, psychologowie. W sytuacjach wymagajacych szybkiej interwencii, gdy
wystepowato zagrozenie zycia i zdrowia os6b pokrzywdzonych czlonkowie grup roboczych
wystosowali w jednym przypadku zawiadomienie do Prokuratury Rejonowej w Lomzy
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa znecania sig z art. 207. W 8 przypadkach skierowano
wnioski do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych o leczenie
odwykowe.
Istotng funkcj¢ w zakresie rozwigzywania probleméw  spolecznych pelnit Osrodek
Interwencji Kryzysowej.
W 2015 roku pomoca objeto 411 oséb, 270 kobiet, 68 mezczyzn, 73 dzieci. Wsrod
probleméw klientow zglaszajacych si¢ do Oérodka wyodrgbniono:

e przemoc w rodzinie — 169 osoby.

e problemy alkoholowe w rodzinie — 105 0s6b.,
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e problemy wychowawcze — 99 o0s6b

e konflikty maltzenskie — 53 osoby,

e problemy emocjonalne —106 0s6b,

e problemy prawne — 81 0s06b,

e problem z whlasnym zdrowiem psychicznym — 42 osoby,

¢ bezdomnosc — 6 0s06b,

e mysli samobdjcze - 7 0s0b,

e 7aloba—4 osoby,

e problem z uzaleznieniem ( narkotyki, hazard) — 13 0séb,
Poradnictwo
W 2015 roku udzielono tacznie 1771 porad specjalistycznych w tym:

e socjalne- 614,

psychologiczne - 973, w tym dzieciom 185,
» pedagogiczne 31, w tym dzieciom 4 porady,
s prawne — 153,
Z hostelu OIK skorzystalo 38 osobom, w tym 20 dzieci.
7 powodu doswiadczania przemocy w rodzinie ze schronienia skorzystalo 24 osoby.
Inne problemy klientéw hostelu, ktérzy skorzystali ze schronienia w trybie interwencyjnym
to: bezdomnoéc¢ 4 osoby, konflikty rodzinne 5 osob, konflikty matzenskie 5.
Osrodek Interwencji Kryzysowej opracowal i zrealizowal programy stuzqce dzialaniom
profilaktycznym majaeym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w rodzinach
zagrezonych przemocq.
Program dla rodzicow:
.. Warsztaty umiejetnosci wychowawcezych” - 7 spotkaniach po 90 minut dla 10 osob.
e Potrzeby dzieci, potrzeby rodzicow- komunikowanie potrzeb™
o Kary i nagrody w wychowaniu
e Stawianie granic dziecku
o Konflikty i sposoby ich rozwiazywania
e Zagrozenia w sieci, gry komputerowe
* Przemoc

e Srodki psychoaktywne
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Programy profilaktyczne dla mlodziezy:

Konserwatorium psychologiczne- 5 spotkan po 90 minut — 18 os6b

Warsztaty profilaktyczne dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych- 15 spotkan po 2

godz. — 301 uczniow

Oérodek Interwencji Kryzysowej wlaczyl sie do obchodéw XIII Podlaskich Dni Rodziny

poprzez zrealizowanie przedsigwzigé ukierunkowanych na wzmocnienie wartosci rodzinnych.

W ramach obchoddw przeprowadzono wyktady dla rodzicdw, dzieci i mlodziezy w szkolach

na temat probleméw wychowawezych i relacji miedzy rodzicami a dzie¢mi.

Duzym wsparciem dla rodzin jest takze dziatalnos¢ Towarzystwa Przyjaciél Dzieci Odzial

Okregowy w Lomzy.

Dzialania zrealizowane w 2015 roku:

prowadzenie placoéwek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy z rodzin zagrozonych

i dotknietych skutkami patologii spolecznej - 2 SOW dla 70 dzieci,

prowadzenie gimnastyki korekcyjnej i nauki plywania dla dzieci z zaburzonym

rozwojem somatycznym — 85 dzieci,

prowadzenie placowek wypoczynkowych /kolonie letnie, turnusy profilaktyczno

edukacyjne/ — 8 placowek dla 445 dzieci,

udzielanie pomocy rodzinom wielodzietnym, zyjacym w ubdstwie:

- finansowa - dla 63 dzieci,

- pomoc rzeczowa - dla 385 dzieci,

- dozywianie - 120 dzieci,

- okazjonalna / paczki zywnoéciowe / - dla 110 dzieci,

- przekazanie 5 ton jablek dla rodzin potrzebujacych,

edukacja rodzicow na temat form i metod wychowawczych- 3 spotkania,

ochrona dzieci przed przemoca, uzaleznieniami w szczegdlnosci alkoholizmem
i narkomanig - realizacja 5 programéw z zakresu ochrony zdrowia - profilaktyka
alkoholowa, zapobieganie przemocy i agresji rowiesniczej 275 dzieci ; 1 program dla
dzieci niepeinosprawnych, 2 programy z zakresu pomocy spolecznej — 70 dzieci,
organizacja i zagospodarowanie czasu wolnego dla dzieci 1 milodziezy
upowszechnianie sportu i rekreacji,

promowanie tworczosei dzieciecej poprzez udzial dzieci SOW w ogélnopolskich

konkursach plastycznych- 2 konkursy plastyczne w ktorych brato udzial 60 dzieci.
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W 2015 roku miodziez z Placowki Opiekunczo Wychowawczej uczestniczyta w zajgciach
programu profilaktycznego ., Poznajg, dziatam, tworzg siebie”
1. Zajecia sportowe. Zajecia rekreacyjno — sportowe skierowane byly do wychowankow
wykazujacych predyspozycje sportowe oraz chetnych, aby aktywnie spedzi¢ czas wolny.
Zajecia sportowe daly wychowankom mozliwosé¢ spedzania czasu wolnego z pozytkiem dla
ich zdrowia.
2. Zajecia terapeutyczno-teatralne. Program realizowany byt ze wszystkimi wychowankami
Placowki Opiekunczo Wychowawczej. Celem zajeé byla minimalizacja zagrozen zwigzanych
z eskalacja agresji i przemocy wérod naszych wychowankéw poprzez udzial w zajeciach
teatralnych o charakterze terapeutycznym. Podczas spotkan wychowankowie rozwijali
percepcje i ekspresje tworczg, byli stymulowani do wyobrazni i tworczego myslenia.
Efektem finalnym bylo przedstawienie pt.”Jasetka Bozonarodzeniowa™ oraz przygotowanie
Wigilii w placowece.
3. Zajecia profilaktyczno-terapeutyczne. Celem programu bylo ksztaltowanie postaw
sprzyjajacych zyciu bez alkoholu i innych srodkow psychoaktywnych poprzez:
a) dostarczenie mlodziezy informacji na temat zagrozen plynacych z uzywania $rodkéw
psychoaktywnych,
b) weryfikowanie przekonain miodziezy na temat substancji psychoaktywnych, oraz
korygowanie btednych sadéw, mitéw na temat srodkéw psychoaktywnych.
¢) promowanie zdrowego stylu zycia,
d) op6znienie wieku inicjacji, a przez to zmniejszenie zasiegu zachowan ryzykownych,
e) przekazanie komunikatu do milodziezy juz eksperymentujacej ,,WYCOFAJ SIE
DOPOKI JESZCZE MOZESZ”.
f) poznawanie alternatywnych form spedzania czasu wolego,
g) integrowanie grupy poprzez rézne formy zabawy,
h) nauczenie sie akceptowania swoich uczué przy jednoczesnym nabywaniu umiejetnosci
ich konstruktywnego wyrazania i radzenia sobie z nimi,
i) poznawanie i akceptowanie wlasnych ograniczen,
i) nauczenie sie wiekszej dbatosci i troski o innych, rozwijanie empatii,
k) nauczenie sie otwartego i bezposredniego zachowania wobec siebie i innych w grupie
WU teraz”,
1) nauka zachowan asertywnych.
m) poznawanie i budowanie wiasnych wartodci oraz poznawanie hierarchii wartosci

innych ludzi,
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n) rozwijanie samo$wiadomosci a przez to rozszerzenie mozliwosci whasnych wyboréw

i dziatania.

Inne dziatania zrealizowane w Placowce Opiekuiiczo Wychowawczej:

- Wycieczka do Warszawy i udzial w X Noworocznym Obiedzie z Gwiazdami.

- Podczas ferii wychowankowie korzystali z ptywalni, wyciagu w Rybnie, byli na seansach
w kinie Milenium, Muzeum Diecezjalny, Muzeum Pélnocno-Mazowieckim oraz goscili

w restauracji Cztery Pory Roku.

- W ramach Poczatek formularza

W ramach konkursu pod hastem ,,Tu mieszkam, tu zmieniam” Placéwka otrzymala pie¢
tysigcy zlotych na remont boiska. Zostaty zakupione dwie bramki, stupki do pitki siatkowej
i linie.

- Wychowankowie wzigli udzial w imprezie z okazji Dnia Dziecka i rozpoczecia wakacji,
ktora odbytla si¢ w Warszawie oraz w zawodach w konkurencji: strzelanie z pistoletu
sportowego w Piatnicy.

- Koncert charytatywny na rzecz wychowankow Placéwki Opiekurniczo — Wychowawczej
w Lomzy - zebrano 7 500 zt.

- Wychowankowie zwiedzili Ogréd Zoologiczny i Muzeum Motoryzacji i Techniki

w Otrebusach,

- zajecia sportowe zorganizowane przez MOSIR - nauka nurkowania.

Ponadto wychowankowie brali udzial w:

- XI Mistrzostwach Wojewddztwa Podlaskiego Placéwek Opiekuniczo- Wychowawezych
w halowej pilce noznej gdzie wywalezyli I11 miejsce,

-VI Turnieju Placowek Opiekunczo- Wychowawczych Wojewddztwa Podlaskiego w pilce
siatkowej — zajeli [V miejsce,

- Dniu Dziecka zorganizowanym przez ,,Cartias” w miejscowosci Baliki,

- Jesiennym Turnieju pitki noznej zorganizowanym przez Burse Szkolna Nr 3,

- w 24 godzinnym maratonie plywackim.

- w czwartkach lekkoatletycznych.

Wsparciem dla rodzin jest pomoc finansowa w postaci $wiadczen rodzinnych, ktére sa
realizowana przez Referat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych Wydzialu Spraw
Spolecznych i Zdrowia Urzedu Miasta w Lomzy.

W 2015 r. wyptacono 37 794 zasitkéw rodzinnych na taczng kwote 3 788 876 zt dla 2 825

rodzin.
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Dodatki do zasitku rodzinnego wyplacono 11 953 $wiadczenia na kwote 1 655 402 zl, z tego
z tytutu:

- urodzenia dziecka 224 $wiadczen na kwote 224 000 zi,

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 756 swiadczen na
kwote 294 295 ziotych,

- samotnego wychowywania dziecka 2 188 swiadczenia na kwotg 382 375 zl,

- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 1862 $wiadczenia na kwote 148 300zt
- rozpoczgcia roku szkolnego 2275 §wiadczen na kwotg 227 500 zi,

- podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 64 §wiadezenia na
kwote 5 192 zt,

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 4 584 $wiadczen na kwote 373 740 zl.
Lacznie wraz z dodatkami wyptacono 49 747 swiadczen na kwote 5 444 278 zl

Zasilki pielggnacyjne - wyplacono 16 898 swiadczen na kwote 2 585 394 zlotych.
Swiadczenia pielggnacyjne - wyplacono 1952 éwiadczenia na kwote 2 332 427 zl,

Specjalny zasilek opiekunczy wyptacono 298 $wiadczen na kwote 153 591 zi

Zasitek dla opiekuna wyplacono 960 swiadczen na kwote 497 149 zt

Z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka skorzystato 455 rodzin na kwote

455 000 zl.

Za $wiadczeniobiorcow pobierajgcych éwiadezenia pielegnacyjne odprowadzono skladki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w wysokosci 468 102 z oraz skladki na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokodei 163 234 zi.

Ogolem ze $wiadezen rodzinnych w 2015 roku skorzystalo 2825 rodzin, zasitki rodzinne
pobierato 1615 rodzin, w tym:

- na | dziecko - 682 rodziny,

- na 2 dzieci — 661 rodzin,

- na 3 dzieci -217 rodziny,

- na 4 i wigeej dzieci — 55 rodzin.

Ze swiadezen funduszu alimentacyjnego w 2015 r. korzystato 313 rodzin. Wyplacono 5 854
swiadczen na kwote 2 150 891 zb. Liczba dtuznikdw alimentacyjnych w gminie wynosita 337
0sob. Z tytulu wyplaconych $wiadczen alimentacyjnych, od dluznikéw wyegzekwowano
kwote 200 048,51 zI.

W 2015r wydano 318 wnioskow o przyznanie Karty Duzej Rodziny, koszty obstugi wyniosty
3 957.86 zl.
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1. ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU 0SOB I RODZIN ORAZ
ICH INTEGRACJA ZE SRODOWISKIEM

»Wykluczenie spoleczne to sytuacja umozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca jednostce lub
grupie zgodne z prawem pelnienie 1él spolecznych, korzystanie z débr publicznych
infrastruktury spofecznej, gromadzenie zasobow i zdobywanie dochodéw w godny sposéb™ .
Zagrozenie ubdstwem i marginalizacja rodziny wymaga odpowiednich dzialan
interwencyjnych, pomocniczych, terapeutycznych i wspierajacych.
Bardzo podatng grupa na wykluczenie spoleczne sg osoby bezrobotne.
Miejski Ofrodek Pomocy Spolecznej podejmuje prace na rzecz aktywizacji oséb
bezrobotnych. Wykorzystywane sa programy finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej po raz kolejny realizowat projekt systemowy.
Projekt ,, EFS — Nowa droga do sukcesu” dotyczy dzialania 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywne] integracji przez osrodki pomocy spolecznej. Projekt realizowany byl w okresie od
01.03.2014 r. do 30.06.2015 r. wspdHfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej i byt
skierowany do o0sdb korzystajacych z pomocy spolecznej zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, ktorzy nie pracujg i sg w wieku aktywnodci zawodowej, o niskich kwalifikacjach
zawodowych 1 0séb niepelnosprawnych. To siédmy rok dziatan MOPS w Lomzy w tym
zakresie. Projekt do realizacji w roku 2014 i 2015 podzielony byl na dwa moduty.
I Modut zrealizowany byt w 2014 roku.
II MODUL realizowany byt od stycznia 2015 r do czerwea 2015 r .
Aktywna integracja (68 osdb):

warsztaty z psychologiem,

konsultacje indywidualne z psychologiem,

warsztaty z doradcg zawodowym,

konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym i psychologiem,

indywidualne porady prawne.
Zrealizowane szkolenia zawodowe w I Module:

e pracownik biurowy dla 12 0séb — 120 godzin,

e sprzedawca dla 24 0sdb — 140 godzin,

e murarz-tynkarz dla 5 oséb - 120 godzin,

s pomoc kuchenna dla 14 oséb — 150 godzin,

: Problemy definicyjne zjawiska wykluczenia Raport Grupy nr 2 Zespolu Zadaniowego ds. Reintegracji
Spolecznej MGPiPS, Warszawa 2003, 5.17
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e operator koparki fadowarki dla 3 0sdb - 202 godz.

e staze dla 10 0sob po 4 miesigce.
Kazdy stazysta otrzymywat stypendium w wys. 1305 zl. miesiecznie.
Uczestnicy projektu otrzymali materialy szkoleniowe i korzystali z cateringu. Dla dzieci
uczestnikow zostaly oplacone koszty pobytu w przedszkolu na czas realizacji projektu.
Zasitki celowe (po 100 zl miesigcznie) otrzymato 75 oséb na kwotg 32 500 zi
W ramach dzialania $rodowiskowego dla 40 uczestnikéw zorganizowany zostal wyjazd
integracyjny do teatru KWADRAT w Warszawie na spektakl pt. "Przyjazne dusze”.
Dodatkowo uczestnicy obejrzeli panorame¢ Warszawy z tarasu widokowego na XXX pietrze
Palacu Kultury,
Analizujac powyzsze dziatania projektowe nalezy stwierdzié, ze wszyscy uczestnicy podniesli
kwalifikacje zawodowe ( uzyskali zaswiadczenia). Ponadto projekt przyczynil si¢ do nabycia
przez uczestnikOw umiejgtnosci pracy w zespole lub pracy indywidualnej, umiejgtnosei
komunikacyjnych, zwigkszenie motywacji, wzrost zaufania we wlasne mozliwosci,
przelamanie niecheci do pracy, umiejgtnosci poruszania sie na rynku pracy, umiejetnosci
wypelniania formularzy, sporzadzania dokumentow tj. CV.
Z ewaluacji przeprowadzonej w maju 2015 r. przez pracownikéw socjalnych wynika, ze
z posrod 661 uczestnikow (kobiety — 515, mezezyZni - 146) objetych projektem systemowym:

ez pomocy spolecznej nie korzysta 357 osob,

s statg prace podjelo — 106 oséb,

® prace okresowg — 147 osdb,

e za granice do pracy wyjechalo — 33 osoby.

* poziom wyksztalcenia podniosto - 12 osob.
Prace spolecznie uzyteczne i Program Aktywizacja i Integracja

Inicjatorem programoéw prac spolecznie uzytecznych jest samorzad gminy, ktéry

organizuje prace na rzecz spolecznosci lokalnej, w porozumieniu z odbiorcami tych prac oraz
powiatowym urzgdem pracy. Osoba skierowana do realizacji prac spolecznie uzytecznych,
moze je wykonywaé do 10 godzin w tygodniu, za okre§lonym wynagrodzeniem za kazdg
godzing pracy. Pomigdzy zaangazowanymi stronami nie wystepuje stosunek pracy.
Do prac spolecznie-uzytecznych kierowane byly osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
korzystajace ze $wiadczen pomocy spolecznej. Praca spolecznie uzyteczna jest takze jednag
z form przeciwdzialania catkowitemu wykluczeniu zrynku pracy oraz lagodzeniu

negatywnych skutkéow bezrobocia.
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W ramach prac spotecznie - uzytecznych zatrudnionych bylto 28 0s6b w tym:

e MPGKIiM- 4 osoby ( prace porzadkowe),

e MOPS — 19 0s6b (opiekunki domowe, sprzatanie biura, pracownik gospodarczy) .

e PCK -1 osoba ( sprzatanie biura),

e ][I Liceum Ogodlnoksztategee — 1,

e Publiczne Przedszkole nr 14 — 3,
Postrzegane korzysci z programu to:

e mozliwos¢ uzyskania dodatkowych érodkéw finansowych bez placenia podatku i

utraty swiadczen socjalnych,

e mozliwoéé ,,wyjécia do ludzi” i motywacja dbania o siebie,

e wigksza odwaga w poszukiwaniu pracy.

e wigksza aktywnos¢ i przelamanie przyzwyczajen do rutynowych zajec.
W ramach Porozumienia o wspdtpracy pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy a Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w 2015 r. realizowany byl Program Aktywizacja
i Integracja. Program realizowany byl przez dwa miesiace: listopad i grudzien 2015 r.
W programie uczestniczylo 20 o0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy
spolecznej, wobec ktorych urzad pracy okreslit III profil pomocy. Dotyczy to 0sob najbardziej
oddalonych od rynku pracy z powodu braku kwalifikacji, deficytu umiejetnosci zawodowych
i spolecznych oraz innych barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia i wiladciwe
funkcjonowanie w érodowisku.
Forma aktywizacji zawodowej byly prace spolecznie uzyteczne -1550 godzin. W ramach
integracji spofecznej uczestnicy brali udzial w warsztatach umiejetnoscei spotecznych — 80
godzin zajec grupowych.
Glownym celem programu byla poprawa sytuacji na rynku pracy, wzrost umiejetnodci
w zakresie komunikacji interpersonalnej, radzenia sobie ze stresem, panowania nad emocjami
oraz wzmocnienie kompetencji i postaw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
w zyciu spolecznym i zawodowym. Ze wszystkim uczestnikami Programu zostaly zawarte
kontrakty socjalne, ktore w catosci zostaly zrealizowane.
W ramach prac spolecznie uzytecznych przepracowano 7 108 godz. Laczny koszt Programu
Aktywizacja i Integracja oraz prace spolecznie uzyteczne wyniost 57 575 zt.

Dom Pomocy Spolecznej w Lomzy przy ul. Polowej 39 w 2014 r. aktywnie

uczestniczyl w realizacji Strategii rozwigzywania problemow spolecznych miasta Lomza
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przez zapobieganie wykluczeniu spofecznemu oséb i rodzin oraz ich integracjg ze
spoleczenstwem oraz przez podnoszenie kwalifikacji kadry pracownikow pomocy spoleczne;.
W porozumieniu ze Stowarzyszeniem Przyjaciot Dzieci i Miodziezy Niepelnosprawnych
Intelektualnie ,,Pomocna Dion” przy Domu Pomocy Spolecznej w Lomzy realizowal
interdyscyplinarny program wsparcia 0séb niepelnosprawnych prowadzacy do ograniczenia
skutkéw wykluczenia i izolacji spotecznej wynikajacych z ich niepelnosprawnosci.
Zorganizowano integracyjne formy spotkafn osob niepelnosprawnych z przedstawicielami
spolecznosci lokalnej m.in.
® Spotkanie Wielkanocne,
. Wigilia
Wymienione imprezy mialy na celu zaciesnienie kontakiéw oséb niepelnosprawnych
zamieszkujacych Dom Pomocy Spolecznej z przedstawicielami spolecznosci lokalnej,
wladzami, przedsigbiorcami. Jednoczesnie byly one probg zmiany postrzegania osob
niepetnosprawnych. nie tylko z perspektywy ich niepetnosprawnosci, lecz przede wszystkim
wyzszych potrzeb.
Odbyly sie¢ takze imprezy o charakterze terapeutycznym m.in.

e Integracyjny Turniej Sportowy —,,Zdrowo i Wesolo”

» Spotkania Wrzesniowe,

o Przeglad Piosenki Religijnej Domdéw Pomocy Spolecznej.
»Integracyjny Turniej Sportowy — Zdrowo i Wesolo” zakladal przede wszystkim
popularyzacje réznych dyscyplin  sportowych wsrod osob niepelnosprawnych oraz
wzbudzenie ich aktywnoécei ruchowej. Stanowil szczegdlng forme promocji sportu w mysl
Olimpiad Specjalnych: ,,Dzi$ kazdy ma szanse na sukces i kazdy jest zwycigzcg”. Turniej
mial na celu upowszechnienie réznych form zdrowego stylu zycia dostosowanych do odbioru
i interpretacji przez osoby niepetnosprawne. Konkurencje sportowe dostosowane byly do
mozliwosci 0s6b niepelnosprawnych. Integracja spoleczna tych oséb wzmocnita pozytywna
samoocene  uczestnikow  jak  réwniez  wplyneta na  aktywizacjg  Srodowiska
niepelnosprawnych. Organizacja imprezy sportowej pozwolita na aktywne uczestnictwo 165
0s6b w tym 133 osoby o réznym stopniu niepelnosprawnosci. Turniej byl okazja do
prezentacji umiejetnosei i doswiadczenia wspotzawodnictwa sportowego.
»Spotkania Wrzesniowe” w 2015 roku zorganizowano pod hastem Festiwal kwiatow”,
Impreza ta potwierdzila istnienie potencjalu twoérczego osob niepelnosprawnych i potrzeby

jego realizacji. Byla zrodlem wrazen estetycznych zwigzanych z tworzeniem zalozone; formy
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z réznych materiatow terapeutycznych. Ukazala szerszym krggom spolecznym pozytywny
wizerunek osoby niepelnosprawnej aktywnej, samorealizujacej sig i otwartej.

Przeglad Piosenki Religijnej Doméw Pomocy Spolecznej to wydarzenie kulturalne, ktore

w  szczegblny sposéb wpisuje sig w zycie o0sob niepelnosprawnych. Pozwala na
komunikowanie si¢ na roznych plaszezyznach. Wplywa tym samym na zwigkszenie
otwartosci spoleczenstwa na udzial osob niepelnosprawnych w zyciu spolecznym oraz
postrzeganie niepelnosprawnosei przez pryzmat mozliwosci, a nie ograniczen. W Przegladzie
Piosenki Religijnej Doméw Pomocy Spotecznej brato udziat 350 uczestnikow w tym 220
0s6b niepelnosprawnych.

Ponadto w 2015 r. 90 pracownikéw Domu Pomocy Spolecznej w Lomzy wzigto udzial
w roznego typu szkoleniach. W zaleznosci od zmieniajacych si¢ potrzeb tematyka szkoler
dotyczyla réznych aspektéw pracy z mieszkancami placowki. Szkoleniem o szczegélnym
znaczeniu bylo ,,Znajdzmy wspolny jezyk V7, ktérego celem bylo podniesienie poziomu
wiedzy i umiejetnosdei u opiekundéw osob niepelnosprawnych intelektualnie. Zakres szkolenia
obejmowal metody rozladowania napigcia wywolanego stresem, chorobg czy
niepelnosprawnoscig polaczone z praktycznym doborem technik relaksacyjnych.

W ramach wspélpracy z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spolecznej w Bialymstoku

i Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych w 2015r pozyskano
dotacje w tacznej kwocie 28 150,00 z1.

Dom Pomocy Spolecznej realizujac zalozenia Strategii rozwiazywania problemow
spolecznych miasta Lomza wspélpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy uczestniczac
w realizowanych przez niego formach aktywizacji zawodowej tj. stazach, pracach
interwencyjnych i robotach publicznych. Tym samym przyczynia si¢ do ograniczania
bezrobocia na terenie Lomzy. Czesto osoby uczestniczace w w/w formach aktywizacji
zawodowe] znajdujg stale zatrudnienie w naszej placowce. Udziat $rodkéw Powiatowego
Urzedu Pracy w  zatrudnianiu  bezrobotnych w Domu Pomocy Spoleczne]
w 2015 roku wyniost 34 893,88 z!

Wykluczeniu spolecznemu czgsto towarzyszy bezdomnoéé, Osoby bezdomne czgsto
trafiajg do Noclegowni, ktéra funkcjonuje przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Lomzy.

Gléwng przyczyna bezdomnosci oséb przebywajgcych w Noclegowni bylo
naduzywanie alkoholu, przemoc w rodzinie, brak pracy, zadluzenia finansowe, eksmisje oraz

brak wiary we wiasne mozliwoscl.
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Zadaniem priorytetowym pracownikéw Noclegowni jest zmniejszenie i wyprowadzenie 0séb
ze stanu bezdomnosci, udzielenie osobom takiego wsparcia by mozliwe bylo samodzielne
zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Szczegolnie wazne byly dziatania
dotyczgce zapobiegania zagroZeniom spofecznym — kierowanie do ogrodkéw leczniczo-
uzaleznien oraz aktywizacja 0sdb.
Dzialania podejmowane w ramach pracy socjalnej to:

* integracja ze spoleczenstwem,

e prowadzenie dziatan edukacyjnych,

° pomoc W uzyskaniu niezbgdnych dokumentow, zaswiadezen, ustalenie stopnia

niepetnosprawnosci,

* pomoc i wspieranie w trudnych sytuacjach rodzinnych

* motywowanie do zmiany sposobu zycia, utrzymywania abstynencji.
W kazdy piatek odbywaly si¢ spotkania oséb bezdomnych z przedstawicielami grupy
Odnowy w Duchu Swietym. Czytane bylo Pismo Swigte, nastepnie przy kawie, herbacie
uczestnicy dyskutowali i wyrazali swoje odczucia. Organizowane byly takze spotkania
z Ojecami Klasztoru Kapucynéw w Lomzy. Podczas spotkan poruszane byly tematy:
uzaleznienia. zdrowia, patriotyzmu.
W celu nawiazania pozytywnych relacji z rodzing oraz rozwazanie mozliwosci pomocy
wyjscia z bezdomnoscei, zapraszane byly rodziny osob przebywajacych w Noclegowni.
W ramach prowadzonej pracy przez pracownikow Noclegowni 10 0s6b usamodzielnito sie:

e 5 0s0b podjelo prace,

* | osoba otrzymata mieszkanie z zasobow miasta,

* 3 osoby zamieszkalo na stancji (posiadajg zasitki state),

* 1 osoba nawigzata pozytywny kontakt z rodzing i wspélnie z nig zamieszkata.
W 2015 r z noclegowni skorzystalo 24 osoby, (2361 osobodni) z ogrzewalni mezczyzn
i kobiet skorzystato 125 0séb (1067 osobodni).

IV. ROZWIJANIE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU WSPARCIA NA RZECZ OSOB
STARSZYCH I NIEPELNOSPRAWNYCH

Osoby w podeszlym wieku, samotne, chore, niepelosprawne wymagaja pomocy

w zaspokojeniu potrzeb w miejscu zamieszkania i w §rodowisku. Taka pomoc $wiadczyly

opiekunki domowe zatrudnione w MOPS.
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Ustugi opiekuncze obejmowaty pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb zyciowych, oraz
podstawowa opiekg higieniczng.
Ustugami opiekunczymi objgto 106 osab.
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lomzy wyplaca zasitki stale dla oséb, ktore majg
orzeczony umiarkowany lub znaczny stopien niepelnosprawnosci.
W 2015 r. zasilki stale otrzymato 330 osob w tym:
. przyznane dla osoby samotnie gospodarujacej — 254,
° pozostajacej w rodzinie — 76.
Osoby, najbardziej potrzebujace korzystaly takze z zasitkow celowych na zakup opatu na
zime, doplat do wydatkdw mieszkaniowych oraz na zaspokojenie innych potrzeb.
Uchwata NR 52/IX/15 Rady Miejskiej Lomzy z dnia 27 maja 2015 r. przyjgty zostal gminny
program ostonowy w zakresie pomocy finansowej na zakup lekow dla mieszkaicow Miasta
bLomza.
Celem programu jest pomoc finansowa adresowana do mieszkaricow Miasta Lomza - 0séb
niezdolnych do pracy z tytulu wieku, osob przewlekle chorych w wieku produkeyjnym, osob
niepetnosprawnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji bytowej i ponoszacych wydatki na
zakup lekow zleconych przez lekarza.
W 2015r. z tej formy pomocy skorzystalo 38 osdb, wyplacono 92 $wiadczenia na kwotg
8 145 zl.
Duzym wsparciem dla 0séb starszych niepelnosprawnych jest dzialalnos¢ Klubu Seniora.
JKlub Seniora” dziala za zasadach dziennego pobytu. Jest osrodkiem wsparcia, ktorego
zadaniem jest zaspokojenie potrzeb 0sob starszych. Oprocz korzystania z posilkow seniorzy
maja mozliwos¢ udzialu w réznych zajeciach kulturalno-o$wiatowych.
W 2015 roku z positkow korzystato $rednio 110 os6b ($niadania i obiady) w tym nieodplatnie
$rednio 61 oséb. Wydano 34 981 positkéw, srednio miesigeznie 2 915.
Klub Seniora jest miejscem otwartym dla wszystkich senioréw.
W okresie sprawozdawczym Klub Seniora wspolpracowat z:

e Biblioteka Publiczng w Lomzy ul. 3 Maja- spotkania z ksigzka, edukacja

komputerowa,
e Przedszkolem Nr 2 oraz przedszkolem ,Wesole Sloneczko™ — wystepy dzieci na
swigtach okazjonalnych,

» 7 ogniskiem misyjnym ze Szkoly Podstawowe) Nr 2,



[ ]

z firmg LUXMED - spotkanie na temat mammografii. zapobieganie chorobom
NOWOIWOTrOWyIm.,

Muzeum Pélnocno-Mazowieckim — prelekeja pt. ,.spacerkiem po Lomzy”

Klubem Seniora w Grajewie ( wymiana doswiadczen kulturalnych i towarzyskich)

Zwiazkiem Emerytow, Rencistow i Inwalidow

W ramach dziatalno$ci Kulturalno O$wiatowej Seniorzy uczestniczyli:

]

w Nocy Muzedw,

w Kabarecie Skeczéw Meczacych,

w koncercie w Filharmonii Kameralnej na operze ,,Stuzaca Pania”, Koncercie dla
Papieza Jana Pawta [T w Katedrze, w koncercie Gwiazdka z Nieba w Klubie Bonar,

w przegladzie Polskiej Tradycji Kultury i Sztuki Ludowej w Miastkowie, w ,,Parafii
Boboli”, w Osdrodku Wsparcia w Kownatach, w ogrodach u Ojcow Kapucynow,
w Sanktuarium Milosierdzia Bozego i w Kosciele Zakonnym Siostr Benedyktynek.

w projekeji filméw ,Ida” i ,,Bogowie”,

w wyjezdzie na grilla do Klubu Seniora w Grajewie, Balu dla senioréw z Lomzy
1 Pigtnicy w restauracji ,.Swojskie Jadto”,

w spotkaniu na Czerwcowych Dniach Walki z Rakiem w Centrum Kultury przy
Szkotach Katolickich,

w spotkaniu w Biurze Porad Obywatelskich na temat ,Wlasnos¢é i sposéb
dysponowania wlasnoscia "oraz ,,Prawa Konsumenta®”,

w réznych uroczystosciach okazjonalnych: Dzien Babei i Dziadka, Walentynki, Dzieni
Kobiet, Dzien Matki, Swie;to Niepodleglosci, Andrzejki, Wigilia, Sylwester,

w spotkaniu na temat .,Pola tetniace zyciem” prezentowanym przez Lomzynski Park
Krajobrazowy Doliny Narwi,

w festynie rodzinnym w Parafii Krzyza Swi«;’[cgo i w Ogrodach u Ojcow Kapucynéw,
w wydarzeniu ,,SENIORADA” — dla senioréw pod patronatem Prezydenta Miasta

Lomza.

Ponadto seniorzy brali udzial w zajeciach komputerowych, plastycznych, gimnastycznych,

muzycznych (zespét ..Senior Vita” i zespot .Retro Band™) oraz w spotkaniach biesiadnych.

W Klubie Seniora istnieje kotko brydzowe i szachowe. W 2 i 4 sobote miesiaca duza grupa

seniorow uczestniczyla w wieczorkach tanecznych. Lacznie z dziatalnosci Klubu korzystato

160 0s6b.
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Ponadto osoby niepelnosprawne korzystaly w 2015 r. z pomocy z zakresu rehabilitacji

zawodowej i spoleczne;j.

Rehabilitacja zawodowa

Srodki przeznaczono giownie na:

1. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej utworzono 10
stanowisk pracy, wydatkowana kwota 293 000 zt.

2. Przyznanie osobie niepelnosprawnej srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,
rolniczej albo wniesienia wkiadu do spotdzielni socjalnej - 6 0s6b na kwote 140 320 zt .

3. Zwrot wydatkow na instrumenty i uslugi rynku pracy dla oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy 1 nie pozostajacych w zatrudnieniu — 4 osoby (staz) na kwotg 30 257
ztotych.

Rehabilitacja spoleczna

Srodki przeznaczono na:

1. Dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych — 118 o0sob niepelnosprawnych, wartosc

dofinansowania 113 473 zt.

(RS ]

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych - 6 imprez
integracyjnych na kwote 26 351 zi, w ktorych udzial wziglo 558 o0sob niepetnosprawnych.
3. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze osobom niepetnosprawnym - 274 osoby na kwotg 191 829 zt .
4. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sig
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepelnosprawnych -
20 oso6b, kwota dofinansowania 85 707 zt .
Wspolfinansowanie kosztow tworzenia 1 dzialania warsztatow terapil zajgciowe] —
40 0s6b niepetnosprawnych na kwote 615 840 zi.
Programy celowe:
,»Program wyréwnywania réznic migdzy regionami II”
obszar B - likwidacja barier w placowkach edukacyjnych w zakresie umozliwia osobom
niepelnosprawnym poruszania sig i komunikowania - na wartos¢ 54 765 zl.
Pilotazowy program ,Aktywny samorzad” skierowany do osob niepelnosprawnych
i realizowany byl w 7 zadaniach.
Modul 1 - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczng i zawodows — 10 o0sob,
wydatkowana kwota 16 273 z1 .
Modul II - pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym - 29 o0sob,

wydatkowana kwota 102 294 zi.
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V. BUDOWA

ZINTEGROWANEGO

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW UZALEZNIEN

SYSTEMU

PROFILAKTYKI

Uchwala Nr 8/1II/14 Rady Miejskiej z dnia 17 grudnia 2014 r. zostal przyjety

“Lomzynski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Patologii

Spoteczne)

na 2015

rok”,

ktory obejmuje

alkoholizmowi. narkomanii oraz przemocy w rodzinie.

Srodki finansowe przeznaczone byly na:

dzialania z zakresu przeciwdzialania

» Realizacje programéw profilaktycznych miejskich jednostek samorzadowych (w tym

m.in, przedszkola, szkoly. gimnazja i szkoly ponadgimnazjalne w wysokosci

354 827,82 zt.

o Realizacje programéw profilaktycznych przez stowarzyszenia, fundacje 1 kluby
sportowe — 526 190 zt

e Realizacje programow profilaktycznych przez instytucje koscielne — 80 000 zl

Rodzaj profilaktyki

Kwota
dofinansowania w zl

Liczba programow

Liczba uczestnikow

Profilaktyka 733 929 56 11 025
uniwersalna

Profilaktyka 235224 9 464
selektywna

Profilaktyka 34 200 3 285
wskazujaca

Ogolem: 1003 353 68 11774

VI. WSPARCIE ROZWOJU SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO

Uchwala Rady Miejskiej Nr 133/XVII/11 z dnia 30 listopada 2011 roku zostal przyjety

program wolontarystyczny Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w Lomzy na lata 2011-

2016.




Glownym celem programu jest zwigkszenie aktywnosci obywatelskiej mieszkancow miasta
Lom:za,

W 2015 roku prace wolontarystyczna wykonywalo 30 wolontariuszy w tym 14 o0séb
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej i 16 w Centrum Pieczy Zastepczej.

Swiadezona pomoc to:

. pomoc dla 17 dzieci w nauce - 14 wolontariuszy ,

° pomoc 11 rodzinom w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczej oraz pomoc
dzieciom w nauce w miejscu zamieszkania -16 wolontariuszy.

Zajecia odbywaly si¢ w MOPS | w miejscu zamieszkania dziecka.

Ponadto wolontariusze zorganizowali akcje ,,WYPRAWKA - podaruj uémiech:)” z ktérej
skorzystalo 49 dzieci z 28 rodzin. Dzieci otrzymaly wyprawke szkolng, w sklad ktorej
wchodzily plecaki, zeszyty, mazaki , kredki, pidrniki itp.

Osoby zaangazowane w wolontariat to studenci i uczniowie szkol érednich. Wykonujac
swoje zadania wolontariusze, rozbudzali zainteresowania, uczyli wrazliwosci, zrozumienia i
empatii a takze sposobow spedzania wolnego czasu.

Celem Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej jest rozpropagowanie idei wolontariatu
1 objecie wigkszej ilosci osob niepetnosprawnych, w tym takze pomoc rodzicom gdzie
znajduje si¢ dziecko niepelnosprawne oraz uczniom majacych problemy w nauce.

»Pomoc spoleczng organizujg organy administracji rzadowej i samorzadowej,
wspolpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spolecznymi i
pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi koéciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi art. 2pkt 2
Wspotpraca pracownikow socjalnych z w/w podmiotami polegala na informowaniu
o mozliwosciach uzyskania i opiniowaniu oséb zglaszanych do otrzymania pomocy
$wiadczonej przez te instytucje.

Do pozyskiwania pomocy w postaci bezplatnego positku wydawanego przez kuchnig
Caritas skierowano ponad 282 rodziny z terenu miasta. Pracownicy socjalni MOPS co
miesige weryfikujg listy osdb otrzymujacych pomoc w formie obiadéw i kieruja do
otrzymania tej formy pomocy kolejne osoby.

W ramach wspélpracy z PCK Oddzial w Lomzy - osoby zglaszajace sie o pomoc sg
informowane o mozliwosci uzyskania pomocy rzeczowej w postaci odziezy 1 art.

gospodarstwa domowego. W 2015 roku utworzona zostala lista, na podstawie kiorej 21

Ustawa z dnia 12 marca 2004r o pomocy spofecznej Dz. U z 20151 poz.163 .
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rodzin zakwalifikowano do uzyskania pomocy w postaci talonow na zakup artykulow
spozywezych w okresie Swiat Wielkanocnych.

Pracownicy socjalni informowali o mozliwosciach uzyskania pomocy finansowej oferowane;j
przez organizacje pozarzadowe i tak m.in. weryfikowali i kwalifikowali osoby do uzyskania
pomocy w ramach prowadzonych programdéw np. Program ,.Skrzydia” prowadzony przez
Caritas.

W miare mozliwoéci prowadzone byly dzialania zmierzajace do pozyskania i dystrybucji
artykulow pozyskanych od osoéb fizycznych i prawnych. W 2015 roku w wyniku
prowadzonych dziatan — podopieczni MOPS uzyskali nieodplatnie pomoc rzeczowa w postaci
nowej odziezy bielizny, artykulow szkolnych, zabawek dla dzieci, mebli i wyposazenia
mieszkania,

Prowadzone dzialania obejmowaly réwniez informowanie beneficjentéw pomocy spofecznej
o miejscach gdzie mozna uzyskaé¢ bezplatne poradnictwo.

Dzieci osob korzystajacych z pomocy korzystaly z wsparcia swietlic socjoterapeutycznych
prowadzonych przez TPD — 60 dzieci 1 Caritas — 30 dzieci.

Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej razem z Caritas Diecezji Lomzynskiej byl
wspolorganizatorem Olimpiady Integracyjnej pod hastem ,.Zwycieze bo pokonam samego
siebie”, ktora odbyla si¢ w dniu 20 czerwea 2015 r. w ramach Ogélnopolskiego Festynu
Rodzinnego Caritas z okazji XIII Podlaskich Dni Rodziny. Pracownicy socjalni MOPS
kwalifikowali dzieci do udzialu w Olimpiadzie, uczestniczyli w organizowanej imprezie
zapewniajac dzieciom nadzor i opieke podczas konkurencji sportowych.

W olimpiadzie uczestniczylo okolo 100 dzieci beneficjentow MOPS - w wieku szkolnym.
Zawody sportowe odbywaly si¢ w 14 konkurencjach, rekreacyjno-sportowych, biegow
przetajowych w kilku kategoriach wiekowych 1 aranzacji taneczno-muzycznych. Uczestnicy
Olimpiady mieli okazje poznaé¢ zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, WORD
w Lomzy umozliwil poznanie tych zasad rozstawiajac miasteczko ruchu drogowego po
ktorym dzieci poruszaly sie na rowerach przy koniecznosci przestrzegania przepisow
wynikajacych ze znakoéw drogowych. Wszyscy uczestnicy Olimpiady otrzymali prezenty
w postaci przybordéw szkolnych i plecakow, pamigtkowe smycze i kredki z logo Olimpiady
oraz paczki ze stodyczami. MOPS wspdtfinansowal zakup prezentow imedali dla
zwyciezeow poszezegolnych konkurencji. W czasie trwania zawodow wszyscy uczestnicy
mieli zapewniong opieke, cieply posilek, napoje i stodycze. Udzial w olimpiadzie byt bardzo
pozytywnie odebrany przez dzieci i miodziez biorace w niej udzial, pozwolil na wspolng

zabawe i zdrowg rywalizacje z osobami niepelnosprawnymi.
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Miejski Og$rodek Pomocy Spolecznej w Lomzy w ramach wspotpracy z Komenda

Migjskiej Policji w Lomzy, Panstwows Wyzsza Szkolg Informatyki i Przedsigbiorczosci

i Grupy Ratowniczej Stowarzyszenia Pomocy Rodzinom ,Nadzieja” zawarl Porozumienie

w sprawie realizacji dzialan profilaktycznych pt. ,Nie badzmy obojetni”. Podejmowane

dziatania skierowane sa do osob bezdomnych, niezaradnych zyciowo, ktére bgda mialy na

celu w szezegdlnosei:

motywowania bezdomnych do korzystania z noclegowni,

udzielanie informacji o mozliwosciach, zasadach i formach korzystania z pomocy,
udzielanie informacji o mozliwosciach podejmowania leczenia osob uzaleznionych.
udzielanie pomocy przedmedycznej osobom potrzebujacym.

kolportaz ulotek o tresciach prewencyjnych.

Porozumienie obejmuje rok akademicki 2015-2016.

REKTOR
Migjskiego Quroaka Pormpey * - eI

W Loy

P
mgr in. Wieslaw Jiazigink
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