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INFORMACIA
orealizacji zadan przez Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy w roku 2015

Centrum Pieczy Zastepczej w tomzy realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej zgodnie z art. 76 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczejz dnia 9
czerwca 2011 /Dz. U nr: 149 poz. 887/ oraz prowadzi prace z rodzing.

Wszystkie dzieci do 12 roku zycia znajduja opieke w rodzinach zastgpczych. Od 16 lat

wszystkie dzieci zglaszane do adopeiji przebywaja w_rodzin zastepczych.

Zadania Centrum Pieczy Zastepczej tomazy.

Rodzinna Piecza Zastepcza

1 Promowanie i prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej .

- Propagowano rodzicielstwo zastepcze poprzez organizacje integracyjnych spotkan rodzin
zastepczych oraz medialng promocje w RTV radio, prasie iinternecie.

2. Szkolenie , diagnozowanie i kwalifikowanie oséb kandydujgcych do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych  zawierajgcych  potwierdzenie  ukoriczenia  szkolenia, opinie
o spefnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej zgodnie z
art. 42 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

Rodziny zastepcze zawodowe bez zastrzezen realizuja opieke zastepczg dla dzieci do
lat 12. Rodzinna opieka zastgpcza jest korzystniejsza dla Miasta ze wzgledow
finansowych | wychowaweczych.

Starsze dzieci i miodziez przebywajg w placowkach opiekunczo-wychowawczych
/wiekszos¢ w tomzy/ lub w osrodkach wychowawczych .

Kandydaci na opiekunow zastepczych przed rozpoczeciem szkolenia sg diagnozowani tj.
przechodza badania psychologiczne  majace na celu ocene osobowosci i postaw
wychowawczych. Przeprowadzane sg wywiady spoteczne w miejscu zamieszkania. Zasiegana
jest dyskretna opinia srodowiska . Kandydaci sktadaja dokumenty okreslone w Ustawie o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Diagnoza psychologiczno-pedagogiczna , ukoriczenie szkolenia i zgromadzenie wymagane;j
dokumentacji kandydatow na opiekunow zastepczych jest podstawa do wydania
zaswiadczenia kwalifikacyjnego uprawniajagcego do ubiegania sie o status rodziny
zastepcze] .Procedura przygotowania kandydatow na rodzine zastepczg trwa 4 -5Smiesiacy.
Badania psychologiczne przeprowadza psycholog CPZ.

W 2015r Przeprowadzono 2 cykle szkoleniowe dla kandydatow na rodziny zastepcze
programem PRIDE w terminie: 05.03-26.05.2015r oraz 29.09.-08.12.2015r. Szkolenie
obejmuje 60 godzin w tym 10 praktyki, rozmowy indywidualne, wywiad w miegjscu
zamieszkania. tacznie szkolito sie 12 rodzin w tym 2 z powiatu tomzynskiego .

CPZ przeprowadzito szkolenie uzupetniajgce Programem ,PRIDE” do petnienia  funkgji



zawodowej rodziny zastepczej. W wymiarze 15 godzin — 5 spotkan, w terminie od 20.05
do 15.06.2015r. Z Powiatu — 1 niezawodowa rodzina zastepcza z Miasta 2 niezawodowe
rodziny zastepcze.

3.0rganizowanie szkolen rodzin zastepczych majacych na celu podnoszenie kwalifikacji
opiekuriczo-wychowawczych opiekunéw zastepczych.

Zgodnie z art.51 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, CPZ przeprowadza co roku szkolenia doksztatcajagce rodzin zastepczych
niezawodowych i zawodowych .

Rodziny zastepcze uczestniczyty w trzech szkoleniach. Z czego dwa szkolenia odbyly sie
podczas wyjazdowych warsztatow terapeutyczno — szkoleniowych we Wiadystawowie.
Tematy szkolen wyjazdowych:

1. ,Role dzieci w rodzinie alkoholowej. Sylwetka psychologiczna dziecka z rodziny
alkoholowej”,

2"Alkoholizm rodzicow biologicznych oraz jego skutki dla rozwoju dzieci — specyfika
funkcjonowania i trudnosci dziecka z FAS, - praca z dzieckiem zaburzonym z FAS”.

Trzecie szkolenie warsztatowe odbylo sie w Lokalu Grupy Ratowniczej Stowarzyszenia
Pomocy Rodzinom ,Nadzieja” w tomzy. Temat: ,Pierwsza pomoc medyczna — podstawy
udzielania pomocy dzieciom i dorostym”. Ogétem 23 rodziny zastepcze uczestniczyto w
szkoleniach.

Rodziny zastepcze zawodowe, udziat w szkoleniach traktujg jak zawodowy
obowigzek.

4.Zapewnianie pomocy /psychologa, pedagoga/ oraz wsparcia osobom sprawujgcym
rodzinng piecze zastgpczg, w szczegélnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych;

Rodziny zastepcze korzystajg z poradnictwa psychologicznego , pedagogicznego i prawnego
w CPZ. Szczegdlnie starsi wychowankowie sprawiajg problemy wychowawcze , wtedy
pomoca rodzinie stuzy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej oraz psycholog CPZ.

Wsparcie psychologiczne dla  rodzin  zastepczych  oraz dzieci  umieszczonych
w rodzinach zastepczych jest niezbedne, najbardziej w pierwszym okresie po traumatycznym
przezyciu jakim jest zabranie dziecka z domu rodzinnego do opieki zastepczej. Pomoc
psychologiczng miaty zapewnione rodziny z trudnosciami wychowawczymi, ktore zgtaszaty
taka potrzebe, lub koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie wizyt i obserwacji
ocenif, Ze rodzina powinna by¢ wzmochiona poradnictwem pedagogicznym lub
psychologicznym / tacznie ok.10 9 porad/

W tomzy nie ma rodzin pomocowych , poniewaz w budzecie miasta nie planowano s$rodkéw
finansowych.  Rodzinie pomocowe] nalezatoby wyptaca¢ wynagrodzenie za swiadczong
pomoc. W tomzy srodowisko rodzin zastepczych jest silnie zintegrowane poprzez szkolenia,
spotkania okazjonalne, organizowane przez CPZ i Stowarzyszenie EMPATIA. Przyczynia to sie
do budowania pozytywnych relacji miedzy rodzinami zastepczymi i dzie¢mi przebywajgcymi
w tych rodzinach. Umozliwia systematyczng analize problemdéw wychowawczych oraz



wzajemng pomoc .

CPZ koordynuje umieszczanie dzieci w rodzinach zastgpczych , posiada rozpoznanie sytuacji i
zyciowych rodziny zastepczej i jej predyspozycji wychowawczych .Pomoc 0séb trzecich byta
rodzinie zagwarantowana w tylko w wyjatkowych  sytuacjach. Takie rozwigzanie jest
ekonomicznie korzystniejsze dla samorzadu niz finansowanie rodzin pomocowych.

5.Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym,

CPZ wspotpracuje ze wszystkimi jednostkami i organizacjami dziatajagcymi w srodowisku
pomocy spotecznej. W szczegdlnosci z MOPS w tomzy oraz Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w tomzy, z ktdérym jest podpisane porozumienie na realizacje niektorych zadan
dotyczacych organizowania opieki zastepczej na terenie Powiatu tomzynskiego.

Wspotpraca z MOPS w tomiy dotyczy rodzin niewydolnych wychowawczo . MOPS zgtasza
rodzing do objecia wsparciem asystenta rodziny. Pracownicy CPZ uczestnicza w grupach
roboczych i w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego.

Wspotpraca CPZ z osrodkami pomocy spotecznej polega na pozyskiwaniu informacji i
konsultacji dot. rodzicow biologicznych dziecka ,ktére jest w opiece zastepczej, lub istnieje
prawdopodobieristwo zabrania dziecka do opieki zastepczej.

Jest to wspotpraca korzystna dla kazdej ze stron , zwlaszcza ,ze gminy partycypujg w
kosztach utrzymania dziecka w pieczy zastepczej. Na etapie sprawy opiekurczej
aktywniejsza opieka spoteczna i praca asystenta rodziny jest czesto skuteczna, ze nie
zachodzi koniecznos¢ odbierania dziecka rodzinie.

Z sadami rodzinnymi CPZ wspofpracuje  najaktywniej . Uczestniczy w rozprawach
opiekuniczych. Udziela pisemnych informacji na temat sytuacji dzieci w rodzinach
zastgpczych . Opiniuje w sprawach o wiadzy rodzicielskiej , wskazuje kandydatéw na
opiekunow prawnych dzieci ,ktérych rodzice zostali wiadzy rodzicielskiej pozbawieni.

Sad rodzinny powiadamia CPZ o terminie rozpraw lub wzywa pracownikdw CPZ w
charakterze swiadkéw .Ponadto asystenci rodzin sporzadzajg opinie do sgdu rodzinnego w
sprawach opiekuriczych iSgdu okregowego w sprawach rozwodowych.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej sporzadzaja informacje o kontaktach rodzic-
dziecko w opiece zastepczej oraz o pobytach w domu rodzinnym w czasie urlopowania w dni
wolne od nauki.

Asystenci rodzin wspotpracujg systematycznie z kuratorami sadowymi, pozytywne oceny ze
strony stuzb sgdowych dowodza ,ze rozwiazanie organizacyjne jakie zastosowano w tomzy
jest dobrg decyzja.

Z instytucjami oswiatowymi / szkoly i przedszkola poradnie psychologiczno-pedagogiczne/
oraz podmiotami leczniczymi wspéipracuja koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej oraz
asystenci rodzin .

6.Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

- pomoc prawna: poradnictwo prawne , pisanie wnioskéw do sadu , odpowiedzi na
zapytania sgdu.

- wspolne uczestnictwo rodziny zastepczej i pracownika CPZ w rozprawach sgdowych,
dajg rodzinom zastepczym wieksze poczucie bezpieczeristwa. W rozprawach tych uczestniczg



rodzice dzieci , ktérzy czesto sa agresywni. We wszystkich sprawach dotyczacych razacych
zaniedbar ze strony rodzicéw i ewentualnej opieki zastepczej dla dziecka , Sad Rodzinny w
tomiy wspotpracuje z Centrum Pieczy Zastgpczej w tomiy.

7. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej zgodnie z art. 131 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,.

Ocena sytuacji zyciowej dziecka do 3 roku zycia odbywa sig co 3 miesiace . Co 6 miesigcy
spotyka sie zespot analizujacy sytuacjg zyciowg wszystkich dzieci przebywajacych w
rodzinnej opiec zastgpczej na ternie miasta tomzy | powiatu tomiynskiego tj.
przebywajacych w rodzinach zastepczych zawodowych ,niezawodowych i spokrewnionych
oraz z Powiatu tomiyriskiego dzieci z rodzin zawodowych i niezawodowych / obcych/.

Po dokonaniu oceny sytuacji dzieci, CPZ przekazuje informacje na temat kazdej rodziny
zastepczej i przebywajacych w nie] dzieci wiaéciwemu sadowi rodzinnemu. Kopia
sprawozdania znajduje sie¢ w teczce rodziny zastepczej ,ktorg prowadzi koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej.

Oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonuje
w konsultacji z:

1) odpowiednig rodzing zastgpcza .
2) pedagogiem;
3) psychologiem;
4) wiasciwym asystentem rodziny;
5) przedstawicielem osrodka adopcyjnego;
6) koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej / miejsca pochodzenia/

Sprawozdania zespotu oceniajgcego sytuacje dziecka w rodzinie zastepcze] 53
przesytane do 5adu rodzinnego/ zgodnie z ustawg/ do akt sadowych oraz wpinane do teczki
dziecka w CPZ. Jezeli dziecko pochodzi z innego powiatu, egzemplarz przesyla sig do
wtasciwego PCPR.

Centrum Pieczy Zastepczej na wniosek Sadéw Rodzinnych i Sadu Okregowego
przeprowadza wywiady oraz opinie o kandydatach na rodziny zastepcze spokrewnione.
Rodziny zastepcze spokrewnione nie majg obowigzku szkolenia , ale moga uczestniczy¢ w
szkoleniu prowadzonym przez CPZ programem PRIDE dla rodzin zastgpczych. Wigkszos¢
kandydatéw na rodziny zastgpcze spokrewnione/ dziadkowie i rodzeristwo/ przygotowuje sie
do pefnienia roli rodziny zastepcze] indywidualnie.

8.Regulowanie sytuacji prawnej

Brak kontaktu z rodzicami dziecka umieszczonego W rodzinie zastepczej lub  braku
pozytywnych efektéw pracy asystenta rodziny ,ktére nie daja zadnych rokowari powrotu
dziecka do domu rodzinnego, CPZ informuje Sad Rodzinny o zasadnosci wszczgcia Z urzedu
postgpowania sgdowego 0 pozbawienie wiadzy rodzicielskiej nad dzieckiem pozostajacym w
pieczy zastgpczej. Nie byfo sytuacji ,zeby Sad odmowit wszczecia postepowania. Centrum
Pieczy Zastepczej wnioskuje o uregulowanie sytuacji prawnej dzieci pozostawionych po



urodzeniu na oddziale noworodkowym. W 2015 skierowano do Sadu 5 wnioskow /w 2014 -
11 wnioskow/.

Dzieci z uregulowang sytuacjy prawna umozliwiajgcg przysposobienie sg zglaszane do
Osrodka Adopcyjnego w tomzy- ROPS w Biatymstoku. W 2015 roku CPZ zgtosit 9 dzieci /w
2014 -22 dzieci / troje zostato przysposobionych w tym samym roku. Pozostate procedury sg
kontynuowane .

Zgtoszenie nastepuje  poprzez  wypetnienie karty zgloszenia dziecka  zawierajgcej
wyczerpujacg informacje o sytuacji zyciowej , rodzinnej i zdrowotnej dziecka oraz diagnoze
psychologiczna dziecka .

tabela. Regulowanie sytuacji prawnej **

ROK 2012 2013 2014 2015

liczba

Whnioski:pozbawienie

wiadzy rodzic. 15 17 11 7
Nowarodldi
pozostawione po 4 g 7 /1okno 7ycia 3
urodzeniu.

Dzieci zgloszone do

adopcji 16 29* 22 9

Dzieci

praysposobione

*Zgfoszenia do adopcji w roku 2013 dotyczyly wszystkich wychowankdw rodzin zastepczych z ktorych
rodzice zostali pozbawieni wtadzy rodzicielskiej. W tej grupie byly tez osoby nastoletnie, ktére nie
wyrazily zgody na adopcje , przebywajq w rodzinach zastepczych spokrewnionych.

**Dane dotyczq dzieci z rodzin zastepczych w tomzy i Powiatu tomzyriskiego.

9.0pieka psychologiczno-pedagogiczna

Wszystkie dzieci przebywajgce w rodzinach zastepczych zawodowych i niezawodowych s3
objete opieka psychologa. Oceniany jest rozwdj i stan zdrowia dziecka zaraz po
umieszczeniu w rodzinie zastepczej oraz po kilku miesigcach. Sporzadzana jest diagnoza
psychologiczno-pedagogiczna dziecka, dzieki temu mozna oceni¢ tempo rozwoju |
ewentualnie stymulacje rozwoju w rodzinie zastepczej.

W 2015 roku sporzadzono 32 opinie psychologiczne rodzin zastepczych w zwigzku z art. 42
ust. 1 pkt 5b i 46 ust. 3 Ustawy z dnia 25.07.2014r o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej oraz niektdrych innych ustaw/uaktualnienia opinii co 2 lata/.

W 2015r. psycholog CPZ sporzadzit 18 opinii psychologicznych kandydatéw na rodzine
zastgpczg w tym 7 rodzin spokrewnionych.



tabela. Rodzinna piecza zastepcza w liczbach.*

L.P. 2012 2013 2014 2015

Rodziny K
1 |Liczba rodzin zastgpczych stan na 36 38 37 38

31 grudnia /ogotem/
- spokrewnionych 15 18 19 22
- niezawodowych 17 15 13 11
- zawodowych 4 5 5 5

2 Liczba kandydatéw na rodzine e 15 14 15
zastepcza - przeszkolonych
Rodziny zakwalifikowane 23 8 9 3

aktualizacja
3 |Liczba dzieci przebywajacych w |68 72 41 70

rodzinach zastgpczych /ogétem/
stan na 31 grudnia
- w spokrewnionych 25 28 28 30
- w niezawodowych 30 26 24 22
- w zawodowych 13 18 11 18

4 Liczba dzieci umieszcezonych w 40 28 21 19
ciagu roku kalend.
- w spokrewnionych 3 7 4 4
- w niezawodowych 15 5 3 7
- w zawodowych 22 16 14 8

5 Liczba dzieci, ktore opuscily 18 22 14
rodzine zastepezy:
- powr6t do rodziny naturalnej 8 3 7 3




- zostaly przysposobione 6 5 15 6

-umieszczone w innej rodzinie 4 0 0 4

-usamodzielnity sie 0 1 0 | 1

Dane dotyczq rodzin w tomzy.

10. Wsparcie rodzin zastepczych

Wszystkie rodziny zastepcze w tomzy sa objete opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpczej . Rodziny zawodowe i niezawodowe s3 objete opieka koordynatora rodzinnej
pieczy zastgpczej. Rodziny przyjezdzajg do CPZ na szkolenia. Koordynator odwiedza
rodziny w miejscu zamieszkania. Psycholog opiniuje rozwéj dzieci starszych w CPZ,
mate dzieci sg badane w miejscu zamieszkania rodziny zastepczej . W 2015r. diagnoza
psychologiczna zostata sporzgdzona dla 26 dzieci . Dzieciom umieszczanym w
rodzinach zastgpczych dokumentacje gromadzi koordynator, kontaktuje sie ze szkote, z
Z0Z, odwiedza dzieci w domu rodziny zastepczej. Czestotliwos¢ odwiedzin wynika z
potrzeb rodziny i sytuacji dziecka. Wspélnie z rodzing koordynator zakresie
specjalistycznej pomocy , szpital , psycholog, MOW, MOS. Koordynator PZ jest w statym
kontakcie z koordynatorem PCPR w tomzy. W trudnych sprawach wywiady sa
organizowane wspolnie.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy:

- udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym  wrealizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastepczej;

-przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;

- pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

- zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

- zgtaszanie do osrodkdw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

- udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej; nadzor
pedagogiczny nad wychowankami mieszkajacymi w mieszkaniu usamodzielnienia/ktére
nalezy wytaczyc z puli mieszkan chronionych/.

Usamodzielniona wychowanka z rodziny zastepczej zawodowe] wyprowadzita sie z
mieszkania usamodzielnienia przy ul. Polnej , otrzymata mieszkanie od Prezydenta
Miasta. CPZ nadal monitoruje funkcjonowanie usamodzielnionej wychowanki .

-przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.




-koordynator monitoruje spotkania rodzicow naturalnych z dzie¢mi w rodzinach zastgpczych
TJrudne konfliktowe rodziny naturalne spotykajg sie z swoimi dzie¢mi w Centrum Pieczy
zastepczej w wyznaczonym terminie, czesto okreslonym sgdownie.

11. Socjoterapia dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych.

Centrum Pieczy Zastepczej wspolnie ze Stowarzyszeniem Edukacyjno-Pomocowym
~Empatia” w tomzy organizuje od kilku lat zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci w
pieczy zastepczej. W 2015 uczestniczylo 60 dzieci. Zajecia z dzie¢mi odbywaty sig w
lokalu CPZ, na wyjazdowych warsztatach w Osrodku Wypoczynkowym PALEO we
Wiadystawowie oraz w placoéwkach kultury w tomzy. W ramach zajec dzieci byly w
Kinie ,Milenium” w tomzy na filmie pt. ,Sawa. Maty Wielki Bohater” w Sali Zabaw
,Magiczny Swiat” w tomzy i na Koncercie Mikofajkowym w Filharmonii Kameralnej
w tomzy, oraz uczestniczyly w spotkaniach przygotowujgcych do ,Przedstawienia
lasetkowego”.

W pracy z dzieémi zostaty wykorzystane nastgpujgce metody: arteterapia:
psychodrama, muzykoterapia, rysunek, pantomima oraz metody aktywizujace grupe.
Dzieci i miodziez chetnie uczestniczyly w prowadzonych zajeciach, nawigzaty
poprawne relacje w grupie socjoterapeutycznej. Miodziez nabyta nowe umiejetnosci
zwigzane 1z funkcjonowaniem spotecznym, budowaniem empatii, umiejgtnego
rozwigzywania konfliktow oraz konstruktywnego organizowania czasu wolnego.
Doswiadczyly pozytywnej akceptacji ze strony grupy, co wzmocnito ich poczucie
wiasnej wartosci.

12.Integracja rodzin zastepczych.

- Spotkanie Optatkowe Rodzin Zastepczych. W spotkaniu uczestniczyto 210 oséb rodziny
zastepcze z dziecmi oraz zaproszeni goscie. Uczestnicy ftamali sie optatkiem sktadajgc sobie
zyczenia. Byto wspélne koledowanie przy wigilijnym stole. Rodziny zastepcze mogly sig
podzieli¢ radoscig z rodzicielstwa zastepczego. Dzieci z rodzin zastepczych zaprezentowaty
swoje umiejetnosci teatralne w Przedstawieniu Jasetkowym. Kazde dziecko otrzymato od
Mikotaja paczke swiateczng /100 dzieci/ .

-Piknik z okazji Dnia Dziecka w Osrodku Caritas , Ptaki. -120 uczestnikéw rodzice i dzieci. Duzo
zabawy, dobre jedzenie z grilla, nagrody . wspolny czas spedzony na zabawie i biesiadowaniu.
-wakacyjne warsztaty we Wiadystawowie W warsztatach wyjazdowych zorganizowanych w
Osrodku Wypoczynkowym PALEO we  Wiadystawowie uczestniczyto 24 dzieci z rodzin
zastepczych. W czasie wypoczynku dzieci miaty zorganizowane gry i zabawy ruchowe,
ponadto uczestniczyly w zajeciach socjoterapeutycznych, a miodziez uczestniczyta w
pogadance na temat: ,Nikotyna jako narkotyk” i ,Kolega z ADHD", oraz aktywnych sposobow
spedzania czasu wolnego. W trakcie pobytu rodziny i dzieci zwiedzaty Wtadystawowo oraz
uczestniczyly w dwoch wycieczkach krajoznawczych: Potwysep Helski i Fokarium oraz
Gdansk /Zwiedzanie Stardwki z przewodnikiem, Koncert w Archikatedrze Oliwa - Gdarisk/,
Gdynia zwiedzanie Oceanarium i Portu. Ponadto uczestnicy warsztatéw mieli zorganizowany
Wieczor Kaszubski, wspdlne grillowanie, dyskoteke , karaoke .Plazowanie grupowe i spacery
sprzyjato zaciesnianiu przyjazni miedzy rodzinami. Wyjazd i pobyt wspotfinansowane przez
Stowarzyszenie.



13.Czynnoéci dodatkowe wynikajgce z realizacji zadan.

Centrum Pieczy Zastepczej prowadzi Bank danych
o matoletnich pochodzacych z Miasta tomzy przebywajgcych w roznych formach opieki
zastepcze].

MOPS przekazuje do wiadomosci CPZ wydawane skierowania wychowankdéw umieszczonych
w placéwce opiekunczo-wychowawczej w tomzy.

Systematyczny kontakt z rodzinami zastepczymi spokrewnionymi
i niezawodowymi umozliwia monitorowanie sytuacji dzieci w tych rodzinach.

Centrum opiniuje wnioski kandydatow na rodziny zastgpcze zawodowe, przedktadane do
MOPS oraz wnioski skfadane przez rodziny zastepcze w sprawie Swiadczen wynikajgcych z
ustawy /np. o jednorazowe $wiadczenie , o dofinansowanie zdarzen losowych o rodzing
pomocowa/.

Centrum Pieczy zastepczej opiniuje wnioski rodzicow biologicznych ztozone do sadu
rodzinnego o urlopowanie dzieci.

Centrum Pieczy Zastepczej pozostaje w statej wspotpracy z MOPS w tomzy i nadzoruje
aktualizacje dokumentéw rodziny zastepczej stanowigcych postawg wypfacania swiadczen
przystugujacych opiekunom zastepczymi i usamodzielnionym wychowankom rodzin
zastepczych.

Centrum przygotowuje opinie na prosbe Sadu Okregowego w sprawach rozwodowych oraz
o ubezwtasnowolnienia gdy zachodzi konieczno$é zapewnienia opieki zastgpczej matoletnim.

Praca z rodzing naturaing.

Centrum Pieczy Zastepczej realizuje zadanie gminy w zakresie pracy z rodzing naturalng
wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze]. Nowe zadanie i nowe
stanowiska pracy — asystent rodziny .Od 2015r. jest obligatoryjnym zadaniem gminy.
Usytuowanie asystenta rodziny poza Osrodkiem Pomocy Spotecznej jest rozwigzaniem
innowacyjnym . Pozytywem takiej organizacji jest ,ze asystent pracuje w innym wymiarze |
innymi metodami , pracuje z rodzina niewydolng wychowawczo , czgsto niekorzystajaca z
pomocy socjalnej. Asystent ma wzmacniac rodzing szczegdlnie w petnieniu rdl rodzicielskich
,aby przeciwdziataé umieszczaniu dzieci w pieczy zastgpczej, gdyz miejsce dziecka jest w
rodzinie. CPZ organizuje system pieczy zastepczej co daje mozliwosc bliskiej wspotpracy
asystentow z koordynatorami rodzinnej pieczy zastgpczej i rodzinami zastepczymi / jezeli
dziecko pomimo wysitkéw musiato trafi¢ do pieczy zastepczej/.

Praca z rodzina jest prowadzona w szczegdélnosci w formie:

1) konsultaciji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediacji/ skierowanie do specjalistycznych placowek/;

3) ustug dla rodzin z dzieémi, w tym ustug opiekuriczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegdlnie w zakresie prawa rodzinnego;

5) organizowania dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiang ich doswiadczen oraz



zapobieganie izolacji, zwanych dalej ,grupami wsparcia” lub ,grupami
samopomocowymi”.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny |
w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z
dziecmi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psycho-
edukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pof roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing;

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w
art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz.
842), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadad uzna za
niezbedna.



Asystenci rodziny zatrudnieni w Centrum pracujg z rodzinami
dysfunkcyjnymi zgtoszonymi przez MOPS, Sad rodzinny lub kuratora sgdowego .
Asystent kontynuuje prace z rodzing rowniez wowczas kiedy dzieci zostaty umieszczone w
opiece zastepczej. Efektem tej pracy jest zrealizowanie planu naprawczego w
funkcjonowaniu rodziny i umotzliwienie powrotu dzieci pod opieke rodzicow. O sytuacji w
rodzinie naturalnej informuje sad rodzinny.

Asystent rodziny jest w stalym kontakcie z pracownikiem socjalnym MOPS i Kuratorem
sgdowym.

w kryzysie,

ASYSTENCI RODZINY

L.p. Wyszczegolnieni
i el 2012 | 2013 |2014 2015
1 Liczba asystentow rodzin w gminie, z tego: 4 2 2 *
a) zatrudnionych na podstawie umowy o p 5 5 4
prace w systemie zadaniowego czasu pracy
b) zatrudnionych na podstawie umow o . 0 0 0
swiadczenie ustug
2. Liczba asystentdw rodziny zatrudnionych przez:
a) jednostke organizacyjng samorzadu 3 5 5 4
terytorialnego, w tym:
- osrodek pomocy spofecznej 0 i N 2
b) inny podmiot na zlecenie gminy 4 2 P i
5 Liczba rodzin , ktére korzystaty z ustug asystentow - 66 67 63
rodziny
F Liczba dzieci w rodzinach ktére korzystaty z ustug - 121 135 119
asystent rodziny

Efektywnos¢ pracy asystenta rodziny uwarunkowana jest przygotowaniem
zawodowym jak réwniez predyspozycjami osobowosciowymi osoby zatrudnionej na
stanowisku asystenta. Asystent - to pomocnik ,doradca ,pracujacy dla rodziny i z rodzing ,
pozostajacy w codziennym kontakcie z rodzicami i dzieémi i ich spotecznym otoczeniem,
dlatego musi byé akceptowany przez rodzing , ktora wspiera. Wspotpraca oparta na
dobrowolnosci rodziny jest mozliwa tylko przy pozytywnych wzajemnych relacjach asystent —
cztonkowie rodziny.




Zatrudnienie asvstentonw o Lomay w fatach 201222010 5,

ROK LICZBA Ilos¢ rodzin Liczba dzieci objetych
asystentow/etat objetych opieky opieks asystenta
— asystentow
2012r. I1 polrocze 4 44 76
2013r. 4,5etatu 66 121
2014r. 5 67 135
2015r. 4q 63 119
Wyksztaleenie  asystentow zatrudnionyveh w CPZ w Lomzy,
ROK Liczba etatéw | Forma wyksztalcenie
zatrudnienia.
2012 4 Umowa o prace mgr psychologii x 2,
mgr pedagogiki
pracownik stuzb socjalnych- lic
2013 4,5 Umowa o prace mgr psychologii x2,
mgr pedagogiki
pracownik stuzb socjalnych.lic —
2014 5 Umowa o prace mgr psychologii x 2,
mgr pedagogiki
mgr resocjalizacji,
prac.stuzb socjalnych.lic
2015 4 | Umowao prace mgr psychologii x 2,
mgr resocjalizacji,
prac.shuzb socjalnych lic.
Praca z rodzing w kryzysie jest priorytetowym zadaniem stuzb spolecznych .

Miejscem wychowywania dziecka jest jego rodzina.

Kiedy praca z rodzing nie

przynosi pozytywnych efektow , a dobro dziecka jest zagrozone zachodzi koniecznoéé

izolowania dziecka od rodziny, sad rodzinny orzeka o umieszczeniu dziecka w pieczy

zastgpczej . Praca z rodzing jest nadal prowadzona , aby powr6t dziecka do domu

rodzinnego byl mozliwy i1 bezpieczny.



Spotkania grup wsparcia_prowadzone przez asystentéw rodziny w 2015r.

W dniu 27.01.2015 r. zostal zorganizowany mini ~ bal karnawalowy. Przygotowano stodki
poczgstunek, a kazde dziecko otrzymalo paczke ze stodyczami od $w. Mikotaja. W
spotkaniu wziglo udziat 24 dorostych oraz 36 dzieci.

W dniu 05.02.2015 r. zorganizowano wyjécie do kina na film pt. ..Pingwiny z
Madagaskaru”, w ktérym uczestniczyli rodzice i dzieci z rodzin objetych pomocy
asystenta rodziny oraz opiekunowie i dzieci z rodzin zastepczych, tacznie 27 dzieci.

W dniu 11.03.2015 1. z okazji Dnia Kobiet asystenci rodziny zorganizowali wyjécie do
klubu fitness na zajecia z aerobiku. W spotkaniu wzigto udziat 8 kobiet oraz 4 dzieci.

W dniu 31.03.2015 r. odbylo si¢ w lokalu CPZ Spotkanie Wielkanocne ze stodkim
poczestunkiem potaczone z zajeciami dla dzieci i rodzicow. W spotkaniu wziglo udziat 14
rodzicéw oraz 15 dzieci. Z okazji Swigt kazde dziecko otrzymalo wielkanocnego zajaczka
z czekolady.

W dniu 13.05.2015 r. zorganizowane zostaly zajgcia dotyczace sfery poznawezej u dzieci
przeprowadzone przez psychologa. W spotkaniu wzielo udziat 9 matek oraz 7 dzieci.

W dniu 29.05.2015 r. odbyt sie piknik z okazji Dnia Dziecka na Bulwarach nad Narwia,
potgczony z konkursami z nagrodami dla dzieci. Byto ognisko, kielbaski, napoje, stodycze
i lody. W spotkaniu wzieto udzial 15 rodzicéw oraz 18 dzieci.

W dniach 13.06. — 14.06.2015 r. zorganizowana zostala .. Weekendowa szkota dla
rodzicow™ w oérodku Caritas w Ptakach. Wyjechato 9 rodzicéw oraz 15 dzieci. Rodziny
mialy zapewnione nocleg i wyzywienie. W czasie pobytu zorganizowano szkolenia dla
rodzicow na tematy dotyczace gospodarowania budzetem domowym i wzmacniania wiezi
emocjonalnej z dzieckiem oraz zajecia w grupach faczonych (rodzice — dzieci) majace na
celu pokazanie Metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborn jako formy spedzania
czasu z dzie¢mi. Zorganizowano réwniez spotkanie integracyjne potgczone z ogniskiem,
kietbaskami i dyskoteka.

W dniu 02.07.2015 r. zorganizowano warsztaty z psychologiem prezentujgce rodzicom i
dzieciom gry i zabawy mozliwe do przeprowadzenia w domu. Udziat wzielo 8 rodzicow i
13 dzieci. Przygotowano stodki poczestunek i napoje.

W dniu 16.07.2015 r. na boisku ,,Orlik” spotkaty si¢ dzieci z rodzin objetych opieka
asystenta rodziny. Dzieci braly udzial w grach i zabawach przygotowanych przez
asystentow. Udzial wzielo 16 dzieci i 10 rodzicéw. Zakupiono stodycze i napoje.

W dniu 06.08.2015 I. zorganizowano kolejne spotkanie wakacyjne z dzie¢mi na dawnej
strzelnicy przy ul. Sniadeckiego. W spotkaniu uczestniczylo 8 rodzin oraz 11 dzieci. W
trakcie spotkania wszyscy otrzymali lody.

W dniu 23.09.2015 r. odbylo sig spotkanie z psychologiem nt. ,Zazdrosci i rywalizacji i
rodzenstwem”, w ktérym uczestniczyto 7 rodzicéw i 4 dzieci. Spotkanie odbylo si¢ przy
stodkim poczestunku i kawie,



~ W dniu 22.10.2015 r. odbylo si¢ spotkanie w lokalu TelePizzy polaczone z wykladem
szkoleniowym psychologa na temat kiotni miedzy rodzenstwem. W wykladzie wzielo
udzial 14 rodzicow oraz 10 dzieci. Po zajeciach warsztatowych zorganizowano
poczestunek, tj. pizzg. Dzieci mialy mozliwos¢ korzystania z sali zabaw, bawity sig pod
okiem asystentow rodziny.

~ W dniu 13.11.2015 r. zorganizowano wyjscie do kina na film pt. ,,SAWA Maly Wielki
Bohater”, w ktérym uczestniczylto 26 dzieci 1 16 rodzicow.

~ W dniu 17.11.2015 r. odbylo si¢ wyjscie do sali zabaw ,Magiczny Swiat”. Udziat w
spotkaniu wzieto 25 dzieci 17 rodzicow,

Zatrudnienie i budiet CPZ

Kadra CPZ
pracownicy merytoryczni: pracownicy obstugowo administracyjni:
dyrektor 1 obstuga administracyjna
3- koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej % ksiegowa
4 -asystentdw rodziny % kierowca konserwator/ umowa zlecenie
-psycholog Y% sprzgtaczka /umowa zlecenie/

budzet CPZ w 2015r:

Rozdzial.85204- 528 446z w tym $rodki budzetu Miasta 494 606zl /33750z] dotacja
MRPiPS/

Wykonanie wydatkow placowych w 2015r. wynosi: 460 948,78 z1L

§ 4010 — wynagrodzenia osobowe —-331107,63
§ 4110 — skladki na ubezpieczenie spoleczne — 62 941,54
§ 4120 - sktadki na F-sz Pracy — 564251
§ 4040 — dodatkowe wynagrodzenie roczne  — 22 799,37
§ 4440 — odpis na ZFSS - 1136373
§ 4170 — wynagrodzenia bezosobowe - 27 094,00

(sprzataczka, kierowca-konserwator, psycholog prowadzacy terapie z dzie¢mi
niepelnosprawnymi)
Wykonanie wydatkéw rzeczowych w 2015r . wynosito - 67 488,21zt

Rozdziat.85206.Wspieranie rodziny — 55 250 zt dotacja MRPIPS do wynagrodzen asystentéw
rodziny.
Wynagrodzenia asystentow rodziny tgcznie - 126 000zt ,
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