Załącznik Nr 4
do Regulaminu
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

KONKURS: „Przygotowania do udziału i udział klubów sportowych we współzawodnictwie sportowym seniorów”
	Nazwa oferenta: 
	Numer oferty:
	

	Tytuł zadania:




	L.p.
	Kryteria merytoryczne
	Razem

	1. 
	Możliwość realizacji zadania przez oferenta

Skala:  0 - 20 pkt.
	

	1a.
	Doświadczenie w realizacji zadań o zbliżonym charakterze:
poniżej 1 roku – 1 pkt

1 - 5 lat -  3 pkt
powyżej 3 lat – 5 pkt
	

	1b.
	Posiadane zasoby rzeczowe i lokalowe konieczne do realizacji zadania:
a) brak lub niewystarczające do realizacji zadania – 0 pkt

b) wymagające uzupełnienia – 3 pkt

c) wystarczające do realizacji zadania – 5 pkt 
	

	1c.
	Rzetelność przedstawionego syntetycznego opisu zadania (0-5 pkt)

Brak opisu lub opis lakoniczny – 0 pkt

Szczegółowy opis wybranych elementów opisu zadania i lakoniczny opis pozostałych – 2 pkt

Szczegółowy opis zadania we wszystkich elementach – 5 pkt 
	

	1d.
	Zasoby kadrowe konieczne do realizacji zadania:
a) brak lub niewystarczające do realizacji zadania – 0 pkt
b) wymagające uzupełnienia – 3 pkt

c) wystarczające do realizacji zadania – 5 pkt
	

	2. 
	Kalkulacja kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu do planowanych kosztów działań.               
Skala:  0 – 25 pkt.
	

	2a
	Wkład własny oferenta (0-5 pkt)

a) < 35% wartości finansowej zadania – 0 pkt

b) 35,01% - 40% wartości finansowej zadania – 3

c) 40,01% - 50% wartości finansowej zadania – 5 pkt,

d) > 50,01% wartości finansowej zadania – 10 pkt.
	

	2b
	Wysokość kosztów administracyjnych: (0-3 pkt)

a) 15% całkowitej wartości zadania – 0 pkt

b) < 15% całkowitej wartości zadania – 3 pkt

c) Brak wykazywania środków administracyjnych – 5 pkt
	

	2d
	Wykazanie wkładu osobowego/rzeczowego oraz pracy wolontariuszy przez oferenta:
wykazanie wkładu osobowego/rzeczowego lub pracy wolontariuszy – 2 pkt

brak wykazania wkładu osobowego/rzeczowego lub pracy wolontariuszy – 0 pkt 
	

	2e
	Świadczenia pieniężne od odbiorców zadania (0-3 pkt)

Tak – 0 pkt

Nie – 3 pkt
	

	2f
	Zasadność przedstawionych kosztów oraz adekwatność wysokości kosztów:
a) budżet jest jasny i czytelny, wszystkie pozycje w kosztorysie są uzupełnione – 5 pkt
b) budżet jest realny w stosunku do zadania – 2 pkt

c) wszystkie wydatki są niezbędne i wynikają z opisu zadania oraz harmonogramu działań – 1 pkt
	

	3. 
	Ocena dotychczasowej współpracy, w tym rzetelność i terminowość rozliczania zadań zleconych w ubiegłych latach.                                                          
Skala: 0 – 8 pkt.
	

	3a
	Terminowość rozliczania dotacji otrzymanych z budżetu Miasta Łomża przez oferenta w okresie dwóch lat poprzedzających złożenie oferty:
Zachowanie terminowości – 2 pkt

Brak zachowania terminowości – 0 pkt
	

	3b
	Rzetelność rozliczania dotacji otrzymanych z budżetu Miasta Łomża przez oferenta w okresie dwóch lat poprzedzających złożenie oferty:
a) rzetelne rozliczanie dotacji – 4 pkt

b) nierzetelne rozliczanie dotacji – 0 pkt
	

	4. 
	Jakość wykonania zadania
Skala: 0 – 10 pkt.
	

	4a.
	Pozycja klubu w klasie rozgrywkowej z uwzględnieniem liczby klas oraz ilości zespołów uczestniczących w lidze:
a) najniższa klasa rozgrywkowa – 1 pkt.

b) wyższa klasa rozgrywkowa – 3 pkt

c) najwyższa klasa rozgrywkowa – 5 pkt
	

	4b.
	Udział w zawodach/turniejach sportowych z uwzględnieniem ich rangi (0-5 pkt)*
Mistrzostwa Polski lub równorzędne – 5 pkt

Turnieje i zawody o randze międzywojewódzkiej/ponadregionalnej – 3 pkt

Turnieje i zawody o randze regionalnej – 1 pkt

*decyduje udział w zawodach wyższej rangi
	

	5. 
	Grupa docelowa - ilość zawodników (mieszkających lub uczących się w Łomży)                            
Skala:  0 – 12 pkt.
	

	5a.
	Ilość odbiorców zadania posiadających licencje sportowe/zgłoszonych do współzawodnictwa we właściwym związku sportowym:

a) < 25 % wszystkich odbiorców zadania  - 1 pkt.

b) 26 - 50% wszystkich odbiorców zadania - 3 pkt.
c) > 50% wszystkich odbiorców zadania - 5 pkt.
	

	5b.
	Liczba odbiorców zadania w grupie wiekowej z podziałem na dyscypliny sportowe:

dyscypliny indywidualne

dyscypliny zespołowe

1 – 5 odbiorców – 2 pkt

1 – 10 odbiorców – 2 pkt

> 5 odbiorców – 5 pkt

> 10 odbiorców – 5 pkt


	

	6. 
	Zakładane rezultaty realizacji zadania 

Skala: 0 – 10 pkt
	

	6a.
	Mierzalność rezultatów realizacji zadania:
a) nie jest mierzalny – 0 pkt

b) jest mierzalny – 5 pkt 
	

	6b.
	Opis sposobów monitorowania rezultatów (0-2 pkt)

szczegółowy opis monitorowania rezultatów lub jego wielowektorowy charakter – 2 pkt

brak lub lakoniczny opis monitorowania rezultatów – 0 pkt
	

	6c.
	Opis możliwości wykorzystania osiągniętych rezultatów w dalszych działaniach oferenta (0-3 pkt)
	

	7. 
	Komplementarność (powielanie się zadań, ich dublowanie się, a także innowacyjność zadania; czy oferent będzie współpracował z innymi podmiotami podczas realizacji zadania i w jakim zakresie; czy oferent prowadził już wcześniej działania konkretnie w tym samym zakresie i czy realizacja danego zadania stanowić będzie jego kontynuację) 

Skala:  0 - 5 pkt.
	

	8. 
	Razem (max 90)
	


Uwagi Komisji Konkursowej, w tym rekomendacje dotyczące zmian w zakresie i kalkulacji zadania:

...................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………….

